
 
 

Atelier d’initiation au Mindmapping pour PME 
2 heures pour structurer vos idées, accélérer vos décisions et mobiliser votre équipe 

Dans un contexte où l’information circule vite et où les enjeux se complexifient, les dirigeants de PME 

ont besoin de méthodes simples, visuelles et collaboratives pour réfléchir, décider et mobiliser. Le 

mindmapping (cartes mentales) est un outil puissant qui permet de passer d’une vision linéaire des 

informations à une représentation visuelle claire et partagée. 

 

Objectif de la formation 

Permettre à votre équipe de découvrir et d’expérimenter le mindmapping afin de : 

• Structurer plus rapidement vos idées et vos projets 

• Faciliter la prise de décision en groupe 

• Rendre les réunions plus productives 

• Mieux mémoriser et partager l’information clé 

 

Bénéfices concrets pour votre PME 

• Réunions plus efficaces : le mindmapping réduit le temps de réunion et accélère les décisions 

grâce à une visualisation immédiate des enjeux, des options et des priorités. 

• Alignement de l’équipe : chacun voit la même carte, ce qui limite les malentendus et facilite 

l’adhésion aux décisions. 

• Créativité structurée : la méthode stimule les idées tout en gardant un cadre clair pour aboutir à 

des plans d’action concrets. 

• Outil réutilisable : une fois la logique maîtrisée, vos équipes peuvent l’utiliser pour vos comités 

de direction, vos projets clients, vos plans de croissance, etc. 

 

Format proposé (2 heures en entreprise) 

1. Bloc 1 – Initiation au mindmapping (1 h) 

• Principes de base  

• Comment passer d’un sujet central aux branches principales et secondaires 

• Bonnes pratiques pour animer une discussion à l’aide d’une carte mentale 

 



 
 

2. Bloc 2 – Atelier de mise en pratique (1 h) 

À partir d’une problématique réelle de votre entreprise (ex. : lancement d’un nouveau service, révision 

d’un processus interne, plan commercial, enjeux RH), les participants : 

• construisent une carte mentale en sous-groupe (format analogique/papier) 

• identifient les leviers, risques, priorités et actions 

• repartent avec une première base de plan structuré directement exploitable 

 

Pour qui? 

• Dirigeants et propriétaires de PME 

• Responsables d’équipe (opérations, ventes, RH, projets) 

• Toute personne impliquée dans la planification, la résolution de problèmes ou la conduite du 

changement 

 

Résultats attendus 

À l’issue de l’atelier, votre équipe : 

• maîtrisera une méthode simple pour clarifier rapidement n’importe quel sujet complexe 

• disposera d’une carte mentale concrète liée à une vraie problématique de votre entreprise 

• aura un outil réutilisable pour vos prochaines réunions, projets et plans stratégiques 

 

Prochaine étape 

 

Vous souhaitez tester le mindmapping avec votre équipe dans un format court, concret et directement 

applicable à vos enjeux d’affaires? 

Organisons un atelier d’initiation de 2 heures dans votre PME. 
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