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MISION

Nuestra razon de ser, hoy

Formar personas integras y profesionales de
excelencia, aplicando la metodologia de Calidad Total
y herramientas de desarrollo personal que impulsan

el crecimiento humano como motor del exito en el

mercado global.
Formacion integral Metodologia probada Alcance global
Personas integras y Calidad Total aplicada al Exito y competitividad en el
profesionales de excelencia. desarrollo humano. mercado internacional.
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VISION

Hacia donde vamos
HORIZONTE

2030

Afo meta para consolidar el liderazgo internacional de la

Ser la academia lider a nivel internacional en la Academia
formacion integral del ser humano, reconocida por

transformar vidas y organizaciones mediante la @ Transformar vidas y organizaciones
integracion de la calidez humanay la eficiencia @ Fusionar calidez humana y eficiencia técnica

técnica.
@ liderazgo reconocido a nivel internacional



PROPOSITO

a“

Acompanar a jovenes, familias y profesionales en su

camino hacia la excelencia personal y profesional.

Jovenes Familias Profesionales

Identidad, autoestima y Herramientas de superacion y Liderazgo con Calidad Total y
propdsito de vida. comunicacion. desarrollo humano. Ismael Garcia R. — Director General
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NUESTROS VALORES

Los principios que guian cada proceso, cada curso y cada conversacion

Integridad Mejora Continua (Kaizen)

Actuar con ética en cada proceso, cada decisidn y cada Evolucionar un poco cada dia, con disciplina y constancia.
relacién.

Empatia Excelencia

Reconocer que detras de cada cifra hay una persona. No conformarse con el estandar: superarlo siempre.



“Calidad humana para el éxito profesional”

Academia Internacional de Calidad

Ismael Garcia R. - Director General

@academiacalidad
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