CONFERENCIA PROFESIONAL

LIDERAZGO
Y TRABAJO EN EQUIPO

“La primera cualidad de un gran lider es la
sensibilidad ante las necesidades de su entorno.”



EL IMPACTO DEL LIDERAZGO

Todo se edifica o se derrumba segun la calidad de su liderazgo

®

Raiz

La mayoria de los problemas
organizacionales se originan en la falta
de lideres competentes.

&

Rumbo

Un lider define hacia dénde va el
equipo. Sin visidn clara, el esfuerzo se
dispersa.

P4

Resultado

Las organizaciones que invierten en
lideres preparados superan
consistentemente a su competencia.



LAS 3 CLAVES DEL LIDER EFECTIVO

Conocer la META

El lider define el destino con claridad y lo comunica de forma que todos lo comprendany lo hagan suyo.

Prueba de liderazgo: ¢ Alguien te estd siguiendo voluntariamente?

Inspirar COMPROMISO

No basta con anunciar la meta: el lider trabaja para que la mayor parte del equipo desee y persiga alcanzarla.

La diferencia entre un jefe y un lider estad en el compromiso que genera.

Desarrollar CARACTER

El fundamento del liderazgo es el caracter, no el carisma.

Reputacioén es lo que dicen que eres. Caracter es lo que realmente eres cuando nadie te observa.



TIPOS DE LIDER: ;CUAL ERES TU?

Cada estilo tiene fortalezas y limitaciones. El mejor lider adapta su enfoque segun el equipo y la situacion.

DEMOCRATICO AUTORITARIO LIBERAL
Fortaleza Fortaleza Fortaleza
F | icipacio ha al i ) . . - L. , .
omenta .a. participacion, esch a.a equipoy Decide con rapidez y claridad. Util en crisis o Otorga plena autonomia. Ideal para equipos
toma decisiones basadas en criterios . N g .
. cuando el equipo necesita direccién firme. altamente expertos y automotivados.
compartidos y transparentes.
/\ Desafio /\ Desafio /\ Desafio
Puede ser lento en situaciones que exigen Limita la creatividad y puede generar Sin estructura suficiente, el equipo puede

decisiones rapidas. desmotivacién a largo plazo. perder rumbo y enfoque.



COMO EJERCER EL LIDERAZGO




EL PRINCIPIO DEL HACHA AFILADA

La Metafora

Cortar lefia con un hacha sin filo exige el doble de
energia que con una bien afilada.

«Si el hacha pierde su filo y no se vuelve a afilar, hay
que golpear con mds fuerza. El éxito radica en la accién

sabia y bien ejecutada.»

Eclesiastés 10:10

Aplicacion Practica

Capacitate continuamente en tu area de liderazgo.

Invierte tiempo en tu equilibrio fisico, mental y
espiritual.

Revisa y mejora tus procesos antes de solo trabajar
mas horas.

Evalla resultados y ajusta la estrategia con
regularidad.




LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO

El equipo multiplica lo que el talento individual no puede lograr solo.

/\ El error frecuente

Muchas organizaciones apuestan solo por talentos
individuales, sin considerar cdmo esas personas se integran
y colaboran dentro del equipo.

Resultado: esfuerzos desconectados, duplicacién de trabajo
y metas que no se alcanzan.

La clave del éxito

Los equipos que integran personas con diferentes
conocimientos, experiencias e ideas y las ponen en comun

son los que consistentemente alcanzan el éxito.

El rol de cada miembro, alineado a sus fortalezas, eleva el
resultado colectivo.




BENEFICIOS DEL TRABAJO EN EQUIPO

N\

N\

Cuando el empleado se siente realizado y parte importante del equipo, todo fluye.

Crecimiento personal y

colectivo @

Cada miembro aprende de los
demas y el grupo avanza junto.

Crece la sinergia ’

El resultado del equipo supera la
suma de los esfuerzos
individuales.

LA\ ]

Fomenta la creatividad

La diversidad de ideas genera
soluciones que ninguno hubiera
logrado solo.

Mejora la comunicacion

El trabajo compartido fortalece los
canalesy la claridad del mensaje.

®

o

Aumenta la motivacion

El sentido de pertenencia impulsa
el compromiso de cada
integrante.

Genera confianzay
compromiso

Los equipos solidos se sostienen
en la confianza mutua y en la
responsabilidad compartida.



REFLEXION FINAL

“Si eres un verdadero lider,
no se lo tienes que recordar a nadie.”

G Lidera con caracter, no solo con autoridad.
a Construye equipos que confien y colaboren.

a Nunca dejes de afilar tu hacha: aprende, crece y mejora.
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