PROVINCIA DE CANETE - REGION LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIA
P SANT No. 012-2021-MDSCF

¢ Santa Cruz de Flores, 04 de Enero del 2021
EL/ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE FLORES;

VISTO: El Informe No. 103-2020-GM/MDSCF de fecha 30 de diciembre del 2020 del Gerente
Municipal proponiendo ratificacion, designacién y cese ‘de funcionarios de confianza de la
Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores; :

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Constitucién Politica del Perti, modifi cafia en su articulo 194 por Ley

No. 30305 Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades son los: 6rgancs de gobiemno local

"\ con autonomia politica, econémica y admtmsﬂ‘atwa en los aﬁuntos de su competencra con la
ujecion al ordenamiento }uﬂdleo i : .

Que, la Ley No. 28175 - Ley Marco del Empleo Publico estabiece en su amculo 4 la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Gonﬁanza definiendolo
como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico,
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve I|nremente y en ningun
caso sera mayor al 5% de los semdores pubhcos existentes en cada antrdad

Que, medlante Decreto.
Administrativa de Servicic
a lo resueito por el Tribunal

regimenes laborales pertinents
Decreto Leglslatlvgb'

ivo No 1057 se creo el Régimen Especna? de Contratacion
$) que resulta ser una modalidad especial del Estado conforme
titucional en la STC 00002-2010-PI/TC y por lo tanto, distinto los
s a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
'28, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
o por e{ Becreto Supremo No. 065-2011-PCM, publicado el

nsitoria del Reglamento del D.L. No. 1057 prescribe

signados por resolucion. Los cargos cubiertos por

— personas designadas por raﬁeﬂ‘ucmn no ‘se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspenmén o extinci6n regulados por el presente reglamento.
Les son de aplicacion las d;spos:caon&s legalesy reglameniarlas que regulen la materia”;

Que, la Ley No. 29849, Ley que establece fa Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo No.
1057 y Otorga Derechos Laborales establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria y Final lo siguiente: “El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley No. 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo No. 1057, esta excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad”;

Que, por aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley No. 29848, “El
personal del empleo publico clasificade como funcionario, empleado de confianza y directivo

superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas 5
mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacion “
de concurso”; : pemd
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Que, mediante Ordenanza No. 005-2019-MDSCF de fecha 19 de marzo del 2019 se aprobd el nuevo
_Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la
Mummpalrdad Distrital de Santa Cruz de Flores;

. Que"' mediante Resolucion de Alcaldia No. 001-2021-MDSCF se dio por concluida la encargatura

B dei__—Despacho de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial del serior al Ingeniero Regis Victor
s Peméiaya Godoy,

Que mediante Informe No. 103-2020-GM/MDSCF .de fecha 30/12/2020 la Gerencia Municipal
solicita ratificacion, cese y desugnaméﬂ de func;onanos en cargos de confianza para el eficiente
funcionamiento de la corporacron municipal y presenta propuesta de cargos;

Que, el Jefe de la Oficina de Asesona Juridica mediante Informe No 119-2020-0OAJ-MDSCF de
fecha 30/12/2020 apma ‘por la viabilidad se apruebe por la ranﬁcarcrén cese y designacion de
funcionarios en cargos de confianza, bajo los regimenes Iabora|es de: las Becretos Legislativos No.
276 y 1057 propues’m por la Gerencia Municipal; ;

Que, es atribucién del Alcalde conducir politica del personal e la Mumcfpairdad Distrital de Santa
Cruz de Flores, siendo su competencia designar, remover, encargar, ranﬁcar aceptar renuncias o
sar a los funcsonanos que ejercen cargos de confianza; s

Mumcrpahdades No. 2?972 una de las: atnbucrones del alcaide es des:gnar y ‘cesar al Gerente
Municipal y a propuesta Ios demés funcionarios de conﬁanza Tt

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIM

CAMACHO LOPEZ con efect
designacion quede comprendida be
276, debiendo realizar
Reglamento de Organizaci
responsabilidades al cargo.

ARTICULQ SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Mummpal y a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente resojucion, ;

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier dlsposmeon que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerente de Secretaria General la notificacion de la
presente disposicion, y su publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iCa t
.M"U ¥ del buen piscol
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ral telefonica @92? 018 188
munisanta =flores. gob. pe
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