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RESOLUCION DE AI.EAI.'[IIA_ N® 037-2013-MDSCF

Santa Cruz de Flores 01 de febrero de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE FLORES

VISTO: Que mediante Cartas de Renuncia de fecha 31 de enero de 2019,
la Abogada FLOR DE MARIA RAMOS ARIAS SECRETARIA GENERAL; Asi
como También el Ing. POMALAYA GODOY REGIS VICTOR, GERENTE
MUNICIPAL; Y el abogado HOCES HINOSTROZA JONATHAN PAVEL como
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, formulan sus cartas de
Renuncia Voluntaria como trabajadores de Confianza que han venido
desempefiando en la Municipalidad distrital de Santa Cruz de Flores y todos los
cargos que le han sido conﬂados bajo el Réglmen del DL N° 276, por motivos
remunerativos; A :

CONS!DERANDO

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constltucién Politica del
Pert, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica y administrativa en los
asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer
aclos de gobierno, admm:stratlvos y de admmlstraclén con sujecion al
ordenamiento jurfdico; :

Que de conformldad al Decreto Supremo N° 075-2008—PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, donde en su cuarta disposicion
Complementaria Transitoria: Reglas aphcables a Funcionarios y Directivos
designados por  resolucion, establece ‘Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidas a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente documento. Le son aplicables las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia’. Esta disposicibn es concordante con la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849. Ley que establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, que a la letra dice: El personal establecido en los
numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la ley 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado Baia..
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; ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de Asignacion de Personal-
CAP de la Entidad (...);

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 4°
clasifica al personal del empleo publico de la siguiente manera: 1. Funcionario
publico.- El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades pulblicas. El
funcionario publico puede ser a) De eleccién popular directa y universal o
confianza politica originaria. b) De nombramiento y remocion regulados. C) De
libre nombramiento y remocion. 2 Empleado de confianza.- El que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El
concejo superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada
entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicara de
acuerdo al Reglamento. 3. Servidor Publico.- Inciso a) Directivo Superior.- El
que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano (...)
A este grupo se mgresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especsallstas su porcentaje no excederé del 10% del fotal emp!eados
de la entidad( A - 7

Que en cuanto al monto de retnbumén del regimen CAS, debera fenerse
en cuenta ia Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Leglslatavo N2 1067, Monto minimo de la contraprestaciéon en los
contratos administrativos de sewlcsos ninguna entidad publica puede escribir un
contrato administrativo de serwcros por un monto menor al de la remuneracion
minima vital (...); ' o |

Que, el Decretd. de Urgencia_ N° 038-2006, establece que “Ningdn
funcionario o servidor publico, que preste servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y régimen laboral. Con excepcion del Presidente de la
Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis unidades de ingresos del
sector publico, salvo en los meses que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de Julio y diciembre”. Concordante con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 086-2018-PCM, que fija el Monto de la Unidad de Ingreso del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2019, que asciende a la suma de S/. 2.600;

Que, la Ley N 30693- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, en su articulo 10°, numeral 10.2 sefala literalmente: Establece que el
monto méaximo por concepto de horarios mensuales es el tope de ingresos
sefialados en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la
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contratacion de Locacion de Servicios que se celebre con personas naturales, de

manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo Régimen Laboral Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias. Dicho monto maximo no es

aplicable para la contratacién de abogados y peritos independientes para la
defensa del Estado en el exterior, asi como al personal contratado en el marco de
la Ley N° 298086, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado
en el sector pablico (...);

Que, de acuerdo a la norma glosada en los parrafos anteriores las
entidades publicas que se encuentran comprendidas en los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que
ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion,
siempre que su designacion se realice por libre decision del titular de la entidad.
Asi mismo por la naturaleza de las funciones que desempefian no son aplicables
a dichos trabajadores, las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de
contrato, causales de suspension o extincion regulados por el regimen CAS, para
los demas servidores; lo que significa que en estos aspectos se aplica la
regulacién de la Ley de Carrera Administrativa o de la Actividad Privada. Asi
mismo conforme lo establece la Primera Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29849, el personal del empleo plblico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico (LMEP), pueden ser contratados, mediante el régimen
de contratacién administrativa de servicios —CAS, estando su contratacion
excluida de la realizacién del concurso correspondiente; asi miSmo_ la entidad que
contrata tienen autonomia para fijar el monto de la retribucién pero dentro de los
limites sefialados, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

| ~ Que, la contratacién del personal sefialado precedentemente al tener la

| condicion de Funcionario y Directivo Superior Designado, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios -=CAS, regulada por el Decreto Legislativo
N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y demas
normas de alcance para los CAS, no genera vinculo laboral permanente con la
Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores y no faculta y/o genera derechos
al contratado sobre pactos colectivos que tiene el personal asignado en cargos de
naturaleza permanente y de carrera, correspondiéndole si las gratificaciones que
por Ley otorga el Estado al personal contratado bajo esta modalidad;

Que, para el efectivo cumplimiento de las acciones administrativas en la
Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Administracion Tributaria de
la Municipalidad distrital de Santa Cruz de Flores, se requiere la Contratacién de
personal funcionario publico y empleados de confianza en calidad de designados
de libre nombramiento y remocién, bajo la modalidad de contrato administrativo
de servicios =CAS, conforme se detalla en la parte resolutiva;
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Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 20°, numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N°27972; |

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS como Funcmnanos y Empleados de Confianza
de las distintas unidades organicas de la Municipalidad distrital de Santa Cruz de
Flores; en el marco de lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 29849 y con vigencia a partir del 01 de Febrero de 2019 al 31

de Diciembre de 2019 al personal que a continuacion se detalla

s : : CARGO DE
N | ATLOS Y | PROFESION | CONFIANZA | ‘Vioncrir"o!
: sl DESIGNADO :
01 [ POMALAYA o INGE_NIERO_: ‘o« GERENTE
GODOY REGIS . s MUNICIPAL
VICTOR L | e ENCARGATURA
.como Jefe de la
LB e o §/.4.000
Administracion ~ y
| L Finanzas
02 | RAMOS ARIAS [e A | e SECRETARIA
| FLOR ~ DE . GENERAL
MARIA ‘o gl ENCARGATURA
~ como Jefa de LA
UNIDAD  DE
REGISTRO CIVIL;
UNIDAD " DE
TRAT TE ~ $/.3.000
"‘D_OCU_MENTARIO
Y ARCHIVO 1y
UNIDAD DE
IMAGEN
INSTITUCIONAL
E INFORMATICA
~ de la Municipalidad
distrital de Santa Cruz
de Flores.

_ Plazade Armas N 410, Santa Gruz de Flores.
o Centr‘al telefonica: () 927019189 :

nisantacrizdeflores. gobpe :
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ARTICULO SEGUNDO.- El monto total de la prestacién de servicio descrita
en el articulo precedente esta sujeto a los descuentos y retenciones que por Ley
correspondan, cuyo egreso sera afectado al Presupuesto Municipal para el Afio
Fiscal 2019.

ARTICULO TERCERO.- PRECISESE que por la misma naturaleza del
contrato suscito con el personal descrito en el articulo primero, el presente acto
no genera vinculo laboral permanente alguno con la Municipalidad Distrital de
Santa Cruz de Flores y no faculta y/o genera derecho a los contratados, respecto
a pactos colectivos que tiene el personal nombrado, correspondiéndole si las
gratificaciones ylo aguinaldos que por Ley otorga el Estado

ARTIiCULO CUARTO La presente Resolucién de contrato podré

resolverse en forma unilateral sin expresion de causa, a sola decision de la

\ - Municipalidad distritaljdﬁe_ Santa Cruz de Flores, asi mismo el presente contrato

podra ser resuelto por desplazamiento del personal, por indisponibilidad

presupuestal, abandono de cargo, renuncia expresa del contratado,

incumplimiento o desempefio deficiente de las labores en‘.comendadas,
ramonahzaménydemés metas presupuestales -0

ARTiCULO QUINTO ENCARGUESE el cumpllmlento de la presente
Resolucion a la Gerencsa Municipal, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
ala de Admlmstramén y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas
6rganos estructurados cle la Mumc&pahdad Dlstntal de Santa Cruz de Flores, con
las formalxdades del caso.

REGISTRESE COMUN[QUESE CUMPLASE YARCHIVESE.
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