Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores
PROVINCIA DE CANETE - REGION! LIMA

.0“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA
No. 048-2021-MDSCF

Santa Cruz de Flores, 01 de julio de 2021

S conforme lo establece la Constitucién Politica del Perd, modificada en su articulo 194 por Ley
0 '@9305 Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades son los érganos de gobiemno local
orjrdutonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la

°/ spiémon al ordenamiento juridico;
ARIA ﬁ
CANY®8iie, la Ley No. 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico establece en su articulo 4 la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo
como aquel que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario puiblico,
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun
caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Nue, mediante Decreto Legislativo No. 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacion
/Administrativa de Servicios (RECAS) que resulta ser una modalidad especial del Estado conforme
a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PITC y por lo tanto, distinto los
regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo No. 276 y No. 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, publicado el
27 de julio del 2011;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del D.L. No. 1057 prescribe
“Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento.
Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, la Ley No. 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo No.
1057 y Otorga Derechos Laborales establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria y Final lo siguiente: “El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley No. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo No. 1057, esté excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad”;

Que, por aplicacién de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley No. 29849, “El
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas
mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacion
de concurso”;

Que, mediante Ordenanza No. 005-2019-MDSCF de fecha 19 de marzo del 2019 se aprobd el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la
Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores;
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Municipal, presenta propuesta de designacion al Sefior RODRIGO DANIEL CARPIO FRANCIA,

|
Que, mediante Memorando No. 76-A-2021-GM/MDSCF de fecha 28 de junio de 2021, la Gerencia
como funcionario en el cargo de confianza para la Oficina de Informatica de la Municipalidad Distrital

IEL CARPIO FRANCIA como funcionario en el cargo de confianza, bajo los regimenes laborales
os Decretos Legislativos No. 1057 propuesto por la Gerencia Municipal;

de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 17 de la Ley Organica de
icipalidades No. 27972, una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Gerente
icipal y, a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE
INFORMATICA de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores al Sefior RODRIGO DANIEL
CARPIO FRANCIA, a partir del 01 de julio del presente ario, disponiéndose que su designacion
quede comprendida bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
Hebiendo realizar las atribuciones, funciones y competencias conforme lo establece el Reglamento
de Organizacion y Funciones y el Manual de Perfil de Puestos con las atribuciones y
responsabilidades al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerente de Secretaria General la notificacién de la
presente disposicion, y su publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DR. PEDRQ RIEGA GUERRA
ALCALDE
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