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Résume des services essentiels

Leadership Development
Coaching & Consulting
-with Stéfany Oliver

Service

A qui s’adresse-t-il?

Format

Atelier: L’organisation
intentionnelle et
apprenante

Organisations :

Les équipes confrontées & un
surcroit de travail ou & des
processus de travail peu clairs, ainsi
que les gestionnaires qui souhaitent
instaurer des habitudes
d’amélioration continue

Atelier d'apprentissage expérientiel et
pratique d'une demi-journée ou d'une
journée compléte

En ligne, en personne ou en mode
hybride

Conception ou amélioration
du programme de
formation des nouveaux
gestionnaires

Organisations :
Souhaitant mettre en place ou
améliorer leur programme de

formation des nouveaux
gestionnaires et qui constatent une
lacune dans les compétences de ces
derniers en matiére de gestion du
personnel et des processus

Création d’'un programme de
développement du leadership sur
mesure pour votre organisation, adapté
G votre contexte de travail.

Le format peut varier en fonction de vos
besoins, de votre budget et de votre
contexte : séances en direct ou
préenregistrées, modules a suivre a son
propre rythme, micro-apprentissage,
modeles, guides, activités, outils de
réflexion et pratiques de leadership.

Coaching en leadership
pour les gestionnaires

Organisations et individus :
Reconnaissant qu’ils ont des lacunes
en matiere de gestion du personnel

et des processus, et ont de la
difficulté a diriger efficacement leur

équipe

Coaching individuel

Coaching de groupe

Séances hebdomadaires : en ligne ou en
personne

Conférences
(événements, ateliers,
discussions sur le leadership,
formats sur mesure)

Organisations :
Recharchant des expériences
stimulantes, des conseils pratiques
en matiere de leadership et des
outils que vos employés pourront
mettre en pratique immédiatement.

Des publics de toutes tailles

Choisissez parmi nos thémes phares ou
personnalisez 'expérience en fonction
de votre public et de votre contexte de
travail

En ligne, en personne ou en mode
hybride

Services professionnels
d'animation d'ateliers

Organisations :
Disposant du contenu des ateliers,
mais manguent d’animateurs
internes et souhaitant que leur
formation soit dispensée de maniére
soignée et professionnelle

Groupes de toutes tailles
En ligne, en personne ou en mode
hybride




_Mtelier: L'organisation
intentionnelle et apprenante

Atelier sur la résolution de problémes en
équipe et lamélioration des processus

Les 4 principaux résultats attendus :

Leadership Development
Coaching & Consulting
~with Stéfany Oliver

1. Une méthode structurée de résolution de problémes, sans bldme

2. Des systemes de gestion visuelle qui rendent visible le flux de travail (et les problemes)
3. Des pratiques quotidiennes d’équipe qui améliorent le flux

4. Un cadre de leadership pour une gestion intentionnelle et axée sur 'apprentissage

QPP Conception ou amélioration du programme
g_\ o ’_% de formation des nouveatx gestionnaires

of

Former des leaders confiants et ouverts sur le monde, capables
de créer des milieux de travail oul les gens se sentent bien

Les 4 principaux résultats attendus :

1. Un programme de perfectionnement des nouveaux gestionnaires entierement personnalisé
2. Un programme de formation complet et une trousse de ressources

3. Un soutien en matiére d’animation et daccompagnement pour les gestionnaires

4. Un cadre d’évaluation et un systeme d’amélioration continue

Coaching en leadership pour les gestionnaires

Les individus ou les groupes qui ont besoin d’aide pour
développer leur état d’esprit, leurs compétences et
leurs outils en matiere de leadership
Les 4 principaux résultats attendus :

1. Plans personnalisés de transformation du leadership
2. Outils pratiques de résolution de problemes et de visibilité des flux
3. Coaching axé sur 'empathie et maitrise de la communication

4. Création d’'une culture d’entreprise et habitudes de leadership axées sur le bien-étre

Conférences

3 . Evénements, ateliers, discussions sur le leadership, formats sur mesure

N

Les 4 principaux résultats attendus :

\ \\ 1. Des idées et des outils pratiques en matiere de leadership pouvant étre mis en application
(

immédiatement

\"2. De nouvelles perspectives sur le leadership, la culture d’entreprise et le bien-étre
3. Une meilleure compréhension de I'impact de la confiance sur le rendement et les profits
4. Une source d’inspiration pour diriger avec plus de détermination, de compassion et d’efficacité

Services professionnels d’animation d"ateliers

Bring your workshop content to life with a skilled, human-centered facilitator

ENTREZ
EN MODE
INTENTION

Les 4 principaux résultats attendus : -
1. Un contenu présenté avec enthousiasme et dynamisme /// (} L

\

2. Un environnement chaleureux, sécurisant et interactif Qjagg%)
/

=l

favorisant une participation active a 'apprentissage & /
3. Professionnalisme et aisance AN f

4. Une expertise en leadership axée sur 'lhumain N
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