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Ciudad de México a 15 de diciembre de 2022.

CIRCULAR. VACACIONES

DECRETO POR EL CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE VACACIONES.

El pasado miércoles 13 del presente, el Senado de la Republica aprobd por
unanimidad el Dictamen relativo a la reforma a los articulos 76 y 78 de la Ley Federal
del Trabajo que propone ampliar de seis a doce dias el periodo anual de vacaciones
a los trabajadores.

El dictamen aprobado, establece que los trabajadores que tengan mas de un afo
de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas que no podra
ser menor a doce dias laborables y que aumentaran en dos dias laborables hasta
llegar a 20 dias; el decreto entrara en vigor a partir del 1° de enero de 2023 y sera
aplicable a tanto a los contratos individuales, asi como a los contratos Colectivos de
Trabajo.

De tal forma que el capitulo de vacaciones queda de la siguiente manera:

Vacaciones

LEY AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

REFORMA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan
mas de un ano de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningun caso podra ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afo subsecuente de servicios.

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que
tengan mas de un afo de servicios
disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso
podra ser inferior a doce dias laborables, y
que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a veinte, por cada afo
subsecuente de servicios.

Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.

A partir del sexto afo, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.




ANIVERSARIO ANAYA VALDI
Est

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcién al nimero de dias de
trabajos en el afio.

LEY AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 REFORMA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023
Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar | Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda
en forma continua seis dias de vacaciones, por lo | conforme a lo previsto en el articulo 76 de esta Ley,

menos. la persona trabajadora disfrutara de doce dias de
vacaciones continuos, por lo menos.

SIN CORRELATIVO Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora
podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo
requiera.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.
Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho
a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia
que contenga su antigliedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha
en que deberan disfrutarlo.

ARBOL DE
VACACIONES
2023

LOS DIAS DE VACACIONES SE AUMENTAN DE 6 A 12
DIAS EN EL PRIMER ANO

@
A PARTIR DEL SEXTO SE AUMENTAN DOS DIAS MAS
CADA CINCO ANOS

DEBERAN DISFRUTARSE EN FORMA CONTINUA 12
DIAS POR LO MENOS

SIN EMBARGO ES POTESTAD DEL TRABAJADOR
DISTRIBUIRLO CONFORME LO REQUIERA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTADA
FEDERICO ANAYA OJEDA
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Opinién personal:

Por ser el primer afio en que entra en vigor estas condiciones, es opinion de esta
firma legal que al momento de otorgarle sus vacaciones a los trabajadores, se
haga de manera proporcional al tiempo trabajado en cada periodo. Es decir,
cuantificar la prestacion correspondiente a 2022 con las reglas de 2022, y a partir
del 1 de enero de 2023, con las reglas de 2023. A partir de que ya no se adeuden
vacaciones correspondientes a 2022, las reglas para el disfrute de vacaciones
seran como el Arbol de vacaciones arriba ilustrado.

ATENTAMENTE
ANAYA VALDEPENA, S.C.

DR. FEDERICO ANAYA OJEDA



