STATUT
Stowarzyszenia Gift a meal Charity

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢: Gift a meal Charity, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowos$¢ prawng.

§3

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§4
1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest Terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z
zastrzezeniem ust.3.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
3. Dla wtasciwej 1 efektywnej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ takze dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§5

1. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.
Rozdzial II Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz osob dotknigtych przez zjawisko
migracji przebywajacych na terytorium Polski i po za jej granicami, niesienie
wszechstronnej pomocy uchodZcom i uchodzczyniom oraz migrantom i migrantkom
z catego $wiata - w szczegodlnosci ludnosci z Ukrainy, a takze ochrona i promocja oraz
dziatania majace na celu poprawe sytuacji tychze osob, a w szczegdlnosci dziatalnos¢
naukowa, informacyjna, gospodarcza, spoteczna i kulturalna dla ksztattowania postaw
solidarno$ci migdzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur.

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) dzialanie na rzecz wyréwnywania szans uchodzcoéw, uchodzczyn oraz
migrantek i migrantow;



dziatania na rzecz poszanowania praw i wpierania integracji migrantow i
migrantek, uchodzcoéw i uchodzczyn w Polsce 1 po za jej granicami, a takze
tworzenie warunkOw przestrzegania wobec nich prawa;

przeciwdziatanie marginalizacji migrantow, migrantek 1 uchodzcow oraz
uchodzczyn;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspolpracy migdzy spoteczenstwami,

dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej na rzecz uchodzcow, uchodzczyn
oraz migrantow i migrantek;

aktywizacja spoteczna, gospodarcza i kulturalna $rodowisk migrantow i
uchodzcow;

wsparcie dzieci, kobiet, mezczyzn i rodzin funkcjonujacych w $rodowisku
zréznicowanym kulturowo;

wspieranie i promocja mi¢dzynarodowej wspOtpracy

szerokie promowanie postaw zaangazowania spolecznego 1 wspieranie
wolontariatu na rzecz uchodzcow, uchodzczyn i imigrantdw, imigrantek;
wspieranie rozwoju systemu integracji spolecznej w Polsce w tym integracji
uchodzcow, uchodzczyn 1 imigrantéw, imigrantek;

dazenie w miar¢ mozliwosci do zapewnienia uchodzcom, uchodzczyniom oraz
migrantom 1 migrantkom godziwej egzystencji 1 zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

zapewnienie im odpowiednich warunkéw w zakresie dostgpu do informacji,
kultury, zakwaterowania, ochrony zdrowia, zatrudnienia i pomocy spotecznej,
udzielanie  poradnictwa z  zakresu problematyki migracyjnej i
wielokulturowo$ci 1 praw czlowieka uchodzcom, uchodZczyniom oraz
migrantom i migrantkom oraz ich rodzinom;

organizowanie szkoleh w celach podniesienia kompetencji uchodzcow,
uchodzczyn oraz migrantek i migrantow;

prowadzenie dziatalno$ci z zakresu ochrony praw pracownikdw i 0sob
Swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych;

udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spolecznej oraz materialnej
grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

wspolprace z organami wladzy panstwowej, samorzadowej 1 innymi
organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i Kos$ciotami innych
wyznan, fundacjami, a takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celow statutowych;

wystgpowanie do wiasciwych wladz Rzeczypospolitej Polskiej stanowigcych
prawo z wnioskami w zakresie unormowan prawnych dotyczacych uchodzcow,
uchodzczyn oraz migrantdw i migrantek;

udzielenie zapomodg i innych form pomocy, ktorych zakres okresla Zarzad
Fundac;ji.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dzialalnosci odptatnej i nieodptatne;j

pozytku publicznego.

1.

§8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

2. Dla wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu moga by¢ zatrudniani

pracownicy.

10.
11.
12.

Rozdzial 11a ,,Dzialalnos¢ gospodarcza

§ 8a
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wylacznie realizacji
celow statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podzialu migdzy jego
cztonkow.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

PKD 41.10.Z Realizacja  projektow  budowlanych  zwigzanych ze
wznoszeniem budynkow

PKD 41.20.Z Roboty budowane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

PKD 4791.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

PKD 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania

PKD 56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

PKD 56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering)

PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

PKD 68.20.Z Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wilasnymi lub
dzierzawionymi



13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

PKD 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i
pozostala specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

PKD 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym
wieku 1 0sOb niepelnosprawnych

PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym
wieku 1 0sOb niepelnosprawnych

PKD 88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

PKDS87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke
pielegniarska

Rozdzial I1I Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1)
2)

1.

cztonkoéw zwyczajnych
cztonkoé6w wspierajacych

§10
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
posiadajaca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej, jak i bedaca cudzoziemcem,
takze niemajaca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna (spelniajagca wymogi
okreslone w § 8 ust.1) lub prawna zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczow3.

Przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej
imi¢ 1 nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibg),
o$wiadczenie o przystgpieniu oraz- gdy chodzi o osoby prawne- zakres
deklarowanej pomocy.

Czlonkostwo powstaje z dniem podj¢cia przez Zarzad Stowarzyszenia decyzji o
przyjeciu w poczet cztonkdw. Zarzad powiadamia zainteresowanego.

§11



Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1.

1.

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

O

brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw;

(2)

)
) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;
)

o

udzialu w zebraniach, konferencjach, wykladach oraz imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

e) zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wiadz
Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celoéw Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkow;

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

d) troszczenia si¢ o dobro i rozwoj Stowarzyszenia;

e) regularnego oplacania sktadek i innych $§wiadczen obowigzujacych w

Stowarzyszeniu.

Sktadke miesigczng ustala, w formie uchwaly, Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia.

Zwalnia si¢ ze skladki cztonkowskiej czlonkéw zwyczajnych bedacych
wolontariuszami wykonujacymi pracg na rzecz Stowarzyszenia.

§13

. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni, maja
prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o sposobie
wykorzystania ich wsparcia.

Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
$mierci czlonka zwyczajnego lub utraty osobowo$ci prawnej przez czlonka
wspierajacego;
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;



d) skreslenia z listy cztonkdow przez Zarzad, jezeli czlonek nie spelnia wymagan
ustawowych albo zalega z platnoscia sktadek za sze$¢ pelnych okresow ptatnosci
1 mimo wezwania tego $wiadczenia nie spetnia albo w inny sposéb razaco narusza
inne obowigzki statutowe.

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 14a
. Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytutow i godnosci honorowych.

2. Tytuly i godno$ci honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwykla
wigkszoscig gtosow.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§15
. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

2. Organy Stowarzyszenia, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, sa
wybieralne 1 majg charakter kadencyjny. Czlonkowie Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji.

3. Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow w glosowaniu jawnym, chyba ze wiecej niz potowa
cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw opowie si¢ za
wyborami w gtosowaniu tajnym.

4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

5. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w
Zarzadzie.
Walne Zgromadzenie Czlonkow

§16
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.



@

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
Zwykle Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad Stowarzyszenia nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
ciggu 30 dni od uptynigcia roku od poprzedniego Walnego Zgromadzenia albo nie
zwola Zgromadzenia Nadzwyczajnego w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku, Walne
Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Komisj¢ Rewizyjna.

Organ zwolujagcy Walne Zgromadzenie Czlonkéw powinien powiadomic
cztonkéw na pismie lub w inny skuteczny sposéb o terminie i proponowanym
porzadku obrad nie pdzniej niz do 14 dni przed terminem.

Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
zmieniony lub rozszerzony.
§17

. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.

Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat zwykla wigkszoscia
glosdw przy obecno$ci co najmniej polowy ogoétu cztonkéw w pierwszym
terminie, w drugim terminie bezwzgledna wigkszoscia glosow bez wzgledu na
liczb¢ obecnych na zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia, termin ten moze by¢
wyznaczony o godzing pozniej tego samego dnia.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

b) uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz udzielanie Zarzagdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

d) wybor i odwotywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

f) uchwalanie zmian statute;

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku;

h) udzielanie upowaznienia Zarzagdowi Stowarzyszenia w sprawie ustalenia
sktadki cztonkowskiej;



i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§19
1. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym 1 zarzadzajagcym
Stowarzyszeniem, powolanym do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, reprezentujacym
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 2 do 5 cztonkdéw, w tym z Prezesa Stowarzyszenia.

3. Wybor czlonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatéw-czionkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgod¢ na kandydowanie

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

§20
1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadanh Stowarzyszenia
wynikajacych ze statutu oraz deklaracji i programow dzialania przyjetych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia;

b) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

c) przyjmowanie oraz wykluczanie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia;

d) uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Zarzadu;

e) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia;

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

g) podejmowanie, na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia,
uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich;

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;,

i) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,
a takze zawierania umow cywilnoprawnych;

j) wykonywanie innych zadan przewidywanych w statucie.

3. Pracami Zarzadu kieruje jego Prezes.

§21
1. Zarzad podejmuje decyzje na swoich posiedzeniach.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

3. Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla regulamin
Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkow.

5. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna

§22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej Stowarzyszenia

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 do 5 oséb i wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego i sekretarza.

§23
Do zadan Komisji Rewizyjnej naleza:

a) kontrola, przynajmniej raz w roku, gospodarki finansowej Stowarzyszenia

b) kontrola, przynajmniej raz w roku, stanu majatku oraz sposobdw
zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad;

c) kontrola przestrzegania statutu 1 wykonywania uchwal Walnego
Zgromadzenia przez Zarzad;

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej
dziatalnoSci;

e) skltadanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi;

f) uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Komisji Rewizyjne;j.

§24
1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach.

2. Zasady zwolywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposob wykonywania
przez nig czynnos$ci kontrolnych okresla regulamin Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.



. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkow.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa;
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

- moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§25
. Czionkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji;

O

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

(2)

)
) zrzeczenia si¢ udziatu w tych wtadzach;
)

o

odwotania przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz w odniesieniu
do cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze to nastgpi¢ bezwzgledng liczba
glosow.

. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez
wykreslenie z listy cztonkow, z wyjatkiem wypadku niespelnienia wymagan
przewidzianych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz wykonawczych
Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w trakcie kadencji, wtadze te
moga uzupehic¢ swoj sktad sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W
trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu.

§ 26

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia, okre$lajac jego organizacje i zakres czynnosci.

Rozdzial V Majatek Stowarzyszenia

§27
. Majatek Stowarzyszenia obejmuje nieruchomos$ci, ruchomosci, fundusze oraz
prawa niematerialne otrzymane lub nabyte na wtasno$¢ albo do korzystania.
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2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich;

b

d

)
c)
)

darowizn, zapisow i spadkow;
subwencji i dotacji, $rodkoéw pochodzacych z ofiarno$ci publiczne;;
dochoddéw z dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Nadwyzke przychodéw nad kosztami uzyskiwanymi w wyniku prowadzenia

dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie przeznacza na rozwijanie tej
dziatalnosci.

Sposob reprezentacji

§ 28

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnionych jest dwoch czionkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 29

Zabronione jest:

a)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czionkoéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywanie = majatku  stowarzyszenia na rzecz  czlonkow
Stowarzyszenia, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegllnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptlatnie Iub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,
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d) dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 30
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wiekszoscia 2/3 glosow.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow kwalifikowang wigkszoscia 3/4 glosow.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe
§ 31

Statut oraz jego zmiany wchodzag w zycie po dokonaniu wpisu stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.
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