(CONOCES LOS PASOS
PARA IMPLEMENTAR LA
LEY SILLAENTU
EMPRESA?

Identificar la percepcion
de malestar fisico

De los trabajadores que llevan a
cabo sus actividades de pie como
calambres, dolores lumbares, etc

Te asesoramos
¢Tienes dudas sobre como implementar la Ley Silla

en tu centro de trabajo? Envianos un mensaje. CONSULTORES PARAEL
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