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Resultados del
Monitoreo Digital
Participativo sobre
Derechos Laborales
en la cadena de
producciéony
suministro de Azucar.
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840 participantes

]O

Traba
Digno

10 €S

levantando un primer panorama sobre
el estado de las condiciones de los

derechos laborales en la cadena.

"El Monitoreo Digital Participativo es la
El camb

metodologia disenada por CNV
Internacional para recoger las voces
de las y los trabajadores de la cadena
de suministro de azucar. Un espacio
que se ha convertido en un paso
fundamental para la construccién del
responsabilidad de todos!”

didlogo social.
hicieron parte de este monitoreo,
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Generalidades

La actividad zafrera en Bolivia, se desarrolla en dos
departamentos: Santa Cruz y Tarija, siendo Santa Cruz, la
que cuenta actualmente con una mayor cantidad de

ingenios y trabajadores zafreros de origen indigena
Ayoreo y Guarani, pero también provenientes de
departamentos del occidente de pais, como son Potosi'y
Chuquisaca, producto de un proceso de migracion a las
ciudades.

El trabajo de Monitoreo 2021, fue realizado junto a la
Federaciéon de Trabajadores Zafreros de la Cafna de Azucar
de Santa Cruz - FSTZCASC y en campamentos que forman
parte del rango de accioén sindical, tales como: Esperanza,
Madrejon, Manchego, Paurito, 07, Poza Caimanes, Futuro
Monte Cristo, Chocohete y Recreo, entre otros.

Santa Cruz - Tarija - Ayoreo - Guarani - Potosi - Chuquisaca
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DIALOGO

Una buena conversacién es el comienzo de
todas las mejoras en el drea de trabajo. El
didlogo social que incluye sindicatos,
empleadores y gobierno, es fundamental para
el trabajo digno.

El didlogo social da voz a los trabajadores que
a menudo no son escuchados. Para que
podamos trabajar juntos hacia un futuro mejor
para todos y todas.

Con él las politicas publicas logran su
legitimidad y su propiedad; se aumenta la
democracia participativa a través de la
rendicién de cuentas, la transparencia y la
supervision politica.

Asimismo, un didlogo social eficiente reduce

las desigualdades. El caracter negociado de los

acuerdos logrados en el marco del didlogo
social les confiere sostenibilidad.

“Trabajar juntos hacia un futuro
mejor para todos y todas.”

Mecanismos de didlogo

En la empresa existen mecanismos
de resolucion de quejas o conflictos
en el trabajo

De los trabajadores (12) que reportan
que en la empresa existen
mecanismos de resolucion de quejas
o conflictos: el 92% (11) de los
trabajadores dicen conocer dichos
mecanismos de resolucion de quejas
o conflictos; y el 83% (10) de los
trabajadores afirman que han
utilizado los mecanismos de
resolucion de quejas o conflictos.
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Disposiciones de las empresas para el didlogo social:
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Acuerdos:
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Canero Empresa  Empresa Empresa Empresa Empresa Empresa
particular 1 2 3 4 5 6

De los trabajadores (12) que reportan que en la empresa
existen mecanismos de resolucion de quejas o conflictos:
el 92% (11) de los trabajadores dicen conocer dichos
mecanismos de resolucién de quejas o conflictos; y el
83% (10) de los trabajadores afirman que han utilizado los
mecanismos de resolucién de quejas o conflictos.

En la empresa existen otros espacios de dialogo
empresa / trabajador diferentes a las reuniones de la
negociacion Colectiva.

100%
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Requerimientos sindicales:

Presencia de sindicatos 90/
(o]

Del 9% de trabajadores (8) que 91 o,
. o
afirman que en la empresa Sl hay

sindicato: e/ 50% de los
trabajadores (4) pertenece al
sindicato de la empresa, y el otro
50% de los trabajadores (4) no
pertenece a ningun sindicato.

‘Si | ‘Nosé ' ‘No




Comportamiento de la compaiiia
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De los trabajadores sindicalizados, el 75% ha observado

acciones antisindicales dentro de la empresa. Algunas
acciones como que los lideres o miembros sindicales han

sido reubicados; asi como que la empresa desaliente a
los trabajadores a afiliarse al sindicato.




Salario Minimo / Salario Digno
Contratos 15%

Respecto al Salario minimo en su
pais, su salario es: Menor, igual o
mayor a 1,5 salarios minimos.

Usted tiene contrato

laboral escrito.

Si ! & No 96,6°/o

Mayor | © Igual | M Menor

Horas de Trabajo

60 Horas M 48 Horas # Menos de 48 Horas

8o Respecto al Salario minimo en su
Horas trabajadas 60 A Cosecha pais, su salario es: Menor, igual o
por semana / Etapa Siormbra mayor a 1,5 salarios minimos.
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Seguridad y Salud en el trabajo:

Usted cuenta con el equipo de
proteccién adecuado.

Cual es el nivel de salud y
seguridad que usted percive
en su trabajo.




Presencia - ;Hay?

17- 20-,

Conoce si en la empresa
hay una politica / protocolo
que prohiba el trabajo infantil.




Presencia

Usted ha sido obligado a trabajar mas alla de

las horas maximas legales, por temor al
despido.

Mayor | « Igual | M Menor

Discriminaciéon

Usted cree que los hombres
y las mujeres son pagados

de forma diferencial en el
mismo trabajo.

Si No sé |

Acoso

Sabe usted si existe un Comité
de Género activo al que los y
las trabajadores puedan acudir

a buscarayuday
asesoramiento en caso de
acoso en el lugar de trabajo.

Nosé | M No
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Conclusiones:

Se espera que la informacién recolectada, sirva para visibilizar
problematicas vigentes y preocupantes en la actividad zafrera de
Santa Cruz - Bolivia.

Anualmente, la FSTZCASC, negocia un Convenio Colectivo con el
sector canero y el apoyo del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Prevision Social, sin embargo, no es suficiente y resulta muy dificil
lograr su aplicacién total en cada uno de los campamentos; en este
sentido, se requiere una mayor atencion por parte del Gobierno
Central, que permita la generaciéon de politicas publicas concretas
en favor de los y las trabajadoras zafreras. El reflejar una dura
realidad, a través del levantamiento de informacion de primera
mano, debe contribuir a lograr acuerdos que mejoren las
condiciones socio laborales de los y las trabajadoras, junto al sector
canero y empresarial azucarero, asi como el mismo Gobierno.

En Bolivia, el foco para préoximos monitoreos deberia consolidarse
también en torno a la presencia de trabajo infantil y a las
condiciones de género que en esta oportunidad dieron muestras
de irregularidades.




