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Generalidades

El monitoreo digital participativo en Colombia se llevé a
cabo con un total de 54 participantes colombianos, todos
hombres, de la region del Valle del Cauca.

La mayoria de los participantes hacen parte del area de
cosecha y transformacién industrial. Parte de ellos
afrodescendientes y en su mayoria con mas de 19 afos de
trabajo en la empresa, afiliados a las organizaciones

Festralva, Fesinuval y Fertrasucol todas ellas afiliadas a la
Confederaciéon de Trabajadores de Colombia, CTC.
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SOCIAL: "

Disposiciones de las empresas para el didlogo social:

Mecanismos de 2%
didlogo

98-.

En la empresa existen mecanismos de

resolucion de quejas o conflictos en el trabajo

“Trabajar juntos hacia un futuro A4S No
mejor para todos y todas.”
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Acuerdos:

VIS

En la empresa
existe convenio

Empresa  Empresa Empresa Empresa Empresa Empresa Empresa Empresa Cafero colectivo vigente
1 2 3 4 5 6 / 3 particular




Espacios de didlogo:

s No
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empresa / trabajador diferentes a las reuniones

En la empresa existen otros espacios de didlogo
J i &
| de la Negociacién Colectiva




En la empresa
consulta alos
trabajadores
antes de tomar
medidas laborales
importantes

Dialogo Social

Consulta

A S

No sé

No

Trabajo
Digno
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Relaciones compaiiia - trabajador

A\
/' \
Como calificaria usted
¥ hoy las relaciones
laborales entre
trabajadores s
y empresa
\J

N

Muy satisfecho ' 4 Satisfecho = g Normal Insatisfecho Muy Insatistecho
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El derecho a organizarse y crear

PresenCia de Sindicatos sindicatos brinda a los trabajadores
Membresia la posibilidad de entablar

En la empresa hay sindicato discusiones con sus empleadores.
Desafortunadamente, trabajadores
y empleadores de muchos paises
aun enfrentan muchos obstaculos
a la hora de organizarse.

La libertad sindical es esencial para
de los trabajadores el didlogo social. Todo empieza
participantes atfirman brindando a los trabajadores la
que en la empresa libertad de asociarse y de negociar
hay sindicato. De igual colectivamente a través de sus

manera afirman que
pertenecen a un sindicato.

contratos o convenios colectivos
sobre prestaciones y condiciones

N\
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Digno‘

Relaciones de la compaiia con el sindicato Salario Decente

Comportamiento de la compaiia

En la empresa ha observado ACCIONES ANTISINDICALES en el ultimo ano

Si I
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Trabajo

Di :
igno Respecto al Salario

digno de su pais, usted
gana: Menos, igual o
mas de un Salario

Salario Minimo / Salario Digno

Digno

Respecto al Salario minimo
en su pais, su salario es:

Menor, igual o mayor a
1,5 salarios minimos

4 Mayor A Igual Mayor 4% lgual = M Menos
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Seguridad y Salud en el trabajo

. Indices de
Medidas accidentalidad

Muy Bueno

Regular ‘-j

Si 4 \o Si;

Cuenta con el equipo de Nivel de salud y seguridad ¢:Se han presentado accidentes

proteccién adecuado que usted percibe en su trabajo laborales en el dltimo afo de
trabajo?
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Digno‘

Presencia - ;Hay?

Conoce si en la empresa hay
una politica / protocolo que
prohiba el trabajo infantil

22,

78,

S, MNo




Discriminacion

Cree que los hombres y las mujeres

son pagados de forma
diferencial en el mismo trabajo

Existe un Comité de Género activo al
que losy las trabajadores puedan
acudir a buscar ayuda y asesoramiento
en caso de acoso en el lugar de trabajo




Conclusiones:

: En el sector azucarero colombiano hay un alto nivel de
sindicalizacién, aunque estos resultados contradicen estimaciones
de la OIT sobre el porcentaje de sindicalizacién en Colombia el
cual es de los mas bajos de la region con 9%.

: Es posible que el alto indice de sindicalizacion encontrado
en este estudio esté impactado por el sesgo del muestreo y por
ello también explique el alto nivel de didlogo social, el cual ha sido
caracterizado como bajo en estudios anteriores.

- En linea con esto, se observa entre los trabajadores
encuestados una percepcion positiva de la empresa y de su
relacion con los trabajadores, lo que rebate la percepcion de los
trabajadores de la industria, y en especial de las mujeres zafreras,
con respecto a sus empleadores.

- Al igual que en Bolivia, se registroé trabajo en nicleo
familiar en Colombia, lo cual conforma la posibilidad de la
existencia del trabajo infantil en la industria azucarera del pais.




: En cuestion de salarios, todos los trabajadores
encuestados reportaron recibir sueldos igual o por encima del
minimo nacional y sélo el 3% reporté recibir un sueldo menor
al salario digno nacional. Estos datos contradicen a los datos
reportados por la Escuela Nacional Sindical (ENS), los cuales
indican salarios de menos del 80% del minimo nacional, asi
como grandes disparidades entre trabajadores tercerizados y
trabajadores directos. Dado que entre los encuestados
colombianos no habia trabajadores tercerizados, para las
préximas encuestas un muestreo mas amplio permitird corroborar
esas disparidades.

Los datos recolectados nos permiten identificar que se debe
monitorear las condiciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo en la cadena de azicar esto en atencion a que los y
las trabajadoras encuestadas han manifestado unos altos
niveles de accidentalidad y se podria ahondar en qué tipo de
accidentalidad se da con mayor frecuencia, cuéles son las mayores
patologias de los trabajadores, asi como la respuesta de las
empresas ante las incapacidades laborales. Sin lugar a dudas, las
buenas relaciones que existen entre los trabajadores
sindicalizados y las empresas, abrirad espacios de didlogo
horizontal, para abordar cuestiones como las del salario digno en
toda la cadena de valor.




