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I. COEFICIENTE DE TALENTO (TQ) Y CUALIDADES PERSONALES (CP)

Coeficiente de comportamiento de riesgo (CCR): 6 de
10

Facilidad para tomar decisiones con resultados impredecibles que no
necesariamente representan una amenaza.

f/\% Coeficiente
\\\-}) de talento

® e Cuestionario
Coeficiente de resistencia al estrés (CRE): No
disponible para esta edad

Habilidad para tomar decisiones adecuadas en situaciones nuevas que
resultan estresantes.

Mindfulness: 5 de 10

Atencion plena es el estado de conciencia de los pensamientos, sentimientos
y emociones propios, asi como de sus causas, sin verse afectado por el
entorno social.

"aLeNTo cReaTNC

Il. COEFICIENTE EMOCIONAL (CE)

Alfa Lider R LIDER ALFA
) MENTOR LIDER
Autoestima: 72  Empatia: 79

\

!
Los roles grupales comodos estan determinados por el equilibrio de g IDER
varios aspectos de la emocionalidad, como la educacién y las = e el
" . w
experiencias.
JECUTOR
IDUAL
BAJO & AUTOESTIMA - ALTO
I" Ti o de El tipo de entrenamiento adecuado es a través de ejemplos, de lo general a
° p lo especifico. Ver un concepto una vez es mejor que escucharlo cien veces. - o
H La experiencia es més importante que aprender las reglas. Pensar en formade
pensamiento oo porame que apre ges. " —
imagenes es un rasgo caracteristico, a través de su creacién, formacién, A
soporte, operacién y modificacién con la ayuda de mecanismos de .
presentacién y ejemplos. \/] sua ]
Analitico

El individuo estd equilibrado y tiene reacciones emocionales apropiadas. No G
se necesita ningun esfuerzo para expresar emociones o contenerlas. N |

IV. Emocionalidad
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ATENCION Y MEMORIA

Esta informacién ayuda a planear tus actividades basadas en las
fortalezas de cada area. El cerebro distribuye la atencion a
actividades especificas segtn las diferencias individuales. El nivel
de atencion personal no esta relacionado con el potencial intelectual
en esa drea de talento. A una alta frecuencia de respuestas, puede
haber un nivel de atencién deficitario, normal o critico, y viceversa
en cualquier combinacion. Las métricas de este informe se pueden
utilizar para planificar mejor un programa que se ajuste a las
necesidades.

IMPORTANTE: Los indicadores caracterizan la distribucion de la
atencion en la etapa actual del desarrollo del cerebro. Esto puede
cambiar significativamente después de 9 a 12 meses.

Atencidn alta (ROJO) en cualquier &rea es igual a buena memoria.
Estos temas se convertirdn en conocimientos y habilidades accesibles
durante mucho tiempo después de una semana. Por otro lado, la
atencion demasiado alta aumentard la fatiga porque el proceso de
memorizacién es extremadamente laborioso.

El déficit de atencién (AMARILLO) suele manifestarse como olvido.

La atencién eficiente (VERDE) caracteriza temas que se aprenden
facilmente sin mucha practica o repeticion.

MATEMATICA, LOGICA

CREATIVIDAD

La memoria se usa efectivamente en esta
inteligencia. La atencién es 6ptima para estudiar

EXPRESION

EXPRESION

con una intensidad de carga de trabajo estandar.
No se requieren ajustes especiales.

El material nuevo puede olvidarse faciimente,

incluso con altos niveles de habilidad en esta area.

LA RAZON (SEGUN DE LA NEUROCIENCIA)

En esta etapa del desarrollo individual, el cerebro
es menos efectivo para transferir la informacién a
la memoria a largo plazo.

RECOMENDACIONES
Se recomiendan sesiones interactivas y repetitivas

mas largas. Se recomienda encarecidamente la
supervision del proceso de estudio.

La capacidad de memoria es buena en esta dreay
existe una comprensién eficaz del material nuevo.
Sin embargo, puede aparecer fatiga, pérdida de
atencién y rechazo a estudiar, especialmente con
una leccién que dura una hora o mas.

LA RAZON (SEGUN DE LA NEUROCIENCIA)

Réapidamente sobrecargado y abrumado con nueva
informacion debido a un proceso de memorizacién
altamente efectivo.

RECOMENDACIONES

Lecciones cortas pero frecuentes de hasta 20
minutos cada una, se recomienda cambiar la forma
en que se presenta el material nuevo y repasar el
material estudiado en clases anteriores durante la
primera parte de cada leccién.


Milka Fazio


MATERIAS DE LA ESCUELA

Predecir el rendimiento escolar es una tarea que acompafia a los padres a lo largo del desarrollo de sus hijos. La eleccién de una especialidad,
una metodologia adecuada, clases adicionales y preguntas frecuentes al pasar de una clase a otra. Simultdneamente con el aumento de la carga
de estudio, japarecen nuevas preguntas! Cada materia tiene sus propios requisitos que fueron recopilados para el médulo por destacados
educadores internacionales. La distribucion individual de las habilidades nanométricas afecta el éxito futuro mucho més que las habilidades y

destrezas existentes.

Arte

Biologia

Ciencia

Ciencias de la Computacioén
Ciencias naturales

Ciencias sociales
Educacién

Fisica

GAC (Cultura artistica global)
Geografia

Geometria

Historia

Idioma extranjero

Idioma nativo

Literatura

Matematicas

Mdsica

Quimica

Segundo idioma
Tecnologia

Algebra

La denotacién de color en la columna "ENTENDIMIENTO" es facilidad
(independencia del nifio) o dificultad (necesita més clases y atencién de los
padres) de materias en relacion con entre si.

ENTENDIMIENTO

MEMORIZACION

Denotacién de color

El nifio es capaz de lograr resultados
por si mismo con una guia minima de
los padres.

El nifio es capaz de adaptarse al plan
de estudios y las materias escolares;
los resultados dependen de la
motivacién y la orientacién.

Se recomienda encarecidamente no
ser seleccionado como principal. Las
notas dependen significativamente
de motivadores externos: el
esfuerzo de los padres, la
metodologia y los profesores.

Los resultados son estables, no hay
predisposicién al cansancio ni al
olvido.

Se requieren lecciones adicionales,
repeticién y explicacion para lograr
una calificacién promedio
satisfactoria. (ver médulo Atencién-
Memoria)

Se requieren ajustes de tiempo en la
clase para lograr una calificacion
estable. La "inquietud" y los "errores
innecesarios" son tipicos. Se requiere
un programa especializado y
orientacién adicional si tanto la
comprensién como la memorizacion
son "rojas" para el tema. (ver
Atencion-Memoria)
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Hobby fuera de la escuela

En primer lugar, deben considerarse como opciones para clases adicionales aquellas que tienen color verde en ambas columnas, ya que en ellas,
las habilidades para progresar y la velocidad de desarrollo son méximas. En clases con color amarillo probablemente requerird mucho esfuerzo y
atencidn de los padres, pero un buen resultado también es posible. No se recomiendan clases de color gris, ya que las habilidades del nifio no se

adecuan del todo a los requisitos para lograr resultados sobresalientes en estas clases.

Actividades extracurriculares COMPRENSION

Ajedrez

Arte circense

Artesania

Astronomia

Autoclub

Baile

Canto

Ciencia militar

Cosmologia

Creatividad en medios visuales (cine, televisién, video, radio)
Discurso escénico

Disefio gréfico

Escuela del joven emprendedor
Estudio de canto y teatro

Estudios politicos

Expediciones

Gestién financiera

Idiomas de fonética no similar a la nativa
Idiomas de fonética similar a la nativa
Ingenieria robética

Ingenieria y disefio artistico
Instrumentos de cuerda o percusién
Medicina tradicional

Modelado y disefio

Modelos radiocontrolados (pilotaje)
Musical

Naturalista junior (biologia, zoologia, boténica)
Navegacion

Negocios modernos

Paleontologia

Periodismo

Phyto Design

Piano

Pintura, dibujo, composicién, fotografia.
Programacion moderna

Quimica y fisica

Tecnologia de produccién digital
Tecnologias aditivas e impresién 3d
Técnica de actuacién

Vodevil conversacional

La denotacién de color en la columna "ENTENDIMIENTO" es facilidad
(independencia del nifio) o dificultad (necesita més clases y la atencién de los MAS FACIL
padres) de actividades en relacién con entre si .

MODERADO

NO ES LA MEJOR OPCION

MEMORIZACION

BIEN CONSERVADO

NECESITA REPETICION

AGOBIANTE
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NEURO ORIENTACION PROFESIONAL: Competencias metaprofesionales

Para cada una de las profesiones actuales y del futuro se han Marcador VERDE El uso de estas habilidades es mas efectivo para el
identificado cualidades profesionales de las que depende el éxitoen desarrollo, teniendo en cuenta el potencial total de una persona en el
cada una de ellas. La inteligencia emocional hace un gran aporte en campo del crecimiento profesional.

esta etapa.
Marcador ROJO El uso de estas habilidades es menos efectivo para el
desarrollo, teniendo en cuenta el potencial total de una persona en el
campo del crecimiento profesional
Coincidencia
Sefial No. Definicion de una habilidad interprofesional habilidad

Habilidades multilingties y multiculturales (inglés fluido y conocimiento de un segundo idioma, comprension del
1 contexto nacional y cultural de los paises socios, comprension de los detalles del trabajo en las industrias de
otros paises).

Programacién de soluciones informaticas / Gestién de sistemas automatizados complejos / Trabajo con
inteligencia artificial

3 Habilidad para trabajar con colectivos, grupos e individuos.

Habilidades de comunicacién entre industrias (comprension de tecnologias, procesos y situacién del mercado en
varios sectores relacionados y no relacionados).

Pensamiento sistémico (capacidad para definir y trabajar con sistemas complejos, incluida la ingenieria de
sistemas)

6 Enfoque en el cliente, capacidad para trabajar sus solicitudes y necesidades.

Gestién de procesos productivos, basada en un enfoque permanente para eliminar todo tipo de pérdidas, que
7 supone una implicacién muy empleada en el proceso de optimizacién del negocio y maxima orientacién al
cliente.

8 Habilidad para gestionar proyectos y procesos.

Capacidad para trabajar en condiciones de alta incertidumbre y cambio répido de tareas: capacidad de tomar
9 decisiones répidas, reaccionar rdpidamente a los cambios en las condiciones de trabajo, capacidad de asignar
recursos y administrar el tiempo personal.

10 Pensamiento ambiental (Poiesis)

1 Habilidades de creatividad, gusto estético desarrollado.

USE DATA OF NATURAL PROFESSIONAL QUALITIES TO CHOOSE AND DEVELOP OF THE
MOST APPROPRIATE PROFESSION (PART 2)
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El comportamiento de riesgo suele estar determinado
por la accién de tres factores:

— La opinién de una persona con respecto a si esta
decisién conducira a los resultados deseados (valor
subjetivo del resultado)

— La opinién de lo que una persona importante en su
vida espera que haga (el deseo de cumplir con las
expectativas).

— La confianza de una persona en su propia capacidad
para ralentizar o acelerar el desarrollo de la situacién.

RBQ

Tendencia a la toma de riesgos

Alto Nivel de comportamiento de riesgo

Solo hay un 7% de personas, o una de cada 13, que tiene la voluntad de
asumir riesgos, incluso si se ve como una amenaza grave que puede tener
consecuencias impredecibles. A estas personas, el riesgo puede causarles
miedo, pero no el deseo de evitarlo. Puede haber un deseo de
experimentar la emocién. También es caracteristica una excesiva
sensacion de control personal sobre cualquier situacién. Elegirdn
actividades que requieran habilidad para superar situaciones de peligro.
Por ejemplo empresarios, deportistas, etc.

Medio Nivel de comportamiento de riesgo

La mayoria, el 57% de las personas, no es propensa a valoraciones
extremas de riesgo, como el peligro o, por el contrario, la emocién. Para
estas personas, una situacion de riesgo es una tarea comun en la que se
busca una solucién a través de una evaluacién basada en su experiencia,
inteligencia emocional, actitudes y creencias internas, las opiniones de los
demas, etc. En psicologia, este tipo se define como dispuesto a aceptar el
riesgo situacional si el peor resultado posible no conduce a consecuencias
irreparables.

Bajo Nivel de comportamiento de riesgo

El 34% de las personas o 1 de cada 3, se esfuerza o tienen el deseo de
evitar situaciones en las que hay tomar decisiones asociadas con el riesgo
de consecuencias adversas, o simplemente inciertas. Estas personas se
caracterizan por un enfoque equilibrado, una larga reflexién, un andlisis
interno de la situacion y la consideracion de todas las opciones. Prefieren
pedirle a otra persona que tome una decisién arriesgada por ellos. Las
profesiones con necesidad de decisiones rapidas no son para ellos,
aunque serian grandes ingenieros.

Definicion

El "riesgo" es un componente clave en la toma de decisiones humanas.
Es una eleccién en una situacién de incertidumbre, cuando existe el
peligro por la decisién de obtener un resultado peor que antes de la
eleccién. Puede manifestarse en una variedad de &reas: la eleccién de
una profesién, un compafiero de vida, el riesgo de pérdidas materiales,
el riesgo de gestion, el riesgo de pérdida de autoridad, etc. También
existe un riesgo extremo, pérdida de la vida o la salud, asociado con la
eleccion de deportes o ciertos tipos de actividades. Una persona
dispuesta a correr riesgos en una situacion, correra riesgos en otras.
Tales personas tienen un mayor nivel de fondo de activacién del
sistema nervioso central. (Wahbeh H., Oken BS, 2012).

Otras lecturas

1. «Linking Electrical Signals with Future
Decisionmaking» (Zhang et al., marzo de 2014),
Frontiers in Behavioral Neuroscience vol. 8 arte. 84,
doi:10.3389/fnbeh.2014.00084

2. «Procesamiento neuronal del riesgo» (Mohr et al,
marzo de 2010), The Journal of Neuroscience /
Behavioral/Systems/Cognitive 30(19):6613— 6619, DOI:
10.1523/JNEUROSCI.0003-10.2010

3. Yaple Z., Martinez-Saito M., Panidi K., Shestakova
A., Klucharev V. (aceptado para publicacion en 2019)
El agotamiento del control ejecutivo durante la toma
de decisiones arriesgadas revela una correspondencia
entre el efecto de reflexion y la estrategia de prueba
por prueba formacién.// Revista de actividad nerviosa
superior denominada af. Paviova.

4. «Correlacién de la propensién a asumir riesgos con
el acoplamiento de amplitud de fase de frecuencia
cruzada en el EEG en reposo» (Jaewon Lee et al.,
junio

de 2013), Neurofisiologia clinica 124 (2013) 2172-2180,
dx.doi.org/10.1016/j.clinph .2013.05.007

5. «GARANTIA FISIOLOGICA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA INDIVIDUOS INCLINADOS A
COMPORTAMIENTOS DE RIESGO» (Mironova U. V.,
Disertacién de 2017, VoISMU del Ministerio de Salud
de la Federacién Rusa, Asesor cientifico MD Kudrin
RA)

6. <EEG-CORRELADOS DE ACTIVACION DE LAS
CAPACIDADES DE RESERVA DEL CUERPO» (Khalo
PV., Borodyansky U.M., UDC 57056, SFU. Ciencias
Técnicas)

7. «Predictores Personales-Psicoldgicos de la
Propension a Conductas de Riesgo» (Bunas A. A.,
Acimut de la Investigacién Cientifica: Pedagogia y
Psicologia. - 2013. - N° 2. - Pag. 508)

8. «<EEG-Ritmos y Procesos Cognitivos» (Novikova S. I.,
Modem Foreign Psychology. - 2015. - Vol. 4. = No. 1. -
Pp. 91108.)

9. «Un metaanalisis sobre las diferencias de edad en
la toma de decisiones riesgosas: adolescentes versus
nifios y adultos». (Defoe, I.N., Dubas, J.S., Figner, B. y
van Aken, M.A. (2015) Psychological Bulletin, 141(1),
48-84.doi: 10.1037/a0038088).
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Promedio (CCM 0 a 5)

El proceso de toma de decisiones se caracteriza por el dominio de los
recuerdos del pasado y los miedos del futuro, una dependencia de otros y
un uso de enfoques tradicionales. Se centra en creencias internas que no
se basan en una comprensién del momento. Los sentimientos y
pensamientos se basan en las emociones y acciones de otras personas.
Hay una tendencia a juzgar a las personas y los acontecimientos a su
alrededor. La evaluacién de sus propias acciones y pensamientos conduce
a un cambio de humor.

MBQ

Mindfulness

Por encima del promedio (MBQ 6 a 10)

Un alto nivel de mindfulness es la capacidad de comprender la causa del
malestar y poder manejar el comportamiento y el pensamiento, en un
momento determinado. Caracterizado por un alto enfoque al tomar
decisiones. Con un pensamiento positivo, racional e independiente de la
circunstancia. Es la capacidad de mantener la compostura en el momento.
Es una actitud sin prejuicios hacia el medio ambiente y hacia uno mismo.
Manejando y comprendiendo los propios procesos de pensamiento y
emociones. Con alto nivel de autocontrol, un enfoque perspicaz y creativo
de las tareas.

¢Por qué es importante el mindfulness?

El mindfulness mejora el bienestar emocional y se ha demostrado que
mejora la salud mental. La implementacién de estas técnicas puede
reducir el estrés y el dolor crénico en el cuerpo. Puede ayudar a
mejorar la memoria y la concentracion. Practicar mindfulness
promueve el bienestar general.

Otras lecturas

1. Mindfulness: una via neuro-psico-biolégica para
definir la espiritualidad. Stanistaw Radon, doi:
10.4467/20844077SR13.015.1603

5. El discurso del mindfulness: lo que el lenguaje
revela sobre la experiencia del mindfulness, P.
Ordéfiez-Lépez & N. Edo-Marza (eds.), Nuevos
conocimientos/entendimientos en el anélisis del
discurso médico en entomnos profesionales,
académicos y populares (pags. 173-198)

2. Sistema portatil basado en neuro-retroalimentacién
adaptativa para entrenar el estado de mindfulness,
Corina Sas, Universidad de Lancaster, Reino Unido,
https://link.springer.com/article/101007/
s00779-015-0870-z

6. Psicobiologia del mindfulness, Dan J. Stein, MD,
PhD, Victoria Ives-Deliperi, MA, Kevin G.F. Thomas,
PhD, Perlas en Neurociencia Clinica 2008,

3. Imdgenes neuroldgicas de las meditaciones de
mindfulness: implicaciones para la practica clinica,
Paolo Brambilla, Cambridge University Press 201,

Epidemiologia y Ciencias Psiquiatricas, doi:10.1017/
$204579601100028X

7. Saliendo de la historia: el mindfulness mejora la
resolucién en la percepcién intema de los problemas,
Brian D. Ostafin Universidad de Groningen,
Departamento de Psicologia, http://dx.doi.org/10.1016/
j.concog.2012.02.014

4. Medicién del mindfulness: primeros pasos hacia el
desarrollo de una escala integral de mindfulness,
Claudia Bergomi, Wolfgang Tschacher, Zeno Kupper,
Springer Science+Business Media, DOI 10.1007/
512671-012-0102-9

8. Correlatos neuronales de la eficiencia cognitiva,
Departamento de Psicologia de la Universidad Bart
Rypma Rutgers, EE. UU., Neurolmage 33 (2006)
969-979

9. Memoria emocional, mindfulness y compasion,
Dennis Tirch, ISBN: 978-0-387-09592-9, DOI
10.1007/978-0-387-09593-6


Milka Fazio


1odalidades Identificacion vocacional por IA
15-17 afios -

1 de entidad educativz

Neurometrista: Fazio Milka
Cellv14.0 // Form v17.0 // Edad: 15

Al-Neurometria

Recomendaciones IA - 15

El perfil neurométrico de-combina tres facetas de alto rendimiento: pensamiento l6gico-matematico, inteligencia espacial y capacidad
verbal. Este trio no es frecuente: la mayoria de las personas tiene fortaleza en uno o dos de estos canales. Aqui los tres actuan juntos, creando
una arquitectura cognitiva donde los nimeros adquieren forma, la forma se convierte en argumento y el argumento se expresa con precision.
Esta combinacién es la base de los grandes disenadores de sistemas: cientificos, arquitectos de datos, estrategas que ven el mundo como un

conjunto de estructuras comprensibles y transformables.

Analitica, lenguaje y pensamiento espacial — perfil de arquitecto sistémico de ideas. Esta persona ve la estructura, sabe visualizarla y

comunicarla.
e Logico-matematica — base analitica: construye la légica del sistema.
@ Espacial-temporal — mapa visual: convierte l6gica y palabra en imagen.

e Verbal-lingtiistica — puente comunicativo: formula y transmite el sistema.

TOP-3 Facetas Rol en equipo Rasgos personales

Riesgo: moderado - Estrés: moderado -

Lég.-Mat. - Espacial - Verbal Alfa Lider »
Autoreflexion: moderada

Comparacion: Informe Clasico Verbatoria vs IA
3 de 3 coincidencias - 9 nuevas orientaciones IA

Informe Clasico Verbatoria IA Verbatoria
Orientacion hacia sistemas computacionales y
Ing. Civil Informatico / Téc. Programacion — Programador desarrollo de software — coincidencia en el nticleo
tecnolégico.
Aplicaciéon de modelos matemdticos a problemas
Ing. Matematicas — Actuario cuantitativos reales — coincidencia en el perfil
analitico.
. . . . Trabajo con datos del territorio y subsuelo —
Téc. Geologia / Ing. Geomensura — Hidrogedlogo el S v
coincidencia en ciencias de la tierra.

El Informe Cldsico de Verbatoria identifica carreras de alta precision cuantitativa (Programador, Actuario, Fisico, Genetista) que confirman el nticleo
légico-matemdtico. El andlisis de IA amplia el espectro hacia perfiles que integran las tres facetas: Arquitecto, Cientifico de Datos, Ing. Planificacion de
Transporte — direcciones no presentes en el informe cldsico pero con alta proyeccién en el mercado chileno.

1 962 profesiones N 71 candidatas N 12 seleccionadas

revisadas en las bases O*NET + Atlas + Verbatoria pasaron el filtro de perfil cognitivo (TOP-3 facetas) tras verificar demanda'y perspectivas de carrera

A continuacion — recomendaciones personalizadas en dos vias: carreras universitarias y formacion técnica o CFT.

Al ENGINE Claude by Anthropic ® claude-sonnet-4-5

verbatoria.ru - p. 1
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Eleccion de entidad educativa Optimizacion del desarrollo Eleccion de modalidades
ideal infantil escolares
4-7 anos 8-10 arios 1114 afios

Neurometrista: Fazio Milka
CellV14.0 // Form v17.0 // Edad: 15

Identificacion vocacional por IA Descubri tu potencial y
15-17 anos talentos innatos
18+

TOP-6 Carreras Universitarias

Caminos donde un titulo universitario abre el techo profesional — liderazgo, investigacion, proyectos internacionales.

1. Ingeniero Civil Informatico

Disefla 'y desarrolla sistemas computacionales
complejos: arquitecturas de software, infraestructuras
de datos y soluciones tecnoldgicas a escala. Combina
matematicas avanzadas con pensamiento espacial para
modelar sistemas. Alta demanda en startups,
empresas...

U-N-I

3. Arquitecto

Proyecta espacios habitables integrando légica
estructural, visién tridimensional y comunicacién
precisa con clientes y equipos. En Chile, la arquitectura
sostenible y la reconstruccion post-desastres son areas
de gran proyeccion.

U-N-I

5. Cientifico de Datos

Extrae conocimiento de grandes volimenes de datos
mediante estadistica, algoritmos de aprendizaje
automatico y visualizacion. Rol estratégico en empresas

tecnolégicas, banca y sector publico. Proyeccion laboral
excepcional para la préxima década.

U-N-I

2. Ingeniero en Matematicas

Aplica modelos matematicos para resolver problemas
reales en finanzas, logistica, ciencia de datos e
ingenieria. Traduce estructuras abstractas en soluciones
concretas. Perfil muy valorado en la industria minera y
financiera chilena.

U-N-I

4. Ingeniero en Geomensura

Mide, analiza y representa el territorio utilizando
tecnologias como GPS, drones y sistemas GIS. Esencial
para mineria, construccién y planificacion urbana. Una
de las carreras con mayor empleabilidad en el mercado
chileno actual.

U-N-I

6. Ingeniero en Planificacién de Transporte

Disefia redes de movilidad urbana y regional: analiza
flujos, modela escenarios y propone soluciones de
infraestructura vial. Chile invierte fuertemente en
transporte publico metropolitano, generando alta
demanda para este perfil.

U-N-I
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Eleccion de entidad educativa Optimizacion del desarrollo Eleccion de modalidades
ideal infantil escolares
4-7 anos 8-10 arios 1114 afios

Neurometrista: Fazio Milka
CellV14.0 // Form v17.0 // Edad: 15

Identificacion vocacional por IA Descubri tu potencial y
15-17 anos talentos innatos

18+

TOP-6 Carreras Técnicas / CFT

Via rapida a la independencia a través de formacién técnica. Resultados concretos, demanda real, buen sueldo.

1. Técnico en Topografia

Realiza mediciones de terreno, elabora planos y apoya
proyectos de construccion y mineria. Trabaja con
instrumentos de precision y software especializado.
Carrera técnica con alta empleabilidad inmediata en
todo Chile.

S-R-S

3. Técnico en Diseno Grafico

Crea materiales visuales para comunicacién digital e
impresa:  logotipos, infografias, interfaces vy
publicaciones. La faceta espacial permite traducir
conceptos abstractos en imagenes precisas. Alta
demanda en agencias y empresas con presencia digital.

S-R-S

5. Técnico en Administracion de Redes

Configura y mantiene infraestructuras de red,
servidores y sistemas de comunicaciéon empresarial.
Garantiza la seguridad y disponibilidad de los datos.
Perfil esencial en cualquier organizacion con

operaciones digitales.

S-R-S

2. Técnico en Programacion y Andlisis de Sistemas
Desarrolla aplicaciones, mantiene sistemas informaticos
y brinda soporte técnico a empresas. Domina lenguajes
de programacion y bases de datos. Formacién técnica
que permite insercion laboral réapida en el sector TI.

S-R-S

4. Técnico en Electrénica

Disefia, instala y mantiene equipos electrénicos y
sistemas de automatizacion. Combina razonamiento
légico con habilidad para trabajar con circuitos vy
dispositivos. Sector con fuerte demanda en la industria
minera y manufacturera chilena.

S-R-S

6. Técnico en Geologia

Asiste en trabajos de exploracion y andlisis geoldgico,
tomando muestras e interpretando datos del subsuelo.
Chile, lider mundial en mineria del cobre vy litio,
demanda permanentemente técnicos con sélida base
en ciencias de la tierra.

S-R-S
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Eleccion de modalidades
escolares
1114 afos

Eleccion de entidad educativa Optimizacion del desarrollo
ideal infantil
47 aios 8-10 afios

Neurometrista: Fazio Milka
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Descubri tu potencial y
talentos innatos
18+

Identificacion vocacional por IA
15-17 afios

Algoritmo de seleccion de carreras

Coémo la IA construyé las recomendaciones — transparente y reproducible

1. Datos del perfil de entrada

©® Perfil de neuroritmos

Tres facetas de alta capacidad (Logico-matematica PRIORIDAD, Espacial-temporal PRIORIDAD, Verbal-lingtistica PRIORIDAD) constituyen la base de
las recomendaciones. Valores calculados a partir de los neuroritmos cerebrales, metodologia Verbatoria Core v14.0.

® Inteligencia Emocional

Cluster «Alfa Lider»: alta autoestima, alta empatia. Modelo |E: adaptacién de la escala Mayer-Salovey-Caruso para contexto neurométrico.

® Indicadores de personalidad

Riesgo: moderado abre carreras con alta dinamica e incertidumbre; Estrés: moderado define la capacidad de trabajar bajo presion; Autoreflexion:

moderada — autorreflexion desarrollada.
@® Horizonte de edad

15 afos, categoria 'Eleccion de carrera': el algoritmo considera un horizonte de 5-7 afios hasta el mercado laboral y la dindmica de demanda hasta

2030-2032.

2. Fuentes y base de datos profesional

O*NET 28.3 — Base de datos ocupacional del Departamento de Trabajo de EE.UU.

La mayor base de datos ocupacional abierta del mundo: 1.016 ocupaciones, cada una descrita por 277 pardmetros — capacidades cognitivas, tareas
laborales, nivel educativo, rango salarial, prevision de demanda. El algoritmo Verbatoria usa O*NET para mapear perfiles cognitivos en clisteres
ocupacionales, permitiendo una clasificacion objetiva de carreras por ajuste al perfil individual.

onetonline.org/find/descriptor/result/1.A

Atlas of Emerging Jobs 2.0
Skoltech / ASI, 2023 — lista de 186 profesiones del futuro, prioridades por
sector.

m Bumeran / InfoJobs Chile — Reporte de Talento 2024-2025
Dindmica de demanda en 47 clisteres ocupacionales en los Ultimos 18 meses.

m Foro Econémico Mundial — Future of Jobs 2025

Previsiones de empleo 2030-2035 para profesiones digitales y técnicas a nivel
global.

3. Carreras revisadas y excluidas del algoritmo
Médico

Alta demanda empatica y trabajo con personas bajo estrés emocional intenso.
La faceta corporal-cinestésica (rango 4) no alcanza el nivel 6ptimo para
procedimientos de alta precision manual prolongados.

Mdsico / Intérprete

La faceta musical es la mas baja del perfil (valor minimo). Sin base de
resonancia musical, el desarrollo profesional en este campo requeriria un
esfuerzo desproporcionado.

FE] SENCE / Observatorio Laboral Chile 2024

Datos de escasez de competencias por ocupacion; salarios medianos en Chile
y Latinoamérica.

m Mayer-Salovey-Caruso El Model

Academic El scale; adapted for Verbatoria neurometric data.

Abogado

Requiere predominancia verbal y oratoria persuasiva como recurso central. La
faceta logica es fuerte, pero el perfil de Martin estd mas orientado a sistemas y
estructuras que a argumentacion juridica.

Chef / Cocinero

Perfil creativo-sensorial con alta carga corporal repetitiva. La fortaleza
analitica y espacial de Martin encontraria mayor proyeccion en entornos
donde la légica y el disefio de sistemas sean el eje central.

La lista final es la interseccidn de tres filtros: ajuste al perfil cognitivo, previsién de demanda a 7+ afos, techo profesional por encima del valor mediano del mercado.
Ninguna recomendacién es vinculante — este informe sirve como brujula orientadora, y la decisién final corresponde al individuo.
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