
Cómo iniciar un Ministerio de Mujeres en su iglesia:

1. Oren los unos por los otros y sean sensibles a las necesidades de su iglesia. La oración es clave

para cualquier ministerio, especialmente durante la etapa inicial, cuando la sabiduría y la guía

del Señor son esenciales. Un pequeño grupo de oración puede convertirse en el catalizador de

otros grupos. Sé consciente de las necesidades de tu iglesia. Cada iglesia tiene diferentes

necesidades. Mantente abierto a nuevas ideas e ideas no convencionales para grupos de

mujeres.
2. Trabaje en estrecha colaboración con su pastor y el personal de la iglesia. La

responsabilidad del liderazgo de la iglesia ha sido asignada a los miembros de la STA. Busca su
sabio consejo. Los grupos de mujeres son parte del programa total de la iglesia.

3. Decide quién liderará el grupo. ¿Quién será la directora del ministerio de mujeres en su iglesia?

Este no es un título fácil, conlleva mucha responsabilidad y puede ser agotador. Así que llévalo a

Dios en oración. Además, considere la posibilidad de implementar otros funcionarios en su grupo,

como un director adjunto para ayudar a compartir las responsabilidades y un secretario/tesorero

del grupo, para ayudar con la recaudación de fondos, los estatutos, etc. Delegar diferentes

responsabilidades a varias personas ayudará a aliviar la carga del grupo o de los hombros de una

persona.

4. Entrena a tus líderes. Dios levantará mujeres para dar liderazgo a los grupos de su iglesia. Esté
atento a los trabajadores dispuestos y ayúdelos a capacitarse para su trabajo. Sé particularmente
sensible con las mujeres que nunca han ocupado una posición de liderazgo. Los nuevos ministerios
a menudo descubren nuevos líderes. Si tienes nuevos líderes, prepáralos. Coloque en el archivo

Es necesario ayudar a capacitarlos y ser transparentes de las responsabilidades y expectativas

de cualquier rol en este ministerio. Siempre reúnase regularmente con sus líderes, fuera de las

reuniones regulares, para mantenerse en la misma página y establecer metas. Reúnanse donde

tengan un lugar seguro para que puedan ser honestos el uno con el otro. La transparencia y la

comunicación son la clave en las relaciones entre los líderes.

5. Encueste a las mujeres de su iglesia y hable con su pastor para identificar las

necesidades de su iglesia. Con el fin de identificar las necesidades y diseñar eventos

apropiados, escuche a las mujeres de su iglesia y comunidad. Al hacerlo, puede optar por no

duplicar otros grupos y comenzar otros nuevos. En cualquier caso, tus necesidades locales, no el

modelo de otra persona, deben determinar tu enfoque.

6. Desarrollar grupos de estudio bíblico como base. El estudio de la Biblia es el tipo más común de

actividad de las mujeres en grupos pequeños. Es una forma de involucrar a las mujeres de tu iglesia

y acostumbrarlas a reunirse regularmente. Así que incorpore un estudio bíblico en sus reuniones de

grupo. Un compromiso personal con el Señor y Su Palabra debe expresarse por medio de la

participación en el estudio sistemático de la Biblia. Las mujeres cristianas están interesadas en el

crecimiento y enriquecimiento espiritual que se puede promover a través de la participación en

grupos.

7. Mantenga las misiones y el alcance comunitario como una prioridad. El ministerio de la mujer
debe incluir un enfoque en la participación en la recaudación de fondos para las misiones. Puedes
consultar el documento titulado "Ideas para recaudar fondos" para ayudarte a empezar.

8. Organice un evento especial en toda la iglesia para promover a los grupos. Muchas
mujeres responderán a una actividad única antes de comprometerse a largo plazo. Un evento
especial atrae a un mayor número de mujeres que pueden aprender sobre las oportunidades
para grupos pequeños. Por ejemplo, tal vez un "Día de vista previa" sería apropiado para ver las
opciones ofrecidas durante este período de tiempo. Ofrezca información y registre a las mujeres
en este día. Otros eventos de un día para poner en marcha tu grupo de ministerio de mujeres.
Haz un "lanzamiento suave" de tu ministerio de mujeres con un evento especial como: una
conferencia de mujeres de un día, un almuerzo/cena de mujeres, una fiesta de pintura, un helado
social, una noche de cine, una noche de repostería, etc.


