CONOCE NUESTRA
CONSULTORIA EMPRESARIAL
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Soluciones estratégicas para fortalecer % lﬁ/
personas, equipos y organizaciones . Y P

Diagnéstico y desarrollo
organizacional

Analizamos a fondo tu organizacién para
comprender procesos, equipos y oportunidades
de mejora que impulsen su crecimiento.

9 Reclutamiento y seleccion

Definimos perfiles clave, atraemos talento

alineado a tu cultura y seleccionamos a las
personas idéneas para tu organizacion.

9 Evaluacion psicolaboral

Aplicamos entrevistas, pruebas y andlisis de
competencias y aptitudes, entregando un

informe claro de adecuacién al cargo.

o DNC y capacitacion

Detectamos brechas de competencias
y disefiamos planes formativos y de
desarrollo ajustados a tus necesidades.

Clima, bienestar y cambio
organizacional

Fortalecemos el liderazgo, la comunicacién,
el bienestar y la adaptacion al cambio para
construir organizaciones saludables y resilientes.

o Nuestro enfoque - .-
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Comprender Analizar Disefiar Implementar Acompaniar Evaluar
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ASESORIA Y CONSULTORIA |
DE GESTION EMPRESARIAL '\ ¢

Guiaestratégica para fortalecer &
personas, equipos y organizaciones - -

o ¢Qué hacemos?

Acompaiiamos a empresas y organizaciones
en el diagnéstico, planificacion y fortalecimiento /|
de su gestion interna, transformando desafios '

en oportunidades de desarrollo.

9 Areas de intervencién

Diagnéstico organizacional, deteccion de
necesidades de capacitacién (DNC), analisis
de brechas de competencias y evaluacién de
clima y funcionamiento de equipos.

e ¢Coémo trabajamos?

CONOMEMONC

Diagnastico Anilisis Plan de accion  Implementacion  Seguimiento

Cada proceso se adapta a las necesidades,
objetivos y realidad de cada organizacidn.
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o ¢ Qué fortalecemos?

Liderazgo, comunicacién, bienestar laboral, | | [
desempeiio y desarrollo de personas. Al

v AMALIZAR
" PLANIFICAR
" ACTUAR
" MEDIR

¥ MEJORAR

Integramos psicologia laboral, desarrollo

e Nuestro enfoque ‘

organizacional y gestién de personas para
disefiar sclucicnes concretas, ordenadas
y medibles.

& Ordon, estruction y desarrollo

b . "7 4 I. ;
&%~ para crecer en un mundo de cambios. _/




EVALUACION
PSICOLABORAL

Utilizamos herramientas e
instrumentos actualizzdos y
validados para distintos
niveles y tipos de cargo

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
EVALUACION PSICOLABORAL

El talento adecuado para el desafio adecuado

ENTREVISTAS Y EVALUACION

POR COMPETENCIAS

+ Entrevista por competencias

* Metodologia STAR (Situacidn, Tarea, Accidn, Resultado)
+ Entrevistas estructuradas y semiestructuradas

En MedyArte acompafiamos a las organizaciones en todo el proceso off AnSislsddincidantasiridcos

de busqueda, evaluacion y seleccion de personas, desde la
definicién del perfil de cargo hasta la incorporaciéon del talento que
mejor se adapta a las necesidades de tu empresa y a su cultura.

PERSONALIDAD, CONDUCTA

¥ COMPETENCIAS

» DISC (estilos de comportamiento)

= Big Five (models de los Cinco Facto

* 16FF (personalidad y rasgos de pers.

= Hegan {cuando corresponda y se cuente con habilitacion)

»  Evaluaciones Kom Ferry (segun disponibilidad y licenciamientc)

EVALUACION COGNITIVA
Y DE APTITUDES

» Razonamiento verbal

= Razenamiento numérico

* Razonamiente ldgico y abstracto
+ Atencidn y concentracidn

» Resolucion de problemas

* Instrumentos como Raven y otros,
sequn las caracteristicas del cango

TECNICAS DE EVALUACION
COMPLEMENTARIA
J - + Zulliger
< I = + Rorschach (cuando su utilizacién sea pertinente al objetive
LN de evaluacién y aplicado por profesionales capacitados)
+ Otras técnicas psicolégicas segdn perfil y requerimiento
1. NECESIDAD 2. PERFIL DEL 3. ATRACCION 4, FILTRO Y ANALISIS S
DE CONTRATACION CARGO DE CAMDIDATOS CURRICULAR
Comprendemos la Definimes funciones, Buscames y atraemos Revisamos antecedentes X INTERESES Y ORIENTACION
necesidad del carge competencias téenieas talento a trawés de y preseleceinnamas % OCUPACIONAL
y el contesto da la y conductuales, diversos canales y alas personas gue q .
arganizacidn. requisitos y contexto, estrategias. cumplen con al parfil, g Modle‘l.o H?“and - RlAS‘E_C: pam_ormmlﬁn' 4
mawvilidad interna y analisis de intereses profesionales

INFORME PSICOLABORAL [ _;tn-_.,,;

Entregarnos un informe profesional que integra los principales | I
L}

]

resultados del proceso, incluyende:

5. ENTREVISTAS 6. EVALUACION 7. INFORME 8. PRESENTACIGNE f
Entrevistasiniclales y PSICOLABORAL PSICOLABORAL INCORPORACION W Sintesis del perfil evaluado A | |
por competencias Aplicarnas pruehas y Elaboramos informe con Presentamos candidates + Competencias observadas A 'y ' L]
(STAR) para evaluar técnicas psicolégicas resuftados, fortalezas, finalistas y acempafiamos v F I | T ,‘j ' -
experiencia, logres  para evaluar eompetencias, areas de desarrollay el proceso de decisidn ortalezas y recurses personales ) »
y habilidades. personalidad, aptitudes nivel de adecuacién & incorperaciin v Areas de desarrolle — L. ,. 4
= . A &+
LT ol Corgm: tenbearding). +  Estilo de trabajo y relacionamiento L- 1
{7
v Adaptacién al equipo y contexto organizacional . 4
+ Potencial de desarrolle = 4
Nuestro objetivn: + Mivel de adecuacién al cargo F
Aportar informacion profesional y objetiva para que v Recomendaciones (segin corresponida)

tu organizacion tome decisiones de contratacién

seguras, fundamentadas y alineadas a sus objetivos. Todos nuestros procesos cumplen con altes estandares éticos
y de confidencialidad, conforme a la normativa vigente.

LO QUE NOS DIFERENCIA : ¢POR QUE ELEGIR A MEDYARTE?
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Experigncia Procesos flexibles Metadologias Acompafiamients
ENFOOUE:IEUNMND PROFESIONALISMO EQUIPO :ECESIQNES profesional en e Doy actalkcadasy i
Y ESTRATEGICO ¥ CONFIDENCIALIDAD  MULTIDISCIPLINARIO MAS ACERTADAS diversosrubrosy T A o T y arientado a
Buscamas o major Procesos rigurosos, Psicologia, gesticn de Evaluaciones objetivas tipos de empresa, organizacional. confiables. rasultados,
encaje persona-cango- éticos y confidenciales personas y desarrollo que reducen riesgos,
equipe-cultura, &n cada etapa. organizacional al rotacion y costos,
servicio de tu empresa,
: - - €& Seleccionar talento es mds que cubrir una vacante:
87 - W K\\\ : es encontrar a |a persona adecuada para el desafio adecuado. .




ASESORIA Y CONSULTORIA DE GESTION EMPRESARIAL

Estrategia, personas y desarrollo organizacional
En MedyArte entendemos que cada organizaciéon tiene su propia realidad, cultura, desafios y
personas. Por eso, nuestra consultoria comienza por comprender qué estd ocurriendo, identificar
necesidades y transformar esa informacién en decisiones y acciones concretas.

Contamos con un equipo profesional multidisciplinario que integra herramientas de la psicologia
laboral, gestion de personas, desarrollo organizacional, trabajo social, mediacion y capacitacion,
permitiéndonos abordar las necesidades de empresas e instituciones desde una mirada integral.

¢Cuando puede tu organizacién necesitar nuestra consultoria?
Diagnéstico y desarrollo organizacional
Analizamos procesos, estructura, roles, equipos y dindmicas internas para identificar fortalezas,
brechas y oportunidades de mejora.

Clima y funcionamiento de equipos
Evaluamos factores vinculados con comunicacion, liderazgo, relaciones laborales, motivacion,
bienestar y coordinaciéon interna.

Deteccion de Necesidades de Capacitaciéon (DNC)
Identificamos brechas de conocimientos y competencias para orientar planes de capacitacion
acordes con las necesidades reales de la organizacion.

Gestion y desarrollo de personas
Apoyamos procesos de liderazgo, desarrollo de competencias, fortalecimiento de equipos,
comunicacion y desempeno.

Procesos de cambio organizacional
Acompafnamos etapas de crecimiento, reorganizacion, nuevas formas de trabajo y otros procesos
gue requieren adaptacion de personas y equipos.

Trabajo Social y bienestar organizacional
Podemos incorporar intervenciones y acciones orientadas al bienestar psicosocial, orientacion
social, articulacion de apoyos y desarrollo de programas para colaboradores y organizaciones.

¢Coémo trabajamos?
Comprender » Analizar » Disefiar » Implementar > Acompaiar » Evaluar
Cada servicio se adapta a los objetivos y realidad de la organizacién y puede contemplar
levantamiento de informacioén, analisis, elaboracion de informes, disefo de planes de accidn,
implementacion, seguimiento y evaluacion de resultados.

Nuestro propésito
Transformar necesidades organizacionales en soluciones claras, ordenadas y aplicables,

fortaleciendo a las personas, los equipos y la organizacion en su conjunto.

Comprender para decidir. Disefiar para avanzar. Acompanar para transformar.



GESTION DE PERSONAS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION

En MedyArte contamos con un equipo profesional multidisciplinario preparado para acompanar a
las organizaciones en las distintas etapas de la gestion del talento, desde la definicion de una
necesidad de contratacion hasta la evaluacion y seleccion de candidatos.

Nuestro propédsito va mas alla de cubrir una vacante: buscamos aportar informacién que
permita identificar personas cuyas competencias, experiencia y caracteristicas laborales sean
coherentes con las exigencias del cargo, el equipo y la cultura de la organizacion.

Reclutamiento y Seleccion de Personal: Podemos desarrollar el proceso completo o intervenir
Unicamente en aquellas etapas que la organizacion requiera.

Nuestro servicio puede contemplar:
e |evantamiento y analisis del perfil de cargo
o Definicion de competencias técnicas y conductuales
e Busqueday atraccion de candidatos
e Filtroy analisis curricular
e Entrevistas de preseleccion
e Entrevistas por competencias
e Evaluacion psicolaboral
e Aplicacion de instrumentos psicoldgicos y psicométricos
e Analisis de adecuacion persona—-cargo
e Elaboracion de informes psicolaborales
e Presentacion de candidatos finalistas
e Apoyo en incorporacion y onboarding

Evaluacién Psicolaboral: Cada evaluacién se disefla de acuerdo con el perfil, nivel de
responsabilidad y competencias requeridas para el cargo, integrando entrevista, trayectoria
laboral y herramientas de evaluacion pertinentes.
Entrevistas y evaluaciéon por competencias

e Entrevistas por competencias.

e Metodologia STAR: Situacioén, Tarea, Acciéon y Resultado.

e Entrevistas estructuradas y semiestructuradas.

e Analisis de incidentes criticos.

Personalidad, conducta y competencias: De acuerdo con el objetivo de evaluacion y la
disponibilidad de instrumentos, pueden utilizarse herramientas orientadas al analisis de
personalidad, estilo de comportamiento, competencias y potencial laboral, tales como:

e DISC

e Big Five

e 16PF

e Hogan, cuando corresponda y exista la habilitacion requerida

e Herramientas Korn Ferry, segun disponibilidad y licenciamiento

La bateria no es estandar: se selecciona de acuerdo con las caracteristicas y requerimientos de
cada cargo.



EVALUACION PSICOLABORAL ’
E INFORME DE ADECUACION AL CARGO

Evaluacién cognitiva y de aptitudes
De acuerdo con las exigencias del cargo, la evaluacion puede explorar dreas como:

razonamiento verbal;
razonamiento numMéerico;
razonamiento légico y abstracto;
atencién y concentracion;
resolucion de problemas;
capacidad de aprendizaje.

Pueden incorporarse instrumentos como Raven u otras herramientas pertinentes, de acuerdo con
las caracteristicas de la evaluacion.

Técnicas de evaluacién complementaria
Cuando resulte técnicamente pertinente, el proceso puede incorporar:

Zulliger
Rorschach, de acuerdo con el objetivo de evaluacién y aplicado por profesionales capacitados
otras técnicas psicoldgicas seleccionadas segun el perfil y requerimiento institucional.

Intereses y orientaciéon ocupacional
En procesos de orientacion, movilidad interna o desarrollo de carrera pueden utilizarse modelos
como Holland-RIASEC, orientados a explorar intereses y preferencias ocupacionales.

Informe Psicolaboral

Los resultados pueden integrarse en un Informe de Adecuacion al Cargo, elaborado de acuerdo
con los requerimientos de cada organizacion.

El informe puede incluir:

competencias observadas;

principales fortalezas;

areas de desarrollo;

estilo de trabajo y relacionamiento;

recursos de liderazgo, cuando corresponda;
adaptacion al equipo y contexto organizacional;
potencial de desarrollo;

nivel de adecuacion al perfil definido;
recomendaciones, cuando resulte pertinente.

Un proceso disefiado para cada cargo

No todas las personas ni todos los cargos requieren las mismas herramientas. Por eso, en
MedyArte definimos cada evaluacion considerando el propdsito del proceso, las competencias
requeridas y las caracteristicas especificas de la organizacion.

Nuestros procesos se desarrollan bajo criterios profesionales, éticos y de confidencialidad.

Seleccionar talento es mds que cubrir una vacante: es encontrar a la persona adecuada

para el desafio adecuado.

¢Necesitas apoyo en un proceso de seleccion o evaluacion psicolaboral? Conversemos.
. +56 9 9138 6858 - MedyArte



	ed
	ASESORÍA Y CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMPRESARIAL

	rte
	ed
	rte
	CONOCE NUESTRA CONSULTORÍA EMPRESARIAL
	Estrategia, personas y desarrollo organizacional
	¿Cuándo puede tu organización necesitar nuestra consultoría?
	¿Cómo trabajamos?
	Nuestro propósito

	Reclutamiento y Selección de Personal: Podemos desarrollar el proceso completo o intervenir únicamente en aquellas etapas que la organización requiera.
	Nuestro servicio puede contemplar:

	Evaluación Psicolaboral: Cada evaluación se diseña de acuerdo con el perfil, nivel de responsabilidad y competencias requeridas para el cargo, integrando entrevista, trayectoria laboral y herramientas de evaluación pertinentes.
	Entrevistas y evaluación por competencias
	Personalidad, conducta y competencias: De acuerdo con el objetivo de evaluación y la disponibilidad de instrumentos, pueden utilizarse herramientas orientadas al análisis de personalidad, estilo de comportamiento, competencias y potencial laboral, tales como:

	Evaluación cognitiva y de aptitudes
	Técnicas de evaluación complementaria
	Intereses y orientación ocupacional
	Informe Psicolaboral
	Un proceso diseñado para cada cargo
	Seleccionar talento es más que cubrir una vacante: es encontrar a la persona adecuada para el desafío adecuado.


	PDF PARA LA WEB 2.pdf
	ed
	rte
	El talento adecuado para el desafío adecuado
	RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y EVALUACIÓN PSICOLABORAL
	EVALUACIÓN PSICOLABORAL
	Utilizamos herramientas e instrumentos actualizzdos y validados para distintos niveles y tipos de cargo





