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En MedyArte acompañamos a las organizaciones en todo el proceso
de búsqueda, evaluación y selección de personas, desde la

definición del perfil de cargo hasta la incorporación del talento que
mejor se adapta a las necesidades de tu empresa y a su cultura.
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ASESORÍA Y CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMPRESARIAL

Estrategia, personas y desarrollo organizacional
En MedyArte entendemos que cada organización tiene su propia realidad, cultura, desafíos y
personas. Por eso, nuestra consultoría comienza por comprender qué está ocurriendo, identificar
necesidades y transformar esa información en decisiones y acciones concretas.

Contamos con un equipo profesional multidisciplinario que integra herramientas de la psicología
laboral, gestión de personas, desarrollo organizacional, trabajo social, mediación y capacitación,
permitiéndonos abordar las necesidades de empresas e instituciones desde una mirada integral.

¿Cuándo puede tu organización necesitar nuestra consultoría?
Diagnóstico y desarrollo organizacional
Analizamos procesos, estructura, roles, equipos y dinámicas internas para identificar fortalezas,
brechas y oportunidades de mejora.

Clima y funcionamiento de equipos
Evaluamos factores vinculados con comunicación, liderazgo, relaciones laborales, motivación,
bienestar y coordinación interna.

Detección de Necesidades de Capacitación (DNC)
Identificamos brechas de conocimientos y competencias para orientar planes de capacitación
acordes con las necesidades reales de la organización.

Gestión y desarrollo de personas
Apoyamos procesos de liderazgo, desarrollo de competencias, fortalecimiento de equipos,
comunicación y desempeño.

Procesos de cambio organizacional
Acompañamos etapas de crecimiento, reorganización, nuevas formas de trabajo y otros procesos
que requieren adaptación de personas y equipos.

Trabajo Social y bienestar organizacional
Podemos incorporar intervenciones y acciones orientadas al bienestar psicosocial, orientación
social, articulación de apoyos y desarrollo de programas para colaboradores y organizaciones.

¿Cómo trabajamos?
Comprender → Analizar → Diseñar → Implementar → Acompañar → Evaluar

Cada servicio se adapta a los objetivos y realidad de la organización y puede contemplar
levantamiento de información, análisis, elaboración de informes, diseño de planes de acción,
implementación, seguimiento y evaluación de resultados.

Nuestro propósito
Transformar necesidades organizacionales en soluciones claras, ordenadas y aplicables,
fortaleciendo a las personas, los equipos y la organización en su conjunto.

Comprender para decidir. Diseñar para avanzar. Acompañar para transformar.
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GESTIÓN DE PERSONAS, RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

En MedyArte contamos con un equipo profesional multidisciplinario preparado para acompañar a
las organizaciones en las distintas etapas de la gestión del talento, desde la definición de una
necesidad de contratación hasta la evaluación y selección de candidatos.

Nuestro propósito va más allá de cubrir una vacante: buscamos aportar información que
permita identificar personas cuyas competencias, experiencia y características laborales sean
coherentes con las exigencias del cargo, el equipo y la cultura de la organización.

Reclutamiento y Selección de Personal: Podemos desarrollar el proceso completo o intervenir
únicamente en aquellas etapas que la organización requiera.

Nuestro servicio puede contemplar:
Levantamiento y análisis del perfil de cargo
Definición de competencias técnicas y conductuales
Búsqueda y atracción de candidatos
Filtro y análisis curricular
Entrevistas de preselección
Entrevistas por competencias
Evaluación psicolaboral
Aplicación de instrumentos psicológicos y psicométricos
Análisis de adecuación persona–cargo
Elaboración de informes psicolaborales
Presentación de candidatos finalistas
Apoyo en incorporación y onboarding

Evaluación Psicolaboral: Cada evaluación se diseña de acuerdo con el perfil, nivel de
responsabilidad y competencias requeridas para el cargo, integrando entrevista, trayectoria
laboral y herramientas de evaluación pertinentes.
Entrevistas y evaluación por competencias

Entrevistas por competencias.
Metodología STAR: Situación, Tarea, Acción y Resultado.
Entrevistas estructuradas y semiestructuradas.
Análisis de incidentes críticos.

Personalidad, conducta y competencias: De acuerdo con el objetivo de evaluación y la
disponibilidad de instrumentos, pueden utilizarse herramientas orientadas al análisis de
personalidad, estilo de comportamiento, competencias y potencial laboral, tales como:

DISC
Big Five
16PF
Hogan, cuando corresponda y exista la habilitación requerida
Herramientas Korn Ferry, según disponibilidad y licenciamiento

La batería no es estándar: se selecciona de acuerdo con las características y requerimientos de
cada cargo.
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Evaluación cognitiva y de aptitudes
De acuerdo con las exigencias del cargo, la evaluación puede explorar áreas como:

razonamiento verbal;
razonamiento numérico;
razonamiento lógico y abstracto;
atención y concentración;
resolución de problemas;
capacidad de aprendizaje.

Pueden incorporarse instrumentos como Raven u otras herramientas pertinentes, de acuerdo con
las características de la evaluación.

Técnicas de evaluación complementaria
Cuando resulte técnicamente pertinente, el proceso puede incorporar:

Zulliger
Rorschach, de acuerdo con el objetivo de evaluación y aplicado por profesionales capacitados
otras técnicas psicológicas seleccionadas según el perfil y requerimiento institucional.

Intereses y orientación ocupacional
En procesos de orientación, movilidad interna o desarrollo de carrera pueden utilizarse modelos
como Holland–RIASEC, orientados a explorar intereses y preferencias ocupacionales.

Informe Psicolaboral
Los resultados pueden integrarse en un Informe de Adecuación al Cargo, elaborado de acuerdo
con los requerimientos de cada organización.
El informe puede incluir:

competencias observadas;
principales fortalezas;
áreas de desarrollo;
estilo de trabajo y relacionamiento;
recursos de liderazgo, cuando corresponda;
adaptación al equipo y contexto organizacional;
potencial de desarrollo;
nivel de adecuación al perfil definido;
recomendaciones, cuando resulte pertinente.

Un proceso diseñado para cada cargo
No todas las personas ni todos los cargos requieren las mismas herramientas. Por eso, en
MedyArte definimos cada evaluación considerando el propósito del proceso, las competencias
requeridas y las características específicas de la organización.
Nuestros procesos se desarrollan bajo criterios profesionales, éticos y de confidencialidad.

Seleccionar talento es más que cubrir una vacante: es encontrar a la persona adecuada
para el desafío adecuado.

¿Necesitas apoyo en un proceso de selección o evaluación psicolaboral? Conversemos.
📞 +56 9 9138 6858 · MedyArte

EVALUACIÓN PSICOLABORAL 
E INFORME DE ADECUACIÓN AL CARGO
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