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Her takimin bir vizyonu, mutlaka amaclari ve
hedefleri olmalidir. Bununla birlikte de bazi
degerlere sahip olurlar. Ornegin; Adalet, Isbirligi,
Baglilik, Saygi, Bitinsellik gibi.. Sizde takiminizin

temel degerlerine vurgular yapmay: ihmal etmeyin.

1. TEMEL DEGERLERI
TANIMLAYIN
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2. LIDER
OLARAK

ORNEK
OLUN

Liderler herseyi herzaman dile
dokerek anlatmazlar. Bazen
yaptiklariniz ile dogru mesailar
vermelisiniz.

Bazen de dogru mesaijlar
yapmadiklariniz ile verirsiniz. Adil
oldugunuzu adaletsiz
davranmayarak, ekibinize
bagliliginizi dirist davranarak
gosterebilirsiniz.

Sunu unutmayin, disiplin tutarls
olmakla saglanir ve eger disiplinli
bir ekip istiyorsaniz mutlako
ekibinize érnek olmalisiniz.
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3. ACIK ILETIiSiMI
TESVIiK EDIN

Eger ekibiniz, size bir konuyu iletmekte

tereddit ediyorlarsa, birseyler yanlis Her Uyenin fikirlerine deger verin, onlari dikkatle
demektir. Saygi cercevesinde sizin dinleyin ve ekibinizden gelen fikirleri uygulayin. Bu
fikirlerinizin aksini disinen Uyeleri takiminizda acik iletisimi destekleyecek ve daha
cesaretlendirin. basarili ve bagli bir takim haline getirecek.
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Genelde bizim toplumumuz taktir etme konusunda
oldukca cimridir. Sunu unutmayin, taktir edildigini
hisseden biri mutlaka daha fazlasini yapmak icin
ugrasir. Taktir her zaman sézle olmayabilir, her
Uyenin taktir beklentileri farkli olabilir. Bunu

gbzlemleyin ve onlarin zekasina meydan okuyacak
taktirler verin.

4. TAKTIR EDIN
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Fikir ya da karakter Demokratik bir takim, Yiksek katilim, sinerji ve

cesitliligi bakis her deger yapisina heyecan olusturarak
acilarinizi ve takim saygl gOstererek ozel vasatla yetinmemenizi
kGltGrinizi yetenekleri takiminizda saglar.
zenginlestirecektir. tutmanizi ve mutlu bir

ortam kurmaniza
yardimci olur.

5. CESITLILIK VE

KATILIMI
SAGLAYIN
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ODULLENDIRIN

Catismalar eger yonetilemezse bir

kabus olur. Ancak iyi yonetilen ve
isbirligine odaklanan bir catisma
aslinda gereklidir. Catismalarin
isbirliginde kalmasinin yolu ise

isbirligini 6dillendirmekten gecer.
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7. EMPATIYI VE

DUYGUSAL ZEKAYI
GELISTIRIN

Takim Gyelerinin birbirini anlamas

ve desteklemesi, gucli iliskiler

kurmanin anahtaridir. Empati,

catismalari azaltir ve is birligini

artirir. Liderlerin duygusal zekasi

yiksek oldugunda, takimin genel

atmosferi de daha pozitif olur. Mu 0(/
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s hayatinizin bir parcasidir ve dyle kalmali. Ekiplerinizin
6zel hayating, izin isteklerine duyarli olun. Ekibinizin
icinde birbirini yedekleyebilen Gyeler olusturun ve
Uyelerinizin is-yasam dengesi kurmasina destek verin.

8.IS-YASAM
DENGESINI
DESTEKLEYIN Mot




Birlikte gecirilen sosyal zamanlar, takim ruhunu pekistirir.
Ortak hedeflere ulasmak icin birlikte calismak kadar,
birlikte eglenmek de énemlidir. Takim ici etkinlikler, aidiyet

duygusunu ve pozitit enerjiyi arhirir.

9. TAKIM RUHUNU
GUCLENDIRIN
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10. GERI
BILDIR VE
ADAPTE OL

Dogru geri bildirimler, Gyelerin yiksek tarkindalik kazanmasi
ve adapte olmalarini kolaylastirmaya yarar. Geri bildirim
dilinizi gelistirin. Unutmayin, taktir alan insanlar gercekei ger
bildirimleri de memnuniyetle alirlar.
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