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Her şeyden önce, b�z b�r
gel�ş�m akadem�s�y�z.
Amacımız sadece �şlevsel
b�lg�ler� aktarmak değ�l,
kurumunuza uygun kullanım
b�ç�mler�yle b�rl�kte b�lg�y�
adapte ederek gel�ş�me
odaklanmak. 

NEDEN
MYKOÇ?

25 ülkede çok çeş�tl�
kültürlerde sentezlenm�ş
öğrenme metotları.
6 farklı ün�vers�teden
akadem�k onay almış
�çer�kler. 
ICF, PMP, MBA, PMI g�b�
prest�jl� uluslararası
kuruluşlarca
belgelend�r�lm�ş
eğ�tmenler.
Özel tasarlanmış eğ�t�c�
oyun envanterler�
Eğ�t�m sonunda d�j�tal
katılım sert�f�kası
D�lersen�z e-devlet
sert�f�kalandırması. 

YÜKSELİŞ
VERİLERİ

İht�yaçlarınızı değerlend�r�p onlara
göre düzenleme yapıyoruz

Gereks�n�mler�n�z eşs�zd�r. Eğ�t�m
programınız kültürünüzü, büyüme
planlarınızı ve felsefen�z�
desteklemel�d�r. Zamanınızın ve
paranızın �y� harcanmasını
sağlayacak özel b�r programa
uyarlanab�len onlarca gel�ş�m
kursu sağlıyoruz.

Sektörünüzü anlıyoruz.
Sektörünüzde neler olduğunu sürekl�
olarak �zlemek �ç�n sektör
danışmanlarımızı kullanıyoruz. İş
gücünü gel�şt�r�rken karşılaşılan
zorlukları anlıyoruz ve kend�m�z� s�ze
özel ve uygun çözümler �ç�n s�z�nle
beraber çalışmaya adıyoruz.

Öğret�c� gerçek dünya
uzmanlığı sunuyoruz.

Eğ�tmenler�m�z alanlarında yıllarca
deney�me sah�p saygıdeğer sektör
uzmanlarından oluşuyor.

Kuruluşunuzun
�ş�ne yarayacak
eğ�t�m ve
çözümler
sunmada 25 yılı
aşkın deney�m.

www.mykocakadem�.com
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M�kro M�m�k ve Beden D�l�
Eğ�t�m�(Duygusal Zeka)

EĞİTİMLERİMİZ

B�lg� Güvenl�ğ� Temel Eğ�t�m�
(27001)
Çatışma Yönet�m�
Eğ�t�c�ler� Eğ�tmek (Eğ�t�c�n�n
Eğ�t�m�)
Etk�l� İlet�ş�m Tekn�kler� 
Excel Eğ�t�m� (Temel)

      Excel Eğ�t�m� (Orta ve İler�) 
Halkla İl�şk�ler Yönet�m�
Hedef Bel�rleme Tekn�kler�
İnsan Kaynakları Yönet�m� (Etk�n
İnsan Yönet�m�) 
Koçluk, Mentorluk, İlet�ş�m ve
İl�şk� Becer�ler�n� Gel�şt�rme
L�der Olma Sanatı - Etk�l� L�derl�k
Eğ�t�m�

Mot�vasyon Eğ�t�m�
Nöro-Satış Tekn�kler� Eğ�t�m�

Performans Yönet�m� S�stem�
Problem Çözme ve Karar Alma
Satış Tekn�kler� Eğ�t�m�
Stres, Öfke Kontrolü ve Olumlu
Düşünme

Sunum Tekn�kler�
Takımdaşlık Eğ�t�m�
Takım Koçluğu (Yönet�m Atölyes�)
Yönet�m ve Organ�zasyon Eğ�t�m

Stres ve Zaman Yönet�m�

NLP Uzmanlığı Eğ�t�m�

ISO Kal�te Yönet�m� Eğ�t�m�
ISO9001
ISO14001
ISO45001
ISO50001

Kal�te Yönet�c�l�ğ� Eğ�t�m�
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MİKRO MİMİK VE
BEDEN DİLİ
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Başkaları üzer�nde
olumlu etk� yaratarak amacımıza
ulaşmak. Karşımızdak�n� daha �y�
anlayarak etk�l� b�r �let�ş�m kurmak.
Kend� beden hareketler�m�z�
denetleyerek sosyal ortamlara daha
çabuk uyum sağlamak.
Başkalarının gerçekte ne söyled�ğ�n�
anlamak.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Tek günde veya günde 2 saatl�k 4
günlük
program şekl�nde gerçekleşt�r�l�r.
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
• Duygusal Zeka Ned�r?
• Beden d�l� ned�r?
• Beden d�l�n�n önem�
• Beden Duruşu ve Jestler
• Baş ve Ayakların Kullanımı
• K�ş�sel Mesafe
• Oturma B�ç�m� ve Seç�len Yer
• İlk �zlen�m
• Jest ve m�m�kler
• Bakım ve Makyaj (Prezantabl
Olma)
• Ses Tonu ve Konuşmada Akıcılık
• Beden�m�zle Verd�ğ�m�z Mesajlar
• Baş hareketler�
• Beden D�l�n� Nasıl Daha İy� Anlarım
• M�kro İfadeler
• Yalan Anal�z�
• Yalan Nasıl Anlaşılır
• Yalan Yakalama Tekn�kler�
• Sözel İfaden�n Doğruluğu

�nfo@mykocakadem�.com

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, �let�ş�m�n�
gel�şt�rmek �steyenler. 
İK Yönet�c� ve Mülakat Uzmanları
Yönet�c�ler
L�derler

www.mykocakadem�.com
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BİLGİ GÜVENLİĞİ
TEMEL EĞİTİMİ
(27001)

Eğ�t�m�n Amacı : Bu eğ�t�m�n amacı,
b�lg� güvenl�ğ�ne yönel�k yaygın
tehd�tler �le bu tehd�tlere karşı
alınab�lecek önlemler hakkında b�lg�
vermek ve bu konuda bel�rl� b�r
farkındalık oluşturmaktır.

Eğ�t�m Süres� : 2 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
• Temel Kavramlar
• Kullanıcı Sorumluluk
• B�lg� Ned�r
• B�lg� Güvenl�ğ�
• F�z�ksel Güvenl�k
• B�lg�sayar Güvenl�ğ�
• Parola Güvenl�ğ�
• Güvens�z Yazılımlar
• E-Posta Güvenl�ğ�
• İnternet Güvenl�ğ�
• Sosyal Mühend�sl�k
• B�lg� İhlal Yönet�m�
• Yasal Sorumluluklar

�nfo@mykocakadem�.com

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, d�j�tal etk�leş�m
araçlarını (e-ma�l, web s�teler�)
kullananlar.

www.mykocakadem�.com
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ÇATIŞMA YÖNETİMİ

Eğ�t�m�n Amacı : Bu eğ�t�m �le
çatışmaların kurum �ç�n zarar ver�c�
değ�l hedeflere ulaştıran s�nerj�
oluşturan ve uzlaşı yolları aranarak
hedefler�n gerçekleşt�r�leb�lmes�
yollarının aktarılarak çatışma yönet�m�
konusunda güçlü farkındalıklar
oluşturmaktır.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Çatışma ned�r?
Çatışmadak� Roller
Hang� Davranışlar Çatışmaya
Neden Oluyor?
Reakt�f Davranışlar
Proakt�f Davranışlar
İnakt�f Davranışlar
Anlaşmazlık ve Uzlaşmazlıklar
Benl�k Türler�ne Göre Çatışma
Anal�z�
Çatışmaların Çözümü
Çatışmadan İşb�rl�ğ�ne Geç�ş
Kazanma-Kaybetme Anal�z�
Çatışmaya Neden Olan İlet�ş�m
Hataları
Thomas K�lmann Çatışma
Yönet�m�
Kazan-Kazan ve İşb�rl�ğ�
Bey�n Fırtınası ve Çoklu Oylama
Edward Bono 6 Şapka Yöntem�

�nfo@mykocakadem�.com

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, �şb�rl�ğ�n�
gel�şt�rmek �steyenler. 
Kurumsal Gel�ş�m Uzmanları
Yönet�c�ler
L�derler
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EĞİTİCİLERİ
EĞİTMEK
(EĞİTİCİNİN
EĞİTİMİ)
Eğ�t�m�n Amacı : Ş�rket �ç�
eğ�t�mc�lere, eğ�t�m programlarının
başarısını yükseltmek �ç�n gerekl� b�lg�
ve becer�ler�n kazandırılmasıdır.
Eğ�t�c� konumunda görev yapan ve
gelecek de en az eğ�t�c� konumunda
görev yapacak olan k�ş�ler�n eğ�t�c�l�k
becer�ler�n� artırmak, sunum
tekn�kler�n� gel�şt�rmek amacı �le
hazırlanmıştır

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

K�mler eğ�t�mc� olab�l�r?
İy� eğ�t�mc�ler�n özell�kler�
Eğ�t�m yöntemler�
İht�yaçların bel�rlenmes�
Planlama
Katılımcılar; sunum ve mekân �le
�lg�l� ön hazırlıklar
Eğ�t�m �çer�ğ�n�n ve sunumun
planlanması
Beden kullanımı ve göz teması
Konuşma tekn�kler�
Topluluk Önünde Konuşurken
Soluğun-Nefes-D�yafram
Denet�m�.
Katılımcılara hâk�m�yet
İlet�ş�m becer�ler�
Örnek sunumların; seç�lmes�,
hazırlanması, sunumu ve
değerlend�r�lmes�
Etk�l� Sunum Becer�ler�
Hazırlık
İçer�k Seç�m�
Zor Durumlarla Başa Çıkma
Gerekl� Notları Bel�rlemek
Sunum Uygulamaları

�nfo@mykocakadem�.com

KİMLER İÇİN UYGUN?
Kurumsal Gel�ş�m Uzmanları
İç Eğ�tmen ve Eğ�tmen Adayları
Yönet�c�ler
L�derler

www.mykocakadem�.com
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ETKİLİ İLETİŞİM
TEKNİKLERİ 

�nfo@mykocakadem�.com

Eğ�t�m�n Amacı : Etk�l� �let�ş�m
tekn�kler� eğ�t�m�n�n amacı, b�reyler�n
�ş ve sosyal yaşamlarında daha etk�l�
ve ver�ml� �let�ş�m kurmalarını
sağlamaktır. Bu eğ�t�m, katılımcıların
�let�ş�m becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne,
mesajlarını daha net ve anlaşılır b�r
şek�lde �letmeler�ne, akt�f d�nleme
yetenekler�n� artırmalarına ve çatışma
durumlarında daha yapıcı çözümler
üretmeler�ne yardımcı olur. Ayrıca,
beden d�l�, ses tonu ve sözel olmayan
�let�ş�m unsurlarının doğru kullanımı
konusunda farkındalık kazandırarak,
katılımcıların �let�ş�mde daha başarılı
olmalarını hedefler.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

İlet�ş�m�n Özü
Etk�l� İlet�ş�m�n Formülü
İlet�ş�m Araçları
İlet�ş�m Sev�yeler�
Ek�p İç� Etk�l� İlet�ş�m Tekn�kler�
İlet�ş�m�n Önündek� Engeller
Etk�n D�nleme
Çatışma’dan İşb�rl�ğ�ne Geç�ş
Ek�pte Kazan-Kazan İl�şk� Kurma
İlet�ş�m�n Sev�yeler�
Eğ�t�c� İlet�ş�m Oyunu – İlet�ş�m
Tünel�
Kel�melere Yükled�ğ�m�z Anlamlar
İlet�ş�m Vaka Örneklemler�
Transaks�yonel İlet�ş�m Tekn�kler�
İlet�ş�m� Gel�şt�rme Tekn�kler�
M�m�k Okuma Tekn�kler�
Temel Beden D�l� Tekn�kler�

KİMLER İÇİN UYGUN?
Kurumsal Gel�ş�m Uzmanları
Yönet�c�ler
L�derler
İlet�ş�m�n� gel�şt�rmek �steyen
herkes

www.mykocakadem�.com
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EXCEL EĞİTİMİ

Eğ�t�m�n Amacı : İş hayatında en
öneml� ve �şler� kolaylaştırıcı
araçlardan olan Excel �le �şler�n�z� çok
daha profesyonel hale get�reb�l�r,
�şler�n�z� çok daha hızlı ve etk�n
b�ç�mde tamamlayab�l�r ve
sunumlarınızı çok çek�c� hale
get�reb�l�rs�n�z. En temel sev�yeden �ler�
sev�yelere kadar gel�ş�m
hedefled�ğ�m�z bu eğ�t�m �le Excel’de
har�ka sonuçlar elde edeb�l�rs�n�z. 

Eğ�t�m Süres� : 6 Saat (Temel)
                        6 Saat (Orta-İler�)

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Excel Ned�r, Hang� İşler� Yapar
Hücre
Satır-Sütun Düzenleme
Hücre Formatı
(Sayı, Tar�h, Saat, %)
Hücre Sab�tleme
Tar�h Fonks�yonları
Gel�şm�ş Hücre Formatı
Hücre B�ç�mlend�rme
$ Sab�tleme
Eğer
Ve/Veya
İç İçe Eğer
Topla
Etopla
EğerSay
Ad Yönet�c�s�
F�ltre
Gel�şm�ş F�ltre

�nfo@mykocakadem�.com
www.mykocakadem�.com

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Excel öğrenmek
ya da gel�şt�rmek  �steyenler. 

M�n� Graf�kler
Gel�şm�ş F�ltre
F�ltre + Eleman
Çoketopla
Çokeğersay
Düşeyara
Yatayara
Çarprazara
İnd�s-Kaçıncı
Dolaylı
Kaydır
EğerHata
Ver� Doğrulama
Açılır L�ste Oluşturma
Açılır L�steye Göre;
Graf�kler
D�nam�k Tablo Oluşturma
D�nam�k Graf�k Oluşturma
P�vot Tablolara G�r�ş

TEMEL ORTA -İLERİ

http://www.mykocakademi.com/
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HALKLA İLİŞKİLER
YÖNETİMİ

Eğ�t�m�n Amacı : Halkla �l�şk�ler
eğ�t�m�n�n amacı, katılımcıların kurum
ve kuruluşların hedef k�tleler�yle etk�l�
ve olumlu �let�ş�m kurmalarını
sağlamaktır. Bu eğ�t�m, katılımcılara
halkla �l�şk�ler stratej�ler�, medya
�l�şk�ler�, kr�z yönet�m� ve �t�bar
yönet�m� g�b� konularda b�lg� ve becer�
kazandırmayı hedefler. Ayrıca,
katılımcıların, kurumlarının �majını
güçlend�rmeler�ne, kamuoyunda
olumlu b�r algı yaratmalarına ve
sürdürüleb�l�r �l�şk�ler kurmalarına
yardımcı olur. 

Eğ�t�m Süres� : 6 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Halkla İl�şk�ler Ned�r?
Halkla İl�şk�lerde Uyulması
Gereken İlkeler
Halkla İl�şk�lerde Güç-Yetk�-Yetk�
Devr�-Etk�nl�k
Halkla İl�şk�ler ve İlet�ş�m
İlet�ş�m K�me H�tap Eder
İlet�ş�m�n Ana Sürec�
Renkler (Anlamları ve D�l�)
Bedensel K�ş�l�k Değerlend�rmes� 
Kurum İç� İlet�ş�m
Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m�
(B�lg�lend�rme)
Konuşma yaparken nelere d�kkat
etmel�y�z?
Toplum �ç�nde genel kurallar (İş
Yer�, G�y�m, Karşılama,
Selamlaşma,  Telefonla İlet�ş�m,
Yemek Yeme, K�ş�sel bakım,
Kadın Erkek İl�şk�ler�, Tütün
Ürünler� Kullanımı)

KİMLER İÇİN UYGUN?
Kurumda görev yapan �darec�ler,
halkla �l�şk�ler, personeller
müdürler�, �nsan kaynakları,
müşter� tems�lc�l�kler�, f�nansman
müdürler�, as�stanlar, sekreterler,
santral operatörler�,
muhasebec�ler, personeller, ön
büro elemanları, kat h�zmetler�,
serv�s elemanları ve şoförler.

http://www.mykocakademi.com/
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HEDEF
BELİRLEME
TEKNİKLERİ
Eğ�t�m�n Amacı : Hedef bel�rleme
tekn�kler� eğ�t�m�n�n amacı,
katılımcıların k�ş�sel ve profesyonel
yaşamlarında daha etk�l� ve ulaşılab�l�r
hedefler koymalarını sağlamaktır. Bu
eğ�t�m, katılımcılara SMART (Spes�f�k,
Ölçüleb�l�r, Ulaşılab�l�r, Gerçekç�,
Zamanlı) hedefler bel�rleme
yöntemler�n� öğret�r ve bu hedeflere
ulaşmak �ç�n gerekl� stratej�ler�
gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur. Ayrıca,
katılımcıların mot�vasyonlarını
artırarak, hedefler�ne odaklanmalarını
ve başarıya ulaşmalarını destekler. 

Eğ�t�m Süres� : 6 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Maslow �ht�yaçlar h�yerarş�s�
Hedef�n b�leşenler�
Hedefe ulaşma önündek�
engeller
Hedef oluşturmak
SMART Hedef Bel�rleme

Spes�f�k, Ölçüleb�l�r, Ulaşılab�l�r,
Gerçekç�, Zamanlı

Hedef oluşturma aşamaları
Hedef�n netleşt�r�lmes�
Değerler ve amaçlara uygunluk
Hedef�n gerçekl�ğ�
Temel uygulamalar
Ara hedef ve eylem planları
B�reysel Olarak İstenen Hedef�
Bel�rleme
Hayaller� Hedeflere Dönüştürmek
Poz�t�f Yaşam Becer�ler�

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, ver�ml�l�ğ�
gel�şt�rmek �steyenler.
Hedef bel�rlemede sorun
yaşayanlar
Performansı Arttırmak �steyen
kurumlar
Takım çalışmasına geçmek
�steyenler
Yönet�c�ler
L�derler

http://www.mykocakademi.com/
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İNSAN
KAYNAKLARI
YÖNETİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : İnsan kaynakları
yönet�m� eğ�t�m�n�n amacı,
katılımcıların organ�zasyonlarda �nsan
kaynakları süreçler�n� etk�n b�r şek�lde
yönetmeler�n� sağlamaktır. Bu eğ�t�m,
katılımcılara �şe alım, performans
değerlend�rme, eğ�t�m ve gel�ş�m,
ücretlend�rme ve çalışan �l�şk�ler� g�b�
temel �nsan kaynakları fonks�yonları
hakkında b�lg� ve becer�
kazandırmayı hedefler. Ayrıca,
katılımcıların stratej�k �nsan
kaynakları yönet�m� anlayışını
gel�şt�rerek, organ�zasyonlarının
hedefler�ne ulaşmalarına katkıda
bulunmalarını sağlar.  

Eğ�t�m Süres� : 6 Saat

Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

İnsan Kaynağının Sağlanması
İnsan Kaynakları Pol�t�kalarının
Gel�şt�r�lmes�
İnsan Kaynakları Planlaması 
Organ�zasyon Şemaları ve
Uygulaması
Görev ve Yetk� Tanımlaması
İnsan Kaynakları B�lg� S�stem�
D�j�tal İK Geç�ş Süreçler�
Performans Yönet�m S�stemler�
Personel Planlaması
Personel Bulma ve Seçme
Mülakat Tekn�kler�
İş Anal�z� ve İş Değerlemes�
İşe Başlama Süreçler�
Personel Eğ�t�m�
Kar�yer Yönet�m�
Performans Değerlend�rme
Ücret Yönet�m�
D�s�pl�n Süreçler�
İş Sağlığı Güvenl�ğ�
İşten Çıkış Süreçler�

KİMLER İÇİN UYGUN?
Yen� İK Departmanı kuran ş�rketler
İK Yönet�c� adayları
İK Uzmanları
İK alanında kar�yer gel�ş�m�
hedefleyen çalışanlar
İK Alanında Profesyonelleşmek ve
Kurumsallaşmak İsteyen f�rmalar
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KOÇLUK,
MENTORLUK,
İLETİŞİM VE İLİŞKİ
BECERİLERİNİ
GELİŞTİRME
Eğ�t�m�n Amacı : Bu eğ�t�m�n amacı,
katılımcıların hem k�ş�sel hem de
profesyonel yaşamlarında daha etk�l�
ve anlamlı �l�şk�ler kurmalarını
sağlamaktır. Bu eğ�t�m, katılımcılara
koçluk ve mentorluk tekn�kler�n�
öğreterek, başkalarına rehberl�k etme
ve destek olma becer�ler�n�
gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur. Ayrıca,
�let�ş�m ve �l�şk� yönet�m� konularında
b�lg� ve becer� kazandırarak,
katılımcıların daha açık, empat�k ve
etk�l� �let�ş�m kurmalarını hedefler. 

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Koçluk Temeller�
Koçluk Ned�r?
Koçluk Türler� ve Yaklaşımları
Koçluk Sürec� ve Tekn�kler�
Mentorluk Temeller�
Mentorluk Ned�r?
Mentor ve Ment� Roller�
Etk�l� Mentorluk İl�şk�s� Kurma
İlet�ş�m Becer�ler�
İlet�ş�m Sürec� ve Unsurları
Etk�l� D�nleme Tekn�kler�
Sözel ve Sözel Olmayan İlet�ş�m
İl�şk� Yönet�m�
Güven ve Empat� Kurma
Çatışma Yönet�m� ve Çözüm
Tekn�kler�
Koçluk ve Mentorluk
Uygulamaları
Ger� B�ld�r�m ve Değerlend�rme
K�ş�sel Gel�ş�m ve Farkındalık
Kend�n� Tanıma ve Gel�şt�rme
Stres Yönet�m� ve Duygusal Zeka
Etk�l� İlet�ş�m Stratej�ler�
İlet�ş�mde Engeller ve Çözümler
İkna ve Müzakere Tekn�kler�

KİMLER İÇİN UYGUN?
K�ş�sel gel�ş�m ve profesyonel
�l�şk� ve �let�ş�m kurmak �steyen
tüm uzman, yönet�c� adayı ve
yönet�c�ler
Çalışanlarının daha profesyonel
davranışlar �ç�n gel�ş�m�n� �steyen
kurumlar
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ETKİLİ LİDERLİK
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Etk�l� l�derl�k
eğ�t�m�n�n amacı, katılımcıların
l�derl�k becer�ler�n� gel�şt�rerek,
ek�pler�n� daha ver�ml� ve mot�ve b�r
şek�lde yönetmeler�n� sağlamaktır. Bu
eğ�t�m, l�derler�n stratej�k düşünme,
karar verme, problem çözme ve
�let�ş�m yetenekler�n� artırmayı
hedefler. Ayrıca, katılımcılara, �lham
ver�c� ve v�zyoner l�derl�k
yaklaşımlarını ben�msemeler� �ç�n
gerekl� b�lg� ve becer�ler� kazandırır.
Eğ�t�m, l�derler�n ek�p üyeler�yle güçlü
ve güvene dayalı �l�şk�ler kurmalarına,
değ�ş�m süreçler�n� etk�n b�r şek�lde
yönetmeler�ne ve organ�zasyonel
hedeflere ulaşmalarına yardımcı olur.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

L�derl�k Ned�r? 
L�der �le Yönet�c�n�n Farkı
Takım ve Takım Çalışmasında
L�derl�k
Proakt�f ve Reakt�f Odaklı
L�derl�k D�l�
Üyeler Arası İşb�rl�ğ�
Önce Anlamaya Çalışan L�der
İş Öncel�klend�rme
Etk�l� Karar Alma
Farklı Bakış Açılarına Alan Açma
S�nerj�k L�derl�k
Takt�r Veren L�der
Takım Olmanın Organ�zasyona
Yararları
Etk�l� L�derl�k İpuçları

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.
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MOTİVASYON
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Mot�vasyon
eğ�t�m�n�n amacı, katılımcıların hem
k�ş�sel hem de profesyonel
yaşamlarında �çsel ve dışsal
mot�vasyon kaynaklarını
keşfetmeler�n� ve bu kaynakları etk�n
b�r şek�lde kullanmalarını sağlamaktır.
Bu eğ�t�m, katılımcılara mot�vasyon
teor�ler� ve tekn�kler� hakkında b�lg�
vererek, hem kend� mot�vasyonlarını
artırma ve sürdürüleb�l�r kılma hem de
ek�pler�n� yüksek mot�vasyonda tutma
becer�ler�n� gel�şt�rmey� hedefler.
Ayrıca, katılımcıların, ek�p üyeler�n�n
mot�vasyonunu sürekl� tutma ve onların
performanslarını artırma konusunda
stratej�ler öğrenmeler�ne yardımcı
olur. 

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Mot�vasyonun Temeller�
Mot�vasyon Ned�r?
İçsel ve Dışsal Mot�vasyon
Mot�vasyon Teor�ler� (Maslow,
Herzberg, vb.)
Öz Farkındalık ve Kend�n� Tanıma
Mot�vasyon Tekn�kler�
SMART Hedef Bel�rleme
Poz�t�f Düşünme ve Olumlama
Zaman Yönet�m� ve Planlama
Engeller� Aşma
Mot�vasyon Kaybı ve Nedenler�
Engellerle Başa Çıkma
Stratej�ler�
Stres Yönet�m� ve Dayanıklılık
Ek�p Mot�vasyonu
L�derl�k ve Mot�vasyon
Başarıyı Kutlama ve
Ödüllend�rme
Sürekl� Gel�ş�m ve Öğrenme
Mot�vasyonun Sürdürüleb�l�rl�ğ�
Uzun Vadel� Mot�vasyon
Stratej�ler�
Alışkanlıklar ve Rut�nler
Mot�vasyonu Koruma Yöntemler�
Grup Çalışmaları ve Tartışmalar
Gerçek Hayattan Örnekler ve
Vaka Anal�zler�

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.
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NÖRO-SATIŞ
TEKNİKLERİ
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı :Bu eğ�t�m�n amacı,
katılımcıların tüket�c� davranışlarını
ve karar alma süreçler�n� daha �y�
anlamalarını sağlayarak, satış
stratej�ler�n� nörob�l�m temell�
yaklaşımlarla gel�şt�rmeler�ne
yardımcı olmaktır. Bu eğ�t�m,
katılımcılara beyn�n nasıl çalıştığını,
duygusal ve b�l�şsel süreçler�n satın
alma kararlarını nasıl etk�led�ğ�n�
öğret�r. Ayrıca, nöro-pazarlama
tekn�kler�n� kullanarak, müşter�ler�n
�ht�yaçlarını ve mot�vasyonlarını daha
doğru b�r şek�lde anal�z etmeler�n� ve
bu b�lg�ler� satış süreçler�nde etk�n b�r
şek�lde uygulamalarını hedefler.
Eğ�t�m, katılımcıların satış
performanslarını artırmalarına ve
müşter� memnun�yet�n� sağlamalarına
katkıda bulunur.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
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EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Nörob�l�m�n Temeller�
Beyn�n Yapısı ve İşley�ş�
Duygusal ve B�l�şsel Süreçler
Karar Alma Mekan�zmaları
Nöro-Pazarlama Ned�r?
Nöro-Pazarlamanın Tanımı ve Önem�
Geleneksel Pazarlama �le Farkları
Nöro-Pazarlama Araçları ve
Tekn�kler�
Tüket�c� Davranışları ve Nöro-Satış
Satın Alma Kararlarını Etk�leyen
Faktörler
Duygusal ve Rasyonel Karar Alma
Bey�n ve Satın Alma Sürec�
Beyn�n Satın Alma Kararlarına Etk�s�
Duygusal Tet�kley�c�ler ve Satış
Algı Yönet�m� ve İkna Tekn�kler�
H�kaye Anlatımı ve Duygusal Bağ
Kurma
Görsel ve İş�tsel Uyarıcılar
Ürün ve H�zmet Sunumunda Nöro-
Tekn�kler
Müşter� Deney�m� ve Nöro-Satış
Müşter� Deney�m� Tasarımı
Duyusal Pazarlama
Müşter� Sadakat� ve Bağlılık
Oluşturma
Nöro-Satışta Et�k ve G�zl�l�k
Nöro-Satışta D�kkat Ed�lmes�
Gerekenler

KİMLER İÇİN UYGUN?
Satışlarını arttırmak �steyen
f�rmalar
Satış ve Pazarlama alanında
çalışanlar
Satış Yönet�c�ler�
Proje Yönet�c�ler�
İkna ve Müzakere becer�ler�n�
gel�şt�rmek �steyen çalışanlar
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NLP UZMANLIĞI
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : NLP (Nöro-L�ngu�st�k
Programlama) uzmanlığı eğ�t�m�n�n
amacı, katılımcıların düşünce, d�l ve
davranış kalıplarını anlayarak, k�ş�sel
ve profesyonel yaşamlarında daha
etk�l� ve başarılı olmalarını
sağlamaktır. Bu eğ�t�m, katılımcılara
NLP tekn�kler�n� öğreterek, �let�ş�m
becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne,
hedefler�ne ulaşmalarına ve olumsuz
düşünce kalıplarını değ�şt�rmeler�ne
yardımcı olur. Ayrıca, katılımcıların,
başkalarıyla daha güçlü ve anlamlı
�l�şk�ler kurmalarını, mot�vasyonlarını
artırmalarını ve stresle başa çıkma
yetenekler�n� gel�şt�rmeler�n� hedefler.
Eğ�t�m, b�reyler�n potans�yeller�n� en üst
düzeye çıkarmalarına ve yaşam
kal�teler�n� artırmalarına katkıda
bulunur.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
NLP Ned�r?
NLP’n�n Tar�hçes� ve Gel�ş�m�
NLP’n�n Temel İlkeler� ve
Varsayımları
Z�h�n ve D�l İl�şk�s�
Z�h�nsel Har�talar ve Algı
D�l�n Z�h�nsel Süreçlere Etk�s�
NLP Tekn�kler� ve Modeller�
Tems�l S�stemler� (Görsel, İş�tsel,
K�nestet�k)
Kal�brasyon ve Raport Kurma
Hedeflere Ulaşma Stratej�ler�
Mot�vasyon Tekn�kler�
Duygusal Durum Yönet�m�
Stres Yönet�m� ve Dayanıklılık
İnanç ve Değerler
İnançların ve Değerler�n
Tanımlanması
Olumsuz İnançların Değ�şt�r�lmes�
Çapalama Tekn�kler�
Çapalama Uygulamaları
NLP ve İlet�ş�m Becer�ler�
İkna ve Müzakere Becer�ler�
Kend�n� Tanıma ve Gel�şt�rme
NLP ve Profesyonel Uygulamalar
NLP’n�n İş Hayatında Kullanımı
Prat�k Uygulamalar ve Atölye
Çalışmaları
Grup Çalışmaları ve Tartışmalar
NLP Tekn�kler�n�n Uygulanması

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.
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PERFORMANS
YÖNETİMİ
SİSTEMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Performans yönet�m
s�stem� eğ�t�m�n�n amacı, katılımcıların
organ�zasyonlarında çalışanların
performansını etk�n b�r şek�lde
değerlend�rmeler�n�, yönetmeler�n� ve
gel�şt�rmeler�n� sağlamaktır. Bu eğ�t�m,
katılımcılara performans hedefler�
bel�rleme, performans değerlend�rme
kr�terler� oluşturma, ger� b�ld�r�m verme
ve gel�ş�m planları hazırlama
konularında b�lg� ve becer�
kazandırmayı hedefler. Ayrıca,
katılımcıların, çalışan mot�vasyonunu
artırarak, organ�zasyonel hedeflere
ulaşmalarına katkıda bulunmalarını
sağlar. Eğ�t�m, performans yönet�m
süreçler�n�n ad�l, şeffaf ve sürekl�
�y�leşt�rme odaklı olmasını
destekleyerek, organ�zasyonun genel
ver�ml�l�ğ�n� ve çalışan memnun�yet�n�
artırmayı amaçlar.
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Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Performans Yönet�m� Ned�r?
Performans Yönet�m S�stem�n�n
Önem� ve Yararları
Performans Yönet�m� Süreçler�
Hedef Bel�rleme ve Planlama
SMART Hedefler Bel�rleme
Performans Hedefler�n�n
Organ�zasyonel Hedeflerle
Uyumlaştırılması
Hedef Bel�rleme ve Tak�p Süreçler�
Performans Değerlend�rme
Yöntemler�
360 Derece Ger� B�ld�r�m
Değerlend�rme Araçları ve Tekn�kler�
Etk�l� Ger� B�ld�r�m Tekn�kler�
Performans Görüşmeler� ve İlet�ş�m
Becer�ler�
Gel�ş�m Planları ve Eğ�t�m
Kar�yer Planlama ve Yetenek
Yönet�m�
Ödüllend�rme ve Tanıma Programları
Performans Artırma Stratej�ler�
Teknoloj� ve Performans Yönet�m�
Performans Yönet�m Yazılımları
D�j�tal Araçlar ve Uygulamalar
Prat�k Uygulamalar ve Vaka
Anal�zler�
Vaka Çalışmaları ve Tartışmalar
Performans Yönet�m Tekn�kler�n�n
Uygulanması

KİMLER İÇİN UYGUN?
Yen� İK Departmanı kuran ş�rketler
İK Yönet�c�ler�
İK Uzmanları
İK alanında kar�yer gel�ş�m�
hedefleyen çalışanlar
İK Alanında Profesyonelleşmek ve
Kurumsallaşmak İsteyen f�rmalar
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PROBLEM
ÇÖZME VE
KARAR ALMA
Eğ�t�m�n Amacı : Problem çözme ve
karar alma eğ�t�m�n�n amacı,
katılımcıların karşılaştıkları sorunları
etk�l� b�r şek�lde anal�z etmeler�n� ve
çözüm üretmeler�n� sağlamak, aynı
zamanda b�l�nçl� ve stratej�k kararlar
almalarına yardımcı olmaktır. Bu
eğ�t�m, katılımcılara problem çözme
tekn�kler�, yaratıcı düşünme yöntemler�
ve karar alma süreçler� hakkında b�lg�
ve becer� kazandırmayı hedefler.
Ayrıca, katılımcıların, karmaşık
durumlarla başa çıkma yetenekler�n�
gel�şt�rerek, �ş ve günlük yaşamlarında
daha başarılı ve ver�ml� olmalarını
sağlar. Eğ�t�m, b�reyler�n özgüvenler�n�
artırarak, daha proakt�f ve çözüm
odaklı b�r yaklaşım ben�msemeler�ne
katkıda bulunur.
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EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Problem Çözme ve Karar Alma
Temeller�
Karar Alma Süreçler�
Problem Tanımlama ve Anal�z
Problem�n Tanımlanması
Kök Neden Anal�z�
SWOT Anal�z� ve D�ğer Anal�z
Tekn�kler�
Yaratıcı Düşünme ve İnovasyon
Bey�n Fırtınası Tekn�kler�
Yaratıcı Düşünme Yöntemler�
İnovasyon ve Problem Çözme
Karar Alma Modeller� ve Tekn�kler�
Karar Matr�s� ve Ağırlıklandırma
Olasılık ve R�sk Anal�z�
Stratej�k Karar Alma
Stratej�k Planlama ve Hedef
Bel�rleme
Uzun Vadel� Karar Alma
Stratej�k Düşünme Tekn�kler�
Takım Çalışması ve Ortak Karar
Alma
Kararların Uygulanması ve Tak�b�
Kararların Hayata Geç�r�lmes�
Prat�k Uygulamalar ve Vaka
Anal�zler�
Vaka Çalışmaları ve Tartışmalar
Problem Çözme ve Karar Alma
Tekn�kler�n�n Uygulanması

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.
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SATIŞ
TEKNİKLERİ
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Satış tekn�kler�
eğ�t�m�n�n amacı, katılımcıların satış
süreçler�nde daha etk�l� ve başarılı
olmalarını sağlamaktır. Bu eğ�t�m,
katılımcılara modern satış tekn�kler�,
müşter� �ht�yaçlarını anlama, �kna ve
müzakere becer�ler� g�b� konularda
b�lg� ve becer� kazandırmayı hedefler.
Ayrıca, katılımcıların, müşter� �l�şk�ler�n�
güçlend�rerek, müşter� memnun�yet�n�
artırmalarına ve satış hedefler�ne
ulaşmalarına yardımcı olur. Eğ�t�m,
teor�k b�lg�ler�n yanı sıra prat�k
uygulamalarla da desteklenerek,
katılımcıların gerçek dünyada
karşılaşab�lecekler� durumlara hazırlıklı
olmalarını sağlar.
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EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Satış Sürec�
2.Satış Kavramı
Satış Yönet�m�
İlet�ş�m Kurmak
Gereks�n�m Anal�z� Ve Doğru Soru
Tekn�kler�
Çözümü Oluşturmak Ve Sunmak
Satışı Kapatmak
İkna Tekn�kler�
İl�şk�y� Sürdürmek
Alıcı Beklent�ler�
Et�k Prens�pler
Satış Yönet�m� Ve L�derl�ğ�
Satış Ek�pler�n�n Yönet�m�
Satış Personel�n�n Eğ�t�m�
Satış Takımında L�derl�k

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.

http://www.mykocakademi.com/


�nfo@mykocakadem�.com
www.mykocakadem�.com

STRES, ÖFKE
KONTROLÜ VE
OLUMLU DÜŞÜNME
Eğ�t�m�n Amacı : Stres, öfke kontrolü
ve olumlu düşünme eğ�t�m�n�n amacı,
katılımcıların duygusal ve z�h�nsel
sağlıklarını �y�leşt�rerek, daha dengel�
ve huzurlu b�r yaşam sürmeler�n�
sağlamaktır. Bu eğ�t�m, katılımcılara
stres yönet�m� tekn�kler�, öfke kontrolü
stratej�ler� ve olumlu düşünme
yöntemler� hakkında b�lg� ve becer�
kazandırmayı hedefler. Ayrıca,
katılımcıların, stres ve öfke �le başa
çıkma yetenekler�n� gel�şt�rerek, günlük
yaşamlarında ve �ş ortamlarında daha
etk�l� ve yapıcı olmalarına yardımcı
olur. Eğ�t�m, b�reyler�n kend�ler�n� daha
�y� tanımalarını, duygusal zekalarını
artırmalarını ve poz�t�f b�r bakış açısı
gel�şt�rmeler�n� destekler.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Stres Ned�r ve Neden Oluşur?
Stres Bel�rt�ler� ve Tanımlanması
Stres Yönet�m� Tekn�kler�
Gevşeme ve Nefes Egzers�zler�
Zaman Yönet�m� ve Planlama
F�z�ksel Akt�v�te ve Sağlıklı Yaşam
Öfke Ned�r ve Neden Oluşur?
Öfken�n F�z�ksel ve Ps�koloj�k Etk�ler�
Öfke Kontrolü Stratej�ler� ve
Tekn�kler�
Duygusal Farkındalık ve Kend�n�
Tanıma
Duyguları Yönetme ve İfade Etme
Negat�f Düşünceler� Dönüştürme
Poz�t�f Düşünme Tekn�kler� ve
Alışkanlıkları
M�ndfulness ve Farkındalık
Farkındalık Egzers�zler�
Günlük Hayatta M�ndfulness
Uygulamaları
Prat�k Uygulamalar ve Atölye
Çalışmaları
Grup Çalışmaları ve Tartışmalar
Gerçek Hayattan Örnekler ve Vaka
Anal�zler�
Stres, Öfke Kontrolü ve Olumlu
Düşünme Tekn�kler�n�n Uygulanması

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.
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SUNUM TEKNİKLERİ
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Sunum tekn�kler�
eğ�t�m�n�n amacı, katılımcıların etk�l� ve
profesyonel sunumlar yapab�lme
becer�ler�n� gel�şt�rmekt�r. Bu eğ�t�m,
sunum d�l�n�n ve tekn�kler�n�n nasıl
kullanılacağını öğret�r, böylece
katılımcılar mesajlarını en etk�l� şek�lde
�leteb�l�rler. Ayrıca, sunum önces�
hazırlık süreçler�nden sahne
performansına kadar tüm aşamalarda
özgüven kazandırmayı hedefler.
Katılımcılar, görsel ve �ş�tsel araçları
etk�l� kullanmayı, d�nley�c� �le etk�leş�m
kurmayı ve d�kkat çek�c� sunumlar
hazırlamayı öğren�rler.
Başka b�r konuda yardımcı olab�l�r
m�y�m?

 
Eğ�t�m Süres� : 4 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Sunumun Temel İlkeler�
Sunum ned�r?
Etk�l� sunumun önem�
Sunum Planlama ve Hazırlık
Hedef k�tlen�n anal�z�
Sunum �çer�ğ�n�n planlanması
Sunum materyaller�n�n hazırlanması
Görsel ve İş�tsel Araçların Kullanımı
Görsel öğeler�n önem�
Graf�k ve tablo kullanımı
Ses ve v�deo entegrasyonu
Sunum Tasarımı
Slayt tasarımı ve düzen�
Renk ve yazı t�p� seç�m�
Görsel h�yerarş�
Sunum Becer�ler�
Beden d�l� ve ses tonu
Göz teması ve d�nley�c� �le etk�leş�m
Zaman yönet�m�
Sunum Yazılımları ve Araçları
PowerPo�nt, Keynote ve d�ğer sunum
yazılımları
Onl�ne sunum araçları (Prez�, Canva,
vb.)
Sunumda Sık Yapılan Hatalar ve
Çözümler�
Yaygın hatalar
Hataların nasıl önleneceğ�

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Pol�t�kacılar,
L�derl�k potans�yel�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes, G�r�ş�mc�ler, Üst
düzey yönet�c�ler�, Takım l�derler�,
Departman yönet�c�ler�.
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TAKIMDAŞLIK
EĞİTİMİ
Eğ�t�m�n Amacı : Takımdaşlık
eğ�t�m�n�n amacı, ek�p üyeler�n�n
b�rl�kte daha etk�l� ve uyumlu
çalışab�lmeler�n� sağlamaktır. Bu
eğ�t�m, katılımcıların �let�ş�m
becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne, empat�
kurmalarına ve akt�f d�nleme
yetenekler�n� artırmalarına yardımcı
olur. Ayrıca, takım �ç�ndek� roller�n ve
sorumlulukların netleşt�r�lmes�, ortak
hedefler�n bel�rlenmes� ve bu hedeflere
ulaşmak �ç�n �şb�rl�ğ� yapılması
konularında farkındalık yaratır. Bu
sayede, ek�pler�n ver�ml�l�ğ� artar ve �ş
ortamında daha olumlu b�r çalışma
kültürü oluşur.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ

Takım ve Takım Çalışması Ned�r?
Ben’den B�z’e Geç�ş 
Takımı Gruptan Ayıran Temel Farklar
Takım Olmak İç�n Gereks�n�mler
Takım Olmanın Yararları
Takım Hedefler�n�n Bel�rlenmes�
SMART Hedefler
Takım Çalışmasında L�der�n Rolü
Takım Çalışmasını Gel�şt�recek
Yöntemler
Takım Olmanın Önündek� Engeller
Patr�ck Lenc�on� 5 Fonks�yon
Bozukluğu
Takımlarda Çatışma Yönet�m�
Takım Üyeler� Arasında
Kazan/Kaybet İl�şk�ler�
Kazanan Takımlar 
Takımlarda S�nerj� Oluşturma
Tekn�kler�
Takım Roller�

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Takım Çalışması
yapanlar, Yüksek performans
hedef� olan ek�pler, L�derl�k
potans�yel�n� gel�şt�rmek �steyen
herkes, üst düzey yönet�c�ler,
Takım l�derler�, b�r�m yönet�c�ler�.
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TAKIM KOÇLUĞU
(YÖNETİM
ATÖLYESİ)
Eğ�t�m�n Amacı : Takım Koçluğu
eğ�t�m�n�n amacı, yen� b�r takım kurma
veya mevcut b�r takımdak� problemler�
anal�z ederek çözüm yollarını bulma ve
gel�şt�rme becer�ler�n� gel�şt�rmek, ek�p
üyeler�n�n b�rl�kte daha etk�l� ve uyumlu
çalışab�lmeler�n� sağlamaktır. Ayrıca,
takım �ç�ndek� roller�n ve
sorumlulukların netleşt�r�lmes�, ortak
hedefler�n bel�rlenmes� ve bu hedeflere
ulaşmak �ç�n �şb�rl�ğ� yapılması
konularında farkındalık yaratır. Bu
sayede, ek�pler�n ver�ml�l�ğ� artar ve �ş
ortamında daha olumlu b�r çalışma
kültürü oluşur.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Takım ve Takım Çalışması Ned�r?
Ben’den B�z’e Geç�ş 
Takımı Gruptan Ayıran Temel Farklar
Takım Olmak İç�n Gereks�n�mler
Takım Olmanın Yararları
Takım Hedefler�n�n Bel�rlenmes�
SMART Hedefler
Takım Çalışmasında L�der�n Rolü
Takım Çalışmasını Gel�şt�recek
Yöntemler
Takım Olmanın Önündek� Engeller
Patr�ck Lenc�on� 5 Fonks�yon
Bozukluğu - Anal�z�n Uygulanışı
Takımlarda Çatışma Yönet�m�
Thomas K�lmann Çatışma Anal�z�n�n
Uygulanışı
Takım Üyeler� Arasında
Kazan/Kaybet İl�şk�ler�
Kazanan Takımlar 
Takımlarda Problem Çözme
Tekn�kler�
Takımlarda S�nerj� Oluşturma
Tekn�kler�
Edward Bono 6 Şapka Metodu ve
Uygulaması
Belb�n Takım Roller� ve Uygulanışı

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Takım Çalışması
yapanlar, Yüksek performans
hedef� olan ek�pler, L�derl�k
potans�yel�n� gel�şt�rmek �steyen
herkes, üst düzey yönet�c�ler,
Takım l�derler�, b�r�m yönet�c�ler�.
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YÖNETİM VE
ORGANİZASYON
EĞİTİM

Eğ�t�m�n Amacı : Yönet�m ve
organ�zasyon eğ�t�m�n�n amacı,
b�reylere �şletmeler�n yönet�m
süreçler�n� ve organ�zasyonel
becer�ler� anlama, gel�şt�rme ve etk�l�
b�r şek�lde uygulama konusunda b�lg�
ve yetk�nl�k kazandırmaktır. Bu eğ�t�m,
katılımcıların stratej�k planlama,
l�derl�k, karar verme ve problem çözme
g�b� temel yönet�m becer�ler�n�
gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur. Ayrıca,
organ�zasyon yapılarının ve
süreçler�n�n nasıl opt�m�ze ed�leceğ�
konusunda farkındalık yaratır, böylece
�şletmeler�n ver�ml�l�ğ� ve rekabet gücü
artırılır.

Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Planlama ve Stratej�k Yönet�m
Yönet�m Ned�r?
Ast-Üst Kavramı
Organ�zasyon
Yönet�c� Düzeyler�
Yönet�c� Becer� Skalası
Yönet�m Fonks�yonları
Örgütleme
Organ�zasyon Yapısı Kurma
İnsan Kaynakları Yönet�m�
Yöneltme (Mot�vasyon) 
Kurum Pol�t�kası
Planlama
Stratej�k Yönet�m
Stratej� Bel�rleme
Büyüme Stratej�ler�
Küçülme Stratej�ler�
Farklılaşma Stratej�ler�
Pazarlama Stratej�ler�
Odaklanma Stratej�ler�
Mal�yet Stratej�ler�
Ş�rket SWOT Anal�z�
Denet�m Fonks�yonları

KİMLER İÇİN UYGUN?
Üst Düzey Yönet�c�ler, G�r�ş�mc�ler,
Kurumsallaşmak İsteyen Ş�rket
Yönet�c�ler�, Yönet�m Danışmanları
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STRES VE ZAMAN
YÖNETİMİ

Eğ�t�m�n Amacı : Stres ve zaman
yönet�m� eğ�t�m�n�n amacı, b�reyler�n �ş
ve özel yaşamlarında zamanlarını
daha etk�l� kullanmalarını ve stresle
başa çıkmalarını sağlamaktır. Bu
eğ�t�m, katılımcılara zaman planlama,
öncel�klend�rme ve zaman hırsızlarını
yönetme g�b� prat�k stratej�ler sunar.
Ayrıca, stres�n performansa etk�ler�n�
anlamalarına ve stresle başa çıkma
yöntemler�n� öğrenmeler�ne yardımcı
olur. Bu sayede, daha dengel� ve
ver�ml� b�r yaşam sürdürmeler�
hedeflen�r.
Başka b�r konuda yardımcı olab�l�r
m�y�m?

 
Eğ�t�m Süres� : 8 Saat
Eğ�t�m Sonunda tüm katılımcılara pdf
formatında katılım sert�f�kası ver�l�r.

EĞİTİMİN İÇERİĞİ
Stres�n Tanımı ve Kaynakları
Stres ned�r?
Stres�n f�z�ksel ve ps�koloj�k bel�rt�ler�
Stres�n yaygın kaynakları
Gevşeme ve nefes alma tekn�kler�
Med�tasyon ve m�ndfulness
F�z�ksel akt�v�te ve egzers�z
Zaman yönet�m�n�n önem�
Zaman yönet�m� teor�ler� ve modeller�
Zaman hırsızları ve nasıl başa çıkılır
Planlama ve Öncel�klend�rme
Günlük, haftalık ve aylık planlama
Görevler�n öncel�klend�r�lmes�
Ac�l ve öneml� �şler matr�s�
Ver�ml�l�k ve Odaklanma
Ver�ml�l�k artırma stratej�ler�
Odaklanma tekn�kler�
Mult�task�ng’�n etk�ler� ve tek �ş
yapma
D�j�tal d�kkat dağıtıcılarla başa
çıkma
Teknoloj�n�n ver�ml� kullanımı
Stres ve Zaman Yönet�m� İl�şk�s�
Zaman yönet�m�n�n stres üzer�ndek�
etk�s�
Stres�n zaman yönet�m�ne etk�s�
Dengel� b�r yaşam �ç�n stratej�ler

KİMLER İÇİN UYGUN?
Tüm çalışanlar, Yönet�c�ler,
Yönet�c� adayları, Takım Çalışması
yapanlar, Yüksek performans
hedef� olan ek�pler, L�derl�k
potans�yel�n� gel�şt�rmek �steyen
herkes, üst düzey yönet�c�ler,
Takım l�derler�, b�r�m yönet�c�ler�.
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EĞİTMENLERİMİZ

ICF Profesyonel Koç
PMP, MBA
ICF Takım Koçu
İşletme Koçu
İlet�ş�m ve Takım Eğ�tmen�

ICF Profesyonel Koç
Mot�vat�on Buttons Eğ�tmen�
İşletme Koçu
Belb�n Takım Eğ�tmen�

Öğret�m Üyes�
İnsan Kaynakları Yönet�m�
L�derl�k ve İlet�ş�m Eğ�tmen�

Ahmet Mert SAMUR
L�nkedIn B2B İş Gel�şt�rme
Danışmanı

Musa ERSEVEN
Planlama ve Loj�st�k
Uzmanı

D�ks�yon ve Beden
D�l� Uzmanı

İlayda EKİNCİ
Uzman Kl�n�k Ps�kolog
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