Dinya capinda
kabz| g&rrl?nij§
metotlarla en
iyiler icin
ggitim,
égrenme ve
gelisim.

BiZ YUKSELISIZ.

SHRMonlia

Kurumsal Egitim Cozumleri




Her geyden énce, biz bir

ge|F§im ukademisiyiz.

Amacimiz sadece islevsel
bi|g|’|erf aktarmak de@iL
kurumunuza uygun kullanim
bigimleriyle birlikte bilgiyf
adupte ederek ge|i§ime
odaklanmak.

Kurulusunuzun
isine yarayacak
egitim ve
cozimler
sunmada 25 yili
askin deneyim.

http://www.HRMonia.net

Ihtiyaclarinizi degerlendirip onlara
gore dizenleme yapiyoruz

Gereksinimleriniz essizdir. Egitim
programiniz kiiltirinizi, biyime
planlarinizi ve felsefenizi
desteklemelidir. Zamaninizin ve
paranizin iyi harcanmasini
saglayacak ézel bir programa
vyarlanabilen onlarca gelisim
kursu sagllyomz.

Ogretici gercek dinya

vzmanlhgi sunuyoruz.

Egitmanlerimiz alanlarinda w]]ﬂrca
danayime sclhip 5t:lyg|dscjer sektor
vzmanlarindan nlu;uycr.

Sektérinizi anliyoruz.

Sektérinizde neler oldugunu siirekli
olarak izlemek igin sektor
danismanlarimizi ku]]anlycruz. is
gucinu galigtirirk@n karg.tlugllun
zorluklar: -:lnhyoruz ve kendimizi size
ozel ve uygun g&iziﬁrmfer icin sizinle
beraber gﬂhgmayﬂ adjyoruz.

YUKSELIS
VERILER

25 ilkede cok cesitli
kiiltirlerde sentezlenmis
égrenme metotlar.

6 farkli tniversiteden
akademik onay almis
icerikler.

ICF, PMP, MBA, PMI gibi
prestijli uluslararasi
kuruluslarca
belgelendirilmis

egitmenler.

Ozel tasarlanmis egitici

oyun envanterleri
Egitim sonunda dijital
katilim sertifikasi
Dilerseniz e-devlet

sertifikalandirmasi.




Mntivusynn Egitimi o ISO Kalite Yoénetimi Egitimi

Néro-Satis Teknikleri Egitimi o 1SO%001
| L o 1SO1400T1
NLP Uzmanhg EgGitimi 5 1SO45001

Performans Yénetimi Sistemi o 1SO50001
Problem Cézme ve Karar Alma o Kalite Yéneticiligi Egitimi
Satis Teknikleri Egitimi

Stres, Ofke Kontrolii ve Olumlu
Disinme

Stres ve Zaman Yonetimi

Sunum Teknikleri

Takimdaslik Egitimi

Takim Koc¢lugu (Yénetim Atélyesi)
Yénetim ve Organizasyon Egitim

@ info@hrmonia.net
@ http://www.HRMonia.net




EGITIMIN ICERIGI
* Duygusal Zeka Nedir?
» Beden dili nedir?
» Beden dilinin 6nemi
» Beden Durusu ve Jestler
» Bas ve Ayaklarin Kullanimi
» Kisisel Mesafe
e Oturma Bigimi ve Secilen Yer
o ilk izlenim
e Jest ve mimikler
» Bakim ve Makyaj (Prezantabl
Olma)
* Ses Tonu ve Konusmada Akicilik
» Bedenimizle Verdigimiz Mesajlar
* Bas hareketleri
e Beden Dilini Nasil Daha lyi Anlarim
e Mikro ifadeler
* Yalan Analizi
* Yalan Nasil Anlasilir
* Yalan Yakalama Teknikleri
o Sézel ifadenin Dogrulugu

KIMLER iCIN UYGUN?
Tim calisanlar, iletisimini
gelistirmek isteyenler.
IK Yonetici ve Millakat Uzmanlan
Yéneticiler
Liderler

© info@hrmonia.net
@ http://www.HRMonia.net




EGITIMIN ICERIGI

TEMEL

Excel Nedir, Hangi isleri Yapar
Hicre

Satir-Siitun Diizenleme
Hicre Formati

(Sayi, Tarih, Saat, %)
Hiicre Sabitleme

Tarih Fonksiyonlari
Gelismis Hiicre Format:
Hiicre Bigimlendirme

S Sabitleme

Eger

Ve /Veya

ic ice Eger

Topla

Etopla

EgerSay

Ad Yéneticisi

Filtre

Gelismis Filtre

KIMLER iCIN UYGUN?

e Tim calisanlar, Excel 6grenmek
ya da gelistirmek isteyenler.

ORTA -ILERI

Mini Grafikler
Gelismis Filtre

Filtre + Eleman
Coketopla
Cokegersay
Diseyara

Yatayara
Carprazara
Indis-Kacinci

Dolayl

Kaydir

EgerHata

Veri Dogrulama
Acilir Liste Olusturma
Acilir Listeye Gére;
Grafikler

Dinamik Tablo Olusturma

Dinamik Grafik Olustrm~
Pivat Tablalara Giri

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI KiMLER ICIN UYGUN?
Kurumda gérev yapan idareciler,

halkla iliskiler, personeller
midirleri, insan kaynaklan,

Halkla iliskiler Nedir? misteri temsilcilikleri, finansman
Halkla iliskilerde Uyulmasi mudirleri, asistanlar, sekreterler,
Gereken ilkeler santral operatérleri,

Halkla iliskilerde Giig-Yetki-Yetki muhasebeciler, personeller, 6n

Devri-Etkinlik bire elemanlari, kat hizmetleri,
Halkla iligkiler ve iletisim servis elemanlari ve soférler.
iletisim Kime Hitap Eder
letisimin Ana Sireci

Renkler (Anlamlari ve Dili)
Bedensel Kisilik Degerlendirmesi
Kurum ici iletisim

Moisteri iliskileri Yonetimi
(Bilgilendirme)

Konusma yaparken nelere dikkat *
etmeliyiz?

Toplum iginde genel kurallar (is
Yeri, Giyim, Karsilama,
Selamlasma, Telefonla iletisim,
Yemek Yeme, Kisisel bakim,
Kadin Erkek iliskileri, Titin
Uriinleri Kullanimi)

L“ ‘

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN |(;ER|G| KIMLER IiCIN UYGUN?
Tim calisanlar, verimliligi

gelistirmek isteyenler.
Hedef belirlemede sorun

e Maslow ihtiyaclar hiyerarsisi yasayanlar
« Hedefin bilesenleri Performansi Arttirmak isteyen
« Hedefe ulasma éniindeki kurumlar
engeller Takim calismasina gecmek
« Hedef olusturmak iS‘EEYE_Tﬂ!EF
« SMART Hedef Belirleme Yéneticiler
Spesifik, Olciilebilir, Ulasilabilir, Liderler

Gercekei, Zamanlh

« Hedef olusturma asamalar

Hedefin netlestirilmesi

Degerler ve amaglara uygunluk

Hedefin gercekligi

Temel uygulamalar

Ara hedef ve eylem planlar

o Bireysel Olarak istenen Hedefi
Belirleme

o Hayalleri Hedeflere Déniistirmek

e Pozitif Yasam Becerileri

@ info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

insan Kaynaginin Snglunmusl
insan Kaynaklan Politikalarinin
Gelistirilmesi

insan Kaynaklar Planlamas:
Organizasyon Semalar ve
Uygulamasi

Gérev ve Yetki Tanimlamasi
insan Kaynaklan Bilgi Sistemi
Dijital IK Gecis Siirecleri
Performans Yénetim Sistemleri
Personel Planlamasi

Personel Bulma ve Secme
Milakat Teknikleri

Is Analizi ve is Degerlemesi
ise Baslama Sirecleri
Personel Egitimi

Kariyer Yonetimi

Performans Degerlendirme
Ucret Yénetimi

Disiplin Sirecleri

Is Saghig: Givenligi

isten Cikis Surecleri

KIMLER iCIN UYGUN?

Yeni IK Departmani kuran sirketler
IK Yénetici adaylar

IK Uzmanlari

IK alaninda kariyer gelisimi
hedefleyen calisanlar

IK Alaninda Profesyonellesmek ve
Kurumsallasmak isteyen firmalar

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

lletisimin Ozii

Etkili iletisimin Formiili

lletisim Araclari

iletisim Seviyeleri

Ekip ici Etkili iletisim Teknikleri
iletisimin Oniindeki Engeller
Etkin Dinleme

Catisma’dan isbirligine Gecis
Ekipte Kazan-Kazan iliski Kurma
iletisimin Seviyeleri

Egitici iletisim Oyunu — iletigim
Tineli

Kelimelere Yikledigimiz Anlamlar
lletisim Vaka Orneklemleri
Transaksiyonel iletisim Teknikleri
lletisimi Gelistirme Teknikleri
Mimik Okuma Teknikleri

Temel Beden Dili Teknikleri

KIMLER iCIN UYGUN?

Kurumsal Gelisim Uzmanlan
Yoneticiler

Liderler

iletisimini gelistirmek isteyen
herkes

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

Kimler egitimei olabilir?

lyi egitimcilerin ézellikleri
Egitim yontemleri
ihtiyaclarnin belirlenmesi
Planlama

Katilimeilar; sunum ve mekén ile
ilgili 8n hazirliklar

Egitim iceriginin ve sunumun
planlanmasi

Beden kullanimi ve g6z temasi
Konusma teknikleri

Topluluk Oniinde Konusurken
Solugun-Nefes-Diyafram
Denetimi.

Katilimeilara hakimiyet
iletisim becerileri

Ornek sunumlarin; secilmesi,
hazirlanmasi, sunumu ve
degerlendirilmesi

Etkili Sunum Becerileri
Hazirlik

icerik Secimi

Zor Durumlarla Basa Cikma
Gerekli Notlari Belirlemek
Sunum Uygulamalar

KIMLER iCIN UYGUN?

Kurumsal Gelisim Uzmanlari

ic Egitmen ve Egitmen Adaylar
Yéneticiler

Liderler

©® info@hrmonia.net
@ http://www.HRMonia.net




KIMLER ICIN UYGUN?
Tom calisanlar, isbirligini
g gelistirmek isteyenler.
EélTlM | N |(;ER|G| Kurumsal Gelisim Uzmanlan
Yéneticiler
Liderler

Catisma nedir?

Catismadaki Roller

Hangi Davranislar Catismaya
Neden Oluyor?

Reaktif Davranislar

Proaktif Davranislar

inaktif Davranislar

Anlasmazlik ve Uzlasmazliklar
Benlik Tirlerine Gére Catisma
Analizi

Catismalarin Céziimi
Catismadan isbirligine Gecis
Kazanma-Kaybetme Analizi
Catismaya Neden Olan iletigim
Hatalan

Thomas Kilmann Catisma
Yonetimi

Kazan-Kazan ve Isbirligi

Beyin Firtinasi ve Coklu Oylama
Edward Bono 6 Sapka Yéntemi

@ info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

e Temel Kavramlar

e Kullanici Sorumluluk
* Bilgi Nedir

* Bilgi Giivenligi

e Fiziksel Giivenlik

e Bilgisayar Givenligi
e Parola Givenligi

e Givensiz Yazilimlar
* E-Posta Giivenligi

e internet Givenligi

» Sosyal Mihendislik
e Bilgi ihlal Yénetimi
e Yasal Sorumluluklar

KIMLER iCIN UYGUN?
o Tim calisanlar, dijital etkilesim
araclarini (e-mail, web siteleri)
kullananlar.

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

Kocluk Temelleri

Kocluk Nedir?

Kocluk Tiirleri ve Yaklasimlar
Kogluk Siireci ve Teknikleri
Mentorluk Temelleri

Mentorluk Nedir?

Mentor ve Menti Rolleri

Etkili Mentorluk iliskisi Kurma
iletisim Becerileri

iletisim Sireci ve Unsurlari
Etkili Dinleme Teknikleri

Sézel ve Sozel Olmayan iletisim
iliski Yonetimi

Given ve Empati Kurma
Catisma Yonetimi ve Cozim
Teknikleri

Kocluk ve Mentorluk
Uygulamalari

Geri Bildirim ve Degerlendirme
Kisisel Gelisim ve Farkindalik
Kendini Tanima ve Gelistirme
Stres Yonetimi ve Duygusal Zeka
Etkili iletisim Stratejileri

KIMLER iCIN UYGUN?

» Kisisel gelisim ve profesyonel

iliski ve iletisim kurmak isteyen
tim uzman, yénetici uduyl =
yoneticiler

Calisanlarinin daha profesyonel
davranislar icin gelisimini isteyen
kurumlar

info@hrmonia.net
@ http://www.HRMonia.net

iletisimde Engeller ve Coziimler
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EGITIMIN ICERIGI

Liderlik Nedir?

Lider ile Yéneticinin Farki
Takim ve Takim Calismasinda
Liderlik

Proaktif ve Reaktif Odakl
Liderlik Dili

Uyeler Arasi isbirligi

Once Anlamaya Calisan Lider
is Onceliklendirme

Etkili Karar Alma

Farkli Bakis Acilarina Alan Acma
Sinerjik Liderlik

Taktir Veren Lider

Takim Olmanin Organizasyona
Yararlar

Etkili Liderlik ipuclan

KIMLER iCIN UYGUN?

Tum calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylar, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
diizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yoneticileri.

® info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI
Motivasyonun Temelleri
Motivasyon Nedir?

icsel ve Dissal Motivasyon
Motivasyon Teorileri (Maslow,
Herzberg, vb.)

Oz Farkindalik ve Kendini Tanima
Motivasyon Teknikleri

SMART Hedef Belirleme

Pozitif Disinme ve Olumlama
Zaman Yénetimi ve Planlama
Engelleri Asma

Motivasyon Kaybi ve Nedenleri
Engellerle Basa Cikma
Stratejileri

Stres Yénetimi ve Dayaniklilik
Ekip Motivasyonu

Liderlik ve Motivasyon

Basartyl Kutlama ve
Odiillendirme

Sirekli Gelisim ve Ogrenme
Motivasyonun Sirdirilebilirligi
Uzun Vadeli Motivasyon
Stratejileri

Aliskanliklar ve Rutinler
Motivasyonu Koruma Yéntemleri
Grup Calismalarn ve Tartismalar
Gergek Hayattan Ornekler ve
Vaka Analizleri

KIMLER iCIN UYGUN?

« Tim calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylar, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
diizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

Nérobilimin Temelleri

Beynin Yapisi ve isleyisi

Duygusal ve Bilissel Siregler

Karar Alma Mekanizmalan
Néro-Pazarlama Nedir?
Néro-Pazarlamanin Tanimi ve Onemi
Geleneksel Pazarlama ile Farklan
Néro-Pazarlama Araglar ve
Teknikleri

Tiketici Davranislar ve Néro-Satis
Satin Alma Kararlarini Etkileyen
Faktérler

Duygusal ve Rasyonel Karar Alma
Beyin ve Satin Alma Siireci

Beynin Satin Alma Kararlarina Etkisi
Duygusal Tetikleyiciler ve Satig

Algi Yanetimi ve ikna Teknikleri
Hiknye Anlatimi ve Duygusal Bag
Kurma

Gorsel ve Isitsel Uyaricilar

Uriin ve Hizmet Sunumunda Néro-
Teknikler

Misteri Deneyimi ve Néro-Satis
Miisteri Deneyimi Tasarimi

Duyusal Pazarlama

Miisteri Sadakati ve Baglilik
Olusturma

Néro-Satista Etik ve Gizlilik
Néro-Satista Dikkat Edilmesi
Gerekenler

KIMLER iCIN UYGUN?

Satislarini arttirmak isteyen
firmalar

Satis ve Pazarlama alaninda
calisanlar

Satis Yéneticileri

Proje Yéneticileri

ikna ve Mizakere becerilerini
gelistirmek isteyen calisanlar

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI
NLP Nedir?

NLP'nin Tarihcesi ve Gelisimi
NLP'nin Temel ilkeleri ve
Varsayimlar:

Zihin ve Dil iliskisi

Zihinsel Haritalar ve Algi

Dilin Zihinsel Siireclere Etkisi
NLP Teknikleri ve Modelleri
Temsil Sistemleri (Gérsel, isitsel,
Kinestetik)

Kalibrasyon ve Raport Kurma
Hedeflere Ulasma Stratejileri
Motivasyon Teknikleri

Duygusal Durum Yénetimi

Stres Yénetimi ve Dayaniklilik
inanc ve Degerler

inanglarin ve Degerlerin
Tanimlanmas:

Olumsuz inanclarin Degistirilmesi
Capalama Teknikleri
Capalama Uygulamalar

NLP ve iletisim Becerileri

ikna ve Mizakere Becerileri
Kendini Tanima ve Gelistirme
NLP ve Profesyonel Uygulamalar
NLP'nin is Hayatinda Kullanim
Pratik Uygulamalar ve Atélye
Calismalari

Grup Calismalan ve Tartismalar
NLP Tekniklerinin Uygulanmasi

KIMLER iCIN UYGUN?

o Tim calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylar, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
diizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.

info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI
Performans Yénetimi Nedir?
Performans Yénetim Sisteminin
Onemi ve Yararlan

Performans Yénetimi Siregleri
Hedef Belirleme ve Planlama
SMART Hedefler Belirleme
Performans Hedeflerinin
Organizasyonel Hedeflerle
Uyumlastiriimas:

Hedef Belirleme ve Takip Sirecleri
Performans Degerlendirme
Yontemleri

360 Derece Geri Bildirim
Degerlendirme Araclar ve Teknikleri
Etkili Geri Bildirim Teknikleri
Performans Gériismeleri ve iletisim
Becerileri

Gelisim Planlan ve Egitim

Kariyer Planlama ve Yetenek
Yonetimi

Odiillendirme ve Tanima Programlan
Performans Artirma Stratejileri
Teknoloji ve Performans Yénetimi
Performans Yénetim Yazilimlan
Dijital Araglar ve Uygulamalar
Pratik Uygulamalar ve Vaka
Analizleri

Vaka Calismalar ve Tartismalar
Performans Yoénetim Tekniklerinin
Uygulanmasi

KIMLER iCIN UYGUN?

Yeni iK Departmani kuran sirketler
IK Yéneticileri

IK Uzmanlari

IK alaninda kariyer gelisimi
hedefleyen calisanlar

IK Alaninda Profesyonellesmek ve
Kurumsallagsmak Isteyen firmalar

©® info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI
Problem Cézme ve Karar Alma
Temelleri

Karar Alma Siirecleri

Problem Tanimlama ve Analiz
Problemin Tanimlanmasi

Kék Neden Analizi

SWOT Analizi ve Diger Analiz
Teknikleri

Yaratic: Diisinme ve inovasyon
Beyin Firtinasi Teknikleri

Yaratici Disinme Yéntemleri
inovasyon ve Problem Cézme
Karar Alma Modelleri ve Teknikleri
Karar Matrisi ve Agirliklandirma
Olasilik ve Risk Analizi

Stratejik Karar Alma

Stratejik Planlama ve Hedef
Belirleme

Uzun Vadeli Karar Alma

Stratejik Diisinme Teknikleri
Takim Calismasi ve Ortak Karar
Alma

Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi
Kararlarin Hayata Gecirilmesi
Pratik Uygulamalar ve Vaka
Analizleri

Vaka Calismalari ve Tartismalar
Problem Cézme ve Karar Alma
Tekniklerinin Uygulanmasi

KIMLER ICIN UYGUN?

Tum calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.

© info@hrmonia.net
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EGITIMIN ICERIGI

Satis Siireci

2.Satis Kavrami

Satis Yonetimi

iletisim Kurmak

Gereksinim Analizi Ve Dogru Soru
Teknikleri

Cozimi Olusturmak Ve Sunmak
Satisi Kapatmak

ikna Teknikleri

iliskiyi Stirdirmek

Alici Beklentileri

Etik Prensipler

Satis Yonetimi Ve Liderligi

Satis Ekiplerinin Yénetimi

Satis Personelinin Egitimi

Satis Takiminda Liderlik

KIMLER iCIN UYGUN?

e Tim calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dizey y&neticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.
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EGITIMIN ICERIGI

Stres Nedir ve Neden Olusur?

Stres Belirtileri ve Tanimlanmasi
Stres Yonetimi Teknikleri

Gevseme ve Nefes Egzersizleri
Zaman Yénetimi ve Planlama
Fiziksel Aktivite ve Saglkh Yasam
Ofke Nedir ve Neden Olusur?
Ofkenin Fiziksel ve Psikolojik Etkileri
Ofke Kontroli Stratejileri ve
Teknikleri

Duygusal Farkindalik ve Kendini
Tanima

Duygulan Yénetme ve ifade Etme
Negatif Disiinceleri Déniistirme
Pozitif Diisinme Teknikleri ve
Aliskanliklar

Mindfulness ve Farkindalik
Farkindalik Egzersizleri

Giinlik Hayatta Mindfulness
Uygulamalari

Pratik Uygulamalar ve Atslye
Calismalar

Grup Calismalar ve Tartismalar
Gergek Hayattan Ornekler ve Vaka
Analizleri

Stres, Ofke Kontrolii ve Olumlu
Disiinme Tekniklerinin Uygulanmasi

KIMLER ICIN UYGUN?
Tom calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.
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EGITIMIN ICERIGI

Sunumun Temel ilkeleri

Sunum nedir?

Etkili sunumun 6nemi

Sunum Planlama ve Hazirhk

Hedef kitlenin analizi

Sunum igeriginin planlanmasi
Sunum materyallerinin hazirlanmasi
Gérsel ve isitsel Araclarin Kullanim
Gorsel 6gelerin 6nemi

Grafik ve tablo kullanimi

Ses ve video entegrasyonu

Sunum Tasarimi

Slayt tasarimi ve diizeni

Renk ve yaz tipi segimi

Garsel hiyerarsi

Sunum Becerileri

Beden dili ve ses tonu

Goz temasi ve dinleyici ile etkilesim
Zaman yonetimi

Sunum Yazilimlar: ve Araglan
PowerPoint, Keynote ve diger sunum
yazilimlarn

Online sunum araglar (Prezi, Canva,

vb.)

Sunumda Sik Yapilan Hatalar ve
Cozimleri

Yaygin hatalar

Hatalarin nasil énlenecegi

KIMLER ICIN UYGUN?

Tum calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dizey yoneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.
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KIMLER ICIN UYGUN?

e s . .U . e TUm calisanlar, Yéneticiler,

EGITIMIN |(;ER|G| Yénetici adaylari, Takim Calismasi
yapanlar, Yiksek performans
hedefi olan ekipler, Liderlik
potansiyelini gelistirmek isteyen
herkes, Ust dizey yéneticiler,

Takim ve Takim Calismasi Nedir? Takim liderleri, birim yéneticileri.

Ben'den Biz'e Gegis

Takimi Gruptan Ayiran Temel Farklar

Takim Olmak igin Gereksinimler

Takim Olmanin Yararlar

Takim Hedeflerinin Belirlenmesi

SMART Hedefler

Takim Calismasinda Liderin Roli

Takim Calismasini Gelistirecek

Yéntemler

Takim Olmanin Onindeki Engeller

Patrick Lencioni 5 Fonksiyon

Bozuklugu

Takimlarda Catisma Yénetimi

Takim Uyeleri Arasinda

Kazan/Kaybet iliskileri

Kazanan Takimlar

Takimlarda Sinerji Olusturma

Teknikleri

Takim Rolleri
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EGITIMIN ICERIGI
Takim ve Takim Calismasi Nedir?
Ben'den Biz'e Gegis

Takimi Gruptan Ayiran Temel Farklar
Takim Olmak igin Gereksinimler
Takim Olmanin Yararlari

Takim Hedeflerinin Belirlenmesi
SMART Hedefler

Takim Calismasinda Liderin Roli
Takim Calismasini Gelistirecek
Yéntemler

Takim Olmanin Onindeki Engeller
Patrick Lencioni 5 Fonksiyon
Bozuklugu - Analizin Uygulanisi
Takimlarda Catisma Yénetimi
Thomas Kilmann Catisma Analizinin
Uygulanisi

Takim Uyeleri Arasinda
Kazan/Kaybet iligkileri

Kazanan Takimlar

Takimlarda Problem Cézme
Teknikleri

Takimlarda Sinerji Olusturma
Teknikleri

Edward Bono 6 Sapka Metodu ve
Uygulamas

KIMLER iCIN UYGUN?
Tom calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Takim Calismasi
yapanlar, Yiksek performans
hedefi olan ekipler, Liderlik
potansiyelini gelistirmek isteyen
herkes, Ust dizey yoneticiler,
Takim liderleri, birim yéneticileri.
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KIMLER iCIN UYGUN?
« Ust Dizey Yéneticiler, Girisimciler,

Eé iTi M iN i(;E Riéi Kurumsallasmak Isteyen Sirket

Yoéneticileri, Yonetim Danismanlari

Planlama ve Stratejik Yénetim
Yénetim Nedir?

Ast-Ust Kavrami
Organizasyon

Yénetici Dizeyleri
Yénetici Beceri Skalasi
Yénetim Fonksiyonlari
Orgitleme

Organizasyon Yapist Kurma
Insan Kaynaklan Yénetimi
Yéneltme (Motivasyon)
Kurum Politikasi

Planlama

Stratejik Yénetim

Strateji Belirleme

Biyiime Stratejileri
Kigilme Stratejileri
Farkhlasma Stratejileri
Pazarlama Stratejileri
Odaklanma Stratejileri
Maliyet Stratejileri

Sirket SWOT Analizi
Denetim Fonksiyonlari
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EGITIMIN ICERIGI
Stresin Tanimi ve Kaynaklar
Stres nedir?

Stresin fiziksel ve psikolojik belirtileri

Stresin yaygin kaynaklar
Gevseme ve nefes alma teknikleri
Meditasyon ve mindfulness
Fiziksel aktivite ve egzersiz
Zaman yonetiminin dnemi

Zaman ydnetimi teorileri ve modelleri

Zaman hirsizlar ve nasil basa cikilir
Planlama ve Onceliklendirme
Ginlik, haftalik ve aylik planlama
Gérevlerin énceliklendirilmesi

Acil ve énemli isler matrisi
Verimlilik ve Odaklanma

Verimlilik artirma stratejileri
Odaklanma teknikleri
Multitasking'in etkileri ve tek is
yapma

Dijital dikkat dagiticilarla basa
ctkma

Teknolojinin verimli kullanimi

Stres ve Zaman Yénetimi iligkisi
Zaman yénetiminin stres Uzerindeki
etkisi

Stresin zaman y&netimine etkisi
Dengeli bir yasam icin stratejiler

KIMLER iCIN UYGUN?

 Tim calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Takim Calismasi
yapanlar, Yiksek performans
hedeti olan ekipler, Liderlik
potansiyelini gelistirmek isteyen
herkes, Ust dizey ydneticiler,
Takim liderleri, birim yéneticileri.
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Dr. Ali BZCAN
Ogretim Uyesi

insan Kaynaklar Yénetimi
Liderlik ve iletisim Egitmeni

Deniz CEVIK
Diksiyon ve Beden

Dili Uzmam:

Merve OZINAN

ICF Profesyonel Kog
‘Motivation Buttons Egitmeni
isletme Kogu

Belbin Takim Egitmeni

Ahmet ERKASAP Ph.D

= - Asst. Prof. Istanbul Gedik University
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Isa Qzinan

ICF Profesyonel Kog

PMP, MBA

ICF Takim Kogu

isletme Kogu

iletisim ve Talum Eg§itmeni

Hurrem IRMAK
Psikeolojik Danisman&Pedagog

Ahmet Mert SAMUR

Linkedin B2B is Gelistirme
Danismani

Musa ERSEVEN

Planlama ve Lojistik
Uzmani

2\ llayda EKINCI
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& Uzman Klinik Psikolog
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