
What is Team Coaching?

When is Team Coaching needed?

Who is Team Coaching For?

� In change processes,
� In need of Company and Leader
� If the team is inefficient
� If employee satisfaction is low
� At the beginning of a new project,
� In the next process of a high-performance team,
� When there are personal fights, rumors and 
miscommunication within the team,
� During times of increased layoffs.

Team coaches can provide services to specified areas. 
Project teams.
� Teams where a new leader takes office
� Teams formed after merger and acquisition
� Teams during organizational change or downsizing
� Global teams
� Virtual teams
� Target teams
� Organizations that want to grow
� Organizations that want to achieve a certain goal for a 
certain period of time.

It is a service offered by a facilitator Team Coach that accelerates the transition process from 
"I" consciousness to "we" consciousness of people who have come together for the same 
goals and objectives.
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CORPORATE COACHING
Business (Team) Coaching

What is it and when is it needed?
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KURUMSAL KOÇLUK 
İşletme (Takım) Koçluğu 

Yararları Nelerdir? 
www.mykocakademi.com 

0216 706 34 26 
info@mykocakademi.com 

 
İnşaat Enerji Yazılım Otomotiv Finans Ulaştırma Sağlık 

Eğitim Hizmet Çimento Turizm Ticaret Tekstil Gıda 
 
 
 
 
Takım Koçluğunun Takıma Faydaları? 
 Takımın net vizyonu ortaya çıkart, 
 Güçlü bir bağ kurulmasını destekler, 
 Takım içinde güçlü ilişkiler kurulmasını sağlar, 
 Takımın güçlü yanlarının ve değerlerinin anlaşılmasını sağlar, 
 İş için yapılan net anlaşmalar kabul edilebilir ve  

kabul edilemez olanları belirlemeye yardımcı olur, 
 Gelişmiş hedefler belirlenmesini sağlar, 
 Önem derecelendirilmesi ve gerektiğinde  

hatırlatıcı destekler verir, 
 Aynı hedefle birlikte çalışma birliği sağlar, 
 Liderlik inisiyatifi ve gelişimi sağlar, 
 Açık ve dürüst geribildirim ortamı kurulmasını sağlar, 
 Proaktif, dinamik, sadık ve başarılı çalışanlar oluşmasını destekler 

 
 
 

Takım Koçluğunun Organizasyona Faydaları 
 
 Yüksek Üretkenlik, 
 Yüksek Koordinasyon, 
 İş ile bağlantılı net hedeflerin belirlenmesi, 
 Daha güçlü ilişkiler, 
 Güçlü birliktelik – bağ kurulması, 
 Net bir vizyon, 
 İşine daha bağlı ve kaliteli meşguliyetler, 
 %34 daha fazla çalışan bağlılığı, 
 %23 daha fazla karlılık, 

(Kaynak: (GALLUP 2017 Çalışan Memnuniyeti Raporu) 
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Benefits of Team Coaching for the Team?

Benefits of Team Coaching to the Organization

� They brought out a clear vision of the team
� A strong bond
� Strong relationships within the team
� Understanding the team's strengths and values
� Clear agreements for business to determine what is 
acceptable and unacceptable
� Advanced goals
� Supports importance rating and reminders when 
necessary
� Collaboration to work together with the same goal
� Leadership initiative and development
� Open and honest feedback
� Proactive, dynamic, loyal and successful employees.

� High Productivity
� High Coordination
� Determining clear business-related goals
� Stronger relationships
� Strong unity – bond
� A clear vision
� More commitment to work and quality occupations
� 34% more employee engagement
� 23% more profitability
(Gallup 2017 Employee Engagement Report*)
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Takım Koçluğu Nedir? 
Aynı amaç ve hedefler için bir araya gelmiş kişilerin, ben bilincinden biz bilincine geçiş sürecini 

hızlandıran bir facilitator (kolaylaştırıcı) Takım Koçunun sunduğu hizmettir 
 
 

Takım Koçluğuna ne zaman ihtiyaç duyulur? 
 
 

 Değişim süreçlerinde, 
 Şirket ve Lider ihtiyacında, 
 Takım verimsiz ise, 
 Çalışan memnuniyeti düşükse, 
 Yeni bir projenin başlangıcında, 
 Yüksek performanslı bir takımın bir sonraki sürecinde, 
 Takım içinde kişisel kavgalar, dedikodular ve  

iletişim bozukluğu yaşandığında, 
 İşten çıkarmaların arttığı zamanlarda. 

 

Takım Koçluğu Kimler İçindir? 
 
 

Takım koçları belirtilen alanlara hizmet verebilir.     
 Proje takımları, 
 Yeni liderin göreve başladığı takımlar, 
 Birleşme ve devir sonrası oluşan takımlar, 
 Örgütsel değişim süreci sırasında veya  

küçülme sırasındaki takımlar, 
 Global takımlar, 
 Sanal takımlar, 
 Hedef takımları, 
 Büyümek isteyen organizasyonlar, 
 Belirli süre ve belirli bir hedefi gerçekleştirmek 

isteyen organizasyonlar. 
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BUSINESS (TEAM) COACHING PROCESS

Survey Studies

� Session Opening, First Meetings
� Evaluation of Performance Reports
� One-to-One Meeting with the Sponsor and Obtaining 
Expectations
� Meeting with the Leader, Transfer of the Contract
� Introduction to the Coaching Process
� Explaining the Process to All Participants (before the 
session)
� Business (Team) Coaching Session (min.4 - max. 12 
people)
� Survey Study (1 or 2 surveys)
� Mini Games Suitable for Needs (1 or 2 pieces)
� Creating Action Plans
� Closing Speech and Evaluation
� Creation of Sponsor Evaluation Report
� Session Closing

Mini Group Activities and Games for Employees
�Communication Games (Group Activity)
�Brainstorming (Group Activity)
�Effective Leadership (For Leaders and Leader Candidates)
�Being a Team (To Reinforce Teamwork)
�Manager Selection (For Leader Candidates)
�Optimizing Taking Initiative (For Leaders)
And many more events..

� Session Opening, First Meetings
� Evaluation of Performance Reports
� One-to-One Meeting with the Sponsor and Obtaining Expectations
� Meeting with the Leader, Transfer of the Contract
� Introduction to the Coaching Process
� Explaining the Process to All Participants (before the session)
� Business (Team) Coaching Session (min.4 - max. 12 people)
� Survey Study (1 or 2 surveys)
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CORPORATE COACHING
Business (Team) Coaching Process

Application Steps
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KURUMSAL KOÇLUK 
İşletme (Takım) Koçluğu Süreci 

Uygulama Adımları 
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İşletme (Takım) Koçluğu Süreci 
 
 Oturum Açılışı, İlk Görüşmeler 
 Performans Raporlarının Değerlendirilmesi 
 Sponsor ile Birebir Görüşme ve Beklentilerin Alınması 
 Lider ile Görüşme, Kontratın Aktarılması 
 Koçluk Sürecine Giriş 
 Tüm Katılımcılara Sürecin Anlatılması (seans öncesi) 
 İşletme (Takım) Koçluğu Seansı (min.4- maks. 12 kişi) 
 Anket Çalışması (2 anket) 
 İhtiyaca Uygun Mini Oyunlar (2 adet) 
 Aksiyon Planlarının Oluşturulması 
 Kapanış Konuşması ve Değerlendirme 
 Sponsor Değerlendirme Raporunun Oluşturulması 
 Oturum Kapanışı 

 

Anket Çalışmaları 
 
 Çalışan Değerlendirme Analizleri 
 360 Çalışan Değerlendirme Anketi 
 Takım Değerlendirme Anketi 
 Belbin Testi 
 360 Derece Takım Analizi Değerlendirmesi 

Çalışanlar İçin Mini Grup Etkinlikleri ve 
Oyunlar 

 İletişim Oyunları (Grup Aktivitesi) 
 Beyin fırtınası (Grup Aktivitesi) 
 Etkin Liderlik (Liderler ve Lider Adayları İçin) 
 Takım Olmak (Takımdaşlığı Pekiştirmek İçin) 
 Yönetici Seçimi (Lider Adayları İçin) 
 İnisiyatif Kullanmada Optimize Olmak (Liderler İçin) ve daha bir çok etkinlik. 
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