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Takim Kog¢lugu Nedir?

Ayni amag ve hedefler icin bir araya gelmis kisilerin, ben bilincinden biz bilincine gegis slirecini
hizlandiran bir facilitator (kolaylastirici) Takim Kogunun sundugu hizmettir

Takim Kogluguna ne zaman ihtiya¢ duyulur?

Degisim slireclerinde,

Sirket ve Lider ihtiyacinda,

Takim verimsiz ise,

Calisan memnuniyeti diisukse,

Yeni bir projenin baslangicinda,

Yiksek performansli bir takimin bir sonraki sirecinde,
Takim icinde kisisel kavgalar, dedikodular ve

iletisim bozuklugu yasandiginda,

isten cikarmalarin arttigi zamanlarda.

Takim Koglugu Kimler igindir?

Takim koclari belirtilen alanlara hizmet verebilir.
Proje takimlari,

Yeni liderin géreve basladigi takimlar,
Birlesme ve devir sonrasi olusan takimlar,
Orgiitsel degisim siireci sirasinda veya
kiculme sirasindaki takimlar,

Global takimlar,

Sanal takimlar,

Hedef takimlari,

BlUyumek isteyen organizasyonlar,

Belirli stire ve belirli bir hedefi gerceklestirmek
isteyen organizasyonlar.
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Takim Ko¢lugunun TakimaFaydalari?
Takimin net vizyonu ortaya cikart,
GUglu bir bag kurulmasini destekler,
Takim igcinde guclu iliskiler kurulmasini saglar,
Takimin glg¢ll yanlarinin ve degerlerinin anlasilmasini saglar,
Is icin yapilan net anlasmalar kabul edilebilir ve
kabul edilemez olanlari belirlemeye yardimci olur,
Gelismis hedefler belirlenmesini saglar,
Onem derecelendirilmesi ve gerektiginde
hatirlatici destekler verir,
Ayni hedefle birlikte ¢alisma birligi saglar,
Liderlik inisiyatifi ve gelisimi saglar,
Acik ve dirust geribildirim ortami kurulmasini saglar,
Proaktif, dinamik, sadik ve basarili calisanlar olusmasini destekler

Takim Kog¢lugunun Organizasyona Faydalari
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Yiksek Uretkenlik,

Yiksek Koordinasyon,

is ile baglantili net hedeflerin belirlenmesi,

Daha gugli iliskiler,

GUcla birliktelik — bag kurulmasi,

Net bir vizyon,

isine daha bagli ve kaliteli mesguliyetler,

%34 daha fazla galisan baghligi,

%23 daha fazla karhlik,

(Kaynak: (GALLUP 2017 Calisan Memnuniyeti Raporu)
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isletme (Takim) Kog¢lugu Siireci

Oturum Acilisi, ilk Gériismeler
Performans Raporlarinin Degerlendirilmesi

Lider ile Goriisme, Kontratin Aktarilmasi
Kocluk Siirecine Giris

Anket Calismasi (2 anket)

ihtiyaca Uygun Mini Oyunlar (2 adet)

Aksiyon Planlarinin Olusturulmasi

Kapanis Konusmasi ve Degerlendirme

Sponsor Degerlendirme Raporunun Olusturulmasi
Oturum Kapanisi
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Anket Caligmalan

» Calisan Degerlendirme Analizleri

» 360 Calisan Degerlendirme Anketi

» Takim Degerlendirme Anketi

» Belbin Testi

» 360 Derece Takim Analizi Degerlendirmesi

Calisanlarigin Mini Grup Etkinliklerive
Oyunlar

> iletisim Oyunlar (Grup Aktivitesi)

» Beyin firtinasi (Grup Aktivitesi)

> Etkin Liderlik (Liderler ve Lider Adaylari icin)

> Takim Olmak (Takimdashgi Pekistirmek icin)

> Yonetici Secimi (Lider Adaylari igin)
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Sponsor ile Birebir Gorlisme ve Beklentilerin Alinmasi

Tum Katilimcilara Strecin Anlatilmasi (seans dncesi)
isletme (Takim) Koclugu Seansi (min.4- maks. 12kisi)
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> Inisiyatif Kullanmada Optimize Olmak (Liderler icin) ve daha bir cok etkinlik.
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