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MOT DU PRESIDENT

Chers parents,
Chers collaborateurs,

C'est avec une immense fierté que nous nous réunissons aujourd'hui pour faire le bilan de cette
année et célébrer les réussites de notre organisme.

La Halte de L'Orchidebleue est bien plus qu'un lieu d'accueil, c'est comme une famille, un espace
ou chaque jeune vivant avec une déficience intellectuelle accompagnée ou non d’'un spectre
de l'autiste peut grandir, apprendre et s'‘épanouir dans un environnement bienveillant. Au fil des
mois, nous avons vu des progrés extraordinaires.

Grace au dévouement de notre équipe et & la confiance des familles, nous avons pu offrir des
expériences enrichissantes, des apprentissages stimulants et des moments de joie @ nos
participants.

Chaque sourire, chaque avancée est une victoire qui nous rappelle I'importance de notre
mission.

Alors que nous tournons notre regard vers avenir, nous sommes déterminés & poursuivre sur
cette belle lancée. Nous avons des projets ambitieux : améliorer nos services, renforcer notre
accompagnement et continuer a batir une communauté inclusive et solidaire,

Ce chemin, nous le parcourons ensemble, et c'est grdce & votre soutien que nous pouvons aller
toujours plus loin.

Merci pour votre engagement, votre confiance et votre présence aujourd'hui. Ensemble, faisons
de La Halte de L'Orchidbleue un lieu toujours plus fort et rayonnant pour nos usagers.

Norayr Chakhalyan

Président de La Halte de L'Orchidbleue




QUI SOMMES NoUS

Portrait

La Halte de I'Orchidbleue est un organisme sans but lucratif (OSBL) @ vocation communautaire
qui offre des services d'animation et de garde aux adolescents déficients intellectuels agés de
12 ans et plus et aux adultes déficients intellectuels scolarisés ou non avec ou sans trouble du
spectre de I'autisme. Il est reconnu par la ville de Laval ainsi que
par différents organismes gouvernementaux.

- -
Mission

Organiser un centre d'activités au bénéfice de la population dgée
de 12 ans et plus, vivant avec une limitation intellectuelle, accompagnée
ou non de troubles associés, dans la région de Laval et des environs.

Pour réaliser cette mission l'organisme a & coeur :

* D’accueillir les participants dans un milieu de vie sécuritaire et
stable. Une équipe dévouée participe au développement des
compétences, des habiletés et voit & 'amélioration de I'estime de soi
des participants.

* De favoriser I'inclusion sociale et I'épanouissement des participants,
par le biais d'activités ciblées respectant le rythme, la capacité et les
limites de chacun.

+ De favoriser la conciliation travail/famille en offrant un milieu adapté
a la réalité et aux besoins multiples de ces personnes tout en
permettant un répit continu et stable & leurs proches aidants.

* D’encourager le perfectionnement des aptitudes et de proposer des
expériences enrichissantes et valorisantes afin de permettre aux
participants de continuer a évoluer.

* De soutenir I'apprentissage continu et le maintien des acquis chez
les adultes qui ne fréquentent plus le milieu scolaire.

* De sensibiliser la population aux réalités des personnes déficientes
intellectuelles avec ou sans autisme, en mettant en lumiére les défis
quotidiens que rencontrent ces personnes.

Valeurs

Nos valeurs principales sont : la coopération,
I'inclusion, la bienveillance, le respect, I'intégrite,
et la proactivité.




La Halte de I'Orchidbleue offre un environnement structuré,
sécuritaire et adapté, favorisant l'inclusion sociale, 'apprentissage
continu et le bien-étre des personnes vivant avec une déficience
intellectuelle, avec ou sans trouble du spectre de I'autisme associé.




Au cours de l'année 2024-2025, les membres du conseil d'administration (CA) se sont réunis &

dix reprises. Les membres qui le composent sont :

2021

2012

2008

2024

2024

Norayr Chakhalyan
(membre de la communauté)

Ginette Boulanger
(parent)

Sylvie Bégin
(parent)

Nathalie Rivard
(parent)

Lydia Haulbert
(parent)

Président

Vice-présidente

Secrétaire-trésoriére

Administratrice

Administratrice




L'ANNEE EN UN cLIN D'OEIL
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Notre clientéle

* Des personnes déficientes intellectuelles de niveau léger & sévére, gées de 12 ans et
plus avec ou sans le trouble du spectre de l'autisme.

* Des adolescents et des adultes nécessitant une surveillance individualisée étant donné
leurs besoins particuliers et leurs difficultés cognitives.

* Nous accueillons également des éléves de diverses écoles du Centre de services scolaire
de Laval telles que : Curé-Antoine-Labelle, Alphonse-Desjardins, Horizon Jeunesse,
Odyssée-des-Jeunes, Centre de formation I'lmpulsion, Centre de formation Le Tremplin,
Georges-Vanier, de la Croisée, et Mont-de-La-Salle pour le service de surveillance
animeée.




A la Halte de I'Orchidbleue, chaque personne est accueillie
comme elle est, avec ses forces, ses défis, et surtout son potentiel.
Ensemble, on batit un milieu vivant, inclusif et bienveillant, ou
chaque pas compte et chaque sourire illumine la communaute.
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ACTIVITES DE JOUR

La Halte de I'Orchidbleue offre une programmation d'activités de jour variées destinées
aux personnes agées de 21 ans et plus. Notre planification hebdomadaire, adaptée aux
besoins et intéréts de nos participants leur permet ainsi d'explorer de nouveaux horizons
chaque jour de la semaine.

Il est essentiel d'adapter nos activités afin de garantir une intégration sur mesure et de
favoriser le bien-étre de chacun au sein de notre milieu. En collaboration avec les
éducateurs spécialisés, les proches-aidants et tout autre professionnel impliqué, nous
avons créé un environnement individualisé en respectant les défis et les forces de nos
participants, tout en portant une attention particuliére a leurs intéréts.

Nous sommes sans cesse @ la recherche de nouveautés dans notre programmation. Cela
permet non seulement d'offrir des activités stimulantes mais également de répondre aux
besoins de notre clientéle.

La page suivante illustre la programmation d’activités utilisée cette année.




IR

LA PROGRAMMATION
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Taux de participation :
=y

73 { participants (57 adultes et 16 jeunes).




4 Grace a une programmation évolutive et personnalisée, la Halte
, de I'Orchidbleue accompagne les adultes de 21 ans et plus dans un
//‘ |

parcours d’activités pour stimuler leur autonomie, leur bien-étre
et leur inclusion sociale.

' v
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LA SALLE LOTUS

Depuis 2017, la salle Lotus accueille des participants vivant avec un trouble du spectre
de I'autisme dans un environnement structuré et bienveillant, congu pour soutenir leur
développement global. Ce cadre adapté favorise les apprentissages, 'autonomie et la
continuité des acquis scolaires, professionnels et sociaux, tout en respectant les
capacités et le rythme de chacun.

Tout au long de I'année, notre équipe s'est engagée a faire évoluer les services offerts,
en intégrant des pratiques novatrices et personnalisées en réponse daux besoins
exprimés par notre clientéle.

Nous soulignons avec fierté les retombées positives de ce projet, tant sur le plan de la
motricité fine que sur la conscience environnementale, alors que les participants
prennent activement part & des activités valorisantes et écoresponsables.

Dans un souci de constance, d’inclusion et de qualité, chaque initiative mise en place est
continuellerment évaluée et bonifiée, contribuant ainsi & un milieu stable, enrichissant et
porteur de sens.
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Dans un cadre structuré, nos participants développent leur
autonomie, s'‘épanouissent et posent des gestes concrets pour un
monde plus inclusif et durable.




SURVEILLANCE ANIM

Nous demeurons le seul organisme a Laval qui offre un service de surveillance animée de 6h30
jusqu’a 18h00. Ce service est divisé en deux blocs : un bloc en avant-midi et un en aprés-midi.

Durant ces périodes, nous encourageons nos usagers a participer d@ des activités semi-
structurées selon leurs intéréts et leurs capacités tout en promouvant leur autonomie. Parmi
les activités proposées on retrouve des marches a I'extérieure, des jeux de table, des jeux sur la
Tovertafel (table magique) et des bricolages qui auront comme réle d'embellir nos locaux en
les décorant selon les différentes thématiques au calendrier.

Actuellement, nous accueillons les participants qui fréquentent les écoles Alphonse Desjardins,
Georges-Vanier, de la Croisée, Centre de formation Ilmpulsion, Centre de formation Le
Tremplin, et Curé-Antoine-Labelle au service de surveillance animée AM et PM.

Au courant de 'année, 11 participants ont utilisé notre service de surveillance animée en AM et
32 participants I'ont utilisé en PM.

AM: S ADULTES ET 2 JEUNES.

PM: 16 ADULTES ET 16 JEUNES.
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Offrir un lieu ou I'on veille, ot I'on stimule, ou I'on grandit —

voila I'essence de notre service de surveillance animée. Un ' %:;
soutien quotidien unique a Laval, pensé avec coeur, respect et
créativité.




CAMP ESTIVAL

Notre camp d'été s’est déroulé sur une période de huit semaines, du 25 juin au 16 aoGt 2024, sous
le théme captivant des anciennes civilisations. Cette thématique a permis aux participants de
faire des apprentissages tout en s‘amusant a travers une variété d'activités artistiques, sportives,
musicales et culturelles, toutes inspirées de grandes civilisations du passé.

Chaque semaine, une civilisation différente était mise & I'honneur :

Semaine 1 - Mésopotamie : Les participants ont découvert les jeux d'adresse de I'époque et
réalisé de magnifiques sculptures en argile.

Semaine 2 - Rome antique : Activités sportives comme le handball, création de mosaiques et
exploration de I'histoire du Colisée étaient au programme.

Semaine 3 — Egypte ancienne : Hockey cosom, fabrication de pyramides et découverte des
pharaons ont marqué cette semaine riche en découvertes.

Semaine 4 - Gréce antique : Les participants ont organisé leurs propres olympiades, présenté
une performance théatrale en groupe et expérimenté I'art en trois dimensions.

Semaine 5 - Civilisation azteque : En plus de jouer au basketball, les participants ont enrichi
leurs connaissances sur le regne animal.

Semaine 6 - Inde : Boxe, peinture colorée et exploration du monde des diamants ont animé
cette semaine haute en couleur.

Semaine 7 - Chine impériale : Parties de soccer, créations artistiques avec les doigts et
construction d'une muraille miniature ont occupé les participants.

Semaine 8 - Civilisation inca : Pour conclure le camp en beauté, les participants ont joué au
kickball, exploré la géométrie et découvert les sons des flites andines.

Tout au long de I'été, les participants ont pu développer leurs habiletés motrices, leur créativité et
leurs connaissances culturelles dans un environnement stimulant, inclusif et sécuritaire. Le théme
des civilisations a suscité un grand enthousiasme et a offert un cadre éducatif riche pour des
apprentissages ludiques et durables.

EN COMPARAISON
CAMP ESTIVAL 2023 : 66 USAGERS | CAMP ESTIVAL 2024 : 68 USAGERS




Cet été, a travers un voyage ludique dans le temps, nos
participants ont exploré le monde fascinant des anciennes
civilisations. Dans un environnement inclusif et stimulant, ils
ont développé leur curiosité, leur créativité et leurs habiletés,
une semaine a la fois — prouvant qu’'on peut apprendre
beaucoup... en samusant énormément.

aite de I'Orchidbleue
TActivité 2024-2025




AU PAVILLON DU BOIS-PAPINEAU
R —— i

Nos activités de jour se sont tenues au courant de la période estivale au pavillon du Bois-
Papineau, encore une fois, cette année. Du lundi au jeudi, de 8h30 a 16h00, notre clientele
adulte vivant avec une limitation physique a pu bénéficier d'une programmation variée,
congue pour répondre @ ses besoins spécifiques tout en favorisant I'inclusion, le bien-étre et
la participation sociale.

Parmi la programmation offerte en été, les participants ont exprimé leur créativité a travers
divers projets artistiques : ils ont partagé leur talent musical a travers « suivons le rythme! »,
ils ont pu cuisiner et déguster de savoureux plats tout en développant leur autonomie et leur
habileté en cuisine. Nous avons offert des séances d'Aikido pour encourager la mobilité, le
bien-étre physique, la détente et les participants se sont divertis avec des parties de bingo
hebdomadaires.

Ces activités, a la fois stimulantes et accessibles, leur ont permis de maintenir un fort niveau
d'engagement et de participation tout au long de I'été, dans un environnement sécuritaire,
inclusif et chaleureux.

EN COMPARAISON
NOMBRE DE PARTICIPANTS 2023: 25 | NOMBRE DE PARTICIPANTS 2024 : 33




LA PROGRAMMATION

AU PAVILLON DU

BOIS-PAPINEAU
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Tout I'été, nos participants vivant avec une limitation physique
ont pu s'épanouir dans un milieu vivant, inclusif et chaleureux.
Que ce soit en cuisinant, en bougeant, en créant ou en s'amusant,
chaque activité leur a permis de s'exprimer, de se dépasser et de
tisser des liens qui font du bien.

La Halte de I'Orchidbleue
Rapport d'Activité 2024-2025



SEMAINE DE RELACHE

La semaine de reléche s'est déroulée du 4 au 8 mars 2024. Au courant de celle-ci, nous avons
offert des activités étant hors de notre programmation réguliere pour permettre aux
participants d'explorer diverses activités tout en les maintenant adaptées et amusantes pour
la clientéle.

Les participants ont pris part a des ateliers de bricolage, profité d'une expérience culinaire
typique @ la cabane a sucre faisant valoir leurs talents culinaires et participé a des séances de
yoga ainsi qu‘d une initiation & I'Aikido dans un esprit de bien-étre physique et de détente.

Des sorties récréatives ont également été organisées, notamment au cinéma et au salon de
quilles. Enfin, des séances de zoothérapie ont permis d'offrir des moments d'échanges
enrichissants avec les animaux, tout en contribuant au développement affectif et au mieux-
étre des participants.

Cette semaine thématique a permis aux participants de sortir de la routine, de s'amuser et de
créer des souvenirs positifs dans un environnement chaleureux et bienveillant.

Il y avait 45 participants inscrits & cette semaine de reléche.
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La semaine de relache a été I'occasion révée de briser la routine,
d'explorer de nouvelles expériences et de créer des souvenirs

lumineux. Entre bricolage, yoga, zoothérapie et sorties festives, nos

participants ont vécu une semaine remplie de joie, de découvertes
et de bienveillance.

_ La Halte de I'Orchidbleue 20
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JOURNEES PEDAGOGIQUES

En 2024-2025, la Halte de I'Orchidbleue a animé 23 journées pédagogiques.

Les journées pédagogiques représentent une excellente occasion de participer & une variété
d'activités enrichissantes. En plus des volets sportif et artistique déja bien établis, nous
intégrons des ateliers spéciaux afin de rendre leur pause scolaire encore plus stimulante et
significative.

Parmi les activités phares, la zoothérapie continue & étre I'une des préférées des participants &
la Halte de I'Orchidbleue, offrant des moments de calme, d’échanges et de bien-étre. Nous
utilisons également la table interactive Tovertafel, qui propose une gamme variée de jeux et
d‘activités interactives, favorisant & la fois la stimulation cognitive, la motricité fine et le travail
d'équipe.

Ces journées permettent aux participants de s'@panouir dans un environnement sécuritaire et
structuré, tout en vivant des expériences nouvelles et valorisantes.

En moyenne, nous avons accueilli 25 participants lors des journées pédagogiques.
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- -
:;;

A A chaque journée pédagogique, c’est une nouvelle porte qui
s'ouvre sur 'apprentissage, le plaisir et le bien-étre. Grace a des
activités enrichissantes comme la zoothérapie, la Tovertafel et des
ateliers variés, nos participants s'‘épanouissent dans un cadre
sécuritaire, stimulant et plein de belles découvertes.

e La Halte de I'Orchidbleue 22 J
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ACTIVITES DU SAMEDI

En 2024-2025, les activités du samedi étaient réparties en 3 sessions.

Les activités du samedi sont une opportunité pour les participants de se divertir et de s‘amuser,
avec leurs amis, dans un environnement sécuritaire. Chaque atelier est congu pour favoriser le
développement des compétences personnelles et interpersonnelles, telles que la collaboration,
la communication et I'esprit d’équipe, contribuant ainsi au renforcement des liens sociaux et &
I'épanouissement des participants.

La premiére était la session de printemps 2024 qui s'étendait du 6 avril au 8 juin. Le programme
de la session de printemps comprenait une variété dactivités divertissantes et éducatives,
notamment des ateliers d’improvisation favorisant I'expression de soi, des ateliers scientifiques
portant sur la température et la gravité, un atelier d’habiletés sociales portant sur la résolution
de conflits et des activités sportives pour encourager le mouvement, le travail d'équipe et la
santé physique.

La deuxiéme session étant celle d'automne et s'est déroulée du 31 aolt au 21 décembre 2024,
Les ateliers de cette période comprenaient des activités telles que des ateliers scientifiques, des
ateliers d’habiletés sociales portant sur les bonnes et les mauvaises amitiés et sur la résolution
de conflits, des ateliers de théatre et d'improvisation, et méme, un atelier divertissant d'histoire
portant sur le jour de souvenir pour éveiller la curiosité historique des participants.

La troisiéme session était celle de I'hiver 2025 qui a commenceé le 25 janvier et s'est poursuivie
jusqu'au 29 mars. Les activités proposées incluaient des ateliers de “ brise-glace °, un atelier sur
les cercles sociaux, pour mieux comprendre les différentes relations interpersonnelles, une
activité de sculpture d'argile, une parade pour la semaine québécoise de la déficience
intellectuelle et un atelier portant sur les amitiés. De plus, une heure de service additionnelle a
été ajoutée durant cette session afin d'enrichir I'expérience des participants et de répondre &
une demande croissante.

Session printemps : 24 participants au total.
Session automne : 17 participants au total.
Session hiver: 22 participants au total.




Les samedis a la Halte de I'Orchidbleue, c’est bien plus que du
plaisir : c’est un espace pour s'exprimer, apprendre a mieux vivre
ensemble et batir des liens sinceéres. Grace a des ateliers variés

et adaptés, nos participants développent leur confiance,

leur curiosité et leur esprit d'équipe, dans un climat =
sécuritaire et enrichissant. ]
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CAMP VERT ET CAMP BLANC

Le Camp Vert et le Camp Blanc de la Halte de I'Orchidbleue visent & offrir un répit bienvenu aux
familles et aux proches aidants tout en permettant aux participants d'explorer la nature et de
tisser des liens dans un cadre convivial.

Durant ces séjours, les participants et leurs accompagnateurs sont logés dans un chalet pour
une durée de deux nuits. Pendant cette période, une gamme dactivités en plein air est
proposée, telles que : des balades en forét, de I'nébertisme, des tours en ponton, du tir a l'arc,
des veillées autour du feu de camp, des jeux d'équipe extérieurs, et bien d'autres encore,
adaptées a tous les participants.

Ces camps saisonniers offrent non seulement une pause bénéfique pour les familles et les
proches aidants, mais permettent aussi aux participants de vivre une expérience immersive,
axée sur le plaisir, le développement personnel et la socialisation.

* Lors du Camp Vert du 17 au 19 mai 2024, il y avait 14 participants.
* Lors du Camp Vert du 18 au 20 octobre 2024, il y avait 12 participants.
* Lors du Camp Blanc du 10 au 12 janvier 2025, il y avait 14 participants.

Ceci représente une moyenne de 13 participants pour les répits de 2024-2025.
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WMOBILISATION DANS LE MILIEU

COMITES

Comité du souper bénéfice

Comité post-mortem du souper bénéfice

Comité d'admission de la société de transport de Laval (STL)

Comité du bazar

Comité de planification stratégique

Comité consultatif des services aux éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage (CCSEHDAA)

* Comité de financement

PARTICIPATION
* Présentation des organismes pour le centre des services scolaires
* Salon des organismes au CISSS
* Projet avec Cégep Montmorency

FORMATIONS

Formation Prisma 7
Formation d’activités socioprofessionnelles et communautaires

Webinaire sur le vieillissement

Formation interventions thérapeutiques lors des comportements agressifs (ITCA)
Formation Tovertafel
Formation famille choisie




REALISATIONS

SAINES HABITUDES DE VIE

Cette année, nous avons intégré un atelier nommé « Les saines habitudes de vie ». Gréce a ce
nouvel ajout dans notre programmation, nous pouvons offrir une activité amusante tout en
étant éducative. Lors de cette activité, les participants en apprennent plus sur comment avoir
une bonne alimentation, s‘assurer une hygiéne saine, se garantir un bon sommeil, déterminer
les avantages de faire de I'exercice physique, et plus encore. Cet atelier vise a sensibiliser les
participants & limportance de prendre soin de leur corps, tout en les engageant dans des
discussions interactives et des activités pratiques adaptées a leurs besoins.

BAZAR

Les 7 et 8 décembre 2024, nous avons organisé notre premier bazar intérieur au sein de nos
locaux. Cet événement, qui s‘est déroulé sur deux journées complétes, a été un véritable
succeés grace @ la participation active de nombreux bénévoles qui ont contribué & la bonne
marche du bazar.

Grace a leur engagement, nous avons pu amasser une somme considérable qui contribuera
au financement de nos projets et activités futures.

PROJET MONTMORENCY

Nous avons débuté une excellente collaboration avec le Cégep Montmorency au courant de
I'année 2024. Lors de cette collaboration, nos participants ont eu I'opportunité de représenter
notre organisme dans les classes d'éducation spécialisée du cégep, tout en participant a des
activités animées par les étudiants. Ce fut une belle occasion de partager notre mission et de
sensibiliser les éléves aux réalités vécues par nos participants. Lors de la deuxiéme partie de la
collaboration, les éléves du programme sont venus visiter la Halte de I'Orchidbleue et animer
différentes activités avec des participants. Cette initiative a permis aux jeunes de cétoyer de
nouvelles personnes et de simpliquer activement dans des activités adaptées et
enrichissantes. Cette collaboration a été une expérience unique et bénéfique pour tous,
favorisant l'inclusion, le partage d'expérience et le développement personnel des participants
comme des étudiants.

PROJET APPUI ET STIMULEARTS

Nous avons débuté un nouveau volet avec I'’Appui qui nous permet d'organiser une sortie par
mois en collaboration avec StimuleArts. Ceci permet aux participants de connaitre de
nouveaux endroits et de vivre de nouvelles expériences dans des milieux sécuritaires. Les
parents profitent @galement de cette opportunité pour avoir un répit de 7 heures.
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CREATION DE PLUSIEURS COMITES

Un comité dédié a l'organisation du bazar a été formé, composé de bénévoles, d’'employés et
de parents. Gréce & leur engagement, l'organisation de cet événement s’est déroulée de
maniére fluide et a permis un grand succes.

Afin d‘améliorer I'organisation du souper spectacle bénéfice, un comité spécifique a été mis en
place. Ce comité a également réalisé une post-mortem pour identifier les éléments a retenir et
ceux @ améliorer pour la prochaine édition de I'événement en 2025.

Un comité de planification stratégique a été constitué pour entamer le processus de réflexion
et de planification & long terme pour l'organisme. Ce comité inclut deux employés, notre
organisatrice communautaire et deux membres du conseil d’administration.

Un comité de financement a été formé pour discuter des stratégies de financement & adopter.
Ce comité se penche sur les projets futurs, notamment le souper spectacle bénéfice de 2025,
et explore différentes idées de financement pour soutenir la cause de 'organisme.

SOIREE TROPICALE

Nous avons tenu notre troisieme édition de notre souper spectacle bénéfice sous le theme de «
La Soirée Tropicale » a I'église de Notre-Dame-de-Fatima ce 15 juin 2024. Ce fat une soirée
magnifique remplie de merveilleux souvenirs. Cette soirée mémorable a attiré 272 invités et a
été soutenue par 30 bénévoles qui ont grandement contribué & la réalisation de I'événement.
Un souper spaghetti a été servi avec du pain et une salade comme entrée. Nos participants
ont offert un spectacle de danse et de chant, émerveillant le public par leur talent et leur
enthousiasme. Grace a la générosité des participants et des donateurs, nous avons réussi &
amasser un montant considérable qui contribuera & financer nos projets et activités futures.
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FETES THEMATIQUES

Nos fétes thématiques se poursuivent toujours & la Halte de I'Orchidbleue. Ces fétes sont une
belle opportunité pour les participants de vivre une expérience unique dans un milieu adapté
et sécuritaire. Durant ces fétes thématiques, les participants profitent de moments amusants
avec leur ami(e)s en dansant, chantant, jouant a des jeux, profitant d'une collation spéciale et
plus encore. Chaque féte est soigneusement organisée pour créer une atmosphére conviviale
et joyeuse.

HALLOWEEN : SAMEDI 26 OCTOBRE DE 13H A 16H

Lors de cette féte thématique, les participants ont revétu leurs plus beaux costumes et se sont
pleinement investis dans I'ambiance festive. L'événement a été marqué par un concours de
costumes, ou chacun a eu l'occasion de défiler avec fierté, mettant en valeur sa créativité et
son style. Tous les participants ont été honorés comme gagnants, dans un esprit d’'inclusion et
de célébration collective. Au total, 40 participants ont pris part a cette féte mémorable,
remplie de musique, de danse et de bonne humeur, renforgant ainsi les liens sociaux dans un
cadre festif et bienveillant.

NOEL : SAMEDI 14 DECEMBRE DE 10H A 15H

La féte de Noél a offert une journée magique et chaleureuse aux participants. Les festivités ont
débuté avec un grand bingo de Noél, animé dans une ambiance conviviale. Un diner festif a
ensuite été servi, préparant le terrain pour le moment tant attendu : la visite du Pére Noél, venu
remettre un cadeau personnalisé @ chaque participant. La journée s'est terminée en beauté
par une séance de danse animée, remplie de rires et de joie. Au total, 37 participants ont pris
part & cette célébration, créant des souvenirs inoubliables dans une atmosphére inclusive et
festive.

SAINT-VALENTIN : SAMEDI 15 FEVRIER DE 12H A 15H

La féte de la Saint-Valentin a rencontré un franc succés grace a une programmation festive et
bien animée. Les participants ont pris part a diverses activités divertissantes, dont du karaoke,
de la chaise musicale et une séance de danse animée, le tout dans une ambiance joyeuse et
chaleureuse. Tous étaient habillés de rouge ou de rose, gjoutant une touche colorée et festive
a I'événement. Cette belle journée a permis de renforcer les liens entre les participants dans un
esprit de célébration et de camaraderie. 28 participants ont pris part & cette féte mémorable.




ORTIES AVEC STIMULEART

Grace au précieux soutien de I'Appui, nous avons pu lancer un nouveau volet d'activités : les
Sorties avec StimuleArts. Ces sorties constituent une belle occasion pour les participants de
découvrir de nouveaux lieux enrichissants et divertissants, tout en bénéficiant d'une expérience
de groupe agréable et sécuritaire.

Dans le cadre de ce programme, nous mettons un point dhonneur & diversifier les activités
proposées, afin d'offrir des expériences variées, tout en maintenant des prix abordables pour
les familles. Ces sorties permettent également aux parents de bénéficier d'un répit, leur offrant
ainsi l'opportunité de poursuivre leurs activités quotidiennes en toute sérénité, tout en sachant
leurs proches dans un environnement sQr et encadreé.

20 avril : Planétarium - 20 participants. .{-'m

25 mai: Zoo Ecomuseum - 19 participants.

29 juin : Bioddme de Montréa I- 14 participants. “_.\.:-___-:t r S
20 juillet : Parc de la Riviére-des-Milles-les - 8 participants. k.

14 septembre : Magie de la Pormme - 13 participants.

12 octobre : P'tit Bonheur - 12 participants.

16 novembre : Quilles BG Laval - 22 participants.

21 décembre : Elevation Laval Trampolines et Amusement - 16 participants.
18 janvier : Cinéma Guzzo - 20 participants.

8 février : Insectarium - 14 participants.

Imars : Musée de la Santé Armand-Frappier - 8 participants.
16 mars : Cabane @ sucre Constantin - 24 participants.

@ & & & @ & & @& & & @ @

MOYENNE DE 16 PARTICIPANTS PAR SORTIE.



STATISTIQUES

-
NOMBRE D’INSCRIPTIONS TOTAL : 412]

Surveillance animée AM n
Surveillance animée PM 32
Activités de jour 66
Activités du samedi 26
Camp estival 68
Activités de la semaine de relache 42
Journées pédagogiques 30
salle Lotus 11 en alternance

Camp Vert/Camp Blanc 21
Fétes thématiques 54

A sorties avec StimuleArts 51




PARTENARIAT

Nous tenons a exprimer toute notre gratitude et nos remerciements & nos partenaires :

* Le ministére de la Famille et des Ainés (MFA), un de nos principaux bailleurs de fonds ;
* Le Centre de services scolaire de Laval ;
* Le Centre intégré de santé et services sociaux de Laval (CISSS), notre principal bailleur

@ & & & & 8 8 »

de fonds ;

Les intervenants sociaux du Centre intégré de santé et services sociaux de Laval (CISSS)
pour leur soutien ;

Les éducateurs du Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles
envahissants du développement de Laval (CRDITED de Laval) pour leur soutien ;

La ville de Laval ;

L'Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval (ARLPHL) ;
L'Association québécoise pour le loisirs des personnes handicapées (AQLPH);

Le Centre de Bénévolat Moisson Laval ;

Les Placements Pendol, propriétaire, pour tout le support apporté ;

Les députés fédéral et provincial ;

Nos donateurs ;

Regroupement des Organismes de Promotion de Personnes Handicapées de Laval
(ROPPHL) ;

Nos bénévoles, pour leur implication ;

L'Appui;

Belairdirect;

Groupe Noyan.
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k PERSPECTIVES

2025 -2026

Poursuivre le projet répit sous forme de camps-répits ou autres formes, en vue d'offrir
plus d’'opportunités aux participants et plus de périodes de répit pour leurs proches;

Mettre en place une deuxiéme salle Lotus;
Continuer la préparation de notre planification stratégique;

Aménager un nouveau local pour offrir plus de services & un plus grand nombre de
participants et bonifier notre offre de services;

Mettre en place un projet en lien avec le vieillissement de la population;

Organiser des levées de fonds.



/4’ Chaque jour, nous constatons combien nos services
\ enrichissent le quotidien de nos participants, et soutiennent
concrétement leurs familles et leurs proches aidants. A I'écoute
de leurs réalités, nous batissons des solutions en collaboration
%/ étroite avec ceux que nous accompagnons.
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