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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

 
 
 
 
 

 

 

À la veille de ses 15 années d’existence, la Halte de l’Orchidbleue a 

continué à desservir sa clientèle à besoins particuliers et à répondre 

aux besoins des familles. Ainsi, les locaux ont été réaménagés 

tandis que les prestations de services ont continué sur la lancée des 

dernières années. Nous pouvons être fier des réalisations 

accomplies. 

 

Cependant, il est impossible de passer sous silence cette fin d’année marquée par la 

Covid-19. Du jour au lendemain, nos jeunes et moins jeunes se sont retrouvées sans école, 

sans service de jour, sans répit et sans soutien. Leur vie et celle de leur famille a été 

bouleversée. 

 

Au cœur de la tourmente, nous nous sommes relevés les manches pour chercher des 

moyens d’aider les familles. Avec d’autres organismes lavallois, nous avons vu émerger des 

idées novatrices. C’est avec impatience et fébrilité que nous travaillons à réorganiser le 

camp d’été. De cette expérience, nous pourrons tirer des leçons lors de la reprise des 

activités en septembre. 

 

Au moment d’écrire ces lignes, l’avenir est encore incertain, mais je nous souhaite à tous un 

retour à la normale le plus rapidement possible, en nous serrant les coudes. 

 

 

Ginette Boulanger 

Présidente de La Halte de L’Orchidbleue  
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PORTRAIT-MISSION-VALEURS 

 
 
 
 
Portrait 
 

La Halte de l’Orchidbleue est un organisme sans but lucratif (OSBL) à vocation communautaire 

reconnu par la Ville de Laval ainsi que par les différents organismes gouvernementaux.  Elle offre 

des services de garde, d’animation et des activités variées aux adolescents et aux adultes 

scolarisés ou non qui ont une déficience intellectuelle accompagnée ou non d’un trouble du spectre 

de l’autisme. 

 
 
Mission 
 

Notre but premier est d’offrir des services afin de permettre aux parents de concilier 

travail/famille en offrant des activités à la population lavalloise âgée de 12 ans et plus, vivant avec 

une déficience intellectuelle avec ou sans le trouble du spectre de l’autisme.  

 
Par ses services, La Halte de l’Orchidbleue permet :  

● D’accueillir la clientèle dans un milieu sécuritaire et stable ; 

● De favoriser l’intégration sociale et l’épanouissement de sa clientèle par le biais d’activités 

ciblées respectant le rythme, la capacité et les limites de chacun ; 

● De développer des habiletés et des expériences valorisantes pour préserver l’estime de soi de 

chacun des usagers ;  

● De maintenir les acquis et de poursuivre l’évolution d’apprentissage des adultes qui ne 

fréquentent plus le milieu scolaire. 

 
C’est primordial pour nous d’offrir l’accès à nos services à des prix abordables pour les familles. 

Pour ce faire, nous poursuivons des objectifs qui visent à obtenir une partie du financement. 

 

Nous souhaitons sensibiliser continuellement la population aux besoins des personnes ayant une 

déficience intellectuelle avec ou sans le trouble du spectre de l’autisme. 

 
Valeurs 
 

• Accueillir la personne avec respect tout en lui permettant de s’épanouir et de se réaliser 

pleinement.  

• Reconnaître et respecter les différences individuelles qui caractérisent chacun des membres 

du groupe tout en faisant preuve d’ouverture d’esprit et de délicatesse.  

• Favoriser les sentiments de valorisation, d’utilité, d’expression et d’estime de soi.  

• Établir avec la clientèle des relations enrichissantes et significatives afin de développer chez 

eux des habiletés nécessaires pour se familiariser avec leur environnement.  

• Faire vivre à la clientèle de nouvelles expériences dans un climat et un environnement 

chaleureux et convivial.  
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

 

 

 

 

 

Conseil d’administration  
 

 

Au cours de l’année 2019-2020, les membres du conseil d’administration se sont réunis à 6 
reprises. La planification des activités a été une priorité afin de les diversifier et d’offrir de 
nouveaux services à nos usagers.   
 
 

DEPUIS 
 

NOMS 
 

POSTE 
 

2012 Ginette Boulanger 
(Parent) 

PRÉSIDENTE 

2019 France Brunet 
(Ressource de type familiale) 

VICE-PRÉSIDENTE 

2008 
Sylvie Bégin 

(Parent) 

SECRÉTAIRE-
TRÉSORIÈRE 

2019 Isabelle Landry 
(Membre de la communauté) 

ADMINISTRATRICE 

2019 Carla Lopera 
(Membre de la communauté) 

ADMINISTRATRICE 
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2961 heures 
de services 

 

2 stagiaires 

volet D.I. 

2 stagiaires 

en 

ergothérapie 

LA HALTE DE L’ORCHIDBLEUE EN 2019-2020  

 

Directrice : Silvana Sousa 

 

Coordonnatrice : Mariela Basaldua Robledo 

 

Intervenants : 7 

 

Commis de plancher : 1 

Équipe estivale’ 11 
 
Tous les intervenants ont suivi une formation en secourisme et 
 en réanimation cardiorespiratoire (RCR). 
 
Les intervenants participants aux camps d’été ont suivi la  
formation du AQLPH donnant la certification d’accompagnateur. 
 
 

 
Notre Clientèle - 124 participants  

● Des adolescents et adultes scolarisés ou non, âgés de 12 ans et 

plus qui ne peuvent pas rester seuls à la maison en raison de 

leurs besoins particuliers et de leur niveau d’autonomie 

fonctionnelle; 

● Des jeunes qui présentent une déficience intellectuelle légère, 

moyenne à sévère, avec ou sans le trouble du spectre de 

l’autisme;  

● La Halte de l’Orchidbleue reçoit les élèves des écoles Alphonse-

Desjardins, Jean-Piaget, Curé-Antoine-Labelle, Leblanc ainsi 

que d’autres écoles de la Commission scolaire de Laval. 

 

 

268 jours 
d’ouverture 

 

5 employés 
contractuels 

 

3 stagiaires 
 

45 bénévoles 
 

Silvana Sousa, Directrice 

En nombres, la 

Halte de 

L’Orchidbleue, 

c’est : 
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Activités de jour 
 

 

La Halte de L’Orchidbleue offre des activités de jour pour les personnes âgées de 21 ans et plus. 

Nous proposons chaque jour différentes activités sur diverses thématiques. 

L’intégration de chaque participant se fait en collaboration avec la famille et les éducateurs 

spécialisés. 

La programmation change à chaque année selon les besoins et les intérêts des jeunes présents. 

Celle-ci prend en considération les capacités et le rythme d’apprentissage de chacun, assurant 

ainsi une intégration efficace et personnalisée. Il est important pour nous de maintenir la qualité 

et la nouveauté de nos activités à chaque session pour permettre aux usagers de s’épanouir dans 

un environnement agréable et chaleureux. 

Nos activités de jour sont maintenant séparées en deux groupes distincts. Nous avons un bloc 

d’activités qui se déroule au local 113 et un bloc d’activités au local 105 pour une clientèle 

vieillissante.  

Les activités pour la clientèle vieillissante ont été ajustées afin de mieux s’adapter à leurs 

capacités et leurs intérêts. Nous l’avons appelé Le club social.  

Vous trouverez à la page suivante les différentes programmations d’activités. 
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Programmation 

 

 

 
 
 

Le club social 
 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Service de garde AM : 6h30 à 9h00 

AM 
9h00 à 
12h00 

 
Arts 

plastiques 

 

 
Atelier de 

cuisine 

 
Atelier artisanal 

 

 
Art recyclé 

 

 
Gymnastique 

douce 

 

PM 
12h00 à 
15h00  

 
La belle 
époque 

 
Café rencontre 

 
 

 
Activité 

musicale 

 

Causeries & 
Jeux sociaux 

 
Bingo 

 

 

Service de garde PM : 15h00 à 18h00 

 

 
 

 

Activités de jour local 113 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Service de garde AM : 6h30 à 9h00 

AM 
9h00 à 
12h00 

 
Arts plastiques 

 

 
Atelier de cuisine 

 

 
Mouvement 

collectif 

 

  
Art recyclé 

 

 
Mouvement 

collectif 

 

PM 
12h00 à 
15h00 

 
Percussions 
Africaines 

 

 
À la découverte… 

 

 

 
Activité musicale 

 

 

 
Causeries & 
Jeux sociaux 

 

 
Bouge avec moi! 

 

Service de garde PM : 15h00 à 18h00 
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Salle Lotus 

La salle Lotus a été instaurée en 2017 comme projet pilote et on a pu 

constater son succès durant l’année 2018, plus précisément auprès de 

la clientèle TSA. Cette salle a été mise en place en se basant sur le 

modèle de l’approche TEACCH qui permet aux jeunes de développer leur 

autonomie. La salle offre un environnement encadré et adapté à leurs 

besoins. Cette salle accueille un ratio de 4 à 6 usagers et un intervenant 

est sur place pour assurer le fonctionnement et animer les activités. En 

2017 nous avions 5 usagers hebdomadaires dans cette salle et 

maintenant en 2020, nous en avons 11.  

La clientèle ne cesse de croître et notre organisme s’adapte afin de 

donner les services les plus adaptés à notre clientèle. La salle Lotus est une très belle 

réussite de cet objectif.  

 

 

 

Service de surveillance animée 

 

Nous sommes le seul centre à offrir des services de surveillance animée à compter de 6h30 

jusqu’à 18h, à Laval. 

SERVICE DE SURVEILLANCE ANIMÉE AM ET PM À L'ANNÉE 
 

Services de surveillance de l’avant-midi : 6h30 à 9h00 
Services de surveillance de l’après-midi : 14h30 à 18h00 
 
Il y a trois transports le matin et cinq l’après-midi qui desservent les écoles Leblanc, 
Curé-Antoine-Labelle, Alphonse-Desjardins et Jean-Piaget. 

Les usagers y font des activités semi-structurées pour travailler les forces et 
aptitudes de chacun, selon leurs intérêts, telles que: activités sportives, jeux sur 
table, activités en groupe et bricolage. Ils participent aussi à la décoration du local 
selon les différentes thématiques du mois. 

Le travail se fait en partenariat avec les parents, les éducateurs du milieu scolaire et les 
éducateurs spécialisés du CRDITED de Laval. 
 

Nous avons comme défi de maintenir la qualité de nos services face à la croissance des 
inscriptions de la clientèle qu’on accueille durant cette période. 
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Sortie en 

croisière 

AML 

Camp estival & semaine de relâche 
 

 

Camp estival 

Le camp de l’été 2019 a eu lieu du 25 juin au 9 août, soit sept semaines de camp. 
  
Les activités d’été pour les jeunes et les adultes se déroulent dans nos locaux  
et aux parcs avoisinants afin d’offrir aux jeunes des environnements plaisants et variés. 
 
Une sortie spéciale par semaine nous permet de découvrir des lieux fascinants en groupe. Cette 
année nous sommes allés, par exemple, au Beach Club, au Zoo de Granby et en croisière AML au 
Vieux-Port de Montréal. 
 
Nous offrons également des services d’activités de jour pour les personnes plus âgées ou à 
mobilité réduite. Les activités ont été mises en place dans notre nouveau local avoisinant, soit le 
105 boulevard de la Concorde Ouest. De cette façon, nous avons pu continuer notre service de jour 
avec notre clientèle habituelle qui n’est pas inscrite à notre camp de jour. 
 
 

  Centre de jour : 

31 participants 

Camp estival : 

51 participants 
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Semaine de relâche  

Elle s’est échelonnée du 2 au 6 mars 2020. 
 
Cette année, les activités pour la semaine de relâche se sont déroulées dans nos deux locaux du 
105 et 113 boul. de la Concorde Ouest.  
 
Durant cette semaine, nous avons annulé les activités de jour de notre clientèle plus âgée et à 
mobilité réduite afin d’assurer un nombre adéquat de participants dans chacun de nos locaux. 
Nous avons séparé les participants entre les deux locaux selon leur centre d’intérêts et leur 
capacité à fonctionner en groupe. Les activités du local 113 étaient destinées aux activités de 
groupe et au 105 nous avons organisé des activités individuelles adaptées à nos différents 
participants.  
 
Cette façon de procéder nous a permis d’offrir un environnement plus calme et adapté aux 
différentes activités de certains usagers. Cette répartition a favorisé un bon fonctionnement en 
ayant un nombre moins élevé de la clientèle dans un même local et en permettant de mieux 
adapter nos activités selon les capacités de chacun.  
 

Voici l’horaire de la semaine: 
 
 

 Lundi 2 mars Mardi 3 mars Mercredi 4 mars Jeudi 5 mars Vendredi 6 mars 

Service de garde AM : 6h30-9h 

9h-16h 

AM 
Confection 

d’un calendrier 
Atelier 

bricolage 
Yoga 

Causeries et 
jeux sociaux 

Atelier de 
gymnastique 

douce 

PM Percussions 
Sortie au Parc 

Cluny 
Zoothérapie Cinéma Quilles 

Service de garde PM : 16h-18h 
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Journées pédagogiques  

 
 
À chaque journée pédagogique, une activité spéciale était planifiée. 
Lors de ces journées pédagogiques, nous avons fait des : 

 

 

 

 

 

 

 

Exemples d’activité organisée : 

 

Percussions

 

Zoothérapie 

 

Cinéma 

 

Quilles 

 

 

La planification des activités répond aux besoins de chacun des participants.  

Les sorties extérieures favorisent l’augmentation des habiletés sociales tout en développant les 

aspects physiques et cognitifs. Les participants s’amusent tout en apprenant et en bougeant. 

 

 

Salle Lotus mobile 
 
Tout comme la salle Lotus, la salle Lotus mobile permet de répondre aux besoins spécifiques de 

la clientèle. Cette salle est mise en place lors de nos journées pédagogiques pour les participants 

ayant besoin de plus d’encadrement en favorisant un contexte similaire au milieu scolaire. La salle 

Lotus mobile est adaptée à une clientèle de 12 à 21 ans. Cette salle a été élaborée en se basant sur 

le modèle de l’approche TEACCH qui permet aux jeunes de développer leur autonomie.  

 
 

  

Année 2019-2020 : 

22 journées 

pédagogiques 

Diverses activités 

pour accroître le 

sens des 

responsabilités et 

l'autonomie 

Sorties 

extérieures 

Activités 

sportives 

Visites dans 

les parcs 

environnants Activités de 

stimulation 

sensorielle 
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Activités du samedi          

 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

En 2019-2020, la Halte de l’Orchidbleue a organisé, lors de ses activités du samedi, des ateliers 
comprenant 10 à 12 blocs variés. Tous ont été conçus pour favoriser l’épanouissement, l’autonomie 
et les liens sociaux.  

 

L’intention principale du service du samedi est de permettre aux participants de faire des activités 
amusantes en groupe tout en offrant un répit de 6 heures aux parents ou tuteurs. 

 

La session d’hiver se déroule normalement du mois de janvier au mois de mai. En raison de la 
Covid-19, les services du samedi ont été interrompus à partir du 14 mars 2020. La session d’hiver 
a donc duré 6 semaines.  

 
 
 

  

2 sessions ont 

eu lieu 

Automne 2019 : 

12 samedis 
Hiver 2020 : 

12 samedis 
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STATISTIQUES 

 

 
 
 
 
Fréquentation hebdomadaire 
 
 

Participants aux activités 2019/2020 

Surveillance animée AM 11 

Surveillance animée PM 22 

Activités de jour 66 

Activités du samedi 14 

Semaine de relâche 38 

Camp estival 
Centre de jour : 31 
Camp de jour : 51 

 
 

Évolution du nombre d’inscriptions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

On remarque une augmentation de 14% du nombre d’usagers par rapport à l’année dernière. 

Répartition des participants

Surveillance animée AM

Surveillance animée PM

Activités de jour

Activités du samedi

Semaine de relâche

Camp estival - Centre de jour

Camp estival - Camp de jour

58 58
65
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LEVÉES DE FONDS 

 

 

 

 

Souper-bénéfice  
 

Le 15 juin 2019, nous avons organisé notre deuxième souper-bénéfice pour amasser des fonds 
pour notre organisme. 

Avec l’implication de tous, nous avons réussi à amasser une somme marquante qui nous a permis 
de diversifier et d’ajouter des activités pour nos jeunes. La somme collectée a été de 8591.42$ 

La somme collectée cette année est de 3191,16$ supérieure à celle amassée lors du souper-
bénéfice de l’année dernière. Les efforts soutenus et le temps investi dans ce souper-bénéfice ont 
donc porté fruit. 

Plus de 45 bénévoles étaient présents pour nous supporter. 
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Le grand bazar de la Halte de l’Orchidbleue  
 

 

Les 12 et 19 juillet 2019, nous avons organisé un bazar devant 

nos locaux avec des produits de seconde main. Nous avons 

demandé plusieurs semaines à l’avance à notre entourage de 

nous aider en donnant des articles ne leur servant plus et qui 

pourraient servir encore.  

Les usagers ont aidé à la mise en place et à la vente des 

objets. Ce bazar a été organisé par nos jeunes dans le cadre 

de nos activités d'été. 

 

Nous avons amassé une somme de 363$ pour notre 

organisme lors de ces deux journées. C’était une belle façon 

de donner une deuxième vie aux articles tout en amassant 

des fonds pour notre organisme.  

 
 
 
 
 
 
 

Objectif Zénith 

 

 

Il s’agit de notre troisième participation à cet évènement. Grâce à l’encouragement soutenu de 
notre entourage, nous avons amassé un total de 1080$ lors de cette campagne. Les sommes 
amassées ont servi à financer notre projet d’aménagement de la salle pour la période du service 
de garde (rénovation et achat de matériaux pour les activités). 
 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont rendu cet évènement possible. Parents, 

bénévoles, partenaires, participants, c’est grâce à votre générosité si elles ont été de telles 

réussites. 
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LES RÉALISATIONS 

  
 

 

Projet Rénovation 
 

 
Au cours de l’année, plusieurs travaux de rénovation ont été effectués dans nos locaux. 

Il y a eu, entre autres : 

 

 

  
1. Création d’une 

ouverture intérieure 

entre nos deux 

locaux 

2. Réaménagement 

de la cuisine 

5. Aménagement 

d’une salle de bain 

avec douche et 

d’une salle de 

lavage. 

4. Organisation 

d’une salle 

d’employés. 

3. Changement 

des sorties 

d’urgence 
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Projet voyage (Camp vert)  

 

Les locaux de la Halte de l’Orchidbleue ne permettent pas d’offrir de répit de fin de semaines aux 
parents et aux tuteurs, bien que la plupart d’entre eux en ont un urgent besoin. De ce fait, la Halte 
de l’Orchidbleue a offert, sous forme de voyage, une chance à 16 participants de vivre une 
expérience en groupe dans un environnement naturel, tout en travaillant l’augmentation de leur 
autonomie et en leur permettant de vivre des expériences enrichissantes et sécuritaires, sous 
supervision accrue. 

La destination choisie a été Le Camp Mariste à Rawdon. Le séjour a duré trois jours et deux nuits, 
du 17 au 19 mai 2019. Le transport des participants a été effectué en autobus scolaire. 
L’hébergement, les repas et les activités ont été pris en charge par le camp. 

Un énorme remerciement au Club Lions de Laval, qui a financé en grande partie ce beau projet. Le 
voyage fut encore une fois une très belle réussite. 

Dans le futur, nous souhaiterions pouvoir produire cette expérience deux fois par année. C’est une 
idée qui nous a été aussi communiqué par certains parents dont leurs enfants ont participé au 
camp.  
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  

Année 2018  

10 participants 

Année 2019  

16 participants 
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Action COVID-19 

 

 

Début du confinement, 16 mars - Grand ménage et désinfection des lieux 

Nous avons devancé notre grand ménage de printemps. Nous avons 
nettoyé et désinfecté toutes les surfaces de notre milieu pour assurer la 
sécurité du personnel et des usagers. 

 

Fin mars - Établissement d’un système de communication afin de garder contact avec nos 
usagers 

 
Avec les indications sanitaires gouvernementales menant à la fermeture de notre milieu, 
nous avons établi une communication efficace et continue pour garder contact avec nos 
usagers. Ceci nous a permis de répondre aux besoins de la clientèle malgré la distance.  
 

Sondage téléphonique et en ligne pour cibler les besoins des parents 
 

 
Envoi d’informations via notre page Facebook et par courriel 

 
Avec les résultats de notre sondage, nous avons répondu aux demandes de notre 
clientèle en envoyant via notre page Facebook et par courriel des outils et des liens 
pour des activités adaptées selon les besoins individuels des usagers, ainsi que des 
interventions à favoriser pour encourager la participation des jeunes. 

 
 

Appels d’amitié 
 

Nous avons mis sur pied le projet d’appels d’amitié. Cette initiative nous a permis 
d’être tous en contact durant cette période de confinement. Ces appels ont pris la 
forme de soutien pédagogique auprès des parents et d’échanges avec les jeunes pour 
ensoleiller leur journée. 

 
 

Service de paniers personnalisés sur demande 
 
Nous avons mis à la disposition de notre clientèle des paniers 
contenant des jeux adaptés à chaque usager. Le 
renouvellement des paniers s’effectuait de manière périodique 
et une désinfection assurait la sécurité des usagers. 

 

  

1 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 



 
 

20 

MOBILISATION 

 
 

 

 

Dans le milieu 
 

 

Par sa participation à divers comités et à différentes tables de concertation, la Halte de 

l’Orchidbleue a su créer des partenariats avec les autres organismes lavallois.  

Nous avons participé :  

● Aux comités de travail pour les activités de jours DI-TSA;  

● À une rencontre pour l’amélioration de la qualité et l’accessibilité dans le réseau de transport 

régulier et adapté;  

● À l’assemblée de parents de l’école Curé-Antoine-Labelle en présentant nos services aux 

parents; 

● À la rencontre de la Commission scolaire de Laval au sujet des coupures des classes spéciales 

aux élèves handicapés; 

● Au comité pour le transport; 

● Au comité pour l’organisation du 25 ans du ROOPHL; 

 
 

Tous les intervenants ont suivi une formation en secourisme et en réanimation cardiorespiratoire 
(RCR). 
 

Les intervenants participants aux camps d’été ont suivi la formation du AQLPH donnant la 
certification d’accompagnateur. 
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Partenariat 
 

Nous tenons à exprimer toute notre gratitude et nos remerciements à nos partenaires:  

● Le Ministère de la famille et des aînés 

(MFA); 

● La Commission scolaire de Laval ;  

● Le Centre intégré de santé et services 

sociaux de Laval (CISSS), notre principal 

bailleur de fonds;  

● Les intervenants sociaux du Centre 

intégré de santé et services sociaux de 

Laval (CISSS) pour leur soutien;  

● Les éducateurs du Centre de 

réadaptation en déficience intellectuelle 

et en troubles envahissants du 

développement de Laval (CRDITED de 

Laval) pour leur soutien; 

● La ville de Laval; 

● Le Club Lions de Laval;  

● L’Association régionale de loisirs pour 

personnes handicapées de Laval 

(ARLPHL); 

 

● Le Centre de Bénévolat Moisson Laval;  

● Les Placements Pendol, propriétaire, 

pour tout le support apporté;  

● Les députés fédéral et provincial; 

● Plusieurs donateurs; 

● Plusieurs compagnies donatrices (voir 

noms et Logo ci-joints);  

● Plusieurs bénévoles, pour leur 

implication;  

● Regroupement des Organismes de 

Promotion de Personnes Handicapées de 

Laval (ROPPHL); 

● Plusieurs bénévoles, pour leur 
implication; 

● Un merci bien spécial à Monsieur 
Christian Grimard qui est toujours 
disponible pour nous aider.  De plus, il a 
entièrement et gracieusement réparé et 
peint nos deux locaux en totalité. 
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PERSPECTIVES 2020-2021 

 

 

 

Le conseil d’administration et la directrice veulent travailler les objectifs suivants au cours de la 
prochaine année.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les répercussions de la Covid-19 sur notre organisme pourraient affecter la réalisation des 

perspectives 2020-2021. 

  

2. Continuer 

d’organiser des 

levées de fonds 

1. Poursuivre le 

projet voyage / 

camp vert 

4. Poursuivre 

l’aménagement 

d’une salle 

sensorielle 

3. Préparer une 

nouvelle 

planification 

stratégique 
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TÉMOIGNAGE 

 

 

Bonjour je suis la mère de Jade qui, depuis 13 ans déjà, fréquente avec beaucoup d'intérêt et 
d'amour la Halte de l'Orchidbleue. 
 
Que ce soit 3 jours par semaine pendant la période scolaire ou pendant tout l'été au camp de jour, 
elle est toujours heureuse d'aller retrouver ses amis (es) et ce, incluant l'excellente équipe qui y 
travaille. 
 
La nouvelle disposition des locaux et l'agrandissement de ceux-ci permet une meilleure 
surveillance et apporte un aspect encore plus sécuritaire. 
 
Avec la bonne organisation de l'horaire, Jade participe à plusieurs activités variées toutes aussi 
intéressantes les unes que les autres, ce qui lui permet de continuer à développer son autonomie, 
de découvrir une multitude de choses, de développer ses goûts et surtout sa personnalité. 
Elle est toute en confiance et se sent bien entourée. 
 
La Halte de l’Orchidbleue est un organisme nécessaire et primordial pour nos jeunes différents. 
 
Un gros merci à l'équipe des intervenants et bravo pour votre dévouement. 
Nos jeunes ont besoin de vous. 
 
Denyse Falardeau. 
Maman. 
 


