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Comme tous les ans, le rapport d'activité
est un moment de pause qui nous permet
de regarder en arriére pour constater ce
qui a été fait jusqu'd présent. Mettre les
choses en perspective permet de mieux
se projeter vers le futur. Toujours &
I'écoute des besoins de sa clientéle, La
Halte de I'Orchidbleue fidéle & ses valeurs
sait se renouveler et innover au fil des ans.

C’est ainsi qu'un volet travail vient de
s'ajouter aux services déja disponibles.
L'activité de recyclage permet d'atteindre
plusieurs buts : développer la motricité
fine, le sens de coopération entre les
participants, et surtout de leur donner un
coup pouce a I'estime de soi. Apres tout,
eux aussi travaillent pour I'environnement.

Que dire de toutes les autres activités
offertes ! Comme tous les parents de la
Halte de I'Orchidbleue, je m'émerveille de
la vivacité et du dynamisme déployés
pour stimuler les jeunes et moins jeunes, d
les garder actifs et & valoriser leurs efforts.

A tous les employés, les bénévoles et les
partenaires, merci de soutenir la mission
et de faire le bonheur de nos participants.

Ginette Boulanger

Présidente de La Halte de L'Orchidbleue
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Portrait

La Halte de I'Orchidbleue est un organisme sans but lucratif (OSBL) & vocation
communautaire qui offre des services de garde et d’animation aux adolescents dgés
de 12 ans et plus et aux adultes scolarisés ou non qui ont une déficience intellectuelle
avec ou sans autisme. Il est reconnu par la ville de Laval ainsi que par différents
organismes gouvernementaux.

Mission

La conciliation travail-famille est au coeur de notre mission sociale. Il est donc
primordial pour nous d'assurer I'accessibilité de nos services en maintenant des prix

~

abordables. Pour ce faire, nous sommes sans cesse 4 la recherche de nouvelles
sources de financement.

Ainsi, par ses services, la Halte de I'Orchidbleue permet :

La sensibilisation de la population quant aux besoins des
personnes ayant une déficience intellectuelle avec ou sans
autisme fait aussi partie de notre mission.

Valeurs

D'accueillir la clientéle dans un environnement sécuritaire et stable;
De favoriser I'intégration sociale et I'épanouissement de sa clientéle
au moyen d’activités adaptées a chacun;

De développer des habiletés et de vivre des expériences
enrichissantes pour promouvoir I'estime de soi des usagers;
D’assurer un apprentissage continu et un maintien des acquis
pour les adultes ne fréquentant plus le milieu scolaire.

Accueillir les usagers avec respect en favorisant
I'estime de soi.

Reconnaitre et respecter les différences individuelles au
sein du groupe en faisant preuve d'ouverture d'esprit.
Promouvoir les sentiments de valorisation, d’utilité,
d’expression et de réalisation de soi.

Etablir des liens relationnels significatifs et
enrichissants pour favoriser I'intégration dans
le milieu.

Faire vivre a la clientéle de nouvelles
expériences dans un espace convivial et
une ambiance chaleureuse.






Au cours de I'année 2022-2023, les membres du conseil d’‘administration se sont réunis a
cinq reprises. Lors de ces rencontres, le CA discutait principalement d’une restructuration
possible pour la Halte de I'Orchidbleue (notamment, en abordant des idées telles
gu'augmenter le nombre de services offerts, améliorer les aménagements physiques, etc.)
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HEURES STAGIAIRES BENEVOLES ANIMATEURS

DE SERVICE ESTIVAUX EMPLOYES

Notre clienteéle

* Des personnes dgées de 12 ans et plus qui vivent avec une déficience intellectuelle
Iégére & séveére, avec ou sans autisme;

* Des adolescents et des adultes nécessitant une supervision étant donné leurs
besoins particuliers et leurs limitations fonctionnelles;

* Nous accueillons également des éléves de diverses écoles du Centre de services
scolaire de Laval telles que Curé-Antoine-Labelle, Alphonse-Desjardins, Leblanc,
Horizon Jeunesse et Mont-de-La Salle pour le service de surveillance animée.




La Halte de I'Orchidbleue propose une variété d'activités de jour pour les personnes
dgées de 21 ans et plus. Un horaire d'activités hebdomadaires permet aux usagers
d'explorer différentes thématiques chaque jour de la semaine.

La programmation est renouvelée & chaque session en fonction des usagers inscrits,
de leurs champs d'intérét et de leurs besoins. Il est primordial pour nous d'adapter
nos activités en fonction des aptitudes et du rythme d’apprentissage de chacun afin
de promouvoir une intégration personnalisée et un épanouissement des usagers
dans le milieu.

Cette intégration se fait en partenariat avec les éducateurs spécialisés, les parents
ainsi que les différents professionnels gravitant autour de l'usager. Par ailleurs, la
nouveauté des activités est tout aussi importante a nos yeux, puisqu’elle permet de
stimuler la clientéle tout en favorisant la découverte de nouveaux champs d'intéréts.

Les activités de jour sont divisées en deux groupes distincts : une partie des activités
ont lieu au local 113 pendant que I'autre partie se déroule au local 105. Les activités au
local 105 sont des activités de jour réguliéres, alors qu’au local 113, nous avons choisi
de faire des activités qui répondent mieux aux besoins d'une clientéle vieillissante.

La page suivante illustre deux exemples de programmation d’'activités qui ont eu lieu
cette année. La premiére programmation illustre les activités du groupe dans le local
105, tandis que la deuxieme démontre les activités du Club social dans le local 113.




I1 est primordial pour nous d’adapter nos activités
en fonction des aptitudes et du rythme
d’apprentissage de chacun afin de promouvoir
une intégration personnalisée et un

épanouissement des usagers dans le milieu.




Cette programmation affiche les activités qui se déroulent au local 105. Les activités
dans ce local sont des activités qui offrent une programmation amusante et
stimulante permettant I'épanouissement des jeunes adultes.
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La programmation (suite)

Cette deuxieme programmation, nommeée celle du Club social, montre les activités
qui se déroulent au local 113. La clientéle de ce local est constituée de personnes
dgées et de personnes a mobilité réduite.
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Aikido

L'aikido est un art martial traditionnel japonais qui s’'inspire des tactiques de combats
développées par les samourais. Cette discipline qui met de l'avant le
perfectionnement individuel et 'harmonisation du corps et de I'esprit a été un énorme
succeés a la Halte de I'Orchidbleue.En effet, en pratiquant ce sport, les jeunes ont pu
améliorer leur discipline personnelle tout en apprenant les techniques d'autodéfense
de base des arts martiaux. C'est pourquoi nous sommes ravis de pouvoir offrir
I'activité deux fois par semaine maintenant! En effet, les mardis et les jeudis les
usagers peuvent profiter de cet atelier.

Remerciements

SPORTS LAVAL

Nous tenons @ remercier Sports Laval pour avoir .
contribué au financement de cette activité.
Sans eux, nous n‘aurions pas pu offrir cet atelier < sports

la communauté lavalloise d travers le

incroyable a nos usagers. Leur désir de soutenir Lava’

développement du sport est admirable.

SENSEI MOHAMMED KHALLOUKI

Nous le remercions pour sa patience
et sa persévérance hors du commun.
Grdce a lui, nous voyons déjd un
énorme progrés chez les usagers.
Nous nous considérons comme trés
chanceux de |'avoir parmi nous.

Sa passion pour les arts martiaux

est contagieuse.

ACADEMIE SPORTIVE DE LAVAL
ACADEMIESPORTIVEDELAVAL@GMAIL.COM




Depuis 2017, la salle Lotus permet & la clientéle avec autisme de bénéficier d'un
environnement structuré pour les apprentissages et les activités. L'objectif de la salle
Lotus est d’offrir un environnement propice a la prise d'’autonomie et & la progression
d’'apprentissage scolaire, professionnel ou social.

Nous désirons toujours adapter nos services et innover selon les /besoins de notre
clientéle. C’est pourquoi, cette année, nous avons inauguré la salle de travail de
recyclage. C'est une activité qui s'ajoute a celles de la salle Lotus. Dans cette salle, les
jeunes retirent des agrafes, déchiquetent des documents, trient des matieres
recyclables et encore plus. Nous. sommes fiers de cet ajout qui permet non seulement
aux usagers de développer leurs capacités motrices fines mais aussi de prendre soin
de I'environnement et de la planéte.




Cette année, nous avons inauguré la salle de travail de
recyclage. C'est une activité qui s'ajoute a celles de la
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permet non seulement aux usagers de développer
leurs capacités motrices fines mais aussi de prendre

soin de I'environnement et de la planéte.



Nous sommes le seul organisme a Laval qui offre un service de surveillance animée a
compter de 6h30 et ce, jusqu’d 18h00. Ce service est divisé en deux blocs : un bloc en
avant-midi et un en aprés-midi.

Durant ces périodes, les usagers sont invités a faire des activités semi-structurées
selon leurs intéréts, ce qui leur permet de développer leurs aptitudes et leur
autonomie. Parmi les activités proposées, on retrouve les jeux sportifs, les jeux de
table et le bricolage. Les usagers sont aussi invités a participer a la décoration des
locaux en fonction des différentes thématiques au calendrier.

Le travail se fait en partenariat avec les parents, les €ducateurs du milieu scolaire, les
intervenants sociaux du CISSS et les éducateurs spécialisés du CRDITED de Laval.

Actuellement, nous accueillons les jeunes qui fréquentent les écoles Alphonse
Desjardins, Curé-Antoine Labelle, Leblanc, Horizon Jeunesse et Mont-de-La Salle au
service de surveillance animée AM et PM. Au courant de I'année, 7 usagers ont utilisé
notre service de surveillance animée en AM et 21 usagers en PM.




Les usagers sont

invités a faire des
activités semi-
structurées selon
leurs intéréts,
ce qui leur permet
de développer
leurs aptitudes et
leur autonomie.
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Le camp estival en 2022 s’est étalé sur neuf semaines, plus précisément du 27 juin au
26 aolt 2022.

Notre été était guidé par une thématique générale : I'univers des super-héros! Ce
théme s’est manifesté & travers plusieurs de nos activités. En effet, nous avons fait
beaucoup de bricolages thématiques. Notamment, nous avons fabriqué les logos de
plusieurs super-héros connus. Ces grands bricolages collaboratifs étaient une belle
occasion pour tous les usagers de participer et de s’entraider.

Mais, ce ne sont pas seulement les activités artistiques qui se sont basées sur la
thématique de I'été. Les activités culturelles et sportives aussi étaient inspirées par les
héros et les héroines. En effet, pour atteindre la puissance des super-héros, nous
avons participé a plusieurs ateliers d'aikido qui nous ont permis de libérer notre plein
potentiel et de devenir les versions les plus disciplinées et puissantes de nous-
mémes. Les jeunes ont aussi appris les notions de base de la boxe. Bientét ils
surpasseront Batman!

Bref, c’était un été rempli d’activités excitantes. Nous avons eu des sorties
d la plage, aux quilles, au biodéme de Montréal, au parc Nid'Otruche,
au Vieux-Port de Montréal, et plus encore..

En comparaison

e Camp estival 2021: 52 usagers
* Camp estival 2022 : 60 usagers
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de nous-mémes. [...] Bientot ils surpasseront Batman!
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Lors de la saison estivale, en paralléle & notre service de camp d’'été, nous offrons
aussi un service d’‘animation d’'activités de jour au pavillon Bois Papineau. Les
activitéts & ce pavillon permettent doffrir un environnement idéal pour
épanouissement de notre clientéle vieillissante. En effet, les activités plus calmes
répondent bien & leurs besoins.

Lors de I'été 2022, nous avons seulement pu offrir deux jours d’activités par semaine a
ce pavillon. A cause de la pénurie de main d'oceuvre, malheureusement, il nous était
impossible d'offrir ce service cing jours par semaine. Nous souhaitons pouvoir
augmenter le nombre de jours de service offert I'été prochain. Idéalement, offrir le
double, c’est-a-dire au moins 4 jours par semaine.




La programmation au pavillon Bois Papineau

Voici la programmation des activités estivales au pavillon du Bois-Papineau 2022
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LCelle-ci s'est échelonnée du 27 février au 3 mars 2023.

Nous avons séparé les participants entre les deux locaux selon leur centre d’'intérét et
leur capacité a fonctionner en groupe.

Les activités du local 113 étaient destinées aux activités de groupe et au 105 nous
avons organisé des activités individuelles adaptées a nos différents participants.

Nous avons fait : un atelier de cuisine de cabane & sucre, du bricolage, de la zoo-
animation, du bowling et encore plus ..

Le nombre moyen d'usagers lors de
cette semaine de reldche était de 24.






En 2022-2023, il y a eu 43 journées pédagogiques.

Cette année encore, des activités spéciales et diversifiées ont été organisées pour
chaque journée pédagogique.

Lors de ces journées, nous faisons différents types d’activités, comme : des activités
sportives, des activités artistiques, des activités sensorielles, des activités culinaires et
des sorties extérieures.

Il est important pour nous d‘offrir un service personnalisé d nos
usagers. C’est pour cette raison que la planification des
journées pédagogiques prend en considération les

usagers présents, leurs besoins et leurs intéréts.

Les ateliers culinaires favorisent le développement des
capacités de collaboration et de commmunication, ainsi que
l‘autonomie de nos jeunes. C'est une opportunité d’apprendre
tout en ayant du plaisir, ce qui est fortement apprécié

par la clientéle.

En moyenne, 29 jeunes étaient inscrits aux
activités des journées pédagogiques.



Il est important pour nous d’offrir un service

personnalisé a nos usagers. C'est pour cette raison

que la planification des journées pédagogiques

prend en considération les usagers présents,
leurs besoins et leurs intéréts.
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En 2022-2023, les activités du samedi étaient réparties en 3 sessions.

La premiere était la session de printemps 2022 qui s’étalait du 2 avril au 4 juin. Cette
session comprenait 10 semaines ou les jeunes ont pu profiter des services
d’animations pendant les fins de semaine. Lors de cette session, nous avions en
moyenne 10 usagers par samedi.

La deuxiéme session était celle d’automne 2022 qui s’échelonnait du 15 octobre au 17
décembre. Donc, les parents et les tuteurs ont pu profiter de 6 heures de répit chaque
samedi pendant 10 semaines. Lors de cette session, nous avions en moyenne 8
usagers par semaine.

La troisieme session était celle de I'hiver 2023 qui a commencé le 4 février et qui a
continué jusqu’au 25 mars. Ainsi, nous avons offert 7 semaines d’activités ou les
jeunes pouvaient se divertir & la Halte de I'Orchidbleue les samedis. Lors de cette
session, nous avions en moyenne 10 usagers par semaine.

Les activités du samedi sont une opportunité pour les participants de se divertir et de
s‘amuser dans un environnement sécuritaire et favorable aux apprentissages.
Chaque atelier réalisé dans le cadre des activités du samedi a pour but de
développer les compétences personnelles et interpersonnelles des participants
comme la collaboration et la communication.




Chaque atelier réalisé dans le cadre des activités du AN
samedi a pour but de développer les compétences
personnelles et interpersonnelles des participants
comme la collaboration et la communication.
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Le camp vert de la Halte de I'Orchidbleue a pour objectif de donner un répit aux
familles tout en permettant a I'usager d'explorer la nature et de socialiser dans un
environnement convivial.

Lors de ces répits, les usagers et les accompagnateurs sont hébergés dans un chalet,
habituellement pendant 2 nuits. Au courant du séjour, les usagers sont invités a
participer a plusieurs activités de plein air telles que :'la marche en forét, la
promenade en canog, le tir a lI'arc, les feux de camp de. soirée et plusieurs autres

activités, toutes adaptées a la clientéle.

Cette année, gréace a I'appui financier de la Ville de Laval, nous avons été en mesure
de bonifier I'expérience du camp vert en offrant 3 fins de semaine, donc davantage
de places disponibles pour qu’'un plus grand nombre de nos usagers puissent profiter
de cette belle activité. Nous en sommes trés reconnaissants.

Lors du camp vert du mois d’avril 2022, il y avait
12 jeunes et 3 accompagnateurs présents.

Lors du camp vert du mois de mai 2022, il y avait
19 jeunes et 4 accompagnateurs présents.

Lors du camp vert du mois d’octobre 2022, il y avait
17 jeunes et 3 accompagnateurs présents.

Ce qui représente en moyenne
16 usagers pour ces 3 fins de semaine.
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NOMBRE D'INSCRIPTIONS : 141

Surveillance animée AM
Surveillance animée PM
Activités de jour
Activités du samedi
Camp estival
Activités de la semaine de relGche
Journées pédagogiques

Salle Lotus
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Au courant de l'année 2022-2023, la Halte de I'Orchidbleue s’est impliquée dans
diverses rencontres et tables de concertation, créant ainsi des partenariats avec
d’autres organismes lavallois.

En mai 2022, le mandat d’administratrice au sein du ROPPHL (Regroupement des
organismes de promotion de personnes handicapées de Laval) de notre directrice,
Silvana Sousa, a pris fin.

Nous avons participé:

* A une réunion du conseil d‘administration du ROPPHL;

* A quatre rencontres portant sur la planification stratégique pour personnes DI-TSA,;

e A une réunion du CISSS portant sur les ententes de services;

* A une réunion du CISSS portant sur le plateau de travail;

* Aux portes ouvertes de l'organisme I'Endroit;

e A une visite des finissants du centre de formation Le Tremplin en février;

* A une présentation de notre organisme a I'école Curé-Antoine Labelle, le 6 février 2023.

o®




Nous tenons & exprimer toute notre gratitude et nos remerciements & nos partenaires:

e Le ministére de la Famille et des Ainés (MFA), un de nos principaux bailleurs de
fond;

* Le Centre de services scolaire de Laval;

* Le Centre intégré de santé et services sociaux de Laval (CISSS), notre principal
bailleur de fonds;

* Les intervenants sociaux du Centre intégré de santé et services sociaux de Laval
(CIsSS) pour leur soutien;

* les éducateurs du Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en
troubles envahissants du développement de Laval (CRDITED de Laval) pour leur
soutien;

e Laville de Laval;

* Sports Laval;

 L'Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval (ARLPHL);

* Le Centre de Bénévolat Moisson Laval;

* Les Placements Pendol, propriétaire, pour tout le support apporté;

* Les députés fédéral et provincial;

e Nos donateurs;

* Regroupement des Organismes de Promotion de Personnes Handicapées de Laval
(ROPPHL);

* Nos bénévoles, pour leur implication;

* Premiére Générale Laval.
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Levée de fonds

PORTRAITS DES SUPER-HEROS

En lien avec la thématique de super héros de cet été, la talentueuse artiste et employée
de la Halte de I'Orchidbleue, Bianca Sousa, a créé de magnifiques portraits des usagers
sous forme de héros et d'héroine. Cette initiative était exigeante en temps, mais elle en a
valu tellement la peine, car elle nous a permis d'offrir une carte personnalisée & chaque
participant. De plus, elle nous a permis damasser des fonds pour notre organisme, car les
parents qui souhaitaient recevoir une copie pdf de limage pouvaient l'obtenir pour la
modique somme de 5,00%.

BAZAR

De plus, en été 2022, la Halte de I'Orchidbleue a organisé un bazar comme levée de fonds
pour l'organisme. Ce fut un grand succes. Nous avons amassé plus de 1100$. Les jeunes se
sont amusés a animer le bazar et & attirer des piétons vers nos kiosques. Cette activité
leur a permis de développer leurs compétences interpersonnelles en communigquant avec
les clients. Dong, le bazar était non seulement une bonne campagne de financement,
mais c’était aussi une activité amusante pour nos usagers.




Autre réalisations

COMITE DE TRAVAIL

Avec la collaboration de Gabrielle-Anne Thibault, organisatrice communautaire du
Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Laval, nous avons formé un
comité de travail de la Halte de I'Orchidbleue, qui s’est penché sur I'organisation du
travail, la structure et divers moyens et documents pour améliorer et uniformiser les
pratiques internes au sein de l'organisme.

NOTRE DIRECTRICE

En septembre 2022, nous avons souligné les 10 ans de service de notre directrice,
Silvana Sousa, au sein de la Halte de I'Orchidbleue. L'assiduité et le professionnalisme
de madame Sousa font en sorte que nous sommes reconnus comme un organisme
stable et fiable.

Son dévouement constant et persistant n‘est pas seulement emblématique de son
engagement. Elle a su inculquer & lI'ensemble de son équipe toutes les valeurs
essentielles a la bonne ambiance dont les usagers ont tellement besoin et au bon
fonctionnement de I'organisme. Les employés peuvent en témoigner. Les membres
du Conseil d’administration, les usagers et leurs parents le confirment aussi.
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Poursuivre le projet répit sous forme de camps-répits ou autres en vue d’offrir plus de
possibilités aux participants;

Organiser des levées de fonds;

Poursuivre le projet déchiquetage-recyclage et vérifier les possibilités pour mettre en
place d'autres plateaux de travail;

Poursuivre le comité de travail, toujours avec la collaboration de Gabrielle-Anne
Thibault, organisatrice communautaire, en lien avec les travaux en cours,
I'avancement, I'évolution, la croissance et une possible restructuration de la
Halte de I'Orchidbleue;

Préparer une planification stratégique.




Extrait du témoignage d’'une maman:
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