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Chers membires,
Chers collaborateurs,

C'est avec grand plaisir que je vous présente notre rapport d'activités annuel. Il met en lumiére
les changements réalisés au cours de I'année ainsi que les nombreuses avancées positives qui
ont marqué notre organisation.

Alors que nous amorgons notre vingt et unieme année d'existence, nous réaffirmons notre
volonté de poursuivre notre engagement avec la méme détermination. Je tiens a souligner le
travail remarquable accompli par notre équipe. Leur engagement, leur rigueur et leur
collaboration ont grandement contribué aux réalisations de cette année.

Grace a la confiance renouvelée des familles de nos personnes participantes, nous avons pu leur
offrir des expériences mémorables, adaptées aux besoins, aux intéréts et au rythme de chacun.
Leur joie de vivre témoigne de leur satisfaction et rappelle toute I'importance de notre mission.

Les membres de notre conseil d'administration demeurent pleinement engagés a soutenir le
développement de l'organisme et a contribuer a batir un avenir solide, porteur et durable. Nous
portons plusieurs projets d'envergure afin d'améliorer notre offre de services et de mieux
répondre aux besoins de nos usagers. Ensemble, projetons-nous vers l'avenir : pas a pas, avec
engagement et persévérance, nous atteindrons les résultats souhaités.

Un immense merci pour votre soutien, votre confiance et votre précieuse complicité. Votre
engagement contribue directement a la vitalité de notre organisme et a la qualité des services
offerts. Faisons en sorte que le Centre d'activités I'Orchidbleue demeure un organisme de
coeur, reconnu pour son accueil, son respect et sa contribution essentielle au sein de la
communauté lavalloise.

Nos usagers ont besoin que nous nous épaulions, que nous travaillions
ensemble et que nous poursuivions nos efforts afin de leur offrir un

milieu bienveillant, stimulant et adapté a leurs besoins.

Avec toute ma gratitude,

Norayr Chakhalyan

Président du Centre d'activités I'Orchidbleue
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Portrait

Le Centre d'activités I'Orchidbleue est un organisme a but non lucratif (OBNL) a vocation
communautaire aussi connu sous le nom de La Halte de I'Orchidbleue.

Il est considéré comme un pilier communautaire reconnu par la ville de Laval ainsi que par
les différents paliers gouvernementaux.

Depuis 2005, l'organisme offre des services de garde et des activités animées aux
personnes agées de 12 ans et plus, qu'elles soient scolarisées ou non, présentant une
déficience intellectuelle, avec ou sans trouble du spectre de I'autisme.

Les modifications de nom et d'identité visuelle s'inscrivent dans la continuité de notre
mission. Elles refletent fideélement les valeurs que nous portons au quotidien et répondent
a la nécessité d'incarner pleinement qui nous sommes aujourd’hui.

Mission

Organiser un centre d'activités au bénéfice de la population agée de
12 ans et plus, vivant avec une limitation intellectuelle, accompagnée
ou non de troubles associés, dans la région de Laval et des environs.

Vision
Favoriser la conciliation travail/famille : Offrir un environnement adapté a la réalité et aux

besoins des personnes participantes ainsi qu'a ceux de leurs proches aidants.

Accueillir les personnes participantes dans un environnement sécuritaire et stable :
S'appuyer sur une équipe dévouée qui contribue au développement des habiletés et au

renforcement de l'estime de soi des personnes participantes.

Favoriser l'inclusion sociale et I'épanouissement des personnes participantes :

Proposer des expériences adaptées au rythme, aux capacités et aux limites de chaque personne.

Sensibiliser la population :
Faire connaitre la réalité des personnes présentant une déficience intellectuelle, avec ou

sans trouble du spectre de l'autisme.

Valeurs

Nos valeurs fondamentales sont : la coopération, l'inclusion, la bienveillance, le respect,
I'intégrité et la proactivité.
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Au cours de 'année 2025-2026, les membres du conseil d’'administration (CA) se sont
réunis a dix reprises. Les membres qui le composent sont :

MEMBRE

2021 Norayr Chakhalyan ) Président
(membre de la communauté)

2012 O e oo Vice-présidente
(parent)

2008 S I Secrétaire-trésoriére
(parent)

2024 Nathalie Rivard Administratrice
(parent)

2024 LIS L Administratrice
(parent)
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HEURES STAGIAIRES BENEVOLES EMPLOYES ANIMATEURS
DE SERVICE ESTIVAUX

Notre clientéle

e Des personnes agées de 12 ans et plus avec une déficience intellectuelle, de légére a
sévere, avec ou sans trouble du spectre de I'autisme.

¢ Nous accueillons également, dans le cadre du service de surveillance animée, des
éleves provenant de diverses écoles du Centre de services scolaire de Laval,
notamment Curé-Antoine-Labelle, Alphonse-Desjardins, Horizon Jeunesse,
Odyssée-des-Jeunes, le Centre de formation I'lmpulsion, le Centre de formation Le
Tremplin, Georges-Vanier, de la Croisée Leblanc et Mont-de-La Salle.
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Le Centre d'activités I'Orchidbleue offre une programmation d'activités de jour
diversifiée et adaptée a sa clientele. Chaque semaine, cette programmation répond
aux intéréts des personnes participantes, tout en leur permettant de vivre de
nouvelles expériences dans un environnement stable et bienveillant.

Notre objectif est de favoriser le bien-étre de chagque personne qui fréquente le
Centre d’activités I'Orchidbleue et de lui offrir une intégration adaptée a ses besoins.
La collaboration avec les équipes d'intervention en éducation spécialisée, les
personnes proches aidantes et l'ensemble des professionnelles et professionnels
concernés demeure essentielle pour maintenir un milieu bienveillant ou les forces de
nos personnes participantes sont reconnues et valorisées.

La page suivante illustre la programmation des activités qui étaient au programme
cette année.
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Taux de participation:

personnes participantes
(55 adultes et 16 adolescents).

|
Année 2025 :

| personnes participantes
\ (74 adultes et 15 adolescents).
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Nous sommes le seul organisme du territoire lavallois a offrir un service de

surveillance animée de 6 h 30 a 18 h. Ce service comprend deux volets : un en matinée
et un en aprés-midi.

Pendant le service de garde, nous proposons des activités semi-structurées adaptées
aux intéréts et aux capacités de chaque personne, tout en favorisant leur autonomie.
Parmi celles-ci figurent : les marches extérieures, les jeux de table, les activités sur la
Tovertafel, les bricolages et le mini-golf intérieur.

Nous accueillons, au service de surveillance animée en matinée et/ou en aprés-midi,
des personnes participantes provenant des écoles Alphonse-Desjardins, Georges-
Vanier, de la Croisée, Leblanc, du Centre de formation I'lmpulsion, du Centre de
formation Le Tremplin, du Centre de qualification professionnelle et d’entrepreneuriat
de Laval et de Curé-Antoine-Labelle.

personnes participantes
(9 adultes et 3 adolescentes).

AM: | 12

personnes participantes

PM: | 33
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Depuis 2017, la salle Lotus recoit des personnes participantes présentant un trouble du
spectre de l'autisme dans un environnement structuré, sécurisant et bienveillant. Ce
local est adapté aux besoins de chaque personne et favorise le développement de
I'autonomie, le maintien des acquis et I'épanouissement personnel, social et fonctionnel.

Au cours de l'année, notre équipe a continué d'adapter ses services afin de mieux
répondre aux besoins de chaque personne participante. Grace a une programmation
diversifiée et pertinente, elles ont pu renforcer plusieurs habiletés, dont la motricité fine,
la concentration, les interactions sociales et 'autonomie.

Les activités offertes favorisent la participation active, la reconnaissance des réussites
individuelles et 'adoption de comportements écoresponsables. Les résultats observés
confirment I'importance d'un milieu stable, stimulant et inclusif, ou chaque personne
participante peut évoluer a son propre rythme.

Dans une démarche d'amélioration continue, les services de la salle Lotus sont
évalués et enrichis régulierement afin de mieux répondre aux besoins changeants de
la clientele et de soutenir le développement du plein potentiel de chaque personne.
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Notre camp d'été 2025 s'est déroulé sur une période de neuf semaines, du 23 juin au 22 ao(t 2025. La
thématique de cette édition était Les animaux de notre planéte! A travers ce théme, les personnes

participantes ont découvert différents écosystemes tout en développant leurs habiletés motrices, leur
créativité et leurs connaissances culturelles dans un environnement stimulant, inclusif et sécuritaire.

Les activités proposées ont permis d'explorer plusieurs volets, notamment les dimensions
artistique, sportive, culturelle et musicale, toujours en lien avec la thématique de cet été. Chaque
semaine, un écosystéme différent était mis a 'honneur, permettant aux jeunes de vivre des
expériences variées et immersives tout au long de I'été. Voici les themes explorés :

¢ Semaine 1- Savane : Les personnes participantes ont découvert I'univers du safari et mis leur
créativité a profit en réalisant un magnifique lion.

e Semaine 2 - Foréts : Les personnes participantes ont recréé 'ambiance de la forét a l'aide
d'instruments fabriqués a la main et en ont appris davantage sur les ours grace a diverses
activités éducatives.

¢ Semaine 3 - Mers et océans : Les personnes participantes ont perfectionné leurs techniques
de natation, exploré les profondeurs marines et fagonné des dauphins en argile.

¢ Semaine 4-Montagnes: Les personnes participantes ont pris part a des courses a relais, découvert
le Kilimandjaro dans le cadre d'une activité culturelle et réalisé des mouflons en bricolage.

¢ Semaine 5 - Arctique et Antarctique : Les personnes participantes ont joué au hockey cosom,
découvert les glaciers et réalisé un bricolage sur les pingouins qui a sollicité leur motricité fine.

¢ Semaine 6 - Désert : Les personnes participantes ont joué au soccer en équipe, exploré les

dunes de sable et créé des scorpions tout en en apprenant davantage sur cet animal. \\/\//

¢ Semaine 7 - Jungle : Les personnes participantes ont fait de la randonnée pédestre, exploré y
’Amazonie et réalisé un magnifique ara. N

¢ Semaine 8 - Souterrains : Les personnes participantes ont joué au ballon-balais, visité des \\ /
jardins de la ville et approfondi leurs connaissances sur les insectes. Y

¢ Semaine 9 - Villes : Pour conclure le camp en beauté, les personnes participantes ont pratiqué
le basket-ball et découvert le chien, mascotte de la semaine. \\/ ¥

g’!

Camp ' | personnes participantes &
\\/\// estival 2025 : \ (41 adultes et 17 adolescentes).

=
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Pendant I'été, nos activités de jour se sont poursuivies dans notre nouveau local situé au 119,
boulevard de la Concorde Ouest. Du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 16 h, notre clientele
vieillissante ainsi que les personnes ayant une déficience physique légére ont pu participer
a des activités variées autour du théme Les animaux de notre planéte.

Tout au long de la saison, les personnes participantes ont pris part a des projets artistiques
et a des activités éducatives sur les saines habitudes de vie, qui leur ont permis d'en
apprendre davantage sur l'alimentation, I'hnygiene et le corps humain, entre autres.

Ils ont aussi participé a divers ateliers favorisant le bien-étre, la mobilité, la détente et la
socialisation. Parmi les activités offertes figuraient I'Aikido, les jeux de table, les ateliers
culinaires, le bingo, I'activité musicale « suivons le rythme » et les exercices adaptés de
« bougeons ensemble ». Les vendredis se terminaient par des créations artistiques et
un moment de thé ou de café propice aux échanges sur les temps forts de la semaine.

Stimulantes et accessibles, ces activités ont favorisé un fort niveau d'’engagement et de
participation tout au long de I'été, dans un environnement sécuritaire, inclusif et chaleureux.

§%% _—
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La semaine de reldche s'est déroulée du 3 au 7 mars 2025. A cette occasion, nous
avons proposé une programmation différente afin d’offrir aux personnes participantes
de nouvelles expériences dans un cadre a la fois adapté et stimulant.

Au programme : un atelier de bricolage, une activité de zoothérapie favorisant le
développement affectif, une séance de yoga animée par l'une de nos participantes,
une sortie aux quilles, une expérience culinaire inspirée de la cabane a sucre, ainsi
que l'atelier d’Aikido, toujours apprécié pour ses bienfaits sur le bien-étre. La semaine
s'est conclue par des jeux de ballon dans nos locaux et une sortie au cinéma.

Cette semaine thématique a permis aux personnes participantes de sortir de la routine, de
s'amuser et de créer des souvenirs positifs dans un environnement chaleureux et bienveillant.

personnes participantes

Au total L. . . . . .
! \ étaient inscrites a cette semaine de relache.

On
g'amuse !
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En 2025-2026, le Centre d’'activités I'Orchidbleue a animé 22 journées pédagogiques.
Les journées pédagogiques offrent aux personnes participantes I'occasion de prendre
part a une variété d'activités enrichissantes. En plus des volets sportifs et artistiques
déja bien établis, nous proposons aussi des activités spéciales pour rendre ces
journées hors routine encore plus stimulantes.

Parmi les activités offertes, la zoothérapie demeure l'une des préférées de nos
personnes participantes, en leur procurant des moments de calme, d’échange et de
bien-étre. Nous utilisons également la table interactive Tovertafel, qui propose divers
jeux favorisant la stimulation cognitive, la motricité fine et le travail d’équipe. Une
activité de danse a aussi été ajoutée pour répondre aux intéréts de plusieurs
personnes participantes.

Ces journées permettent aux personnes participantes de s’épanouir dans un
environnement sécuritaire et structuré, tout en vivant des expériences nouvelles et
valorisantes. Elles offrent également un répit appréciable a leurs proches aidants.

\
Année 2025: ﬁ\ personnes participantes en moyenne Q?ﬂ}

- ——

Année 2026 : wl\

-  ———
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En 2025-2026, les activités du samedi ont été offertes en trois sessions.

Les activités du samedi permettent aux personnes participantes de se divertir et
d'explorer différents loisirs dans un environnement adapté et sécuritaire. Chaque
atelier favorise le développement de compétences personnelles et relationnelles,
comme la collaboration, la communication et I'esprit d’équipe, tout en contribuant au
renforcement des liens sociaux et a I'’épanouissement de chaque personne.

La premiére session, au printemps 2025, s’est déroulée du 5 avril au 24 mai.

La programmation comprenait un atelier scientifique, un atelier d’habiletés sociales
sur la gestion des émotions, la création d'un mini-film, des ateliers d'improvisation,
une sortie aux quilles et la préparation de notre pizza traditionnelle du samed.i.

La deuxiéme session, a I'automne 2025, s’est tenue du 13 septembre au 20 décembre.

Cette session proposait des ateliers scientifiques sur les différentes formes de I'eau et
la flottaison, des ateliers d’habiletés sociales sur les amitiés saines, du théatre, de
I'improvisation, des quiz Kahoot!, une sortie aux quilles et une activité de zoothérapie.

La troisieéme session, a I’hiver 2026, s’est déroulée du 24 janvier au 28 mars.

Au programme figuraient notamment le retour du Kahoot!, un atelier scientifique sur
les volcans, des ateliers d'improvisation, un tournoi de jeux d’adresse, un atelier sur les
bonnes et les moins bonnes amitiés, la zoothérapie et la création d'un court film.

\
Session hiver-printemps 2025 : w\ personnes participantes au total
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Le Camp Vert du Centre d'activités I'Orchidbleue offre des répits de fins de semaine complets
aux proches aidants, tout en permettant aux personnes participantes de profiter de la nature et
de diverses activités récréatives.

Pendant ces séjours de deux nuits en chalet, les personnes participantes et celles qui les
accompagnent prennent part a une variété d'activités de plein air, comme des balades en forét,
de I'nébertisme, des tours en ponton, du tir a I'arc, des veillées autour du feu de camp et des
jeux d'équipe extérieurs, le tout dans un cadre adapté a tous.

\
Le Camp Vert du 25 au 27 avril 2025 a accueilli m\ personnes participantes

———

Le Camp Vert du 10 au 12 octobre 2025 a accueilli
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Au Centre d'activités I'Orchidbleue, les fétes thématiques continuent d'occuper une
place importante. Cette année, elles ont eu lieu dans nos locaux et ont permis aux

personnes participantes de vivre des moments festifs avec leurs camarades a travers
la danse, le chant, les jeux et des collations spéciales. Chaque féte a été pensée pour
offrir une ambiance chaleureuse, conviviale et joyeuse.

Halloween : samedi 25 octobre,de13 ha16 h

A l'occasion de cette féte, les personnes participantes ont porté leurs plus beaux
costumes et ont pleinement pris part a I'ambiance festive. Un défilé de costumes a
permis a chaque personne de mettre en valeur sa créativité et de présenter fierement
son déguisement.

Au total, 30 personnes participantes ont pris part a la féte d'Halloween.

Noél : samedi 13 décembre,de10 ha 15 h

La féte de Noél s’est déroulée dans une belle ambiance du temps des Fétes. La journée
a débuté avec un bingo de Noél, suivi d'un diner festif, avant la visite tant attendue du
Pére Noél. Les célébrations se sont terminées par une danse remplie de joie.

Au total, 39 personnes participantes ont pris part a cette célébration.

Saint-Valentin : samedi 14 février,de12 h ai15 h

A l'occasion de la Saint-Valentin, les personnes participantes, vétues de rouge ou de
rose, ont pris part a diverses activités comme le karaoké, la chaise musicale et une
séance de danse animée, dans une atmosphére joyeuse et chaleureuse. Cette journée
a renforcé les liens entre les personnes participantes dans un esprit de célébration et

de camaraderie.

Au total, 24 personnes participantes ont pris part a cette féte. \ {/
P P P pris p e
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Grace au soutien de I'Appui pour aidants naturels, le Centre d’activités I'Orchidbleue a
poursuivi son programme de sorties avec I'organisme StimuleArts.

Ces sorties offrent aux personnes participantes des expériences variées et mémorables,
tout en favorisant l'inclusion sociale et les échanges avec leurs pairs ainsi qu'avec des
personnes d'autres organismes.

Nous misons sur la diversité des activités afin d'offrir des expériences accessibles et
enrichissantes a nos personnes participantes, tout en maintenant des prix abordables
pour les familles. Ces sorties procurent aussi un répit trés apprécié des familles, qui
peuvent vaquer a leurs occupations en toute tranquillité, sachant leurs proches dans
un environnement sécuritaire et encadré.

12 avril : Parc Oméga - 15 personnes participantes

10 mai : Intermiel - 15 personnes participantes

07 juin : Cinéma - 11 personnes participantes

12 juillet : Plage St-Zotique - 6 personnes participantes

20 septembre : Magie de la Pomme - 21 personnes participantes
18 octobre : Mini-Golf Putting Edge - 20 personnes participantes
15 novembre : Planétarium - 24 personnes participantes

20 décembre : Marché de Noél de Laval - 11 personnes participantes
17 janvier 2026 : Cinéma - 14 personnes participantes

7 février 2026 : Centre des Sciences de Montréal- 12 personnes participantes
21 février : Biodome - 15 personnes participantes

14 mars : Cabane a sucre Constantin - 24 personnes participantes

Moyenne de 16 personnes participantes par sortie

\%
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Comités

Comité du souper bénéfice

Comité post-mortem du souper bénéfice

Comité de planification stratégique

Comité d’admission de la société de transport de Laval (STL)

Comité consultatif des services aux éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation
ou d'apprentissage (CCSEHDAA)

Comité de levées de fonds et de financement

Participations

Projet avec Colléege Montmorency (Cégep)

Soirée de remise de Prix Francoise-Charbonneau 2025

Assemblée générale annuelle : 17 juin 2025

Présentation de I'organisme a I'école secondaire de la Croisée

Présentation de I'offre de services de I'organisme au centre intégré de santé et de
services sociaux de Laval (CISSS de Laval)

Formations

e Formation : Dipldme d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA)
e Formation de réanimation cardiorespiratoire (RCR)

8
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Vendredis en folie

Grace au soutien de la Ville de Laval, nous avons mis sur pied les Vendredis en folie.

Ce nouveau volet propose, deux fois par mois, des soirées variées, enrichissantes,
amusantes et adaptées a nos personnes participantes, tout en offrant un répit
apprécié aux proches aidants.

La premiere session s’'est déroulée du 4 juillet au 19 décembre. Au programme : une
soirée pyjama, des sorties au restaurant, une promenade au bord de I'eau, une sortie a
La Ronde, une activité d’Aikido, une soirée thématique mexicaine, une danse adaptée,
ainsi que des sorties aux quilles et aux trampolines.

Devant le succes des Vendredis en folie et la hausse
des besoins de répit chez les proches aidants, le
Centre d’'activités I'Orchidbleue a lancé une deuxiéme
session, offerte du 16 janvier au 27 mars. Parmi les
activités proposées figuraient la confection de
desserts, une soirée thématique du Super Bowl et
un jeu d’évasion, en plus d’autres activités variées.

Agrandissement de notre centre d’activité

Le Centre d'activités I'Orchidbleue a connu une importante expansion avec l'ajout du
local 119, adjacent a ses autres espaces. Cet agrandissement représente 2 000 pieds
carrés supplémentaires, portant la superficie totale du centre a 6 000 pieds carrés et
triplant sa capacité d'accueil depuis 2013.

Dans le cadre du Programme de soutien financier a la consolidation des organismes
en développement social 2025, la Ville de Laval a accordé au Centre d'activités
I’Orchidbleue une aide de 78 559 $ pour le projet « Rénovation d’'un nouveau local

pour centre d'activités adaptées ». E

Ce nouveau local nous permet d'offrir davantage de services

a notre clientéle vieillissante ainsi qu'aux personnes
ayant une déficience physique légeére. Il augmentera
notre capacité d'accueil et nous aidera a proposer

un environnement adapté, sécuritaire et bienveillant,
répondant aux besoins de chaque personne participante.

Centre d'activités I'Orchidbleue
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Les Etoiles d'Hollywood

La quatriédme édition de notre souper-spectacle bénéfice, sous le théme Les Etoiles
d’Hollywood, a eu lieu le 31 mai 2025, a I'église Notre-Dame-de-Fatima a Laval.

Cette soirée mémorable a réuni 288 personnes invitées et 36 bénévoles. Un souper
spaghetti, accompagné de pain, d'une salade et d'un dessert a été servi avant le
spectacle de danse et de chant présenté par nos personnes participantes.

Ceux-ci ont su captiver le public par leur talent et leur enthousiasme. Grace a la
générosité des personnes présentes et des donateurs, nous avons amassé 13 362.42$,
une somme qui a contribué a financer nos projets et activités.

f;ﬁayan
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20 ans d’expérience

En octobre 2025, le Centre d’activités I'Orchidbleue a célébré officiellement ses 20 ans.
Fondé par des personnes profondément engagées envers le bien-étre des personnes
présentant une déficience intellectuelle, 'organisme a d’abord été créé pour répondre
aux besoins de parents a la recherche d’activités de jour et de services de surveillance
avant et aprés I'école pour leurs jeunes du secondaire.

Au fil des années, de plus en plus de parents et de bénévoles se sont mobilisés pour
répondre aux besoins grandissants de cette clientele.

Aujourd’hui, le Centre d’activités I'Orchidbleue est devenu une ressource essentielle,
capable d'accompagner les personnes participantes et leurs familles a travers une
offre de services diversifiée et adaptée.

Nous remercions sinceérement toutes les personnes qui ont contribué, de prées ou de

loin, a cette belle aventure. [\
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Nouvelle identité

Notre nouvelle identité visuelle traduit I'évolution de I'organisme, tout en plagant

toujours I'engagement au coeur de son image.

La Halte de I'Orchidbleue fait maintenant aussi affaires sous le nom de Centre
d’'activités [I'Orchidbleue. Nouveau nom et toujours en constante évolution. Ce
changement s’inscrit dans la continuité de notre mission, reflete fidelement nos valeurs
et répond a notre volonté d’'incarner pleinement qui nous sommes aujourd’hui.

Cette nouvelle image reflete notre identité et notre engagement envers la
communauté lavalloise. Avec l'appui de nos partenaires et collaborateurs, nous
poursuivons notre mission en faisant rayonner le Centre d'activités I'Orchidbleue.

Notre parcours en un coup d'ceil

2005 : Fondée par une
personne ayant a
coeur le bien-étre

des personnes vivant
avec une déficience g—
intellectuelle et leurs
familles. Le but premier
était la conciliation
travail/famille.

2013 : Déménagement
au 113 boulevard de la
Concorde QOuest et un

agrandissement de
1300 pi? pour I'organisme.
Cet espace est aménagé

pour mieux répondre a

la demande de services.

2019 : Création

de la Salle Lotus,

un espace apaisant @
dédié aux activités
spécialisées structurées.
2026 : Nouvelle

identité visuelle reflétant
I'évolution de I'organisme,
avec un engagement

2005 - 2012 : Croissance
continue au 66 boulevard
Cartier. Au fil des années, de
plus en plus de familles, de
partenaires et de bénévoles
s'impliquent. Une petite
initiative devient un

pilier commmunautaire.

2018 : Ajout du local 105

pour accompagner la

croissance et diversifier
—@ les activités. Toujours

plus de place pour créer,

se développer et socialiser.

Total de 4000 piZ.

/

2025 : Expansion
majeure avec l'ajout du
local 119, représentant
2000 pi? additionnels.
L'organisme triple sa

—® capacité d’accueil depuis
2013 et renforce ainsi
son impact au sein
de la communauté.
Total de 6000 piZ.

toujours au coeur.
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NOMBRE D’'INSCRIPTIONS \
TOTALES CETTE ANNEE : \

- —

l
:\:\f NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES : w|

- —

TYPE DE SERVICE OFFERT NOMBRE DE PERSONNES
Surveillance animée AM 12
Surveillance animée PM 33

Activités de jour 89

Activités du samedi 27

Camp estival 58

Activités de jour estivales 39

Activités de la semaine de relache 41
Journées pédagogiques 32 en moyenne
Salle Lotus 11 en alternance

Camp Vert 15

Fétes thématiques 59

Vendredi en folie 25

Sorties avec StimuleArts 58

Centre d'activités I'Orchidbleue

Rapport d'Activité 2025-2026







Nous tenons a exprimer toute notre gratitude et nos remerciements a nos partenaires :

¢ Le ministére de la Famille et des Ainés (MFA), un de nos principaux bailleurs de fonds;
Le Centre intégré de santé et services sociaux de Laval (CISSS), notre principal bailleur de fonds;;
Service Québec ;

L'Appui;

La ville de Laval ;

Fondation Mirella et Lino Saputo;

Belairdirect;

Les intervenants sociaux du Centre intégré de santé et services sociaux de Laval
(CISSS) pour leur soutien ;

L'Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval (ARLPHL) ;
Regroupement des Organismes de Promotion de Personnes Handicapées de Laval (ROPPHL);
Le Centre de Bénévolat Moisson Laval ;

Les Placements Pendol, propriétaire, pour tout le support apporté ;

Les députés fédéral et provincial ;

Service Canada

Nos donateurs;

Nos bénévoles, pour leur implication;

Groupe Noyan.
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LK »

Ma merveilleuse fille cétoie le Centre d'activités
I'Orchidbleue depuis plusieurs années. Elle fréquente
des activités de jour en semaine et le camp
d’'été régulierement.

J'aime énormément cet endroit, car je vois ma fille
qui s’épanouit, qui a plein d’amis, les activités sont
enrichissante et je sais qu’elle est entouré de
personnes fiables et sécuritaire.

J'espére de tout coeur, que vous serez présent dans sa
vie entiére. D'une maman qui est comblée de voir cet
endroit magnifique et merveilleux. Merci mille fois!

Sylvie

la mére de Vicky

R A A O
>

C'est avec beaucoup de gratitude que nous disons BRAVO a
I'organisme Centre d'activités I'Orchidbleue pour ses 20 ans
d’'existence . 20 ans a accueillir nos jeunes adultes différents qui
vivent une déficience intellectuelle.

Votre compassion, votre patience, votre dévouement et
vos efforts inlassables envers les jeunes leur permet d'apprendre
et évoluer a leur rythme d’'apres leur capacité dans un
environnement sécuritaire.

Jade notre fille est membre du Centre d'activités I'Orchidbleue
depuis le début, vingt ans déja. Le jour en semaine et le camp de
jour en été, elle adore. C'est sa deuxieme famille.

Bravo a toute I'équipe professionnelle et créative pour le soutien
continu que vous apportez aux membres. Vous étes
essentiel a notre société. Encore merci.

Ghislain et Denyse

parents de Jade

Centre d'activités I'Orchidbleue
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LK »

La présente est pour confirmer I'importance qu’'a le Centre d'activités I'Orchidbleue
pour notre famille. Notre fils a commencé a fréquenter I'organisme en 2007 et il n'a
jamais cessé depuis.

Cet organisme a été tout au long des années et est toujours tellement apprécié par
tous les membres de notre famille. L’équipe est tellement exceptionnelle, importante,
innovatrice et toujours a I'écoute des besoins de chacun des usagers.

Pour avoir accompagné notre fils pendant toutes

ces années (plus de 18 ans), nous avons pu observer
la constante évolution des services qui y sont offerts,
ainsi que toute I'expertise et le professionnalisme des
gens qui y travaillent. lls ont tous vraiment a coeur

le bienétre de tous les participants individuellement.

Notre priorité est que notre fils s'y sente bien, en sécurité,
apprécié et qu'il puisse continuer a évoluer malgré ses
limites. Tous ces critéres sont largement rencontrés.

De plus, pendant qu'il participe aux activités, nous
pouvons vaguer a nos occupations en toute
tranquillité, le sachant entre bonnes mains.

Je peux vous assurer qu'il adore participer

a toutes les activités et demande toujours

a y retourner. Elles sont tellement diversifiées
et bonifiées d'année en année.

Merci a toute I'équipe pour votre bon travail
auprés de nos jeunes. Vous étes tous des
gens de coeur tellement importants

pour nos personnes différentes

et leurs proches.

Nous ne vous I'exprimons pas
assez souvent!

Sylvie

Meére de Mathieu

xK X XXX
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Poursuivre cette année le projet de répit, sous forme de camps-répits ou d’'autres
formules, afin d’offrir un maximum d’occasions aux personnes participantes et
davantage de périodes de répit a leurs proches aidants;
Ajouter une salle Lotus supplémentaire;

Poursuivre le développement organisationnel,;

Poursuivre le projet lié au vieillissement de la population;

Poursuivre I'organisation d’activités de financement.

Centre d'activités I'Orchidbleue
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De faire vivre notre
mission au quotidien!

Centre d'activités

I'Orchidbleue

www.orchidbleue.ca
(450) 575-3276 | info@halte-orchidbleue.ca
13 boulevard de la Concorde Ouest, Laval, (Québec), H7N TH8
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	Quelle belle année !
	TABLE DES MATIÈRES
	MOT DU PRÉSIDENT
	Chers membres,  Chers collaborateurs,
	C’est avec grand plaisir que je vous présente notre rapport d’activités annuel. Il met en lumière les changements réalisés au cours de l’année ainsi que les nombreuses avancées positives qui ont marqué notre organisation.
	Alors que nous amorçons notre vingt et unième année d’existence, nous réaffirmons notre volonté de poursuivre notre engagement avec la même détermination. Je tiens à souligner le travail remarquable accompli par notre équipe. Leur engagement, leur rigueur et leur collaboration ont grandement contribué aux réalisations de cette année.
	Grâce à la confiance renouvelée des familles de nos personnes participantes, nous avons pu leur offrir des expériences mémorables, adaptées aux besoins, aux intérêts et au rythme de chacun. Leur joie de vivre témoigne de leur satisfaction et rappelle toute l’importance de notre mission.
	Les membres de notre conseil d’administration demeurent pleinement engagés à soutenir le développement de l’organisme et à contribuer à bâtir un avenir solide, porteur et durable. Nous portons plusieurs projets d’envergure afin d’améliorer notre offre de services et de mieux répondre aux besoins de nos usagers. Ensemble, projetons-nous vers l’avenir : pas à pas, avec engagement et persévérance, nous atteindrons les résultats souhaités.
	Un immense merci pour votre soutien, votre confiance et votre précieuse complicité. Votre engagement contribue directement à la vitalité de notre organisme et à la qualité des services offerts. Faisons en sorte que le Centre d’activités l’Orchidbleue demeure un organisme de cœur, reconnu pour son accueil, son respect et sa contribution essentielle au sein de la communauté lavalloise.
	Nos usagers ont besoin que nous nous épaulions, que nous travaillions ensemble et que nous poursuivions nos efforts afin de leur offrir un  milieu bienveillant, stimulant et adapté à leurs besoins.
	Avec toute ma gratitude,
	Norayr Chakhalyan Président du Centre d'activités l’Orchidbleue

	QUI SOMMES NOUS
	Portrait
	Le Centre d’activités l’Orchidbleue est un organisme à but non lucratif (OBNL) à vocation communautaire aussi connu sous le nom de La Halte de l’Orchidbleue.
	Il est considéré comme un pilier communautaire reconnu par la ville de Laval ainsi que par les différents paliers gouvernementaux.
	Depuis 2005, l’organisme offre des services de garde et des activités animées aux personnes âgées de 12 ans et plus, qu’elles soient scolarisées ou non, présentant une déficience intellectuelle, avec ou sans trouble du spectre de l’autisme.
	Les modifications de nom et d’identité visuelle s'inscrivent dans la continuité de notre mission. Elles reflètent fidèlement les valeurs que nous portons au quotidien et répondent à la nécessité d’incarner pleinement qui nous sommes aujourd’hui.

	Mission
	Organiser un centre d’activités au bénéfice de la population âgée de 12 ans et plus, vivant avec une limitation intellectuelle, accompagnée ou non de troubles associés, dans la région de Laval et des environs.

	Vision
	Favoriser la conciliation travail/famille : Offrir un environnement adapté à la réalité et aux besoins des personnes participantes ainsi qu'à ceux de leurs proches aidants.
	Accueillir les personnes participantes dans un environnement sécuritaire et stable : S'appuyer sur une équipe dévouée qui contribue au développement des habiletés et au renforcement de l'estime de soi des personnes participantes.
	Favoriser l'inclusion sociale et l'épanouissement des personnes participantes :  Proposer des expériences adaptées au rythme, aux capacités et aux limites de chaque personne.
	Sensibiliser la population : Faire connaître la réalité des personnes présentant une déficience intellectuelle, avec ou sans trouble du spectre de l'autisme.

	Valeurs
	Nos valeurs fondamentales sont : la coopération, l’inclusion, la bienveillance, le respect, l’intégrité et la proactivité.


	CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Au cours de l’année 2025-2026, les membres du conseil d’administration (CA) se sont réunis à dix reprises. Les membres qui le composent sont :
	MEMBRE DEPUIS
	NOM
	POSTE
	2021
	Norayr Chakhalyan (membre de la communauté)
	Président
	2012
	Ginette Boulanger (parent)
	Vice-présidente
	2008
	Sylvie Bégin (parent)
	Secrétaire-trésorière
	2024
	2024
	Nathalie Rivard (parent)
	Lydia Haulbert (parent)
	Administratrice
	Administratrice


	L’ANNÉE EN UN CLIN D’ŒIL
	3129
	HEURES DE SERVICE
	STAGIAIRES
	BÉNÉVOLES
	EMPLOYÉS
	ANIMATEURS ESTIVAUX

	Notre clientèle
	Des personnes âgées de 12 ans et plus avec une déficience intellectuelle, de légère à sévère, avec ou sans trouble du spectre de l’autisme.
	Nous accueillons également, dans le cadre du service de surveillance animée, des élèves provenant de diverses écoles du Centre de services scolaire de Laval, notamment Curé-Antoine-Labelle, Alphonse-Desjardins, Horizon Jeunesse, Odyssée-des-Jeunes, le Centre de formation l’Impulsion, le Centre de formation Le Tremplin, Georges-Vanier, de la Croisée Leblanc et Mont-de-La Salle.


	Depuis 2005, nous évoluons aux côtés de notre communauté afin d’offrir un milieu inclusif et bienveillant, guidé par les valeurs qui nous définissent. Véritable pilier communautaire, nous avançons avec notre époque tout en poursuivant notre mission d’inclusion et d’accompagnement.
	ACTIVITÉS DE JOUR
	Le Centre d’activités l’Orchidbleue offre une programmation d’activités de jour diversifiée et adaptée à sa clientèle. Chaque semaine, cette programmation répond aux intérêts des personnes participantes, tout en leur permettant de vivre de nouvelles expériences dans un environnement stable et bienveillant.
	Notre objectif est de favoriser le bien-être de chaque personne qui fréquente le Centre d’activités l’Orchidbleue et de lui offrir une intégration adaptée à ses besoins. La collaboration avec les équipes d’intervention en éducation spécialisée, les personnes proches aidantes et l'ensemble des professionnelles et professionnels concernés demeure essentielle pour maintenir un milieu bienveillant où les forces de nos personnes participantes sont reconnues et valorisées.
	La page suivante illustre la programmation des activités qui étaient au programme cette année.

	SURVEILLANCE ANIMÉE
	Nous sommes le seul organisme du territoire lavallois à offrir un service de surveillance animée de 6 h 30 à 18 h. Ce service comprend deux volets : un en matinée et un en après-midi.
	Pendant le service de garde, nous proposons des activités semi-structurées adaptées aux intérêts et aux capacités de chaque personne, tout en favorisant leur autonomie. Parmi celles-ci figurent : les marches extérieures, les jeux de table, les activités sur la Tovertafel, les bricolages et le mini-golf intérieur.
	Nous accueillons, au service de surveillance animée en matinée et/ou en après-midi, des personnes participantes provenant des écoles Alphonse-Desjardins, Georges-Vanier, de la Croisée, Leblanc, du Centre de formation l’Impulsion, du Centre de formation Le Tremplin, du Centre de qualification professionnelle et d’entrepreneuriat de Laval et de Curé-Antoine-Labelle.
	personnes participantes  (9 adultes et 3 adolescentes).
	AM :
	personnes participantes (20 adultes et 13 adolescentes).

	PM :

	SALLE LOTUS
	Depuis 2017, la salle Lotus reçoit des personnes participantes présentant un trouble du spectre de l’autisme dans un environnement structuré, sécurisant et bienveillant. Ce local est adapté aux besoins de chaque personne et favorise le développement de l’autonomie, le maintien des acquis et l’épanouissement personnel, social et fonctionnel.
	Au cours de l’année, notre équipe a continué d’adapter ses services afin de mieux répondre aux besoins de chaque personne participante. Grâce à une programmation diversifiée et pertinente, elles ont pu renforcer plusieurs habiletés, dont la motricité fine, la concentration, les interactions sociales et l’autonomie.
	Les activités offertes favorisent la participation active, la reconnaissance des réussites individuelles et l’adoption de comportements écoresponsables. Les résultats observés confirment l’importance d’un milieu stable, stimulant et inclusif, où chaque personne participante peut évoluer à son propre rythme.
	Dans une démarche d’amélioration continue, les services de la salle Lotus sont évalués et enrichis régulièrement afin de mieux répondre aux besoins changeants de la clientèle et de soutenir le développement du plein potentiel de chaque personne.

	CAMP ESTIVAL
	Notre camp d’été 2025 s’est déroulé sur une période de neuf semaines, du 23 juin au 22 août 2025. La thématique de cette édition était Les animaux de notre planète! À travers ce thème, les personnes participantes ont découvert différents écosystèmes tout en développant leurs habiletés motrices, leur créativité et leurs connaissances culturelles dans un environnement stimulant, inclusif et sécuritaire.
	Les activités proposées ont permis d’explorer plusieurs volets, notamment les dimensions artistique, sportive, culturelle et musicale, toujours en lien avec la thématique de cet été. Chaque semaine, un écosystème différent était mis à l’honneur, permettant aux jeunes de vivre des expériences variées et immersives tout au long de l’été. Voici les thèmes explorés :
	Semaine 1 – Savane : Les personnes participantes ont découvert l’univers du safari et mis leur créativité à profit en réalisant un magnifique lion.
	Semaine 2 – Forêts : Les personnes participantes ont recréé l’ambiance de la forêt à l’aide d’instruments fabriqués à la main et en ont appris davantage sur les ours grâce à diverses activités éducatives.
	Semaine 3 – Mers et océans : Les personnes participantes ont perfectionné leurs techniques de natation, exploré les profondeurs marines et façonné des dauphins en argile.
	Semaine 4 – Montagnes : Les personnes participantes ont pris part à des courses à relais, découvert le Kilimandjaro dans le cadre d’une activité culturelle et réalisé des mouflons en bricolage.
	Semaine 5 – Arctique et Antarctique : Les personnes participantes ont joué au hockey cosom, découvert les glaciers et réalisé un bricolage sur les pingouins qui a sollicité leur motricité fine.
	Semaine 6 – Désert : Les personnes participantes ont joué au soccer en équipe, exploré les dunes de sable et créé des scorpions tout en en apprenant davantage sur cet animal.
	Semaine 7 – Jungle : Les personnes participantes ont fait de la randonnée pédestre, exploré l’Amazonie et réalisé un magnifique ara.
	Semaine 8 – Souterrains : Les personnes participantes ont joué au ballon-balais, visité des  jardins de la ville et approfondi leurs connaissances sur les insectes.
	Semaine 9 – Villes : Pour conclure le camp en beauté, les personnes participantes ont pratiqué le basket-ball et découvert le chien, mascotte de la semaine.

	Camp estival 2025 :
	personnes participantes (41 adultes et 17 adolescentes).

	ACTIVITÉS ESTIVALES AU LOCAL 119
	Pendant l’été, nos activités de jour se sont poursuivies dans notre nouveau local situé au 119, boulevard de la Concorde Ouest. Du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h, notre clientèle vieillissante ainsi que les personnes ayant une déficience physique légère ont pu participer à des activités variées autour du thème Les animaux de notre planète.
	Tout au long de la saison, les personnes participantes ont pris part à des projets artistiques et à des activités éducatives sur les saines habitudes de vie, qui leur ont permis d’en apprendre davantage sur l’alimentation, l’hygiène et le corps humain, entre autres.
	Ils ont aussi participé à divers ateliers favorisant le bien-être, la mobilité, la détente et la socialisation. Parmi les activités offertes figuraient l’Aïkido, les jeux de table, les ateliers culinaires, le bingo, l’activité musicale « suivons le rythme » et les exercices adaptés de « bougeons ensemble ». Les vendredis se terminaient par des créations artistiques et un moment de thé ou de café propice aux échanges sur les temps forts de la semaine.
	Stimulantes et accessibles, ces activités ont favorisé un fort niveau d’engagement et de participation tout au long de l’été, dans un environnement sécuritaire, inclusif et chaleureux.

	LA PROGRAMMATION AU LOCAL 119
	8H30 À 9H00
	9H00 À 12H00
	12H00 À 12H30
	12H30 À 15H30
	15H30 À 16H00
	LUNDI
	ARRIVÉE
	Arts plastiques

	DÉPART AM / ARRIVÉE PM
	Saines habitudes de vie

	DÉPART

	MARDI
	ARRIVÉE
	Arts martiaux

	DÉPART AM / ARRIVÉE PM
	Jeux de table en groupe

	DÉPART

	MERCREDI
	ARRIVÉE
	Atelier de cuisine

	DÉPART AM / ARRIVÉE PM
	Bingo

	DÉPART

	JEUDI
	VENDREDI
	ARRIVÉE
	ARRIVÉE
	Suivons le rythme
	Arts recyclés

	DÉPART AM / ARRIVÉE PM
	DÉPART AM / ARRIVÉE PM
	Bougeons Ensemble
	Café/thé et causeries

	DÉPART
	DÉPART

	En comparaison :
	Année 2024 :
	personnes participantes
	Année 2025 :
	personnes participantes


	SEMAINE DE RELÂCHE
	La semaine de relâche s’est déroulée du 3 au 7 mars 2025. À cette occasion, nous avons proposé une programmation différente afin d’offrir aux personnes participantes  de nouvelles expériences dans un cadre à la fois adapté et stimulant.
	Au programme : un atelier de bricolage, une activité de zoothérapie favorisant le développement affectif, une séance de yoga animée par l’une de nos participantes, une sortie aux quilles, une expérience culinaire inspirée de la cabane à sucre, ainsi que l’atelier d’Aïkido, toujours apprécié pour ses bienfaits sur le bien-être. La semaine s’est conclue par des jeux de ballon dans nos locaux et une sortie au cinéma.
	Cette semaine thématique a permis aux personnes participantes de sortir de la routine, de s’amuser et de créer des souvenirs positifs dans un environnement chaleureux et bienveillant.
	personnes participantes étaient inscrites à cette semaine de relâche.
	Au total,
	On s'amuse !


	JOURNÉES PÉDAGOGIQUES
	En 2025-2026, le Centre d’activités l’Orchidbleue a animé 22 journées pédagogiques. Les journées pédagogiques offrent aux personnes participantes l’occasion de prendre part à une variété d’activités enrichissantes. En plus des volets sportifs et artistiques déjà bien établis, nous proposons aussi des activités spéciales pour rendre ces journées hors routine encore plus stimulantes.
	Parmi les activités offertes, la zoothérapie demeure l’une des préférées de nos personnes participantes, en leur procurant des moments de calme, d’échange et de bien-être. Nous utilisons également la table interactive Tovertafel, qui propose divers jeux favorisant la stimulation cognitive, la motricité fine et le travail d’équipe. Une activité de danse a aussi été ajoutée pour répondre aux intérêts de plusieurs personnes participantes.
	Ces journées permettent aux personnes participantes de s’épanouir dans un environnement sécuritaire et structuré, tout en vivant des expériences nouvelles et valorisantes. Elles offrent également un répit appréciable à leurs proches aidants.
	Année 2025 :
	personnes participantes en moyenne
	Année 2026 :
	personnes participantes en moyenne

	ACTIVITÉS DU SAMEDI
	En 2025-2026, les activités du samedi ont été offertes en trois sessions.
	Les activités du samedi permettent aux personnes participantes de se divertir et d’explorer différents loisirs dans un environnement adapté et sécuritaire. Chaque atelier favorise le développement de compétences personnelles et relationnelles, comme la collaboration, la communication et l’esprit d’équipe, tout en contribuant au renforcement des liens sociaux et à l’épanouissement de chaque personne.
	La première session, au printemps 2025, s’est déroulée du 5 avril au 24 mai. La programmation comprenait un atelier scientifique, un atelier d’habiletés sociales sur la gestion des émotions, la création d’un mini-film, des ateliers d’improvisation, une sortie aux quilles et la préparation de notre pizza traditionnelle du samedi.
	La deuxième session, à l’automne 2025, s’est tenue du 13 septembre au 20 décembre. Cette session proposait des ateliers scientifiques sur les différentes formes de l’eau et la flottaison, des ateliers d’habiletés sociales sur les amitiés saines, du théâtre, de l’improvisation, des quiz Kahoot!, une sortie aux quilles et une activité de zoothérapie.
	La troisième session, à l’hiver 2026, s’est déroulée du 24 janvier au 28 mars. Au programme figuraient notamment le retour du Kahoot!, un atelier scientifique sur les volcans, des ateliers d’improvisation, un tournoi de jeux d’adresse, un atelier sur les bonnes et les moins bonnes amitiés, la zoothérapie et la création d’un court film.
	Session hiver-printemps 2025 :
	personnes participantes au total
	Session automne 2025 :
	personnes participantes au total
	Session hiver-printemps 2026 :
	personnes participantes  au total

	CAMP VERT
	Le Camp Vert du Centre d’activités l’Orchidbleue offre des répits de fins de semaine complets aux proches aidants, tout en permettant aux personnes participantes de profiter de la nature et de diverses activités récréatives.
	Pendant ces séjours de deux nuits en chalet, les personnes participantes et celles qui les accompagnent prennent part à une variété d’activités de plein air, comme des balades en forêt, de l’hébertisme, des tours en ponton, du tir à l’arc, des veillées autour du feu de camp et des jeux d’équipe extérieurs, le tout dans un cadre adapté à tous.
	Le Camp Vert du 25 au 27 avril 2025 a accueilli
	personnes participantes
	Le Camp Vert du 10 au 12 octobre 2025 a accueilli
	personnes participantes

	Au Centre d’activités l’Orchidbleue, nous croyons que chaque personne mérite un milieu où elle peut s’épanouir, développer son potentiel et créer des liens significatifs. Jour après jour, nos services contribuent à briser l’isolement, à favoriser l’inclusion et à offrir des expériences porteuses de sens qui font une réelle différence dans la vie de nos personnes participantes  et de leurs proches.
	FÊTES THÉMATIQUES
	Au Centre d’activités l’Orchidbleue, les fêtes thématiques continuent d’occuper une place importante. Cette année, elles ont eu lieu dans nos locaux et ont permis aux personnes participantes de vivre des moments festifs avec leurs camarades à travers la danse, le chant, les jeux et des collations spéciales. Chaque fête a été pensée pour offrir une ambiance chaleureuse, conviviale et joyeuse.
	Halloween : samedi 25 octobre, de 13 h à 16 h À l’occasion de cette fête, les personnes participantes ont porté leurs plus beaux costumes et ont pleinement pris part à l’ambiance festive. Un défilé de costumes a permis à chaque personne de mettre en valeur sa créativité et de présenter fièrement son déguisement.
	Au total, 30 personnes participantes ont pris part à la fête d’Halloween.

	Noël : samedi 13 décembre, de 10 h à 15 h La fête de Noël s’est déroulée dans une belle ambiance du temps des Fêtes. La journée a débuté avec un bingo de Noël, suivi d’un dîner festif, avant la visite tant attendue du Père Noël. Les célébrations se sont terminées par une danse remplie de joie.
	Au total, 39 personnes participantes ont pris part à cette célébration.
	Saint-Valentin : samedi 14 février, de 12 h à 15 h À l’occasion de la Saint-Valentin, les personnes participantes, vêtues de rouge ou de rose, ont pris part à diverses activités comme le karaoké, la chaise musicale et une séance de danse animée, dans une atmosphère joyeuse et chaleureuse. Cette journée a renforcé les liens entre les personnes participantes dans un esprit de célébration et de camaraderie.
	Au total, 24 personnes participantes ont pris part à cette fête.

	SORTIES AVEC STIMULEARTS
	Grâce au soutien de l’Appui pour aidants naturels, le Centre d’activités l’Orchidbleue a poursuivi son programme de sorties avec l’organisme StimuleArts.
	Ces sorties offrent aux personnes participantes des expériences variées et mémorables, tout en favorisant l’inclusion sociale et les échanges avec leurs pairs ainsi qu’avec des personnes d’autres organismes.
	Nous misons sur la diversité des activités afin d’offrir des expériences accessibles et enrichissantes à nos personnes participantes, tout en maintenant des prix abordables pour les familles. Ces sorties procurent aussi un répit très apprécié des familles, qui peuvent vaquer à leurs occupations en toute tranquillité, sachant leurs proches dans un environnement sécuritaire et encadré.
	12 avril : Parc Oméga - 15 personnes participantes 10 mai : Intermiel - 15 personnes participantes  07 juin : Cinéma - 11 personnes participantes 12 juillet : Plage St-Zotique - 6 personnes participantes 20 septembre : Magie de la Pomme - 21 personnes participantes 18 octobre : Mini-Golf Putting Edge - 20 personnes participantes 15 novembre : Planétarium - 24 personnes participantes 20 décembre : Marché de Noël de Laval - 11 personnes participantes 17 janvier 2026 : Cinéma - 14 personnes participantes 7 février 2026 : Centre des Sciences de Montréal- 12 personnes participantes 21 février : Biodôme - 15 personnes participantes 14 mars : Cabane à sucre Constantin - 24 personnes participantes
	Moyenne de 16 personnes participantes par sortie

	STATISTIQUES
	499
	NOMBRE D’INSCRIPTIONS TOTALES CETTE ANNÉE :
	NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES :

	138
	TYPE DE SERVICE OFFERT
	NOMBRE DE PERSONNES
	Surveillance animée AM
	Surveillance animée PM
	Activités de jour
	Activités du samedi
	Camp estival
	Activités de jour estivales
	Activités de la semaine de relâche
	Journées pédagogiques

	32 en moyenne
	Salle Lotus

	11 en alternance
	Camp Vert
	Fêtes thématiques
	Vendredi en folie
	Sorties avec StimuleArts


	Depuis 20 ans, le Centre d’activités l’Orchidbleue transforme l’inclusion en actions concrètes, en offrant des espaces où les capacités sont valorisées, les liens sont renforcés et chaque personne peut s’épanouir à son rythme.
	PARTENARIAT
	Nous tenons à exprimer toute notre gratitude et nos remerciements à nos partenaires :
	Le ministère de la Famille et des Aînés (MFA), un de nos principaux bailleurs de fonds ;
	Le Centre intégré de santé et services sociaux de Laval (CISSS), notre principal bailleur de fonds ;
	Service Québec ;
	L’Appui;
	La ville de Laval ;
	Fondation Mirella et Lino Saputo;
	Belairdirect;
	Les intervenants sociaux du Centre intégré de santé et services sociaux de Laval (CISSS) pour leur soutien ;
	L’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval (ARLPHL) ;
	Regroupement des Organismes de Promotion de Personnes Handicapées de Laval (ROPPHL) ;
	Le Centre de Bénévolat Moisson Laval ;
	Les Placements Pendol, propriétaire, pour tout le support apporté ;
	Les députés fédéral et provincial ;
	Service Canada
	Nos donateurs ;
	Nos bénévoles, pour leur implication ;
	Groupe Noyan.


	TÉMOIGNAGES
	Ma merveilleuse fille côtoie le Centre d'activités l'Orchidbleue depuis plusieurs années. Elle fréquente des activités de jour en semaine et le camp d’été régulièrement.
	J’aime énormément cet endroit, car je vois ma fille qui s’épanouit, qui a plein d’amis, les activités sont enrichissante et je sais qu’elle est entouré de personnes fiables et sécuritaire.
	J’espère de tout cœur, que vous serez présent dans sa vie entière. D’une maman qui est comblée de voir cet endroit magnifique et merveilleux. Merci mille fois !
	Sylvie la mère de Vicky
	C’est avec beaucoup de gratitude que nous disons BRAVO à l’organisme Centre d'activités l'Orchidbleue pour ses 20 ans d’existence . 20 ans à accueillir nos jeunes adultes différents qui vivent une déficience intellectuelle.
	Votre compassion, votre patience, votre dévouement et vos efforts inlassables envers les jeunes leur permet d’apprendre et évoluer à leur rythme d’après leur capacité dans un environnement sécuritaire.
	Jade notre fille est membre du Centre d'activités l'Orchidbleue depuis le début, vingt ans déjà. Le jour en semaine et le camp de jour en été, elle adore. C’est sa deuxième famille.
	Bravo à toute l’équipe professionnelle et créative pour le soutien continu que vous apportez aux membres. Vous êtes essentiel à notre société. Encore merci.
	Ghislain et Denyse parents de Jade

	La présente est pour confirmer l’importance qu’a le Centre d'activités l’Orchidbleue pour notre famille. Notre fils a commencé à fréquenter l’organisme en 2007 et il n’a jamais cessé depuis.
	Cet organisme a été tout au long des années et est toujours tellement apprécié par tous les membres de notre famille. L’équipe est tellement exceptionnelle, importante, innovatrice et toujours à l’écoute des besoins de chacun des usagers.
	Pour avoir accompagné notre fils pendant toutes ces années (plus de 18 ans), nous avons pu observer  la constante évolution des services qui y sont offerts, ainsi que toute l’expertise et le professionnalisme des  gens qui y travaillent. Ils ont tous vraiment à cœur le bienêtre de tous les participants individuellement.
	Notre priorité est que notre fils s’y sente bien, en sécurité, apprécié et qu’il puisse continuer à évoluer malgré ses limites. Tous ces critères sont largement rencontrés.
	De plus, pendant qu’il participe aux activités,  nous pouvons vaquer à nos occupations en toute tranquillité, le sachant entre bonnes mains.
	Je peux vous assurer qu’il adore participer à toutes les activités et demande toujours à y retourner. Elles sont tellement diversifiées et bonifiées d’année en année.
	Merci à toute l’équipe pour votre bon travail auprès de nos jeunes. Vous êtes tous des gens de cœur tellement importants pour nos personnes différentes et leurs proches.
	Nous ne vous l’exprimons pas assez souvent!
	Sylvie Mère de Mathieu
	PERSPECTIVES 2026-2027
	Poursuivre cette année le projet de répit, sous forme de camps-répits ou d’autres formules, afin d’offrir un maximum d’occasions aux personnes participantes et davantage de périodes de répit à leurs proches aidants;
	Ajouter une salle Lotus supplémentaire;
	Poursuivre le développement organisationnel;
	Poursuivre le projet lié au vieillissement de la population;
	Poursuivre l’organisation d’activités de financement.

	MERCI
	De faire vivre notre mission au quotidien !


