
Fonctions :

Sous la supervision de la coordination des projets de verdissement, vous jouerez un rôle clé
dans la planification et la mise en œuvre de projets de verdissement en milieu urbain dans les
régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches.

Vos responsabilités :

Gestion des partenariats : Développer, confirmer et entretenir des collaborations avec les
propriétaires de terrains pour faciliter la réalisation des projets ;
Évaluation des sites à verdir : Réaliser des visites terrain pour caractériser les sites, analyser
les besoins, recueillir les données nécessaires à la planification;
Conception de plan d’aménagement : Déterminer les emplacements, sélectionner les
essences, calibres et quantités d’arbres en fonction des objectifs de chaque projet;
Collaboration avec les opérations : transmettre les informations requises et effectuer les
ajustements nécessaires pour la réalisation optimale des travaux;
Soutien sur le terrain : Participer activement aux plantations et agir comme référence pour
vos projets lors de leur mise en œuvre;
Promotion et visibilité : Contribuer à la mise en lumière des projets de verdissement et à la
valorisation du Collectif Canopée notamment lors d’événements et kiosques ;
Autres taches connexes.

Compétences recherchées :
 

Capacité à travailler à l’extérieur ;
Autonomie ;
Capacité à travailler en équipe ;
Entregent ;
Maîtrise des outils informatiques (Suite office, Google, Drive, ArcGis) ;
Un atout important : maîtrise approfondie d’outils informatiques et cartographiques
comme ArcGIS, ArcGIS Survey 123, iTree ;
Un atout : expérience en service à la clientèle et bon sens du développement de
partenariats.
Possession obligatoire d’un permis de conduire valide (Atout).

agent.e.s de verdissement



Admissibilité (exigences du programme de financement) :

Être âgé.e entre 18 et 30 ans au début de l’emploi (Atout) ;
Être citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou titulaire du statut de réfugié.e au
Canada ;
Être légalement autorisé.e à travailler au Canada conformément aux dispositions
législatives réglementaires en vigueur dans la province de Québec ;

Conditions :

Durée : 16 semaines minimum, de mai à août 2026, avec possibilité de prolongation.
Disponibilité en continu. 
Lieu de travail : travail de terrain à l’extérieur dans les régions de la Capitale-Nationale et
de la Chaudière-Appalaches. Bureaux situés au Centre Culture et Environnement Frédéric
Back, un bâtiment durable situé au centre-ville de Québec, regroupant OBNL et entreprises
d’économie sociale, offrant une cuisine communautaire de même qu’un toit-terrasse.

Dates :

Début : 4 mai 2026
Fin : 21 août 2026 (16 semaines) 
Avec possibilité de prolongation.

Cycles ciblés : 1er cycle (baccalauréat, certificat, microprogramme)

Heures de travail : 35 heures par semaine (environ 560 heures)

Salaire : À discuter.

Envoyez votre CV à samantha.delvalle@collectifcanopee.org avant le 20 février 2026.

Secteurs d’activité :
 

Agroforesterie
Agronomie
Aménagement et environnement forestiers
Aménagements paysagers
Biologie

 
Développement durable du territoire
Environnement naturel et aménagés
Géographie
Autres domaines connexes


