
PARTENAIRE DE VOS PROJETS

ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS DU TERRITOIRE



Accompagnement

stratégique 

spécifiques aux  

associations
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Axes d'accompagnement 

Définition du projet associatif (vision, missions, valeurs) 
Formalisation de la feuille de route de l’association. 
Ordonnancement des projets.

Accompagnement

organisationnel 

Définition de l’organisation du fonctionnement interne. 
Formalisation des rôles et des responsabilités. 
Structuration de la gouvernance. 

Processus et

digitalisation 

Formalisation du processus de fonctionnement. 
Digitalisation de la gestion interne. 
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Communication

interne et externe 

PR
ES

TA
TI

O
N

S Exploitation des canaux de communication.
Construction du plan de communication.
Animation du plan.

Suivi et évaluation des

projets 

Définition des KPI par projets.
Suivi de la performance des projets .
Mesure d'impact des projets.
Elaboration des tableaux de bord par projet. 
Reporting.

Axes d'accompagnement 
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Diagnostic Initial 

Plan Directeur 

Prototypage 

Sensibilisation 

Exigences des parties prenantes 

Plan de transformation 

Plan de contingence 

Amélioration continue 

Audits et Revue 

KPIs pour la maitrise de la performance 

ETAPES DE
MISE EN
OEUVRE
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DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES

L'atteinte des objectifs exprimés par nos clients est le centre de nos formations et/ou
ateliers basés sur une évaluation des compétences au profit des cadres, dirigeants,
managers, opérateurs et entrepreneurs. 
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Établir un diagnostic de

la situation et analyser

les besoins.

Proposer un plan d’action

pour mettre en place le

scénario retenu.

Rédiger des préconisations

avec différents scénarios

possibles.

N
O
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E 
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A
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H
E

Pour une performance managériale
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Implémenter le

scénario retenu.

Accompagner ou conduire

le changement en formant

le personnel aux nouvelles

méthodes.

Évaluer les résultats. Réaliser un reporting 
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