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SOMOS



BUSCA )
TRANSFORMACA
O REAL PARA
VOCE OU PARA A
SUA EMPRESA?

Somos especialistas em
criar solucoes sob
medida para empresas
gue querem ir além da
gestao tradicional — e
construir culturas mais
fortes, ambientes mais
saudavels e resultados
mais consistentes.

Na Amanari, entendemos que
liderar em tempos de incerteza
exige mais do que ferramentas e
discursos prontos.

Exige coragem para encarar
dilemas complexos, sabedoria

para sustentar o crescimento com
equilibrio, e confiang¢a para
desenvolver lideres e times que
realmente entreguem valor.

Seja vocé um RH que precisa
acelerar a transformacao cultural,
uma lideranca que busca alta
performance com humanidade, ou
uma organizacao em busca de
respostas profundas para os
desafios de hoje e do futuro — a
Amanari estd pronta para ser sua
parceira estratégica.

Unimos a leveza do olhar
humano com a for¢a de
metodologias robustas,
combinamos pensamento
sistémico com execucao agil e
trazemos o ser humano para o
centro da estratégia.

Tudo isso para que voceé
transforme sua cultura em
diferencial competitivo e
prepare seu time para entregar
resultados extraordinarios.




SIMPLICIDADE COM
PROFUNDIDADE

Buscamos transmitir o
conhecimento e a experiéncia de
Mmaneira simples e acessivel, e
enderecar temas e mobilizar seres
humanos de maneira profunda e
transformadora.

AGILIDADE E
FLEXIBILIDADE

Entendemos as complexidades
organizacionais e a hecessidade
de agilidade, e construimos nossas
entregas considerando os pilares
metodoldgicos que validamos.
Ajustamos nossas solucoes,
formatos e conteudo de acordo
com o desafio unico de cada
cliente.

INOVACAO E
EXPERIENCIA

Allamos conhecimento,
metodologia e experiéncia de
mercado, sendo capazes de
entregar solucdes inovadoras e
criativas que falam a linguagem
de cada cliente e que solucionam
os desafios mais complexos de
pessoas e empresas.

CONEXAO E
BOM HUMOR

Por meio de empatia e
paixao pela transformacao
de pessoas e empresas,
SOMOS capazes de gerar
conexdes profundas com
OS NOSSOS clientes e
IMmpacta-los de maneira
leve e significativa.




Sao mais de 15.000
DEessoas Impactadas ao
lONgo da jornada da
NOSSa empresa.
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solucoes



NoOssas solucoes

Cultura e estratégia Desenvolvimento
organizaciona de liderancas

Sprint de Cultura: Arquitetura de Cultura Desenvolvimento de novas liderancas

Organizacional -
S Desenho de programas de sucessao

Desenho de estratégias de EVP e marca

Reskill e upskill de competéncias de
empregadora

lideranca

Foresight de People Lideranca feminina

HRBP as a service Seguranca Psicolégica

Formacao Apoio individual
de times

Formacao de times de alta performance Assessment individual e de times

Team Building/Conexao de times/Offsites « Metodologias certificadas: Pontos fortes

5 . da Gallup, Five Behaviors de Patrick
Formacao de times de Recursos Lencioni. PDA

Humanos
« Coaching e mentoria/ Suporte aos
primeiros 90 dias




NOSSa
metodologia



@

Nossa metodologia de construgao

ANALISE DE DESENHO E VALIDACAO EXECUQAO MENSURACAO
CONTEXTO PLANEJAMENTO
Validacdo do programa  Realizagao do projeto Avaliacao de
|dentificacdo dos Desenho custhizado com validado ~ satisfagao dos
desafios de negécio ¢ da solugao e stakeholders/mentorada impactados pelo
desafios especificos, planejamento da projeto
entrega

assim como o que
significa sucesso do
programa




workshops
e palestras




SEGURANCA PSICOLOGICA

Seguranca psicoldgica nao significa “passar a mao na
cabeca” ou evitar conversas dificeis. Significa criar o
ambilente certo para gue as pessoas possam trazer idelas,
assuMmir riscos e aprender com os erros sem medo de
punicao.

Lideres que entendem isso transformam talento em
resultados excepcionais — porgue times que confilam uns
NOS outros entregam mais, Inovam mais e crescem mails
rapido.

Seja através de uma palestra ou um workshop, fazemos
provocacoes importantes para lideres e empresas que
buscam criar uma cultura de inovacao e proporcionar
crescimento a seus profissionais.

AManar]




Nossas jornadas de lideranca mergulham em temas como
lideranca pelo exemplo, accountability, desenvolvimento
de talentos e criacao de ambientes de alta confianca,
INspirando os participantes a multiplicar inteligéncia
coletiva e gerar resultados sustentavels atraves do time.
Cada experiéncia € estruturada para provocar reflexao,

promover mudanca de mentalidade e gerar acoes
concretas, alinhadas as necessidades reals do hegaocio.

Mals do que conceitos, 0os encontros da Amanari sao uma
oportunidade para lideres vivenciarem praticas gue podem
ser imediatamente aplicadas em suas equipes. O resultado
€ um espaco que desafia, conecta, instrumentaliza e
capacita lideres a deixarem um legado de impacto, com
resultados excepcionais e times engajados.




MULHERES NAS ORGANIZACOES

A Amanari desenvolve workshops e palestras sobre Mulheres
nas Organizacées com o objetivo de ampliar a consciéncia
sobre os desafios, oportunidades e contribuicoes femininas no
ambiente corporativo.

Abordamos temas como barreiras invisivels, vieses
Inconscientes, lideranca feminina como posicionamento (e nao
apenas questao de género) e a importancia de equilibrar
energias e estilos de lideranca para potencializar resultados.

Mals do que discussoes sobre diversidade, esses encontros
oferecem caminhos praticos para fortalecer a presenca e a
Influéncia das mulheres nos negocios. INspirados em pesquisas
de autoras como Mary Ann Sieghart (The Authority Gap), Brené
Brown e Herminia lbarra, e apoiados na experieéncia da
Amanari em cultura e desenvolvimento de lideranca,
construimos experiéncias gue despertam protagonismo,
estimulam mudancas estruturais e geram impacto real na
performance das organizacoes.




A Amanari entrega workshops e palestras sobre Times de
Alta Performance com foco em gerar resultados tangivels
para o negocio. Trabalhamos os elementos essenciais para
gue equipes atinjam nivelis superiores de entrega, como
clareza de objetivos, confianca, accountability e
colaboracao estrategica. Nossas experiencias combinam
conteudo solido e praticas imediatas, ajudando lideres e

times a desbloguear potencial e transformar talento em
performance.

Com base em referéncias como Patrick Lencioni, Amy
Edmondson e Gallup, criamos jornadas que alinham
comportamento, cultura e metas organizacionais. O
resultado sao times mais engajados, produtivos e
preparados para enfrentar desafios complexos,
Impulsionando o crescimento sustentavel da empresa.




Jornadas customizadas

Desenvolvemos jornadas customizadas considerando elementos
essenciais para a construcao de conversas de valor:

1. Qual o desafio do negécio?

2. Qual a expectativa da empresa para fazer algo diferente e
melhor?

3. O que significa sucesso dessa jornada?

4. Qual o publico?

5. Como as pessoas que participarao estao em relacao a
motivacao para o desenvolvimento?
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Estruturas de apoio

Usamos estruturas para apoiar as discussoes e tornar as sessoes produtivas e dinamicas

CANVAS ESTRATEGICO PESSOAL Nome Data

ELEMENTOS CHAVE DA MUDANGA VERDADE QUE PRECISA SER ENCARADA 0 QUE EVIDENCIA QUE 1SS0 ESTA ACONTECENDO
© que vook quer rudar para alcangar o seu mdximo potencial? © que vock precisa ter em mente {2 pode doer) que esti te impedindo G de
de alcangar o seu méxima potencial

PONTOS DE ANCORAGEM
|mmuummsummmns I
|mm |Imszummn "c.uuu.nuz I
| | | | [P
sais i
PONTO DE ALAVANCAGEM IMEDIATO PARCERIAS INDICADOR DE SUCESS0
© que & preciso fazer no curto prazo? Até quanda? Quam pode te ajudar a chagar no seu objetin? O que vai que aagio do ponto de fod m sucesso?

GALLUP

Metodologia exclusiva Cecilia Pinaff

Mapa Do Tema

TEMA
Caracteristicas (palavras que 0 valor que eu trago: 0 papel que desempenho
me descrevenm) (peiawvras gue podearn
clEscrevear Quem au souk
ldentidade da lideranga =~~~ =
e : : ~ : : : : : : : : =
| Pense em 3 lideres que vocé ° : 25 LogimseSus e & : : : : : :
| admira. Podem ser pessoas - 2 R ; 2
3 : o < 3 -forte de lideranga dessas
.| do seu convivio ou pessoas . 3 S ' 3
| . ) . . .pessoas?
Gfamagas.. oo B s s S e
g :1.
As necessidades que eu tenho: Minhas motivagies o que eu : . ; . : : ; 2 3 { 3 3 3 3 3 3 3 3
; [0 P SN R U I s A S OUURG T OV I IOV T IOV N B
3.
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oficina
botanica

Atividade experiencial

@amanari_desenvolvimento



OFICINA
BOTANICA

A Amanari acredita que a transformacao
acontece quando Nnos permitimos
reconectar com a esséncia — nossa, dos
outros e do que nos cerca.

A Oficina Botanica nasce dessa filosofia.
Inspirada pelo significado de Amanari, “agua
da chuva” em Tupi-Guarani, ela conduz
lideres, eques e prof|55|ona|s a UMma

expemenua unica, sensivel e potente.

Mails do gue uma atividade, € um convite
para sair do modo automatico, abrir espaco
para dialogos genuinos e cultivar novas
formas de colaboracao.




O QUEE

A Oficina Botanica € uma
Vivéncila de 3 a 4 horas, aberta
a todos os nivels de
maturidade e géneros, gue usa
a natureza como ferramenta
de conexao e reflexao. O
objetivo € quebrar ideias pre-
concebidas, estimular
conversas significativas e
INnspirar inovacao.

BENEFICIOS

— Aumento do senso de
pertencimento e uniao do
grupo

— Fortalecimento da
comunicacao empatica e
escuta ativa

— Estimulo a criatividade e
pensamento coletivo

— Criacao de um espaco seguro
para explorar novas
perspectivas

OFICINA

BOTANICA
o9




COM
"FUN

Atividade experiencial

Em um ambiente cuidadosamente preparado,
Os participantes mergulham em uma
experiéncia gue combina elementos botanicos,
estimulos sensoriais e provocacoes reflexivas

Cada etapa — do contato com os materiais
naturais a construcao coletiva de significados
— fol pensada para gerar interacao genuina,
dialogo e insights.

A conducao € leve, mas intencional. ela
convida a experimentacao, desafia certezas,
desperta memaorias e constrol pontes entre
Pessoas que, muitas vezes, compartilham o
Mesmo espaco, mas ainda Nnao se conectaram
de verdade.



OFICINA

BOTANICA
 Atividade experiencial

Com duracao de 3 a 4 horas, a Oficina
Botanica € Intensa e transtormadora na
medida certa. Ao final, as pessoas que

participam:

e (/"‘“"‘“"“"“"”"”‘ T~ S
Terao vivenciado um Sairao com reflexoes Terao clareza sobre Levarao, mais do que
espaco de conexao real, sobre como colaboram comportamentos e memaorias, um novo
sem filtros nem e se relacionam com o atitudes que repertorio de conversas
barreiras hierarquicas time fortalecem a inovacao e acoes para o dia a dia.

coletiva

A Oficina Botanica €, ao mesmo tempo, sutil e poderosa.
Quem participa sai diferente, e leva essa diferenca para o time e para 0s resultados que
entrega.
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Algumas empresas atendidas
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Depoimentos

~0O INSIGHTS “Mudel completamente a formma como me enxergo como

lider. O trabalho com a Cecilia Pinaffi trouxe a luz um olhar
diferente e que faz muito mais sentido para as expectativas

gque o meu time vem me demandando”
J. A., Gerente de unidade do segmento de Educacao

“Agora tenho mais clareza em relacao a estratégia que devo
adotar para fazer a gestao do meu time, gue até pouco
tempo eram meus pares e que tém expectativas altas em

relacao a minha promocao”
C. S., Diretor comercial de empresa automotiva

“De uma forma muito clara e leve, Cecilia traz em sua fala
Muita poténcia, o que nos faz refletir e nNos motiva a sermos

lideres melhores”
V. B., Diretora de ESG, empresa de seguros




NOSSOS
diferenciais




Como
levamos
empresas e
individuos a
sua melhor
versao para
gerar
Impacto

Unica consultoria no
Brasil certificada
nas metodologias
StrengthFinders,
PDA e Five
Behaviors

Metodologia
exclusiva de
trabalho, com o
melhor do
conteudo
certificado e
conteudo autoral

Mobilizacao imediata
para a agao €
aplicacao simples,
rapida e agil dos
conteudos abordados
e acoOes acordadas

>
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VAMOS FALAR?
>

AManar|

® +55 11 95029-5679
contato@amanari.com.br

® amanari_desenvolvimento
@ amanari.com.br

NOSSO ESCRITORIO:
Rua Gomes de Carvalho, 921
Sala 31 - Vila Olimpia - SP
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