
CORPO
SINAIS DAS ENFERMIDADES, 
COMEÇANDO PELO LÍDER DE UM PROJERO : 

O CÉREBRO

AS 5 DÚVIDAS:

1. QUEM SOU EU?

2. DE ONDE VIM?

3. PARA ONDE VOU?

4. QUAL É A MINHA MISSÃO?

5. COMO EXECUTÁ--LA?



DIAGNÓSTICO DAS DOENÇAS NO LIDER

1. DEIXAM SEU PASTORADO ATUAL, SEMPRE CONSIDERANDO O IMPULSO OU AS  
ATRAÇÕES…

2. EMBORA COM RECURSOS DISPONÍVEIS PARA AS IGREJAS MAIS DO QUE NUNCA,  
NÃO SABEM DECIDIR QUAIS USAR…

3. AS OPINIÕES DOS COLEGAS E ESPECIALISTAS AJUDAM TOMAR DECISÕES E SE  
TORNAM CÓPIAS E NÃO ORIGINAIS …

4. ACREDITAM QUE SÃO OS ÚNICOS PASTORES QUE ENFRENTAM UM PROBLEMA  
ESPECÍFICO, E QUE OUTROS NÃO ESTÃO PASSANDO PELAS MESMAS LUTAS



PROGNÓSTICO

1. IRÃO SE COMPARAR CONSTANTEMENTE COM OS OUTROS.

2. AUTO--ESTIMA SERÁ BASEADA NO SEU ÚLTIMO RESULTADO.

3. NÃO CONSEGUIRÁ COMEMORAR O SUCESSO DE OUTRA PESSOA.

4. NÃO DARÁ CHANCES PARA PESSOAS MAIS CAPACITADAS OU  
COMPETENTES.

5. PRECISARÁ SEMPRE DAR A PALAVRA FINAL EM TUDO.



RECEITA & TRATAMENTO

1. DESENVOLVER ALGUMA EMPATIA. As pessoas podem sentir o cheiro do  
julgamento a uma milha de distância. Líderes da igreja, DEVEM parar de julgar.

2. SEPARAR A MISSÃO DO MÉTODO. Na verdade, alguns líderes estão mais  
apaixonados pelos métodos da igreja local do que por sua missão.

3. USAR A TECNOLOGIA PARA AJUDAR AS PESSOAS. Ser a pessoa favorita dos  
discípulos nas redes, todos os dias

4. FOCAR NOS RESULTADOS POSITIVOS. Reconhecer a ajuda para SEREM IGREJA, e  
não apenas irem à igreja.

5. COMEMORAR VITÓRIAS. Em vez de julgar um novo cristão falando do passado,  
amá--lo!



RENOVAÇÃO MENTAL
1. Mudar mentalidade, em vez de apenas tentar descobrir como levar

as pessoas para a igreja, descubrir como ministrá--las onde quer que
estejam.

2. Mudar o pensamento de ”falta de membros” para o pensamento da  
“abundância de oportunidades”. Isso faz parte do diálogo sobre os  
motivos pelos quais as pessoas que freqüentam a igreja, frequentam  
com menos frequência. Definir alternativas.

3. Mudar conceito de medir a igreja. Medir a igreja pelos resultados e  
não pelas contribuições. Saber quantos membros estão  
comprometidos com Jesus e verificar se o sistema atual está  
produzindo isso. Ensinar os membros a desenvolverem compromisso  
pessoal com a Palavra de Deus no pensar, agir e falar.



ATITUDE
4.Iniciar um centro de ensino, um centro de treinamento para criar  
mais ferramentas de alto valor e conteúdo no ministério. Ajudar as  
pessoas a desenvolverem novos resultados de vida.

5.Viajar mais, comunicar-se mais. Se viajar não é possível, usar as 
muitas maneiras de fazer contato virtual. À medida que as pessoas 
viajam mais e se comunicam mais, podem levar a  visão para
entenderem a missão e executar um projeto em lugares carentes.

6.Diferenciar a Pomba da Serpente: discernir o tempo e o modo na
simplicidade e na astúcia, administrar a ADAPTAÇÃO, a PERSPECTIVA
a PENETRAÇÃO, a ANALISE e a MATURIDADE


