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INTRODUCCION

Las empresas BIC son aquellas configuradas como sociedades de naturaleza
comercial, que voluntariamente se proponen combinar las ventajas de su actividad
comercial y econdmica con acciones concretas para propender por el bienestar de
sus trabajadores, aportar a la equidad social del pais y contribuir a la proteccién del
medio ambiente. Por lo tanto, una sociedad que decide convertirse en BIC crea o
redefine su modelo de negocio con un propésito triple: crear valor econémico, social
y ambiental.

a) Objetivo del informe

Mostrar el avance de la empresa durante el segundo afio de implementacién de
empresas con propodsito en La Guajira colombiana, especificamente en Riohacha.
Presentar un resumen detallado de las actividades llevadas a cabo a nivel
econdémico, ambiental y social por parte de History Travelers SAS BIC con NIT
900743752-3.

b) Estandar utilizado parala presentacion del informe

Evaluacion
de Impacto @

El estdndar escogido para la evaluaciéon de la gestion de HISTORY TRAVELERS
SAS BIC respecto a las 5 dimensiones que deben integrar las sociedades BIC, fue
la EVALUACION DE IMPACTO B. La Certificacion de Sociedad Tipo B de B
Corporation.

Este método se concibe como el umbral de la Gestion Empresarial, porque es la
forma en que se ha logrado que las organizaciones se encaminen y enruten por
senderos responsables que generen menos impactos en las tres dimensiones de la
sostenibilidad, ratificando el fin dltimo del mencionado estédndar: contribuir al
desarrollo sostenible de las empresas, las comunidades, la economia y el medio
ambiente.

Por lo anterior el estandar B Corporation, brinda elementos que van un paso
adelante de la legislacion vigente, razon por la cual incorporarlos al desarrollo de
las actividades de beneficio e interés colectivo (BIC) propias de la empresa,
garantiza, por un lado, el cumplimiento normativo y, por otro, la generacion de valor
en los diferentes ambitos de operacion.
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c) Observaciones generales

HISTORY TRAVELERS SAS BIC Nace el 21 de mayo de 2014, con el firme
propésito de acompafiar y fortalecer el turismo comunitario en La Guajira. A lo largo
de los afios el servicio desarrollado ha generado multiples intervenciones que
impactan positivamente a la comunidad, pero especialmente a las personas que se
relacionan con nuestra compainia.

Entendiendo este enfoque e impacto social HISTORY TRAVELERS SAS, adopta la
condicion de Sociedad de Beneficio e interés colectivo a partir de marzo de 2021,
como resultado de un exhaustivo anadlisis de las practicas desarrolladas en la
companiia de forma voluntaria y a las cuales no se les realizaba seguimiento ni se
concebian como un valor aportante de parte de la empresa hacia la sociedad y a la
comunidad.

Como compafiia nuestra misién es “Construir un tour operador dedicado a ayudar
a las comunidades del caribe colombiano a emprender en turismo sostenible”, por
lo tanto, nos identificamos ampliamente con las practicas que se desarrollan en las
sociedades BIC.

El adoptar esta condicibn nos permite ser visibles y reconocidos ante el mundo
como una empresa que suma mas alla de lo econémico y que la tendencia de la
sostenibilidad debe ser interiorizada desde la alta direccién para lograr un impacto
real y duradero.
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REPORTE POR DIMENSIONES

Las dimensiones evaluadas en el primer reporte 2021 fueron:

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

17/23 7.7

o Gobernanza
| T

& . :
Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
[ —
las politicas y practicas relacionadas con su mision,

su ética, su responsabilidad y su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

55/57 33.2

Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.

PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
35/36 36.6
e

Comunidad

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar econémico y social de las
comunidades en las que opera.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

Medio Ambient
acacmaee 57/59 14.4

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
4 su gestion ambiental en general.

Las dimensiones evaluadas en el segundo reporte 2022 fueron:

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

Gobernanza
T | 23/23 13.9
e 211l Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
o S S A Site Su empresa G N
w las politicas y practicas relacionadas con su mision,

Su pais CEE—
Su sector N
Su rango de tamainio de empresa @I 0
0 25

su ética, su responsabilidad y su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
57/58 73.8
Su empresa N IR I
Su pais G
Su sector G
Su rango de tamano de empresa I N
0 80

Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.
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Comunidad

wit Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar economico y social de las
comunidades en las que opera.

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
4 su gestion ambiental en general.

Clientes

—

«1 - | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
el valor que aporta a los clientes y consumidores

directos de sus productos y servicios.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
48/65 65.7
Su empresa CEEE I NN
Su pais G
Su sector N
Su rango de tamano de empresa @ N
0 110

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
31/33 17.3
Su empresa N NN D -
Su pais G
Su sector G——
Su rango de tamano de empresa @
0 20

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTA.JE GENERAL

98/101 36.6

Su empresa G
Su pais G
Su sector EE— I
Su rango de tamaro de empresa I BN
0 170

Las dimensiones evaluadas en el segundo reporte 2023 fueron:
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Gobernanza

©on su Mision, su ética, su responsabddad
SU transparencia.

El gobiermo evalta da msidn generad de una senpresa, of COMPROMEso e
toma a U impacto socalambiontal, 1a ébca y Ia transparencia, Esta
sacckn Iembidn evalua & capacidad da una ampresa pam proteger su
misan y considarar forrmalmente 3 fas partes interesacas en s toma de
decisionas a través de su estructuma corporativa (por semplo, comparacion
de bensficio) o doaymontos de goblemo comporativo

SABER MAS

Trabajadores

Dascubra qué puede facer Sy ampresa para
contribuir al bsenestar fmanciero, fisico,
profesional y social de sus empleados.

Trabeadonss avalua 58 connbuciones e e ampress 8 1a eaguridad
financiera, saud 8 saguriad, blerestar, dasarrcio profesional y
compromiso & satistacoiin do sus ernplendns. Ademds, esta soceikn
reconoce los modelos camercinles dessfiados pars benaficin a os
trabajadores, como 35 empresss en as que 5l mancs ol 40 % son
propiedad de empleados no sfecutivea y aquedas gue Bensn progrivmas de
dasamlio de |a fuerza labaral para apoyar & 185 parsonas con barenss
parn & ampian.

ranEcn MAe

Descubra que puede hacer su empresa para
mejorar las politicas y practicas relacionadas

PRECANTAS CONTESTADLAS FMTAS GENERAL

19/22 19.1
PUNTALE O£ LAS GRERALIONES
9.1
PUNTALE DEL MD0ELO DE NEGOCIO DE IMPACTO FUNYAJE SUA
10.0 0.0
Sy empros) () — —
Su pa G

SU sactor CEEE N

Su mngo detamalio de emprass SR
1] 25

FREGUNTAS CONTESTAGAS PUNTAJE GENERAL

56/56 46.9
PUNTAE OF LAS OIFTRACIDNES
44.2
PUNTA DEL MODELD O NEGOCIO DE IMPACTO FUNTAIE piA
27 0.0
Su empress CEEE REN—
Su pe CEEEE TN
Su secto! G NN
Su rango de tamafho de srpress RN S
)] a0

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
www.historytravelers.com historytravelersguajira@gmail.com



http://www.historytravelers.com/
mailto:historytravelersguajira@gmail.com

Hi1sT,

SITEMA DE GESTION INTEGRADO
HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC

CODIGO:; HT-SGI-IN-001
VERCION-01
FECHA MARZO DE 2025

Comunidad
Descubra qué puede hacer 5u emprasa pan

comunidades én las que opern

Comunidad svilia & COMPrOMao y & IMmpacio de uny amprass en las
comunidades an las qub opera, do as que conirita y do ks qle =o abestoce.
Les tomas ncluyon diversiiad, squicad & inclusicn, impacta ecanémico,
COMproMisa chvico, donackines hendtican y gestion da la sadena de
SUMINSIrO. Ademas, aata SHCCion Rconccs 106 MOCalns ComeEles que
es1an cisafedcsa para abordar problamas especificos onentados & ia
comunidad, como of Jivio de la pobruza a ravés del abastocimiento do
COMANcio Jsto o i distribuckon a travas da microemprasas, medalas e
cooperabvas da productonss, dasamolio scondmico enfocada locaimants y
COMProMis0s formakes de donacionss benéficas

SABER MAS

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su emprasa para
mejorar suU gestion ambiental en general

Medio ambiente avalGa las practicas generales de gestion amtiental 08 una
ampresa, asl como 50 Mpacto en & aire, ef clma, e agua, labaray la
biodiversicad. Esto incluyo of impacto directo de 53 opemnciones te una
HNPEsA Y, CUANJO COMMSPONTEA, SU CAden 06 SLIINSLID y canales de
distribucion. Este apartaco 1ambien faconoce a las emprasas con proceses
productivos ambieniaiments innovacions v aquellas quo comaerciallzan
producios O Sérvicios que tienen un Impacio ambiantal positivo. Algunce
Sempics pueden inglulr produclos y sanicios que créan andrgia renovabie,
reducan el consums o ol desperdicia, consaerven (8 flerra o s vida sivestre,
brindan altemaiivas menos Maxicas al Mercado o educan a |0 persanas sobee
los problamas smbientaes.

SABER MAS

PFIEGUNTAS CONTI STANAS PUNTAJE GENERAL

cantribusr 81 blenestar econdmico y soclal de las PUNTAJE OE LAS OPERMIONES . PUNTAK DEL MOOELO DE REGOG0 DE NPACTO

68/69 73.0
26.7 433
PUNTASE M/A
3.0
Su empress TN EE—— —
Su pals CEEE—

Su seclor G B

Su rngo 4 WMo de empress I
9 1a

PREGUNTAS CONTES TADAS BUNTAS: GENERAL

33/33 17.6

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTALE OEL MOTIELO DE NEQOCK) DE IMPACTO
16.9 0.0

PUNTASE WA

0.7

Su empresa G SN SE———
Su pals CE—
Susactor R
Su rango de tamaio de empresa SRR
Q 20

Clientes

Descubra qué puede hacer su empresa para
meyorar el valor que aporta a tos chentes y
consumidores directos de sus productos y
sarVICIos.

Chantés esaila la atministracidn do una empresa de als chantes a travds de la

cakdad de sus productos y seevicios, markating &tico, privacidad y seguridad
de datos y canales de retroalimentacidin. Ademas, esta setclon mconoce (s
producios o senicions GUe estin dsenados para abardar un problama social
particular para sus dientes o a travée do alios, como productos de sahud o

educatwos, producios artisticos & medidticos, que ationdan a cliantes/Cliontes

desatendidos y SeMICIos Que mejoran o impacto social de olres smprasas u
agANZaAconas

SABER MAS

PHEGUNIAS CONTES1ADAS PUNUAJE GENERAL

50/50 47.3
PUNIAIE DE LAS OPERACIONES  PUNTASE T MOGELD DF NEGOQIO UF INPACTO
50 423
PUNTAJE WA
0.0
Su empress G R

Supas G

Su secion GEEE—_ N

Su rango de lmaho de smpress SR
0 24}
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EVALUACIONES DE IMPACTO 2024

PRECHINTAS DOMTESTADAS PUNTAJE GENERN

Clientes 104/107 454

Dascuta guit puede RIcer S0 GMpresa para

meorar el valor que 2pora a 108 Clentas y PUNTAKE DF LAS OPEIACIOMEN.  FUNTAS 0L NOCKLO 18 NEGOOI) 1Y 010

conmumidores dreclos de sus productos y 5.0 38.4

SAMICIOS TUMTAE WA
0.0

Chantos owaiin iz odmevstracion o una omorons e sus chantes o travis 9o la

cabdod de s PrOdUCIng ¥ Sericion, Mastng Stico, prvacad y segurided

do datos y canaios do retmaimertacon. Ademas, 83t SECCON RCoNoce ks Su snprons S
producios © serwcios gue eatan disefacios pam abordar un probierma soasd TR ———
particular pars sus Chanes 0 4 1aves de wioa, Coma producton de salud ©

oducatvon. productos artisticos & modidboon, que athnden a chontos/'chentn 56 sactor CEENENS IS
Goamiondaion ¥ SarvicIon Qum MEOnn o IpRacto secol On Siras smoresss U S rango do tomafo de omprosa RN SN
oeganiracionsa. P
0 o]
SABER MAS
2 . PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Medioambiente
31/33 18.2
Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
18.2 0.0
PUNTAJE N/A
0.0

Madio ambiente evaltia las practicas generales de gestion ambiental de una
emprasa, asi como su impacto en el aire, el clima, el agua, la tiarra y la
biodiversidad. Esto incluye el impacto directo de las operaciones de una
empresa y, cuando corresponda, su cadena de suministro y canales de Su ompresa (. SR S
distribucion. Este apartado también reconoce a las empresas con procesos

producti : inr ya que cc Gl Su pais CE—

productos o servicios que tienen un impacto ambiental positivo. Algunos Su sector CHE——

ejemplos pueden incluir productos y servicios que crean energia renovable,
raducen el consumo o &l desperdicio, conservan la tierra o la vida silvestra,

Su rango de tamano de empresa @

brindan aftemativas menos téxicas al mercado o educan a fas personas sobre 1} 20
Ios problemas ambientales.
SABER MAS
= PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Comunidad
63/65 79.3

Descubra qué puede hacer su empresa para

Comunidad evaliia el compromiso y el impacto de una empresa en las
comunidades en las que opera, de las que contrata y de las que se abastece.
Los temas incluyen diversidad, equidad & inclusién, impacto econdmico,

compromiso civico, donaciones benéficas y gestion de la cadena de Suempresa CEEEN I S
suministro. Ademas, esta seccion reconoce los modelos comerciales que Su pais CE—

estan diseflados para abordar problemas especificos orientados a la

comunidad, como el alivio de la pobreza a través del abastecimiento de Su sector EE—N

comercio justo o la distribucion a través de microempresas, modelos de Su rango de tamano de empresa G

cooperativas de productores, desarrolio econémico enfocado localmente y

compromisos formales de donaciones benéficas. o

SABER MAS

contribuir al bienestar econémico y social de las PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

comunidades en las que opera. 28.8 47.3
PUNTAJE N/A

3.0

110
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Trabajadores

Desculra (g pueda Nacs Su BMEesa Dars
cantrituir of besrweslyy finances, fisico
profesonasl y socal (o s emplandos

Trabaadoss avakin bs contribucionss 06 una avprasa 2 b seguncad
Braancinin, ashad 3 segundad Dervalar, desanolls prodseional y compinnma §
saisincoon do SRS AIMDeacos. AJomEn, St 2000KN rCONoCo 08 ModGos
commrtsen Seafndon el Deneficiar 0 108 INDERAoee. Cirnd
on b gue al menos o 40 % son proprociad do @MPRGACos No & 5
BOuiag QUe Baned) PIOgrETEs Oa desamolic da I fuena Bbarl DOrs aDOYE
2 parsonas con bamras para o Snpkeo

SABER MAS

EOUNTAS COMTERTAIS TUMTASE (ENETA

57/58 750

PUNTAD IF LA CPRMACIORES  FUNTASE TFL MOCELO O WO A WERCT
416 300

PUNIAE WA

3.4

i emirers CEEEED EIEENEY CEENNNS NN
U pah CEEEESS SN
S0 soctor EREEE—_G_ S—
SU ngo dé tamafio 06 GMEosa SN T

0 “w

Gobernanza

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar Ias politicas y practicas relacionadas
con su misién, su ética, su responsabilidad y su
transparencia.

oS

Dot o ES
: |
w

El gobierno evalla la misién general de una emprasa, el compromiso en tomo
a su impacto social/ambiental, la ética y la transparencia. Esta seccién también
evalta la capacidad de una empresa para proteger Su mision y considerar
formalmente a las partes interesadas en la toma de decisiones a través de su
estructura corporativa {por ejemplo, corporacion de beneficio) o documentos
dea gobierno corporativo.

SABER MAS

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
23/23 15.3
PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
7.8 7.5
PUNTAJE N/A
0.0

Su empresa N I

Su pais
Su sector N
Su rango de tamafo de empresa

0 25

COMPARACION DE LOS RESULTADOS HISTORY TRAVELERS SAS BIC

INFORME BIC  |ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023 ANO 2024

Gobernanza 7.7 13.9 19.1 15.3
Trabajadores 33.2 73.8 46.9 75.3
Comunidad 36.6 65.7 73.0 79.3

Medio Ambiente (14.4 17.3

17.6 18.2

Clientes 36.6 36.6

47.3 43.4

HISTORY

TRAVELERS S.A.S BIC
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1. Modelo de negocio

RAZON SOCIAL: HISTORY TRAVELERS SAS: HT SAS ACTIVIDAD

ECONOMICA

¢ 7912 actividades de agencias de viaje y operadores turisticos

¢ 4921 los servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera que
incluyen; servicios de viajes contratados, excursiones, transporte de

trabajadores

¢ 8522 la educacién para grupos étnicos. La educacion dirigida a poblacion
campesina y rural. La educacion para la rehabilitaciéon social, como, por

ejemplo, la impartida en las escuelas de prisiones.

NUMERO DE EMPLEADOQS: 8

VENTAS: $2.790.000

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
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1

‘ Modelo

de negocio

‘ Gaobiermnmo

corporativo

1. Modelo de Negocio

5

4

' Practicas

con {a _
comunidad

Practicas %
amblentales 8

COMPROMISO ADQUIRIDO

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Compran productos o0 contratan
servicios de empresas locales o de
mujeres y minorias. Prefieren trabajar
con proveedores que sigan normas
justas y ambientales en la produccion
de bienes y servicios que son
necesarios para la ejecucién de sus
actividades.

1.

Nuestro enfoque empresarial se centra en
generar un impacto social positivo en
nuestros colaboradores y en las
comunidades a las que servimos a través
de nuestras operaciones de turismo
responsable.

Creamos un catalogo de proveedores
locales para adquirir servicios en el
territorio.

Destacamos en nuestras redes sociales
emprendimientos locales de base
comunitaria que tienen un impacto social
y/o ambiental significativo.
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Gobierno corporativo

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Se ha organizado administrativamente
legal mente algunos aceptos con el
objetivo que la mision de la empresa se
desarroll6 sin ningun inconveniente.

1.

La mision de HISTORY TRAVELERS SAS BIC, se
encuentra expresada en: Pagina Web, Whatsapp
Business, Redes sociales, Propuestas de servicios e
incluso se socializa en los boletines informativos
mensuales enviados por la compafia a las partes
interesadas empresas aliadas.
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Practicas laborales

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Establecen una  remuneracior|l. Se tiene establecida una escala salarial
salarial razonable para sug acorde al nivel de experiencia y nivel de
colaboradores y analizan lag formacion, independientemente  del
diferencias salariales entre sug género, condicidn social, racial o en
colaboradores mejor 'y peofl general de cualquier factor que NO tenga
remunerados para establecel  relacion con el desempefio laboral.
estandares de equidad. 2. Nuestra politica salarial establece que
anualmente, se realiza un incrementg
salarial correspondiente al % de aumento
del IBC establecido por el gobierng
nacional (COL)
3. Se promueven espacios para la formacion

académica que fortalezca el

desempeiio profesional y personal de los
colaboradores de la compafiia, por ese
motivo nosotros colaboradores participan en
diversas capacitaciones y talleres a los que

somos invitados por parte de nuestros
aliados.
4. Nos enforzamos para que nuestrc

personal se capacite en diferentes &mbitos
como en el turismo, medio ambiente,
formacién de proyectos, temag
relacionados a seguridad y salud en el
trabajo. Una de esta capacitacion fue un
curso de turismo rural sostenible que de
desarrollo en la ciudad de armenia con ung
duracion de un mes donde contamos con
la participacion de dos integrantes de
nuestro equipo de trabajo Jesus Donado E
Ivone Marriaga, entre otros cursos Y
capacitaciones que se ajustaran a este
informe como soporte.
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Practicas ambientales

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Utilizan sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y otorgan
incentivos a los trabajadores por utilizar en
su desplazamiento al trabajo, medios de
transporte ambientalmente sostenibles.

1.

2.

Se establecio el teletrabajo para reducir la huella de
carbono de cada empleado al disminuir el uso de
transporte publico o privado para desplazarse.

Se reorganizaron las visitas a clientes para reducir
los desplazamientos, realizando un solo trayecto por
zona y minimizando los desplazamientos entre
empresas.

8.

Se cuenta con sistema de iluminacion LED para las
oficinas.

En la actualidad estamos desarrollando un proyecto
con la camara de comercio de sostenibilidad
ambiental donde estamos evaluado los consumos
de energia eléctrica, agua y combustibles utilizados
para el desarrollo de la actividad. Con esto se
busca encontrar estrategias para la implementacion
de las energias limpias y entre otras soluciones
para contribuir con el medio ambiente.

Se realizo una remodelacion con relacion a la sala
de operaciones, con el objetivo de que los puestos
de trabajo cumplieran con lo establecido en la
resolucién 2400 emitida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Esta resolucion establece
disposiciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo aspectos relacionados con la
organizacion de los puestos de trabajo.

Se desarrollo una estrategia para la recoleccion y
transformacion de los residuos en compafiia de los
turistas y colaboradores de la empresa.

Se implemento una estrategia para realizar las
mediciones de los residuos que se generan
producto del desarrollo de las actividades de las
empresas como las de history, la taqueria y el
hostal con el fin de conocer el consumo de
residuos y darle manejo para reducir la cantidad de
residuos que se generan.

Se desarrollo una estrategia del reutilizar las bolsas
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comunidad.

plasticas para realizar llaveros por parte de la
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Contacto:
322599 9808

Lider de Sostenibilidad

PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD.

Empresa:
Tour Operador History Travelers - TO-LG-07

JESUS DONADO

historytravelersguajira@gmail.com
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AVANCES ENERGIA

RESULTADOS ANO 2023

TOTAL PAX ATENDIDAS 8950

OPERACIONES 1685

Total Energia eléctrica 4526 KW/h

TOTAL TODAS LAS FUENTES DE ENERGIA 2.620.771,90 KW/h
Promedio Consumo Operaciones 1555,35 KW/h

Promedio Consumo PAX 292,82 KW/h

EMISIONES DE CARBONO EN TONELADAS 442 TONELDAS DE CO2
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Internacién con la comunidad

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Incentivan  las actividades de
voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la
comunidad.

. Participamos en

1. Se llevan a cabo programas de formacion en las

regiones de Alta Guajira, media Guajira, Cesar Y
Magdalena dirigidos a mujeres y hombres que
lideran iniciativas locales en turismo de base
comunitaria.

programas de mentorias
empresariales a emprendimientos de la region
con Acotur, asociacién colombiana de turismo
responsable.

. Estamos desarrollando un proyecto con alianza|

con la universidad de Cartagena que se llama La
Guajira verde, que busca el apoyo a las
comunidades indigenas que es encuentran
abandonas por el estado y la actividad de
turismo, con este proyecto estas comunidades
podran generar ingresos y dejar la mendicidad &
un lado.

. Contamos con alianzas entre empresas privadas

y organizaciones sociales AWAKE,
WONDER, BAQUIANOS, ROADTRIP,

OUTLANDERS, GORILON
TRAVELS, CAPITAL RIDER,
CONEXION COLOMBIA, MAGIC
TURCOL, ZAMBO TRAVEL Y
TOURS.

INTREPID,
TOUR,
TEYUNA
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CONCLUSIONES

Durante el Ultimo afio, se ha observado un fortalecimiento significativo en los
aspectos laborales y ambientales, los cuales han sido de gran preocupacion al
evaluar las dimensiones pertinentes. La legalizacion de la nomina y la
implementacion de los beneficios ZESE han contribuido de manera sustancial al
progreso de la empresa y al bienestar de su fuerza laboral, generando cambios
positivos y un crecimiento en beneficio de los empleados.

Asimismo, se ha evidenciado una notable evolucion en el plan de manejo ambiental,
con mejoras significativas. Ahora se lleva a cabo la medicién del consumo y gasto
de energiay agua, lo que ha permitido un mayor control y una gestion mas eficiente
en este ambito.

PLAN DE ACCION 2024: ( ¢, Como se resolvié?)

¢ Elaboracién de una politica de diversidad y su promocién entre todos los
participantes en las actividades de la empresa: Se ha desarrollado e
implementado una politica de inclusion que considera a la poblacion
LGBTIQ+, la cual ha sido difundida a través de la cartilla de comunidad de la
Céamara de Comercio de Bogota.

¢ Desarrollar un procedimiento para la seleccion y evaluacién de proveedores
que incorpore criterios de equidad, apoyo al comercio local y préacticas
sostenibles: Se ha establecido una alianza con Tourcert, una norma de
turismo comunitario, e implementado su cédigo de ética para proveedores
locales, transportistas y empleados.

¢ Implementar practicas sostenibles en el manejo de impresiones, limitando su
uso a lo estrictamente necesario, y promover el manejo de informacion de
forma digital y a través del correo electrénico, con el proposito de contribuir
al cuidado del medio ambiente y reducir la produccién de papel en las
oficinas.
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Cierre del Documento:

En la ciudad de Riohacha, siendo las 10:00 a.m. / a.m. del dia 27 de mes mayo de
2023, la Asamblea de Accionistas / Junta de Socios se retine en sesion ordinaria y
de forma presencial previa convocatoria realizada el dia 29 del mes de mayo del
afo 2023 a través de correo electrénico y realizada por: Paola Andrea Forero
Barrera en su calidad de representante legal, conforme a los estatutos.

Orden del dia

Verificacion del quérum

Designacion del presidente y secretario

Presentacion y aprobacion del Informe de Fin de Ejercicio afio 2022
Aprobacion del Reporte de Gestion BIC 2022

Publicacion del reporte de Gestion BIC 2022

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

OhrWONE

1. Verificaciéon del quérum
Revisada la asistencia se constata que estuvieron en la reunion las siguientes:

Acciones suscritas presentes

Nombre Acciones suscritas Porcentaje del total
de las acciones

Paola  Andrea  Forero 100% 100%

Barrera

2. Designacién del presidente y secretario
Se nombran como:

Presidente: Paola Forero, identificado con la cédula de ciudadania numero
36695870.

Secretario: Juan David Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1122402474

3. Presentaciéony aprobacion del Informe de Fin de Ejercicio afio 2021

Se presenta a la Asamblea de Accionistas /Junta de Socios el informe de fin de
ejercicio del afio 2021para su aprobacion, cuyos detalles de gestion financiera y
contable fueron expuestos.
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4. Aprobacion del Reporte de Gestion BIC 2022

Se propone a la Asamblea de Accionistas/Junta de Socios la aprobacion del reporte
de Gestion BIC que se encontrara incluido o anexo a partir de ahora dentro del
Informe de fin de ejercicio en los siguientes términos:

¢ Se hace una presentacion detallada del Reporte de Gestion de la
implementacion de las actividades BIC correspondiente al afio 2021
detallando de manera particular las actividades priorizadas con las
dimensiones inscritas en el objeto social de la empresa, segun el Decreto
2046 de 20109.

Este reporte fue preparado con base en el estandar independiente B Corporation,
el cual ha sido reconocido por la Superintendencia de Sociedades.

La Asamblea de accionistas / Junta de Socios aprueba el Informe de Fin de Ejercicio
y el Reporte de Gestion BIC, aprobado con la siguiente votacion:

100 % ACCIONES SUSCRITAS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
0% ACCIONES SUSCRITAS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
0% ACCIONES SUSCRITAS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

5. Publicacion del reporte de Gestiéon BIC 2022

El reporte de gestion BIC correspondiente a la gestién del afio 2021, se publicara
en la pagina web de la empresa y se divulgara a los grupos de interés.

6. Lecturay aprobacion del texto integral del acta

El presidente de la asamblea hace lectura integral del acta y esta es aprobada por
el cien por ciento (100%) de las acciones suscritas. En constancia de todo lo anterior
se firma por el presidente y secretario de la asamblea.

Finaliza la sesion siendo las 12:00 md.

/( )k,_/‘//\’

Presidente - Representante Legal Secretario— _
Paola Andrea Forero Barrera Juan David Manjarrez Chica

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
www.historytravelers.com historytravelersguajira@gmail.com



http://www.historytravelers.com/
mailto:historytravelersguajira@gmail.com

TRAYFLERS

SITEMA DE GESTION INTEGRADO
HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC

CODIGO: HT-SGI-IN-001
VERCION-01
FECHA MARZO DE 2025

Accionistas / Socios
Paola Andrea Forero Barrera
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TRAMELERS

PROCEDIMIENTO: LAVADO Y ENROLLADO DE BOLSAS PARA ARTESANIAS

OBJETIVO

Desarrollar un proceso eficiente y sostenible para el lavado, secado y preparacidn de bolsas plasticas
recicladas, con el fin de utilizarlas en la fabricacién de artesanias, promoviendo la reutilizacién de
materiales y el cuidado del medio ambiente.

MATERIALES NECESARIOS

e Bolsas plasticas (de cualquier color y tipo)
e Agua limpia o detergente liquido

e Recipiente para lavado

e Espacio para secado (ventilado)

o Tijeras
e Hilo o cuerda (para hilado)
ACTIVIDADES

LAVADO DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Se lavan las bolsas plasticas de cualquier color y tipo, asegurando que estén limpias
para su posterior uso.
e Duracién estimada: 1 hora.

Método:
Usar agua limpia segun el grado de suciedad.
Si no se dispone de agua limpia, utilizar detergente liquido para garantizar la limpieza.

SECADO DE LAS BOLSAS



HlST(qu’

e Descripcidn: Las bolsas limpias se secan adecuadamente para evitar humedad y preparar para el
siguiente paso.
e Duracién estimada: 1 hora.

Método:
Colocar las bolsas en un area ventilada, asegurando que se aireen correctamente.

CORTE DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Se cortan las bolsas en tamafios y largos uniformes para facilitar su uso en la
fabricacion de artesanias.
e Duracidn estimada: Variable (depende de la cantidad de bolsas).

Método:
Usar tijeras para obtener cortes precisos, asegurando que todas las piezas tengan dimensiones similares.

HILADO DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Las bolsas cortadas se hiladan para unirlas, creando un material continuo que se
puede enrollar.
e Duracidn estimada: 2 horas.

Método:
Unir las piezas cortadas mediante hilado, asegurando que queden bien unidas.

ENROLLADO DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Se enrollan las bolsas hiladas para facilitar su almacenamiento y uso en la
fabricacion de artesanias.
e Duracidn estimada: Incluida en el tiempo de hilado.

Método:
Enrollar el material hilado en forma compacta.

FABRICACION DE ARTESANIAS

e Descripcidn: Con las bolsas preparadas, se procede a la creacion de artesanias segun las
necesidades o requerimientos especificos.
e Duracidn estimada: Variable (dependiendo del tipo de artesania).

Método:

e Utilizar el material enrollado para crear diferentes artesanias, ajustandose a los disefios y
demandas del momento.



CONCLUSION

Este procedimiento permite la transformacion de bolsas plasticas en productos utiles y creativos,
fomentando la sostenibilidad y el aprovechamiento de recursos. Asegurando que cada paso se realice
con cuidado y atencién, se lograra un producto final de calidad que cumpla con los objetivos artisticos y
ecoldgicos propuestos.
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Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

historytravelers

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 723660 - 2024 - 1

Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
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Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del 5 Cumple
Sistema de Gestion de totalmente
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

99.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/5/2025 8:03 PM

Fecha de Diligenciamiento : 3/5/2025
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Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa History Travelers Sas ,identificada con
NI 900743752 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicoé el 13/02/2025 la autoevaluacion de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

96,50%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
100
100.00
ap |
S 80
w
z 70
Za
<2 g 60|
Ug _g
ES g %
wa a
z g 40 |
g 20 |
3
] 20 |
[=]
< 10 |
=
© 0 | |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 56,50% 94,17%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 96,50% 96,50%

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordslcliente@positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.

P Positiva Compania de seguros  §# @Positivacol

Positivacol @ Positivaseguros

LA ASEGURADOCRA
DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

www. positiva.gov.co
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
25 27.50
20
19.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 27,50% 91,67%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 96,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 13 febrero 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

siguiente enlace:

i Para

: verificacion
de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros
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HISTORY TRAVELERS SAS
NIT 900.743.752 - 3
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA I wLERS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(En pesos Colombianos)

NOTA 2024 2023
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes en efectivo 1 $ 84,051,753 $ 63,934,084
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 2 206,388,807 205,750,691
Total activos corrientes 290,440,559 269,684,775
ACTIVOS NO CORRIENTES:
Propiedad, planta y equipo 3 38,498,415 29,236,013
Activos intangibles _ -
Total activos no corrientes 38,498,415 29,236,013
Total activos $ 328,938,974 $ 298,920,788
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES:
Cuentas comerciales por pagar y otras 4 $ 9,848,185 $ 12,737,228
Retenciones y aportes de homina por pagar 4 7,242,944 12,778,600
Impuestos por pagar 4 2,681,000 3,881,825
Otros pasivos 4 $ 39,506,000 $ 7,740,000
Total pasivos corrientes $ 59,278,129 $ 37,137,653
Total pasivos $ 59,278,129 $ 37,137,653
PATRIMONIO
Capital autorizado, suscrito y pagado 5 10,000,000 10,000,000
Aportes para futuras capitalizaciones 5 4,207,178 4,207,178
Utilidad o Pérdida del Ejercicio 5 7,877,710 140,377,790
Resultados acumulados 5 247,575,957 107,198,167

Total Patrimonio

269,660,845

261,783,135

Total Pasivos y Patrimonio $ 328,938,974 $ 298,920,788
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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PAOLA ANDREA FORERO BARRERA
Representante Legal

EVELIS KATERINE SIERRA MERINO

Contador Publico

Tarjeta profesional No. 167727-T
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ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES )
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(En pesos Colombianos)

NOTAS 2024 2023
Ingresos 6 2,213,094,838 $ 2,948,368,677
Gastos Operacionales 7 (2,182,848,069) (2,791,805,703)
Utilidad bruta 30,246,769 156,562,974
Ingresos No Operacionales 75,437 189,483
Gastos no Operacionales 6 (22,444,496) (16,374,667)

7

Utilidad antes de impuesto 7,877,710 140,377,790

Impuesto a las Ganancias

Utilidad o Pérdida del ejercicio Después de Impuesto

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

7,877,710 $ 140,377,790
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PAOLA ANDREA FORERO BARRERA
Representante Legal
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EVELIS KATERINE SIERRA MERINO
Contador Pdblico
Tarjeta profesional No. 167727-T




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 06/03/2025 - 12:12:25
Recibo No. S000604971, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION wyw1jseDYd
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC

Nit : 900743752-3
Domicilio: Riohacha, La Guajira

MATRICULA
Matricula No: 124588
Fecha de matricula: 22 de mayo de 2014
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 06 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 9 NRO. 3-52 - Arriba
Municipio : Riohacha, La Guajira

Correo electrénico : historytravelersguajiral@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3102771745

Teléfono comercial 2 : 3229133198

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CL 9 NRO. 3-52 - Arriba
Municipio : Riohacha, La Guajira
Correo electrdénico de notificacidédn : historytravelersguajira@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 21 de mayo de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Albania, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 22 de mayo de 2014, con el No. 21115 del Libro IX, se constituydé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada HISTORY TRAVELERS S.A.S.
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 18 de febrero de 2021 de la Asamblea General Extraordinaria de Riohacha, inscrito en esta
Cadmara de Comercio el 27 de febrero de 2021, con el No. 31805 del Libro IX, se decreté6 REFORMA ESTATUTARIA
(RAZON SOCIAL Y ADICION OBJETO)
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL
Objeto social: La sociedad tendrd como objeto principal: 1. En general, realizar cualquier tipo de acto

licito (comercial, industrial, bancario, financiero y juridico ) y en especial, llevar a cabo las siguientes
actividades: 1.A. Organizar, promover, vender, disefiar, coordinar, contratar, comercializar, guiar, operar
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yio desarrollar programas, planes, tours y/o. Actividades turisticas; incluyendo ecoturismo y turismo de
aventura, etnoturismo, agroturismo, turismo religioso, turismo cultural y turismo arqueoldgico, histdrico y
eculturismo, ademéds de actividades recreativas, culturales, y de educacidén planes turisticos nacionales e
internacionales, para ser operados por agencias de viajes operadoras establecidas en el pais. 1. B.
Organizar, promover y vender planes turisticos nacionales, para ser operados directamente. J. C. Reservar y
contratar alojamientos y demds servicios turisticos. 1 .D. Prestar atencidén y asistencia profesional al
usuario en la seleccidén, adgquisicién y utilizacidén eficiente de servicios turisticos. 1 .E. Tramitar vy
prestar asesoria al viajero en la obtencidén de la documentacidén requerida para garantizarle la facilidad de
desplazamiento en los destinos nacionales e internacionales. 11. Prestar servicio de transporte turistico
directamente o por terceros. 1. G. Prestar el servicio de guia turistica mediante personal profesional. 1
.H. Prestar el servicio de alojamiento con o sin alimentacién. 1 .I .Otorgar turismo receptivo y cumplir con
las funciones propias de agencia de viajes operadora. 1 .J. La organizacién de seminarios nacionales e
internacionales para dictar conferencias y talleres en todo lo relacionado con eventos empresariales de
educacidén, recreacidn, cultural y deportes. 1 .K. Alquilar bienes muebles e inmuebles necesarios para el
desarrollo del objeto social. . 1. L. Realizar la contratacién en las diferentes modalidades de transporte
aéreo, terrestre y fluvial para el desarrollo del objeto social. 1. M. Celebrar contratos o convenios con
empresas del sector privado o publico, nacionales o extranjeras, que desarrollen igual actividad o que sean
complementarias o conexas con las propias, y, 1 .N. La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el
comercio o la industria de la sociedad con la creacién de documentos histdéricos, guiones museograficos,
etnogrdficos y creacién de material educativo. - Adgquieren bienes o contratan servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Dan preferencia en la celebracidén de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales dan preferencia en la
celebracidén de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas vy
ambientales - Implementan practicas de comercio justo y promueve programas para dque los proveedores se
conviertan en dueflos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza. -
Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad. -
Expanden la diversidad en la composicién de las Jjuntas directivas, equipo directivo, ejecutivo vy
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas vy
diversidad de género - Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de su sociedad. - Expresan la
misién de la sociedad en los diversos documentos de la empresa - Establecen una remuneracidén salarial
razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estdndares de equidad. -Brindan opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la Jjornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracién de sus trabajadores. - Efectlan anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la
misién social y ambiental de la sociedad. - Supervisan las emisiones de gases efecto invernadero generadas a
causa de la actividad empresarial; implementan programas de reciclaje o de reutilizacidén de desperdicios;
aumentan progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad, y motivan a sus
proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el wuso de
electricidad y agua, generacidén de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energias
renovables. - Utilizan sistemas de iluminacidén energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.
- Crean opciones de trabajo para la poblacidén estructuralmente desempleada, tales como los jévenes en
situacidén de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la cdrcel. - Incentivan
las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
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Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: La representacion legal de la sociedad por acciones simplificada estara a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, quien no tendra suplentes, designado para un termino de un afio
por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: La sociedad sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros por el representante legal, quien no tendra restricciones de contratacion por razon de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante legal
podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El1 representante legal se entendera
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas.
En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por
el representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a los demas administradores de 1la
sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica prestamos por
parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 009 del 20 de enero de 2022 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 01 de febrero de 2022 con el No. 33659 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PAOLA ANDREA FORERO BARRERA C.C. No. 36.695.870
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 18 de febrero de 2021 de la Asamblea 31805 del 27 de febrero de 2021 del libro IX

General Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: N7912
Actividad secundaria Cédigo CIIU: P8522
Otras actividades Cdédigo CIIU: H4921 I5519
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA el (los)
siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre: HISTORY TRAVELERS SAS
Matricula No.: 127538
Fecha de Matricula: 06 de febrero de 2015
Ultimo afio renovado: 2025
Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CL 9 NRO. 3-52 - Arriba
Municipio: Riohacha, La Guajira
SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA

MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.213.094.838,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7912.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
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entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

- *

T ——c
EL SECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa HISTORY
TRAVELERS SAS identificada con NI 900743752, la presentacién del Plan de
Mejora con los resultados de los Estdndares Minimos vigencia 2024 del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo I de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 96,5%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 13/02/2025

Numero de Consecutivo: 155932

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
1o (Suplente) - defensordelcliente @positiva gov.co
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141104239681
!]15)77(‘)‘7212JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4110423968 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 00 7 4 3 7 5 2| 3 |mpuestosyAduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
36. Nombre comercial '37. Sigio——
HISTORY TRAVELERS SAS e
UBICACIO_N— AN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Uribia 8 47
41. Direccion principal AN
CL12 11 A 55
42. Correo electronico pforero2@hotmail.com S
43 Codigopostal 4 4 O O 1 44, Teléfonod . 310277174 5|45 Teléfono 2 72920934
\ CLASIFICACION
Actividad econmig_ — Ocupacion
Actividad principal Acti‘IJ;E(;mTJa;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
79122014052 2||[4921]]2042052 2] |8 5 2 2| | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A N9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sowols |7 |1alazlassalssp N | | | | | | [ | [ [ L [ [ [ [ [ |

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre FORERO BARRERA PAOLA ANDREA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 18-02-2025 03:06:34PM
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Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141104239681
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2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141104239681
!]15)77(‘)‘7212JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4110423968 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 00 7 4 3 7 5 2| 3 |mpuestosyAduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
36. Nombre comercial '37. Sigio——
HISTORY TRAVELERS SAS e
UBICACIO_N— AN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Uribia 8 47
41. Direccion principal AN
CL12 11 A 55
42. Correo electronico pforero2@hotmail.com S
43 Codigopostal 4 4 O O 1 44, Teléfonod . 310277174 5|45 Teléfono 2 72920934
\ CLASIFICACION
Actividad econmig_ — Ocupacion
Actividad principal Acti‘IJ;E(;mTJa;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
79122014052 2||[4921]]2042052 2] |8 5 2 2| | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A N9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sowols |7 |1alazlassalssp N | | | | | | [ | [ [ L [ [ [ [ [ |

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre FORERO BARRERA PAOLA ANDREA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado
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HISTORY TRAVELERS SAS
NIT 900.743.752 - 3

H 1 s T O L5

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA I wLERS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(En pesos Colombianos)

NOTA 2024 2023
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes en efectivo 1 $ 84,051,753 $ 63,934,084
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 2 206,388,807 205,750,691
Total activos corrientes 290,440,559 269,684,775
ACTIVOS NO CORRIENTES:
Propiedad, planta y equipo 3 38,498,415 29,236,013
Activos intangibles _ -
Total activos no corrientes 38,498,415 29,236,013
Total activos $ 328,938,974 $ 298,920,788
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES:
Cuentas comerciales por pagar y otras 4 $ 9,848,185 $ 12,737,228
Retenciones y aportes de homina por pagar 4 7,242,944 12,778,600
Impuestos por pagar 4 2,681,000 3,881,825
Otros pasivos 4 $ 39,506,000 $ 7,740,000
Total pasivos corrientes $ 59,278,129 $ 37,137,653
Total pasivos $ 59,278,129 $ 37,137,653
PATRIMONIO
Capital autorizado, suscrito y pagado 5 10,000,000 10,000,000
Aportes para futuras capitalizaciones 5 4,207,178 4,207,178
Utilidad o Pérdida del Ejercicio 5 7,877,710 140,377,790
Resultados acumulados 5 247,575,957 107,198,167

Total Patrimonio

269,660,845

261,783,135

Total Pasivos y Patrimonio $ 328,938,974 $ 298,920,788
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
0L :
N wam%g

PAOLA ANDREA FORERO BARRERA
Representante Legal

EVELIS KATERINE SIERRA MERINO

Contador Publico

Tarjeta profesional No. 167727-T



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

historytravelers

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 723660 - 2024 - 1

Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
NuUmero de Identificacion Tributario NuUumero de Documento 900743752

Paola Andrea Forero Barrera

Jesus Emiero Donado Suarez Correo SG-SST : sst@historytravelers.com
2024 NuUmero Teléfonico fijo :

historytravelersguajira@gmail.com Cantidad Trabajadores: 7

1791201 Riesgo |

ACTIVIDADES DE OPERADORES TURISTICOS, INCLUYE LA ORGANIZACION DE PAQUETES DE
SERVICIOS DE VIAJES PARA SU VENTA A TRAVES DE AGENCIAS DE VIAJES O POR LOS PROPIOS
OPERADORES TURISTICOS. ESOS VIAJES ORGANIZADOS PUEDEN INCLUIR UNO O VARIOS DE LOS
ELEMENTOS SIGUIENTES: TRANSPORTE, ALOJAMIENTO, COMIDAS, VISITAS A MUSEOS, LUGARES
HISTORICOS O CULTURALES Y ASISTENCIA A ESPECTACULOS TEATRALES, MUSICALES
ODEPORTIVOS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del 5 Cumple
Sistema de Gestion de totalmente
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

99.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/5/2025 8:03 PM

Fecha de Diligenciamiento : 3/5/2025



HISTORY TRAVELERS SAS

NIT 900.743.752 - 3 B A = e
RANMMEL ERS

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES )
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(En pesos Colombianos)

NOTAS 2024 2023
Ingresos 6 2,213,094,838 $ 2,948,368,677
Gastos Operacionales 7 (2,182,848,069) (2,791,805,703)
Utilidad bruta 30,246,769 156,562,974
Ingresos No Operacionales 75,437 189,483
Gastos no Operacionales 6 (22,444,496) (16,374,667)

7

Utilidad antes de impuesto 7,877,710 140,377,790

Impuesto a las Ganancias

Utilidad o Pérdida del ejercicio Después de Impuesto

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

7,877,710 $ 140,377,790

Y0
\7_-3{_() >

4

PAOLA ANDREA FORERO BARRERA
Representante Legal

e {

EVELIS KATERINE SIERRA MERINO
Contador Pdblico
Tarjeta profesional No. 167727-T




202503170915191535009 Registro No.38108

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
CERTIFICA QUE

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT: 900743752-3

HISTORY TRAVELERS SAS

Direccion Comercial:

CL 9 NRO. 3-52-RIOHACHA GUAJIRA

Direccion para notificaciones:

CL 9 NRO. 3-52

Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como:

AGENCIAS DE VIAJES
AGENCIA DE VIAJES Y DE TURISMO

Fecha de Expedicion: 17/03/2025
Fecha de Vencimiento: 31/03/2026

COLOMBIA

CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 06/03/2025 - 12:12:25
Recibo No. S000604971, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION wyw1jseDYd
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC

Nit : 900743752-3
Domicilio: Riohacha, La Guajira

MATRICULA
Matricula No: 124588
Fecha de matricula: 22 de mayo de 2014
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 06 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 9 NRO. 3-52 - Arriba
Municipio : Riohacha, La Guajira

Correo electrénico : historytravelersguajiral@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3102771745

Teléfono comercial 2 : 3229133198

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CL 9 NRO. 3-52 - Arriba
Municipio : Riohacha, La Guajira
Correo electrdénico de notificacidédn : historytravelersguajira@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 21 de mayo de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Albania, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 22 de mayo de 2014, con el No. 21115 del Libro IX, se constituydé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada HISTORY TRAVELERS S.A.S.
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 18 de febrero de 2021 de la Asamblea General Extraordinaria de Riohacha, inscrito en esta
Cadmara de Comercio el 27 de febrero de 2021, con el No. 31805 del Libro IX, se decreté6 REFORMA ESTATUTARIA
(RAZON SOCIAL Y ADICION OBJETO)
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL
Objeto social: La sociedad tendrd como objeto principal: 1. En general, realizar cualquier tipo de acto

licito (comercial, industrial, bancario, financiero y juridico ) y en especial, llevar a cabo las siguientes
actividades: 1.A. Organizar, promover, vender, disefiar, coordinar, contratar, comercializar, guiar, operar

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 06/03/2025 - 12:12:25
Recibo No. S000604971, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION wyw1jseDYd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

yio desarrollar programas, planes, tours y/o. Actividades turisticas; incluyendo ecoturismo y turismo de
aventura, etnoturismo, agroturismo, turismo religioso, turismo cultural y turismo arqueoldgico, histdrico y
eculturismo, ademéds de actividades recreativas, culturales, y de educacidén planes turisticos nacionales e
internacionales, para ser operados por agencias de viajes operadoras establecidas en el pais. 1. B.
Organizar, promover y vender planes turisticos nacionales, para ser operados directamente. J. C. Reservar y
contratar alojamientos y demds servicios turisticos. 1 .D. Prestar atencidén y asistencia profesional al
usuario en la seleccidén, adgquisicién y utilizacidén eficiente de servicios turisticos. 1 .E. Tramitar vy
prestar asesoria al viajero en la obtencidén de la documentacidén requerida para garantizarle la facilidad de
desplazamiento en los destinos nacionales e internacionales. 11. Prestar servicio de transporte turistico
directamente o por terceros. 1. G. Prestar el servicio de guia turistica mediante personal profesional. 1
.H. Prestar el servicio de alojamiento con o sin alimentacién. 1 .I .Otorgar turismo receptivo y cumplir con
las funciones propias de agencia de viajes operadora. 1 .J. La organizacién de seminarios nacionales e
internacionales para dictar conferencias y talleres en todo lo relacionado con eventos empresariales de
educacidén, recreacidn, cultural y deportes. 1 .K. Alquilar bienes muebles e inmuebles necesarios para el
desarrollo del objeto social. . 1. L. Realizar la contratacién en las diferentes modalidades de transporte
aéreo, terrestre y fluvial para el desarrollo del objeto social. 1. M. Celebrar contratos o convenios con
empresas del sector privado o publico, nacionales o extranjeras, que desarrollen igual actividad o que sean
complementarias o conexas con las propias, y, 1 .N. La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el
comercio o la industria de la sociedad con la creacién de documentos histdéricos, guiones museograficos,
etnogrdficos y creacién de material educativo. - Adgquieren bienes o contratan servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Dan preferencia en la celebracidén de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales dan preferencia en la
celebracidén de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas vy
ambientales - Implementan practicas de comercio justo y promueve programas para dque los proveedores se
conviertan en dueflos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza. -
Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad. -
Expanden la diversidad en la composicién de las Jjuntas directivas, equipo directivo, ejecutivo vy
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas vy
diversidad de género - Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de su sociedad. - Expresan la
misién de la sociedad en los diversos documentos de la empresa - Establecen una remuneracidén salarial
razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estdndares de equidad. -Brindan opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la Jjornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracién de sus trabajadores. - Efectlan anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la
misién social y ambiental de la sociedad. - Supervisan las emisiones de gases efecto invernadero generadas a
causa de la actividad empresarial; implementan programas de reciclaje o de reutilizacidén de desperdicios;
aumentan progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad, y motivan a sus
proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el wuso de
electricidad y agua, generacidén de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energias
renovables. - Utilizan sistemas de iluminacidén energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.
- Crean opciones de trabajo para la poblacidén estructuralmente desempleada, tales como los jévenes en
situacidén de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la cdrcel. - Incentivan
las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 06/03/2025 - 12:12:25
Recibo No. S000604971, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION wyw1jseDYd
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: La representacion legal de la sociedad por acciones simplificada estara a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, quien no tendra suplentes, designado para un termino de un afio
por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: La sociedad sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros por el representante legal, quien no tendra restricciones de contratacion por razon de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante legal
podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El1 representante legal se entendera
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas.
En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por
el representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a los demas administradores de 1la
sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica prestamos por
parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 009 del 20 de enero de 2022 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 01 de febrero de 2022 con el No. 33659 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PAOLA ANDREA FORERO BARRERA C.C. No. 36.695.870
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 18 de febrero de 2021 de la Asamblea 31805 del 27 de febrero de 2021 del libro IX

General Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE coe.«muo!é
DE LA GUAJIRA o’

Fecha expedicion: 06/03/2025 - 12:12:25
Recibo No. S000604971, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION wyw1jseDYd
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: N7912
Actividad secundaria Cédigo CIIU: P8522
Otras actividades Cdédigo CIIU: H4921 I5519
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA el (los)
siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre: HISTORY TRAVELERS SAS
Matricula No.: 127538
Fecha de Matricula: 06 de febrero de 2015
Ultimo afio renovado: 2025
Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CL 9 NRO. 3-52 - Arriba
Municipio: Riohacha, La Guajira
SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA

MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.213.094.838,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7912.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA >

Fecha expedicion: 06/03/2025 - 12:12:25
Recibo No. S000604971, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION wyw1jseDYd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

- *

T ——c
EL SECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa History Travelers Sas ,identificada con
NI 900743752 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicoé el 13/02/2025 la autoevaluacion de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

96,50%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
100
100.00
ap |
S 80
w
z 70
Za
<2 g 60|
Ug _g
ES g %
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z g 40 |
g 20 |
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] 20 |
[=]
< 10 |
=
© 0 | |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 56,50% 94,17%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 96,50% 96,50%

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordslcliente@positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.

P Positiva Compania de seguros  §# @Positivacol

Positivacol @ Positivaseguros

LA ASEGURADOCRA
DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

www. positiva.gov.co
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
25 27.50
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19.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 27,50% 91,67%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 96,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 13 febrero 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

siguiente enlace:

i Para

: verificacion
de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa HISTORY
TRAVELERS SAS identificada con NI 900743752, la presentacién del Plan de
Mejora con los resultados de los Estdndares Minimos vigencia 2024 del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo I de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 96,5%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 13/02/2025

Numero de Consecutivo: 155932

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
1o (Suplente) - defensordelcliente @positiva gov.co

s 2 Vier s o B:00 <& 111 6 8100 . 1 COLOMEIANOS
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SITEMA DE GESTION INTEGRADO
HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC

CODIGO:; HT-SGI-IN-001
VERCION-01
FECHA MARZO DE 2025

INFORME DE GESTION BIC
HISTORY TRAVELERS SAS- BIC

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745

2024

www.historytravelers.com historytravelersguajira@gmail.com
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e CODIGO: HT-SGI-IN-001
TRAMFLERS SITEMA DE GESTION INTEGRADO VERCION-01
HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC FECHA MARZO DE 2025

ESTANDAR BCORP LA CERTIFICACION DE SOCIEDAD TIPO B DE B
CORPORATION UTILIZADO PARA REALIZAR EL REPORTE DE GESTION

INDICE

Contenido
No se encontraron entradas de tabla de contenido.

SOCIEDADES

H'BIC

Empresas con proposito

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
www.historytravelers.com historytravelersguajira@gmail.com
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) HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC FECHA MARZO DE 2025

INTRODUCCION

Las empresas BIC son aquellas configuradas como sociedades de naturaleza
comercial, que voluntariamente se proponen combinar las ventajas de su actividad
comercial y econdmica con acciones concretas para propender por el bienestar de
sus trabajadores, aportar a la equidad social del pais y contribuir a la proteccién del
medio ambiente. Por lo tanto, una sociedad que decide convertirse en BIC crea o
redefine su modelo de negocio con un propésito triple: crear valor econémico, social
y ambiental.

a) Objetivo del informe

Mostrar el avance de la empresa durante el segundo afio de implementacién de
empresas con propodsito en La Guajira colombiana, especificamente en Riohacha.
Presentar un resumen detallado de las actividades llevadas a cabo a nivel
econdémico, ambiental y social por parte de History Travelers SAS BIC con NIT
900743752-3.

b) Estandar utilizado parala presentacion del informe

Evaluacion
de Impacto @

El estdndar escogido para la evaluaciéon de la gestion de HISTORY TRAVELERS
SAS BIC respecto a las 5 dimensiones que deben integrar las sociedades BIC, fue
la EVALUACION DE IMPACTO B. La Certificacion de Sociedad Tipo B de B
Corporation.

Este método se concibe como el umbral de la Gestion Empresarial, porque es la
forma en que se ha logrado que las organizaciones se encaminen y enruten por
senderos responsables que generen menos impactos en las tres dimensiones de la
sostenibilidad, ratificando el fin dltimo del mencionado estédndar: contribuir al
desarrollo sostenible de las empresas, las comunidades, la economia y el medio
ambiente.

Por lo anterior el estandar B Corporation, brinda elementos que van un paso
adelante de la legislacion vigente, razon por la cual incorporarlos al desarrollo de
las actividades de beneficio e interés colectivo (BIC) propias de la empresa,
garantiza, por un lado, el cumplimiento normativo y, por otro, la generacion de valor
en los diferentes ambitos de operacion.

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
www.historytravelers.com historytravelersguajira@gmail.com
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) HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC FECHA MARZO DE 2025

c) Observaciones generales

HISTORY TRAVELERS SAS BIC Nace el 21 de mayo de 2014, con el firme
propésito de acompafiar y fortalecer el turismo comunitario en La Guajira. A lo largo
de los afios el servicio desarrollado ha generado multiples intervenciones que
impactan positivamente a la comunidad, pero especialmente a las personas que se
relacionan con nuestra compainia.

Entendiendo este enfoque e impacto social HISTORY TRAVELERS SAS, adopta la
condicion de Sociedad de Beneficio e interés colectivo a partir de marzo de 2021,
como resultado de un exhaustivo anadlisis de las practicas desarrolladas en la
companiia de forma voluntaria y a las cuales no se les realizaba seguimiento ni se
concebian como un valor aportante de parte de la empresa hacia la sociedad y a la
comunidad.

Como compafiia nuestra misién es “Construir un tour operador dedicado a ayudar
a las comunidades del caribe colombiano a emprender en turismo sostenible”, por
lo tanto, nos identificamos ampliamente con las practicas que se desarrollan en las
sociedades BIC.

El adoptar esta condicibn nos permite ser visibles y reconocidos ante el mundo
como una empresa que suma mas alla de lo econémico y que la tendencia de la
sostenibilidad debe ser interiorizada desde la alta direccién para lograr un impacto
real y duradero.

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
www.historytravelers.com historytravelersguajira@gmail.com
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REPORTE POR DIMENSIONES

Las dimensiones evaluadas en el primer reporte 2021 fueron:

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

17/23 7.7

o Gobernanza
| T

& . :
Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
[ —
las politicas y practicas relacionadas con su mision,

su ética, su responsabilidad y su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

55/57 33.2

Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.

PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
35/36 36.6
e

Comunidad

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar econémico y social de las
comunidades en las que opera.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

Medio Ambient
acacmaee 57/59 14.4

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
4 su gestion ambiental en general.

Las dimensiones evaluadas en el segundo reporte 2022 fueron:

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

Gobernanza
T | 23/23 13.9
e 211l Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
o S S A Site Su empresa G N
w las politicas y practicas relacionadas con su mision,

Su pais CEE—
Su sector N
Su rango de tamainio de empresa @I 0
0 25

su ética, su responsabilidad y su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
57/58 73.8
Su empresa N IR I
Su pais G
Su sector G
Su rango de tamano de empresa I N
0 80

Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.
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Comunidad

wit Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar economico y social de las
comunidades en las que opera.

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
4 su gestion ambiental en general.

Clientes

—

«1 - | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
el valor que aporta a los clientes y consumidores

directos de sus productos y servicios.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
48/65 65.7
Su empresa CEEE I NN
Su pais G
Su sector N
Su rango de tamano de empresa @ N
0 110

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
31/33 17.3
Su empresa N NN D -
Su pais G
Su sector G——
Su rango de tamano de empresa @
0 20

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTA.JE GENERAL

98/101 36.6

Su empresa G
Su pais G
Su sector EE— I
Su rango de tamaro de empresa I BN
0 170

Las dimensiones evaluadas en el segundo reporte 2023 fueron:
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Gobernanza

©on su Mision, su ética, su responsabddad
SU transparencia.

El gobiermo evalta da msidn generad de una senpresa, of COMPROMEso e
toma a U impacto socalambiontal, 1a ébca y Ia transparencia, Esta
sacckn Iembidn evalua & capacidad da una ampresa pam proteger su
misan y considarar forrmalmente 3 fas partes interesacas en s toma de
decisionas a través de su estructuma corporativa (por semplo, comparacion
de bensficio) o doaymontos de goblemo comporativo

SABER MAS

Trabajadores

Dascubra qué puede facer Sy ampresa para
contribuir al bsenestar fmanciero, fisico,
profesional y social de sus empleados.

Trabeadonss avalua 58 connbuciones e e ampress 8 1a eaguridad
financiera, saud 8 saguriad, blerestar, dasarrcio profesional y
compromiso & satistacoiin do sus ernplendns. Ademds, esta soceikn
reconoce los modelos camercinles dessfiados pars benaficin a os
trabajadores, como 35 empresss en as que 5l mancs ol 40 % son
propiedad de empleados no sfecutivea y aquedas gue Bensn progrivmas de
dasamlio de |a fuerza labaral para apoyar & 185 parsonas con barenss
parn & ampian.

ranEcn MAe

Descubra que puede hacer su empresa para
mejorar las politicas y practicas relacionadas

PRECANTAS CONTESTADLAS FMTAS GENERAL

19/22 19.1
PUNTALE O£ LAS GRERALIONES
9.1
PUNTALE DEL MD0ELO DE NEGOCIO DE IMPACTO FUNYAJE SUA
10.0 0.0
Sy empros) () — —
Su pa G

SU sactor CEEE N

Su mngo detamalio de emprass SR
1] 25

FREGUNTAS CONTESTAGAS PUNTAJE GENERAL

56/56 46.9
PUNTAE OF LAS OIFTRACIDNES
44.2
PUNTA DEL MODELD O NEGOCIO DE IMPACTO FUNTAIE piA
27 0.0
Su empress CEEE REN—
Su pe CEEEE TN
Su secto! G NN
Su rango de tamafho de srpress RN S
)] a0
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Comunidad
Descubra qué puede hacer 5u emprasa pan

comunidades én las que opern

Comunidad svilia & COMPrOMao y & IMmpacio de uny amprass en las
comunidades an las qub opera, do as que conirita y do ks qle =o abestoce.
Les tomas ncluyon diversiiad, squicad & inclusicn, impacta ecanémico,
COMproMisa chvico, donackines hendtican y gestion da la sadena de
SUMINSIrO. Ademas, aata SHCCion Rconccs 106 MOCalns ComeEles que
es1an cisafedcsa para abordar problamas especificos onentados & ia
comunidad, como of Jivio de la pobruza a ravés del abastocimiento do
COMANcio Jsto o i distribuckon a travas da microemprasas, medalas e
cooperabvas da productonss, dasamolio scondmico enfocada locaimants y
COMProMis0s formakes de donacionss benéficas

SABER MAS

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su emprasa para
mejorar suU gestion ambiental en general

Medio ambiente avalGa las practicas generales de gestion amtiental 08 una
ampresa, asl como 50 Mpacto en & aire, ef clma, e agua, labaray la
biodiversicad. Esto incluyo of impacto directo de 53 opemnciones te una
HNPEsA Y, CUANJO COMMSPONTEA, SU CAden 06 SLIINSLID y canales de
distribucion. Este apartaco 1ambien faconoce a las emprasas con proceses
productivos ambieniaiments innovacions v aquellas quo comaerciallzan
producios O Sérvicios que tienen un Impacio ambiantal positivo. Algunce
Sempics pueden inglulr produclos y sanicios que créan andrgia renovabie,
reducan el consums o ol desperdicia, consaerven (8 flerra o s vida sivestre,
brindan altemaiivas menos Maxicas al Mercado o educan a |0 persanas sobee
los problamas smbientaes.

SABER MAS

PFIEGUNTAS CONTI STANAS PUNTAJE GENERAL

cantribusr 81 blenestar econdmico y soclal de las PUNTAJE OE LAS OPERMIONES . PUNTAK DEL MOOELO DE REGOG0 DE NPACTO

68/69 73.0
26.7 433
PUNTASE M/A
3.0
Su empress TN EE—— —
Su pals CEEE—

Su seclor G B

Su rngo 4 WMo de empress I
9 1a

PREGUNTAS CONTES TADAS BUNTAS: GENERAL

33/33 17.6

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTALE OEL MOTIELO DE NEQOCK) DE IMPACTO
16.9 0.0

PUNTASE WA

0.7

Su empresa G SN SE———
Su pals CE—
Susactor R
Su rango de tamaio de empresa SRR
Q 20

Clientes

Descubra qué puede hacer su empresa para
meyorar el valor que aporta a tos chentes y
consumidores directos de sus productos y
sarVICIos.

Chantés esaila la atministracidn do una empresa de als chantes a travds de la

cakdad de sus productos y seevicios, markating &tico, privacidad y seguridad
de datos y canales de retroalimentacidin. Ademas, esta setclon mconoce (s
producios o senicions GUe estin dsenados para abardar un problama social
particular para sus dientes o a travée do alios, como productos de sahud o

educatwos, producios artisticos & medidticos, que ationdan a cliantes/Cliontes

desatendidos y SeMICIos Que mejoran o impacto social de olres smprasas u
agANZaAconas

SABER MAS

PHEGUNIAS CONTES1ADAS PUNUAJE GENERAL

50/50 47.3
PUNIAIE DE LAS OPERACIONES  PUNTASE T MOGELD DF NEGOQIO UF INPACTO
50 423
PUNTAJE WA
0.0
Su empress G R

Supas G

Su secion GEEE—_ N

Su rango de lmaho de smpress SR
0 24}
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EVALUACIONES DE IMPACTO 2024

PRECHINTAS DOMTESTADAS PUNTAJE GENERN

Clientes 104/107 454

Dascuta guit puede RIcer S0 GMpresa para

meorar el valor que 2pora a 108 Clentas y PUNTAKE DF LAS OPEIACIOMEN.  FUNTAS 0L NOCKLO 18 NEGOOI) 1Y 010

conmumidores dreclos de sus productos y 5.0 38.4

SAMICIOS TUMTAE WA
0.0

Chantos owaiin iz odmevstracion o una omorons e sus chantes o travis 9o la

cabdod de s PrOdUCIng ¥ Sericion, Mastng Stico, prvacad y segurided

do datos y canaios do retmaimertacon. Ademas, 83t SECCON RCoNoce ks Su snprons S
producios © serwcios gue eatan disefacios pam abordar un probierma soasd TR ———
particular pars sus Chanes 0 4 1aves de wioa, Coma producton de salud ©

oducatvon. productos artisticos & modidboon, que athnden a chontos/'chentn 56 sactor CEENENS IS
Goamiondaion ¥ SarvicIon Qum MEOnn o IpRacto secol On Siras smoresss U S rango do tomafo de omprosa RN SN
oeganiracionsa. P
0 o]
SABER MAS
2 . PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Medioambiente
31/33 18.2
Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
18.2 0.0
PUNTAJE N/A
0.0

Madio ambiente evaltia las practicas generales de gestion ambiental de una
emprasa, asi como su impacto en el aire, el clima, el agua, la tiarra y la
biodiversidad. Esto incluye el impacto directo de las operaciones de una
empresa y, cuando corresponda, su cadena de suministro y canales de Su ompresa (. SR S
distribucion. Este apartado también reconoce a las empresas con procesos

producti : inr ya que cc Gl Su pais CE—

productos o servicios que tienen un impacto ambiental positivo. Algunos Su sector CHE——

ejemplos pueden incluir productos y servicios que crean energia renovable,
raducen el consumo o &l desperdicio, conservan la tierra o la vida silvestra,

Su rango de tamano de empresa @

brindan aftemativas menos téxicas al mercado o educan a fas personas sobre 1} 20
Ios problemas ambientales.
SABER MAS
= PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Comunidad
63/65 79.3

Descubra qué puede hacer su empresa para

Comunidad evaliia el compromiso y el impacto de una empresa en las
comunidades en las que opera, de las que contrata y de las que se abastece.
Los temas incluyen diversidad, equidad & inclusién, impacto econdmico,

compromiso civico, donaciones benéficas y gestion de la cadena de Suempresa CEEEN I S
suministro. Ademas, esta seccion reconoce los modelos comerciales que Su pais CE—

estan diseflados para abordar problemas especificos orientados a la

comunidad, como el alivio de la pobreza a través del abastecimiento de Su sector EE—N

comercio justo o la distribucion a través de microempresas, modelos de Su rango de tamano de empresa G

cooperativas de productores, desarrolio econémico enfocado localmente y

compromisos formales de donaciones benéficas. o

SABER MAS

contribuir al bienestar econémico y social de las PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

comunidades en las que opera. 28.8 47.3
PUNTAJE N/A

3.0

110
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Trabajadores

Desculra (g pueda Nacs Su BMEesa Dars
cantrituir of besrweslyy finances, fisico
profesonasl y socal (o s emplandos

Trabaadoss avakin bs contribucionss 06 una avprasa 2 b seguncad
Braancinin, ashad 3 segundad Dervalar, desanolls prodseional y compinnma §
saisincoon do SRS AIMDeacos. AJomEn, St 2000KN rCONoCo 08 ModGos
commrtsen Seafndon el Deneficiar 0 108 INDERAoee. Cirnd
on b gue al menos o 40 % son proprociad do @MPRGACos No & 5
BOuiag QUe Baned) PIOgrETEs Oa desamolic da I fuena Bbarl DOrs aDOYE
2 parsonas con bamras para o Snpkeo

SABER MAS

EOUNTAS COMTERTAIS TUMTASE (ENETA

57/58 750

PUNTAD IF LA CPRMACIORES  FUNTASE TFL MOCELO O WO A WERCT
416 300

PUNIAE WA

3.4

i emirers CEEEED EIEENEY CEENNNS NN
U pah CEEEESS SN
S0 soctor EREEE—_G_ S—
SU ngo dé tamafio 06 GMEosa SN T

0 “w

Gobernanza

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar Ias politicas y practicas relacionadas
con su misién, su ética, su responsabilidad y su
transparencia.

oS

Dot o ES
: |
w

El gobierno evalla la misién general de una emprasa, el compromiso en tomo
a su impacto social/ambiental, la ética y la transparencia. Esta seccién también
evalta la capacidad de una empresa para proteger Su mision y considerar
formalmente a las partes interesadas en la toma de decisiones a través de su
estructura corporativa {por ejemplo, corporacion de beneficio) o documentos
dea gobierno corporativo.

SABER MAS

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
23/23 15.3
PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
7.8 7.5
PUNTAJE N/A
0.0

Su empresa N I

Su pais
Su sector N
Su rango de tamafo de empresa

0 25

COMPARACION DE LOS RESULTADOS HISTORY TRAVELERS SAS BIC

INFORME BIC  |ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023 ANO 2024

Gobernanza 7.7 13.9 19.1 15.3
Trabajadores 33.2 73.8 46.9 75.3
Comunidad 36.6 65.7 73.0 79.3

Medio Ambiente (14.4 17.3

17.6 18.2

Clientes 36.6 36.6

47.3 43.4

HISTORY

TRAVELERS S.A.S BIC
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1. Modelo de negocio

RAZON SOCIAL: HISTORY TRAVELERS SAS: HT SAS ACTIVIDAD

ECONOMICA

¢ 7912 actividades de agencias de viaje y operadores turisticos

¢ 4921 los servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera que
incluyen; servicios de viajes contratados, excursiones, transporte de

trabajadores

¢ 8522 la educacién para grupos étnicos. La educacion dirigida a poblacion
campesina y rural. La educacion para la rehabilitaciéon social, como, por

ejemplo, la impartida en las escuelas de prisiones.

NUMERO DE EMPLEADOQS: 8

VENTAS: $2.790.000

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC
NIT 900743752-3 CEL: 3102771745
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1

‘ Modelo

de negocio

‘ Gaobiermnmo

corporativo

1. Modelo de Negocio

5

4

' Practicas

con {a _
comunidad

Practicas %
amblentales 8

COMPROMISO ADQUIRIDO

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Compran productos o0 contratan
servicios de empresas locales o de
mujeres y minorias. Prefieren trabajar
con proveedores que sigan normas
justas y ambientales en la produccion
de bienes y servicios que son
necesarios para la ejecucién de sus
actividades.

1.

Nuestro enfoque empresarial se centra en
generar un impacto social positivo en
nuestros colaboradores y en las
comunidades a las que servimos a través
de nuestras operaciones de turismo
responsable.

Creamos un catalogo de proveedores
locales para adquirir servicios en el
territorio.

Destacamos en nuestras redes sociales
emprendimientos locales de base
comunitaria que tienen un impacto social
y/o ambiental significativo.
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INSTAGRAM

nmay

< historytravelers &

History Travelers | Agencia
de Turismo

1163

publicaciones seguidores seguidos

Agencia de tu
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¥ 4 Travellers Choice’s @tripadvisor
« Connect with magic places and

communities

@ linktr.ee/historytravelers

@ History Travelers
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2
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FACEBOOK:

History Travelers
Publicaciones Mas ~
™a History Travelers
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Get ready for a unique experience!

+57 310 277 17 45... Ver mas

History Travelers
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v - - .
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» Te gusta © WhatsApp
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CODIGO: HT-SGI-IN-001

Gobierno corporativo

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Se ha organizado administrativamente
legal mente algunos aceptos con el
objetivo que la mision de la empresa se
desarroll6 sin ningun inconveniente.

1.

La mision de HISTORY TRAVELERS SAS BIC, se
encuentra expresada en: Pagina Web, Whatsapp
Business, Redes sociales, Propuestas de servicios e
incluso se socializa en los boletines informativos
mensuales enviados por la compafia a las partes
interesadas empresas aliadas.
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FOTOGRAFIAS

'MR\' INICIO  FIANES»  WASw  IDIOMAS »

TMR\ INIEIO  MANES®  MAS e DIOMAL ®

Destinos Destacados

Punta Rancheria Cabo de La
Gallinas Wayuu Vela
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Practicas laborales

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Establecen una  remuneracior|l. Se tiene establecida una escala salarial
salarial razonable para sug acorde al nivel de experiencia y nivel de
colaboradores y analizan lag formacion, independientemente  del
diferencias salariales entre sug género, condicidn social, racial o en
colaboradores mejor 'y peofl general de cualquier factor que NO tenga
remunerados para establecel  relacion con el desempefio laboral.
estandares de equidad. 2. Nuestra politica salarial establece que
anualmente, se realiza un incrementg
salarial correspondiente al % de aumento
del IBC establecido por el gobierng
nacional (COL)
3. Se promueven espacios para la formacion

académica que fortalezca el

desempeiio profesional y personal de los
colaboradores de la compafiia, por ese
motivo nosotros colaboradores participan en
diversas capacitaciones y talleres a los que

somos invitados por parte de nuestros
aliados.
4. Nos enforzamos para que nuestrc

personal se capacite en diferentes &mbitos
como en el turismo, medio ambiente,
formacién de proyectos, temag
relacionados a seguridad y salud en el
trabajo. Una de esta capacitacion fue un
curso de turismo rural sostenible que de
desarrollo en la ciudad de armenia con ung
duracion de un mes donde contamos con
la participacion de dos integrantes de
nuestro equipo de trabajo Jesus Donado E
Ivone Marriaga, entre otros cursos Y
capacitaciones que se ajustaran a este
informe como soporte.
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Practicas ambientales

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Utilizan sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y otorgan
incentivos a los trabajadores por utilizar en
su desplazamiento al trabajo, medios de
transporte ambientalmente sostenibles.

1.

2.

Se establecio el teletrabajo para reducir la huella de
carbono de cada empleado al disminuir el uso de
transporte publico o privado para desplazarse.

Se reorganizaron las visitas a clientes para reducir
los desplazamientos, realizando un solo trayecto por
zona y minimizando los desplazamientos entre
empresas.

8.

Se cuenta con sistema de iluminacion LED para las
oficinas.

En la actualidad estamos desarrollando un proyecto
con la camara de comercio de sostenibilidad
ambiental donde estamos evaluado los consumos
de energia eléctrica, agua y combustibles utilizados
para el desarrollo de la actividad. Con esto se
busca encontrar estrategias para la implementacion
de las energias limpias y entre otras soluciones
para contribuir con el medio ambiente.

Se realizo una remodelacion con relacion a la sala
de operaciones, con el objetivo de que los puestos
de trabajo cumplieran con lo establecido en la
resolucién 2400 emitida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Esta resolucion establece
disposiciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo aspectos relacionados con la
organizacion de los puestos de trabajo.

Se desarrollo una estrategia para la recoleccion y
transformacion de los residuos en compafiia de los
turistas y colaboradores de la empresa.

Se implemento una estrategia para realizar las
mediciones de los residuos que se generan
producto del desarrollo de las actividades de las
empresas como las de history, la taqueria y el
hostal con el fin de conocer el consumo de
residuos y darle manejo para reducir la cantidad de
residuos que se generan.

Se desarrollo una estrategia del reutilizar las bolsas
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comunidad.

plasticas para realizar llaveros por parte de la
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Contacto:
322599 9808

Lider de Sostenibilidad

PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD.

Empresa:
Tour Operador History Travelers - TO-LG-07

JESUS DONADO

historytravelersguajira@gmail.com
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AVANCES ENERGIA

RESULTADOS ANO 2023

TOTAL PAX ATENDIDAS 8950

OPERACIONES 1685

Total Energia eléctrica 4526 KW/h

TOTAL TODAS LAS FUENTES DE ENERGIA 2.620.771,90 KW/h
Promedio Consumo Operaciones 1555,35 KW/h

Promedio Consumo PAX 292,82 KW/h

EMISIONES DE CARBONO EN TONELADAS 442 TONELDAS DE CO2
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Internacién con la comunidad

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Incentivan  las actividades de
voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la
comunidad.

. Participamos en

1. Se llevan a cabo programas de formacion en las

regiones de Alta Guajira, media Guajira, Cesar Y
Magdalena dirigidos a mujeres y hombres que
lideran iniciativas locales en turismo de base
comunitaria.

programas de mentorias
empresariales a emprendimientos de la region
con Acotur, asociacién colombiana de turismo
responsable.

. Estamos desarrollando un proyecto con alianza|

con la universidad de Cartagena que se llama La
Guajira verde, que busca el apoyo a las
comunidades indigenas que es encuentran
abandonas por el estado y la actividad de
turismo, con este proyecto estas comunidades
podran generar ingresos y dejar la mendicidad &
un lado.

. Contamos con alianzas entre empresas privadas

y organizaciones sociales AWAKE,
WONDER, BAQUIANOS, ROADTRIP,

OUTLANDERS, GORILON
TRAVELS, CAPITAL RIDER,
CONEXION COLOMBIA, MAGIC
TURCOL, ZAMBO TRAVEL Y
TOURS.

INTREPID,
TOUR,
TEYUNA
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CONCLUSIONES

Durante el Ultimo afio, se ha observado un fortalecimiento significativo en los
aspectos laborales y ambientales, los cuales han sido de gran preocupacion al
evaluar las dimensiones pertinentes. La legalizacion de la nomina y la
implementacion de los beneficios ZESE han contribuido de manera sustancial al
progreso de la empresa y al bienestar de su fuerza laboral, generando cambios
positivos y un crecimiento en beneficio de los empleados.

Asimismo, se ha evidenciado una notable evolucion en el plan de manejo ambiental,
con mejoras significativas. Ahora se lleva a cabo la medicién del consumo y gasto
de energiay agua, lo que ha permitido un mayor control y una gestion mas eficiente
en este ambito.

PLAN DE ACCION 2024: ( ¢, Como se resolvié?)

¢ Elaboracién de una politica de diversidad y su promocién entre todos los
participantes en las actividades de la empresa: Se ha desarrollado e
implementado una politica de inclusion que considera a la poblacion
LGBTIQ+, la cual ha sido difundida a través de la cartilla de comunidad de la
Céamara de Comercio de Bogota.

¢ Desarrollar un procedimiento para la seleccion y evaluacién de proveedores
que incorpore criterios de equidad, apoyo al comercio local y préacticas
sostenibles: Se ha establecido una alianza con Tourcert, una norma de
turismo comunitario, e implementado su cédigo de ética para proveedores
locales, transportistas y empleados.

¢ Implementar practicas sostenibles en el manejo de impresiones, limitando su
uso a lo estrictamente necesario, y promover el manejo de informacion de
forma digital y a través del correo electrénico, con el proposito de contribuir
al cuidado del medio ambiente y reducir la produccién de papel en las
oficinas.
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Cierre del Documento:

En la ciudad de Riohacha, siendo las 10:00 a.m. / a.m. del dia 27 de mes mayo de
2023, la Asamblea de Accionistas / Junta de Socios se retine en sesion ordinaria y
de forma presencial previa convocatoria realizada el dia 29 del mes de mayo del
afo 2023 a través de correo electrénico y realizada por: Paola Andrea Forero
Barrera en su calidad de representante legal, conforme a los estatutos.

Orden del dia

Verificacion del quérum

Designacion del presidente y secretario

Presentacion y aprobacion del Informe de Fin de Ejercicio afio 2022
Aprobacion del Reporte de Gestion BIC 2022

Publicacion del reporte de Gestion BIC 2022

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

OhrWONE

1. Verificaciéon del quérum
Revisada la asistencia se constata que estuvieron en la reunion las siguientes:

Acciones suscritas presentes

Nombre Acciones suscritas Porcentaje del total
de las acciones

Paola  Andrea  Forero 100% 100%

Barrera

2. Designacién del presidente y secretario
Se nombran como:

Presidente: Paola Forero, identificado con la cédula de ciudadania numero
36695870.

Secretario: Juan David Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1122402474

3. Presentaciéony aprobacion del Informe de Fin de Ejercicio afio 2021

Se presenta a la Asamblea de Accionistas /Junta de Socios el informe de fin de
ejercicio del afio 2021para su aprobacion, cuyos detalles de gestion financiera y
contable fueron expuestos.
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4. Aprobacion del Reporte de Gestion BIC 2022

Se propone a la Asamblea de Accionistas/Junta de Socios la aprobacion del reporte
de Gestion BIC que se encontrara incluido o anexo a partir de ahora dentro del
Informe de fin de ejercicio en los siguientes términos:

¢ Se hace una presentacion detallada del Reporte de Gestion de la
implementacion de las actividades BIC correspondiente al afio 2021
detallando de manera particular las actividades priorizadas con las
dimensiones inscritas en el objeto social de la empresa, segun el Decreto
2046 de 20109.

Este reporte fue preparado con base en el estandar independiente B Corporation,
el cual ha sido reconocido por la Superintendencia de Sociedades.

La Asamblea de accionistas / Junta de Socios aprueba el Informe de Fin de Ejercicio
y el Reporte de Gestion BIC, aprobado con la siguiente votacion:

100 % ACCIONES SUSCRITAS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
0% ACCIONES SUSCRITAS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
0% ACCIONES SUSCRITAS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

5. Publicacion del reporte de Gestiéon BIC 2022

El reporte de gestion BIC correspondiente a la gestién del afio 2021, se publicara
en la pagina web de la empresa y se divulgara a los grupos de interés.

6. Lecturay aprobacion del texto integral del acta

El presidente de la asamblea hace lectura integral del acta y esta es aprobada por
el cien por ciento (100%) de las acciones suscritas. En constancia de todo lo anterior
se firma por el presidente y secretario de la asamblea.

Finaliza la sesion siendo las 12:00 md.

/( )k,_/‘//\’

Presidente - Representante Legal Secretario— _
Paola Andrea Forero Barrera Juan David Manjarrez Chica
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Accionistas / Socios
Paola Andrea Forero Barrera
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TRAMELERS

PROCEDIMIENTO: LAVADO Y ENROLLADO DE BOLSAS PARA ARTESANIAS

OBJETIVO

Desarrollar un proceso eficiente y sostenible para el lavado, secado y preparacidn de bolsas plasticas
recicladas, con el fin de utilizarlas en la fabricacién de artesanias, promoviendo la reutilizacién de
materiales y el cuidado del medio ambiente.

MATERIALES NECESARIOS

e Bolsas plasticas (de cualquier color y tipo)
e Agua limpia o detergente liquido

e Recipiente para lavado

e Espacio para secado (ventilado)

o Tijeras
e Hilo o cuerda (para hilado)
ACTIVIDADES

LAVADO DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Se lavan las bolsas plasticas de cualquier color y tipo, asegurando que estén limpias
para su posterior uso.
e Duracién estimada: 1 hora.

Método:
Usar agua limpia segun el grado de suciedad.
Si no se dispone de agua limpia, utilizar detergente liquido para garantizar la limpieza.

SECADO DE LAS BOLSAS



HlST(qu’

e Descripcidn: Las bolsas limpias se secan adecuadamente para evitar humedad y preparar para el
siguiente paso.
e Duracién estimada: 1 hora.

Método:
Colocar las bolsas en un area ventilada, asegurando que se aireen correctamente.

CORTE DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Se cortan las bolsas en tamafios y largos uniformes para facilitar su uso en la
fabricacion de artesanias.
e Duracidn estimada: Variable (depende de la cantidad de bolsas).

Método:
Usar tijeras para obtener cortes precisos, asegurando que todas las piezas tengan dimensiones similares.

HILADO DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Las bolsas cortadas se hiladan para unirlas, creando un material continuo que se
puede enrollar.
e Duracidn estimada: 2 horas.

Método:
Unir las piezas cortadas mediante hilado, asegurando que queden bien unidas.

ENROLLADO DE LAS BOLSAS

e Descripcidn: Se enrollan las bolsas hiladas para facilitar su almacenamiento y uso en la
fabricacion de artesanias.
e Duracidn estimada: Incluida en el tiempo de hilado.

Método:
Enrollar el material hilado en forma compacta.

FABRICACION DE ARTESANIAS

e Descripcidn: Con las bolsas preparadas, se procede a la creacion de artesanias segun las
necesidades o requerimientos especificos.
e Duracidn estimada: Variable (dependiendo del tipo de artesania).

Método:

e Utilizar el material enrollado para crear diferentes artesanias, ajustandose a los disefios y
demandas del momento.



CONCLUSION

Este procedimiento permite la transformacion de bolsas plasticas en productos utiles y creativos,
fomentando la sostenibilidad y el aprovechamiento de recursos. Asegurando que cada paso se realice
con cuidado y atencién, se lograra un producto final de calidad que cumpla con los objetivos artisticos y
ecoldgicos propuestos.
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