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POLÍTICA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES 

ALCANCE 

La Política de Denuncia de Irregularidades aplica a todos los empleados permanentes y 

temporales de History Travelers S.A.S BIC, así como a contratistas y proveedores que 

operen dentro del marco de nuestras actividades comerciales. Está diseñada para respaldar 

el compromiso de la empresa con la ética, la transparencia y el cumplimiento de las leyes 

nacionales e internacionales, en concordancia con nuestras políticas internas y las 

disposiciones legales vigentes en Colombia. 

OBJETIVO 

Esta política tiene como fin establecer un canal seguro, confidencial y efectivo para que 

cualquier persona vinculada a History Travelers S.A.S BIC pueda reportar hechos de 

carácter grave que afecten a la organización. Las denuncias pueden estar relacionadas con: 

• Delitos penales. 

• Incumplimiento de obligaciones legales. 

• Soborno o corrupción. 

• Riesgos a la salud o seguridad de personas. 

• Discriminación, acoso o intimidación. 

• Trabajo forzado, trata o explotación. 

• Daños al medio ambiente. 

• Ocultamiento deliberado de información relacionada con los anteriores puntos. 

El objetivo es fomentar una cultura de integridad y responsabilidad, brindando respaldo a 

quien actúe de buena fe. 

QUIÉN ES UN DENUNCIANTE ADMISIBLE 

Puede ser denunciante cualquier persona que tenga relación directa o indirecta con la 

empresa, incluyendo: 

• Empleados. 

• Contratistas. 

• Proveedores. 

• Clientes. 

• Ex empleados o cualquier otro tercero. 
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Un denunciante admisible debe tener motivos razonables para sospechar que la 

información que reporta es cierta, aun si posteriormente se demuestra que no lo es. 

QUÉ ES UN ASUNTO DIVULGABLE 

Un asunto divulgable es cualquier hecho, situación o circunstancia que: 

• Afecte negativamente a la organización o sus grupos de interés. 

• Contravenga leyes o normas internas. 

• Vulnere principios éticos, sociales o ambientales. 

Ejemplos de asuntos divulgables: 

• Corrupción o mal manejo de recursos. 

• Violación de derechos laborales o humanos. 

• Prácticas ambientales inadecuadas. 

• Incumplimiento de políticas internas. 

¿QUIÉN PUEDE RECIBIR UNA DENUNCIA? 

Toda denuncia puede dirigirse a los siguientes canales oficiales de History Travelers 

S.A.S BIC: 

• Correo electrónico: historytravelersguajira@gmail.com 

• Teléfono: +57 310 2771745 

• Dirección: Calle 9 # 3 - 52, Barrio Arriba, Riohacha, La Guajira, Colombia 

La denuncia puede hacerse ante cualquier directivo o persona designada como receptor de 

denuncias dentro de la empresa. También podrá hacerse de forma anónima. 

REVELACIONES ANÓNIMAS 

Se aceptan denuncias anónimas. Para ello, se recomienda utilizar una dirección de correo 

electrónico sin nombre o un seudónimo. La empresa garantiza la confidencialidad del 

contenido y protegerá la identidad del denunciante siempre que sea posible. 

PROTECCIÓN A LOS DENUNCIANTES 

Un denunciante admisible está protegido frente a: 
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• Sanciones disciplinarias injustificadas. 

• Despidos, represalias o discriminación. 

• Cualquier forma de hostigamiento como consecuencia de su denuncia. 

Estas protecciones no aplican si se comprueba que la denuncia se hizo de mala fe o con 

intenciones fraudulentas. 

CÓMO SE MANEJARÁN LAS DENUNCIAS 

• Las denuncias serán analizadas por un Comité designado o responsable asignado. 

• Se realizará una investigación interna rigurosa. 

• Se tomarán acciones correctivas si se comprueba la veracidad de los hechos. 

• Se garantizará la confidencialidad del proceso. 

DISTRIBUCIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA POLÍTICA 

Esta política será comunicada a todo el personal mediante: 

• Manual de políticas internas. 

• Reuniones informativas. 

• Publicación interna o física en las oficinas de la empresa. 

La política se actualizará periódicamente o cuando se presenten cambios en la normativa 

aplicable. 

 

ATENTAMENTE: 

 

PAOLA ANDRE FORERO  

REPRESENTANTE LEGAL  

HISTORY TRAVELERS S.A.S BIC 
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