
Comportamiento Externo 
No comunica molestias 

Evita confrontación 
Huye de situaciones difíciles 

Termina relaciones sin explicaciones 
Explosiones de ira muy de vez en 

cuando 

Comportamiento Interno 
Juicio pecaminoso 

Autocompasiva 
Poca misericordia 

Compararse a sí misma con los 
demás 

Perfeccionista 

Fruto/Comportamiento 

Persona Evitativa 

*Tipos de ídolos 
Proveedores: El medio a 

Través del cual obtenemos 
Últimos: Lo que deseamos en sí 

Creencias 
El conflicto es malo… siempre. 

Decir lo que nos molesta va a llevar a conflicto.  

Yo doy todo en esta relación 
Pero no recibo nada a cambio.  

Si no doy pie al conflicto, seré apreciada 

Todos deberían ser cómo yo y controlarse más 

Amargura Resentimiento Enojo 

Desprecio 

Temor 

Temor 

Últimos 
Afirmación 
Aceptación 

Amor 
Felicidad 

Proveedores 
Paz 

Armonía 
Comodidad 

Respeto 

Ídolos 

*Emociones 

ADORACIÓN DE SÍ MISMO 
Soberbia, Orgullo 

Santidad 
Reconoce que la armonía es 

buena 
Escucha y es enseñable 

Es responsable con 
proyectos de crecimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fruto/Comportamiento 

Comportamiento Interno 
Imaginar los peores resultados 

Preocupación constante 
Búsqueda de soluciones a la 

mano 
Pensar que “solo yo tengo la 

solución” Comportamiento Externo 
Discusiones con su hijo 

constantes al querer controlarlo. 
Manejo deshonroso del pago de 

impuestos. 
Estrés y ansiedad 

desproporcionados. 
Irritable 

Persona Ansiosa 
*Emociones Creencias 

Algo muy malo está a la vuelta de la esquina 

Soy el único que puede protegerme 

Estoy solo, solo yo velo por mí.  

Me merezco esto, Dios me quiere castigar 

Nadie me entiende 

Amargura Vulnerable Enojo 

Temor 

Inseguro 

Desprecio 

Ídolos Últimos 
Sobrevivencia 

Felicidad 
Comodidad 

Proveedores 
Dinero 

Seguridad 
Control 

Comprensión 

LO
 Q

U
E 

M
O

TI
VA

 
Avergonzado 

ADORACIÓN DE SÍ MISMO 
Soberbia, Orgullo Santidad 

Deseo de confiar en Dios 
Amor por su familia 

Sentido de responsabilidad 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


