
ANTECEDENTES, INVESTIGACIÓN, 
INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN  

AVISO SOBRE LA INVESTIGACIÓN DE ANTECEDENTES

OnTime Labor puede obtener información sobre usted de una agencia de informes del consumidor para fines de empleo. El cargo 
por la investigación de antecedentes es de $ 15.00 que se deducirá de mis dos primeros cheques de pago. Por lo tanto, usted 
puede ser objeto de un "informe del consumidor" y/o un "informe de investigación del consumidor" que puede incluir información 
sobre su carácter, reputación general, características personales y/o modo de vida, y que puede implicar entrevistas personales 
con fuentes como sus vecinos, amigos o empleados. Estos informes pueden contener información sobre su historial crediticio, 
antecedentes penales de varias fuentes estatales, privadas y de seguros, junto con otros registros públicos disponibles, búsqueda 
en redes sociales, registros de vehículos motorizados ("registros de manejo") y verificación de su historial educativo o laboral, en 
la medida en que lo permita la ley. Estos informes se pueden obtener en cualquier momento después de recibir su autorización 
y, si es contratado, durante todo su empleo. Usted tiene derecho, previa solicitud por escrito realizada dentro de un tiempo 
razonable después de la recepción de este aviso, a solicitar la divulgación de la naturaleza y el alcance de cualquier informe de 
investigación del consumidor. Tenga en cuenta que la naturaleza y el alcance de la forma más común de informe de investigación 
del consumidor que se obtiene con respecto a los solicitantes de empleo es una investigación sobre sus antecedentes penales y 
su historial de conducción realizada por Public Data u otra organización externa. Los Datos Públicos pueden ser contactados por 
correo a Public Data, 7750 North MacArthur Blvd, Suite 120, Irving TX 75063, o por teléfono al (877) 762-6266. Su sitio web es
support@publicdata.com. Sin embargo, el alcance de este aviso y autorización es integral, lo que permite a OnTime Labor obtener 
de cualquier organización externa todo tipo de informes de consumidores e informes de investigación de consumidores ahora y, 
si es contratado, durante el curso de su empleo, en la medida en que lo permita la ley. Como resultado, debe considerar 
cuidadosamente si ejercer su derecho a solicitar la divulgación de la naturaleza y el alcance de cualquier informe de investigación 
del consumidor. De acuerdo con la Ley de Informes de Crédito Justos, usted tiene derecho a saber si se le niega el empleo o si 
sufre una acción laboral adversa debido a la información obtenida por OnTime Labor de una agencia de informes del consumidor. 
Si es así, se le notificará y se le entregará una copia del informe y el nombre de la agencia o fuente de información. 

LA CONDENA POR UN DELITO NO ES NECESARIAMENTE UN OBSTÁCULO PARA EL EMPLEO. AL TOMAR LA 
DECISIÓN DE CONTRATACIÓN, LA ACTUALIDAD Y LA RELACIÓN LABORAL DE LA CONDENA, ENTRE OTROS 
FACTORES, SERÁN CONSIDERADAS POR LA EMPRESA SEGÚN LO PERMITA LA LEY APLICABLE. 

RECONOCIMIENTO Y AUTORIZACIÓN 

ACUSO RECIBO DE LA NOTIFICACIÓN CON RESPECTO A LA INVESTIGACIÓN DE ANTECEDENTES Y EL RESUMEN 
DE DERECHOS BAJO LA LEY DE INFORMES DE CRÉDITO JUSTOS Y CERTIFICO QUE HE LEÍDO Y ENTIENDO ESTE 
DOCUMENTO. POR LA PRESENTE, AUTORIZO LA OBTENCIÓN DE "INFORMES DEL CONSUMIDOR" Y/O "INFORMES 
DE INVESTIGACIÓN DEL CONSUMIDOR" EN CUALQUIER MOMENTO DESPUÉS DE RECIBIR ESTA AUTORIZACIÓN Y, 
SI ME CONTRATAN, DURANTE TODO MI EMPLEO. CON ESTE FIN, POR LA PRESENTE AUTORIZO, SIN RESERVAS, A 
CUALQUIER AGENCIA DE APLICACIÓN DE LA LEY, ADMINISTRADOR, AGENCIA ESTATAL O FEDERAL, 
INSTITUCIÓN, ESCUELA O UNIVERSIDAD (PÚBLICA O PRIVADA), OFICINA DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN, 
EMPLEADOR, COMPAÑÍA DE SEGUROS A PROPORCIONAR TODA LA INFORMACIÓN DE ANTECEDENTES 
SOLICITADA POR ASURINT, OTRA ORGANIZACIÓN EXTERNA QUE ACTÚE EN NOMBRE DE ONTIME LABOR, Y / O 
ONTIME LABOR EN SÍ. ACEPTO QUE UNA COPIA ELECTRÓNICA DE ESTA AUTORIZACIÓN SERÁ EL ORIGINAL. 

La verificación de antecedentes es de $ 15.00 deducidos de mis primeros 2 cheques de pago 


