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MODULO 1

MASTERCLASS ONLINE

EL OBSERVADOR

La clave para transformar tu liderazgo

Aprender a comprender el punto de vista de otras personas (jefe, colaborador,
pareja, hijos), al igual que aprender a interpretar sus comportamientos, nos
permite lograr mejores relaciones y alcanzar objetivos comunes proyectados. Para
que ello ocurra, se requiere, entendernos a nosotros mismos, asi como comprender
que no somos duefios de la verdad y que el éxito reside en aprovechar los puntos
de vista, como factor clave para el éxito en el liderazgo.

i Horas Créditos
Asignaturas docencia
Teoria cognitivista de las creencias 1

El observador y el liderazgo

Herramientas para el liderazgo coach ontoldgico

Total: 18 1
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MODULO 2

MASTERCLASS ONLINE

EL APRENDIZAJE

La accién de generar resultados eficaces

El panorama actual de las organizaciones se presenta lleno de cambios radicales
y con un ritmo sin precedente en la historia de la humanidad. “Aprender a
aprender” es fundamental ahora mds que nunca, ya que en la medida que los
cambios se vuelven un factor permanente y acelerado, la adaptabilidad del
individuo organizacional a tales cambios resulta cada vez mds determinante en la
supervivencia de cualquier empresa.

- Horas Créditos
Asignaturas docencia
Lenguajes y representaciones 3

Tipos de aprendizaje a utilizar en el liderazgo

Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje
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MODULO 3

MASTERCLASS ONLINE

EL PENSAMIENTO

La magia de convertir las limitaciones en posibilidades

Para generar cambios de alto impacto en nuestra vida o en una organizacion, es
necesario comprender nuestros modelos mentales. Al relacionarnos continuamente
con personas tan distintas a nosotros, con las que tenemos que trabajar y
construir de forma productiva y satisfactoria, necesitamos saber cdmo podemos
gestionar de manera mads efectiva y afectiva las relaciones, y cdmo desarrollamos
la innovacion y la capacidad de brindar soluciones mds efectivas a los problemas
que se nos presentan en el dia a dia.

. Horas Crédi
réditos
Asignaturas docencia
Introduccion a las ciencias de la conducta humana 3
Modelos mentales 3
Neurociencia cognitiva social 2
Tipos de responsabilidad y su impacto en los resultados 3
Cultura organizacional y herramientas para la creacién de valor 3
Tipos de coaching 1
Modelo CIEA para un coaching efectivo 3
Total: 18 1
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MODULO 4

MASTERCLASS ONLINE

EL LENGUAJE

El poder de las declaraciones para el redisefio de nuestra vida

Los lideres mds exitosos son aquellos que saben comunicar sus ideas. El sentido
de construir en equipo surge, en gran parte, por la forma en que decimos las cosas
y como nuestra conversacion influye en el compromiso y cooperacién de los
demds. El lenguaje es un poderoso sistema de representacion de nuestro mundo
exterior e interior; comprenderlo y desarrollarlo se convierte en una poderosa
herramienta de gestidn.

i Horas Créditos
Asignaturas docencia
El lenguaje como agente transformador 4

Espiral de pedidos, ofertas y promesas

Herramientas del lenguaje para posibilitar el cambio.

Total: 18 1
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MODULO 5

MASTERCLASS ONLINE / PRESENCIAL

LOS JUICIOS

El don de discernir para la toma de decisiones asertivas

Los juicios de valor que poseemos sobre el entorno, los demds y sobre nosotros
mismos nos pueden conducir al éxito o el fracaso en lo que deseamos. Gran parte
de lo que somos y lo que hemos o no logrado tiene que ver con nuestros juicios o
interpretaciones. Comprenderlos y aprender a fundamentarlos nos permitird vivir
con mayor armonia, asi como a desarrollar la inteligencia colectiva tan necesaria
en estos tiempos de incertidumbre.

i Horas Créditos
Asignaturas docencia
Interpretaciones versus realidad y las trampas mentales 4

Liderazgo y gestion relacional

Metodologias para el discernimiento asertivo

Total: 18 1
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MODULO 6

MASTERCLASS ONLINE

LA ESCUCHA

Competencia clave para el liderazgo extraordinario

Uno de los principales problemas del ser humano tiene que ver con la
incompetencia que poseemos en nuestra capacidad de escuchar. Muchos de los
lideres mds exitosos del mundo se caracterizan por tener esta competencia muy
bien desarrollada y, a partir de ella, pueden resolver con mayor asertividad los
problemas que se presentan en el dia a dia. Desarrollar el arte de escuchar nos
permite una mejor convivencia, tener un enfoque productivo, ademds de crear
posibilidades para generar caminos mds efectivos de accion.

. Horas Ccrédi
réditos

Asignaturas docencia

La escucha como base de la conexién humana 3

Tipos de escucha y su utilidad en nuestro diario vivir 1

La matriz de la escucha y su valor en la transformacién 3

La escucha como base para la resolucién de conflictos 3

Trascendiendo el Coaching Ontoldgico 3

El modelo CIREA para aprender sobre el Coaching ontoldgico 2

Mindfulness para la escucha interior en el liderazgo 3

Total: 18 1
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LAS EMOCIONES

La habilidad de gestionar nuestras emociones

Nos hemos acostumbrado a convivir con el estrés y la ansiedad, a la sobrecarga
de compromisos, a ver empleados resignados o personas resentidas por injusticias
del pasado. Somos seres emo-racionales y por ello es fundamental aprender sobre
nuestras emociones para gestionarlas adecuadamente, con el fin de generar
bienestar a nuestra vida y en la de otros seres importantes para nosotros.
Desarrollar la competencia emocional en el liderazgo es crucial, mds aun, en estos
tiempos llenos de incertidumbre y de cambios.

. Horas Ccrédi
réditos

Asignaturas docencia
Neurobiologia de las emociones 2

Competencia emocional 2

Gestion de las emociones y los estados de dnimo. 2

La inteligencia emocional en el liderazgo 4

Coaching y resolucién emocional 3

Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad 1

Habilidades sociales, comunicacién emocional y liderazgo 4

Total: 18 1
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MODULO 8

MASTERCLASS ONLINE

LAS CONVERSACIONES

El valor de ser efectivos y afectivos

Las conversaciones productivas son tan poderosas que nos permiten alcanzar
resultados extraordinarios. Aprender a desarrollar la competencia conversacional
en nuestras relaciones y en nuestro diario vivir, nos permitird ser mds efectivos,
afectivos y alcanzar resultados inimaginables.

- Horas Créditos
Asignaturas docencia
Comunicacién intercultural e interpersonal 2

Tipos de conversaciones y su impacto en el liderazgo

Negociacidn y resolucion de conflictos

Total: 18 1
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MODULO 9

MASTERCLASS PRESENCIAL

EL LIDER COAC
ONTOLOGICO

El management 4.0 y las nuevas tendencias de liderazgo

Los actuales entornos BANI (frdgil, ansioso, no lineal e incomprensible), nos
desafian como lideres para dar lo mejor de nosotros mismos y poner todo nuestro
conocimiento, capacidad de innovacion y de solucidn a problemas complejos al
servicio de nuestras empresas y de nuestras vidas. Para que lo anterior sea
efectivo, debemos comprender la importancia de conectar a nuestros equipos con
un propdsito superior y vivir los valores corporativos con consciencia y coherencia.

. Horas crédi
reditos
Asignaturas docencia
Perspectivas de la actual dindmica global 1
Pensamiento analitico, adaptabilidad e innovacion 2
El propdsito de las organizaciones 1
Hacia la construccién de un nuevo modelo de liderazgo 2
Modelo organizacional DAO para la sostenibilidad y el éxito 2
Liderazgo e influencia social 2
Lider Coach Ontoldgico en accion 8
Total: 18 1
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MODELO PEDAGOGICO

Nuestro innovador modelo pedagdgico estd basado en el aprendizaje basado en
retos (ABR) creado por Apple y el Centro de Investigacidn en Ingenieria VaNTH
ERC; el cual es un enfoque pedagdgico que involucra a los alumnos en una
situacion real, significativa y vinculada al entorno, que implique la definicion de
un reto y la implementaciéon de una solucion.

De esta manera desarrollardn la creatividad y el pensamiento critico,
trabajando en ecosistemas de forma cooperativa y colaborativa para conseguir
un objetivo comun. De igual manera los alumnos desarrollardn habilidades como
la empatia, la comunicacién, la escucha activa, el aprendizaje cooperativo,
entre otras.

30% A + 70% €Y




PERFIL DE INGRESO

Esta Certificacion Internacional en Coaching estd dirigida
a empresarios, directivos y profesionales de diferentes
disciplinas, con experiencia minima laboral de cinco anos,
que estén interesados en aprender sobre como liderar
equipos, a través del coaching ontolégico, asi mismo

aprender profesionalmente las técnicas de coaching.

PERFIL DE EGRESO

Nuestros egresados tendrdn la capacidad de liderar
equipos desde el liderazgo coach, asi como desde el
liderazgo adaptativo e influenciador, ademds
mejorardn su relacionamiento, gestionardn de manera
adecuada sus emociones y desarrollardn habilidades

conversacionales. De igual manera desarrollardn las

competencias para ser coaches profesionales.
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Www.grupo-eiconex.com | coaching@e-iconex.com



http://www.grupo-eiconex.com/
https://www.instagram.com/eiconex.international/
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feiconexinternacional%2Fabout
https://www.facebook.com/EiconexInternational
https://www.youtube.com/user/CoachingLatam
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