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Reforma parcial Asamblea General Extraordinaria del 15 de marzo de 2022.

ESTATUTOS DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO,
REFORMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL 15 DE MARZO DE 2022.

ARTICULO 1. La Camara Nacional de la Industria del Vestido es una institucion de interés
publico, autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio propios, constituida para cumplir
con las finalidades establecidas en la Ley de Céamaras Empresariales y sus
Confederaciones. La Camara no tendra fines de lucro y se abstendra de realizar
actividades religiosas 0 partidistas. ------=-=-====m-mmmmmm oo

ARTICULO 2. Los presentes Estatutos regulan el funcionamiento de la Camara en los
términos de la Ley y su Reglamento. Su aplicacion tendréa validez en toda la circunscripcion
territorial y material que la propia Camara cubra, por lo que toda persona fisica o moral que



participe como Afiliado o colabore para con la Camara bajo cualquier titulo estara sujeto a
las disposiciones de estos Estatutos, sus Reglamentos y sus Manuales de Operacion. ----

Es facultad de la Asamblea General aprobar la modificacion de Estatutos a propuesta del
Comité de VigilanCia. --------=-=====mm oo oo

Es facultad del Comité de Vigilancia fijar los criterios institucionales de interpretacion de
los Estatutos, asi como determinar los lineamientos para su elaboraciéon o modificacion. --

El Consejo Directivo tendra la obligacion de dar a conocer los Estatutos a sus Afiliados, a
través del medio que determing.—--------m-mmmmm oo oo

POI: =-mmmmmmmmmmmmeeee Tt e

AFILIADO: Persona fisica o moral incorporada voluntariamente a la Camara Nacional de
la Industria del Vestido, por cumplir con los requisitos para ello. s

INDUSTRIA DEL VESTIDO: Sector productivo dedicado a la transformacion o confecciéon
de materiales textiles, filamentos, analogos o semejantes, para obtener un producto que
sirva para vestir, cubrir o decorar personas, cosas 0 animales. La categoria incluye a todas
aguellas actividades relacionadas directa o indirectamente en la obtencién de ese
producto, incluida la confeccion de subproductos derivados del objeto de la misma. --------

INDUSTRIAL REGISTRADO: Persona fisica o moral que se dedique a alguna de las
actividades industriales de las sefaladas en la autorizacion que la Secretaria ha otorgado
a la Camara para operar el SIEM y que aparezca registrado en éste.----------------




------- REGLAMENTO: DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES: disposiciones
obligatorias para el funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegaciones de la Camara
Nacional de la Industria del Vestid0.-===-========mmmmm oo

---------- SUBDELEGACIONES: Organo de la Camara, perteneciente a la Delegacion, sin
patrimonio ni personalidad juridica con representatividad dentro de la circunscripcién
territorial que le haya sido delimitada por el Consejo Directivo ----------=-=====mmmmmmmmmmmmmm oo

I. Representar, promover y defender los intereses generales de los industriales del vestido
y de la confeccién, a nivel nacional e internacional, desarrollando para ello, entre otras
actividades: -------=-=s=sommmomomee oo eeeees e e

a. Gestionar y procurar la expedicion, modificacion, derogacion, abrogacién y cumplimiento
de Leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y en general, de cualquier
disposicion que establezca normas generales relacionadas con la Industria del Vestido; ---

b. Proporcionar servicios y realizar o participar en proyectos que mejoren la productividad
y la Competitividad de la Industria del Vestido y de la Confeccion;----------=-=--=-==mnemumu-




c. Proporcionar servicios de orientacion, asesoria y defensa a sus Afiliados para facilitar la
resolucion de los problemas que enfrenten con motivo de su actividad industrial;-----------

d. Promover e impulsar organismos que fomenten la actividad de la Industria del Vestido y
de la CoNfECCION. ~=---mmmmm oo oo oo

Il. Ser érgano de consulta 'y de colaboracion de los tres niveles de gobierno, para el disefio,
divulgacion y ejecucion de las politicas, programas e instrumentos para el fomento de la
actividad econémica nacional, en particular los relativos a la Industria del Vestido.---------

l1l. Participar con el gobierno en el disefio y divulgacién de las estrategias de desarrollo
socioecondémico.

V. Operar el SIEM con la supervisién de la Secretaria, en los términos establecidos por
esta Ley y su Reglamento.-=-=-=-=s=mnmm e e e

VI.Actuar como mediadora, arbitro y perito, nacional e internacionalmente, respecto de
actos relacionados con las actividades industriales del vestido y de la Confeccién en
términos de la legislacion aplicable y la normatividad que para tal efecto se derive de la
Ley Y SU Reglamento. —-=-===m=m=m s e e e oo e e e e e e e e e e e e e

VIl.  Colaborar con el Servicio de Administracion Tributaria emitiendo opinidn respecto de
los sectores que deben integrar el Padrén de Sectores Especificos y proporcionar a
solicitud de dicho 6rgano la informacion estadistica que requiera para la incorporacion
de contribuyentes a dichO Padron. -----=-==-mmm e

VI, Colaborar con la Secretaria en la evaluacion y emisién de certificados de origen de
exportacion, de conformidad con las disposiciones aplicables, previa autorizaciéon de la
dependencia.

IX. Prestar los servicios publicos concesionados por los tres niveles de gobierno, destinados
a satisfacer necesidades de interés general relacionados con la Industria del Vestido y
de [a CoNfECCION. ~===mmmmm oo e e




X. Colaborar con la Secretaria en las negociaciones comerciales internacionales, cuando
asl 10 SOIICIte ESta,====m=m=mmmmmmmm e oo oo e e e e

XI. Prestar los servicios que determinen sus Estatutos en beneficio de sus Afiliados, dentro
de los niveles de calidad que se determinen conjuntamente con la Concamin.--------------

XIl. Promover, orientar e impartir capacitacion sobre la realizacion de toda clase de
trdmites administrativos obligatorios ante toda clase de autoridades administrativas con
las que se pueda tener injerencia por virtud de la actividad empresarial y comercial que
desempeiian sus Afiliados, con la finalidad de generar una cultura social de
responsabilidad y observancia de la legislacion que regulan sus actividades como sector
PrOTUCTIVO. ======= == mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

XIl. Defender los intereses particulares de las empresas afiliadas a solicitud expresa de
Bl e

XIV.  Organizar, promover y operar toda clase de exposiciones, ferias y eventos
relacionados con su objeto y/o de interés de sus Afiliad0s.----------=-==m=mmmmmmmmmmm oo

XV.  Recibir y administrar recursos econémicos o materiales que se le otorguen para
cumplir con su objeto o en beneficio de sus Afiliad0s.---------=-=====-mmmmmmm o

XVI.  Llevar a cabo las demas actividades que se deriven de su naturaleza, de sus
Estatutos y las que le sefialen otros ordenamientos legales.------------=-=-=---mmommmmmmmoem-

ARTICULO 5. La Camara Nacional de la Industria del Vestido tendra como circunscripcion
todo el territorio de los Estados Unidos Mexicanos; su domicilio se establecera en la Ciudad
de México, Distrito Federal. Podra hacerse representar en las entidades federativas del
pais a través de sus Delegaciones.------------=-====mmmmmommmmmmmmme- nTEEEEE R -

ARTICULO 6. La duracién de la Camara sera por tiempo indeterminado y sélo podra
disolverse de conformidad con lo previsto en la Ley y su Reglamento y en los presentes
EStatUl0S. ~~=mmmr=mmmmmmm e e e o e e e e e e e e

ARTICULO 7. El patrimonio de la Camara sera destinado estrictamente a satisfacer su
o] o)1= (o YA ot ] g 1] =] o =T W




II.LEl efectivo, valores e intereses de capital, créditos, remanentes y rentas que sean de su
propiedad o que adquiera en el futuro por cualquier titulo juridico;-----------=-=======msemu--

Ill. Las cuotas ordinarias o extraordinarias a cargo de sus Afiliados que por cualquier
concepto apruebe la Asamblea General;--------------------=----—---- LI R EE R EE

ARTICULO 8. La Camara podra suscribir convenios institucionales de colaboracion con
todas aquellas personas fisicas o0 morales, asociaciones, instituciones u organizaciones de
representacion empresarial, con el fin de establecer y obtener beneficios relacionados con
SU OB @10 mmm e oo o e

ARTICULO 9. La Camara, previo acuerdo del Consejo Directivo, podra propiciar o
participar en la constitucion o creacion de instituciones u organizaciones que tengan por
objeto desarrollar actividades o atender contingencias en los que la Industria del Vestido y
de la Confeccion tenga interés. En estos casos, se proveerd administrativa y
econémicamente lo necesario para que dichas entidades adopten la estructura legal
idonea a fin de que la Camara participe en su direccién y administracion en la forma y
términos que le resulten CoNVeNIENTES. ~-------mmmmmm oo oo e

ARTICULO 10. La Camara no podra efectuar aportaciones bajo ningun titulo, a ninguna
dependencia, entidad, institucion, persona fisica o moral, sin la aprobacion del Consejo
Directivo para tal efecto. En ningun caso la Camara podra efectuar aportaciones a ninguna
persona fisica 0 moral que tenga como objeto desarrollar actividades politicas o religiosas,
particularmente a partidos politicos o0 asociaciones religiosas.------------=-==-=====mmcmmmmmmmmeee




---------------------------- CAPITULO II N —
---------------------------------- DE LOS AFILIADOS DE LA CAMARA---------cmcxmmemmen

ARTICULO 11. Integraran la Camara, con caracter de Afiliados, todas aquellas personas
fisicas 0 morales que, operando como empresarios o empresas dentro del territorio de los
Estados Unidos Mexicanos, en uno o varios establecimientos, se dediquen de manera
habitual y preponderante al desempefio de actividades propias de la Industria del Vestido
Y de la CoNfeCCION. ~==mmmm e e

La afiliacion a la Camara es un acto voluntario. La solicitud correspondiente podra
presentarse ante la Camara o Delegacion, segun corresponda.------------=-=--===-====-=-mnmou--

No se otorgara la afiliacion a la Camara a personas morales que tengan el caracter de
entidades u organismos publicos, partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos de
trabajadores o asociaciones de orden similar ni a las que integren con tal caracter a dicha
PErSONa MOTal. -=-m-mmm oo oo e

La calidad de Afiliado se podra suspender y en su caso perder, en los casos previstos por
los Articulos 15 y 16 de los presentes Estatutos. --------=-=====mmmmmmmm oo

ARTICULO 12. Se entiende por Industria del Vestido el sector productivo dedicado a la
transformacion confeccion de materiales textiles, flamentos, analogos o semejantes para
obtener un producto que sirva para vestir, cubrir o decorar, ya sea a personas, animales
0 cosas. La categoria incluye a todas aquellas actividades relacionadas directa o
indirectamente en la obtencion de ese producto.-------------=------ e e

|. Participar con voz y voto por si 0 por conducto de su representante en las sesiones de la
Asamblea General. En su defecto, sera representado por el Presidente de su Seccion
Nacional o por el Presidente de la Delegacién a la que pertenezca;------------============----

Il. Participar con voz y voto por si 0 por conducto de su representante, en la Asamblea



Anual de las Seccion Nacional en que se encuentren registrados; e

lll. Participar con voz y voto por si o por conducto de su representante, en la Asamblea
Anual de la Delegacion que les corresponda;-----=--===-=========mmmmmmmm oo

IV. Concurrir a las reuniones de las Secciones Nacionales y de las Delegaciones y de las
Subdelegaciones a las que respectivamente pertenezcan para ejercer en ellas sus
derechos;------------—m -

V. Poder ser electos integrantes del Consejo Directivo, asi como para desempefiar otros
cargos directivos y de representacion a nivel nacional, siempre y cuando se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias; mmmmemee-

VI. Poder ser electos integrantes de los Comités Directivos Delegacionales, asi como para
desempeiniar otros cargos directivos y de representacion a nivel estatal y municipal,
siempre y cuando se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
EStALULANIAS; ---=-=-=m === o

VII. Someter a consideracion de los érganos de la Camara los actos u omisiones que en
Su concepto sean contrarios a l0s EStatutos;-------=-======mmmmm oo

camara;---------------=-=--=---m-mo-m-- e

X. Recibir los beneficios de caracter institucional y los servicios especificos que otorgue la
Céamara a sus Afiliados mediante cuotas de recuperacion;---------=-=-=====mmmmmmmmmmmmmmmumo-

Xll.Solicitar que la Camara le proporcione asistencia profesional en la defensa de sus
intereses particulares mediante el pago de honorarios y gastos, asi como solicitar de
ésta servicios especiales, diferentes a los de caracter institucional, mediante el pago de
la cuota correSPONAIENTE;-----=-m=mmm oo e

Xlll.  Solicitar de la Camara su intervencidon como amigable componedor en conflictos con



XIV.  Solicitar la intervencion del Comité de Vigilancia, erigido en Comisién de Honor y

Justicia, para resolver ConfliCtos;----=-=-=-===mmmmm oo
XV. Los demas que determine el Consejo Directivo.------------=-=-=mmmmmmmmmmmmomm oo
ARTICULO 14. Son obligaciones de los Afiliados, las siguientes: e -
I. Cubrir la cuota de afiliacién anual, en los términos que acuerde el Consejo Directivo;-----

I1.Cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como las resoluciones de la
Asamblea General y demas Organos de laCamara;------------- LR

. Cubrir las aportaciones que les correspondan, en los términos establecidos por la
Céamara, a través de sus organos de Direccién y Administracion, para constituir los
fondos necesarios a fin de realizar programas especificos que se relacionen con la
representacion, la promocién y la defensa de los intereses generales de los industriales
del vestido y de la Confeccion, dentro y fuera del pais, asi como con el estudio y la
solucion de la problemética de laindustria;---------------=----------- e e

(A2 Pagar a la Camara los honorarios y gastos generados por aquellos servicios
especiales solicitados, diferentes a los de cardcter institucional, asi como la asistencia
profesional requerida para la defensa de sus intereses particulares;-----------========-==-=---

V. Informar por escrito a la Camara, dentro de un plazo de quince dias contados a partir de
la fecha en que cada supuesto se realice, los cambios de su domicilio, la modificacion de
su objeto social o de su actividad especializada y la suspensién parcial o total de
ACHVIAAAE S~ m e oo -

VI. Participar en la Asamblea Anual de la Seccién Nacional en que se encuentren registrados

y en la Asamblea Anual de la Delegacidn a que pertenezcan;------------=--=-====-==-mmcmmmu-—-
VII.  Contribuir a la formacion de los criterios de desarrollo de la Industria del Vestido y de
[a CONfECCION;=---mmmmmmmmm oo o e

VIIl.  Aceptar los cargos para los que fueran electos y ejecutar las comisiones



correspondientes; desempenfar por si mismos las comisiones y representaciones que la
Cémara les confie y que acepten, rindiendo oportunamente y segun corresponda, los
informes sobre el resultado de sus gestiones;

X. Aportar los datos que le sean solicitados con fines de control y estadistica;-----------------
XI. Darse de alta en el SIEM y mantenerse actualizado; ---------=-========mmmmmmmmmm oo

Xll. En general, coadyuvar con la Camara en el cumplimiento de sus fines institucionales
asi como procurar el engrandecimiento, fomento y desarrollo de la Industria del Vestido
y de la ConfecCion; Y -------m-mmmmmm oo -

Xlll.Las demas que establezcan la Ley y su Reglamento, los presentes Estatutos, su

Reglamento y sus Manuales de OperaciOn.----------=-=-==-mmmmmmmm oo
ARTICULO 15. La calidad de Afiliado se suspende por las siguientes causas: ---------------

I. Por no pagar la cuota anual de Afiliacion que le corresponda dentro de los tres primeros
MesesS de Cada afi0;=-=-============mm e e e

II.Omitir o falsear la informacion solicitada o los datos de registro en la Camara, con el fin
de eludir las obligaciones que se deriven de su afiliacion;---------=-=--===mmmmmmmmcmmem oo

Ill. Llevar a cabo actos contrarios a los intereses generales de la Industria o al buen
nombre de la CAMAra; y-------------m-m-mmm oo e

IV. Usar en la contratacién o ejecucién de proyectos, practicas incompatibles con la
honestidad y la éticaempresarial;-----=-=-===== = o m e

En el caso previsto por la fraccion | de este Articulo, el Afiliado readquiriréd sus derechos a
partir de la fecha en que quede al corriente en el pago de sus cuotas y aportaciones. En
los casos de las fracciones I, 1l y IV al expirar el plazo por el cual se le haya impuesto la
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La resolucién sobre este tipo de asuntos debera ser comunicada por escrito al Afiliado
dentro de los cinco dias siguientes a su fecha.-----==-========m==mmm s e

La suspension de la calidad de Afiliado tiene como consecuencia para éste la pérdida
temporal de sus derechos, hasta en tanto no sea subsanada la causa que le dio origen.---

I. Por haber dejado de cumplir con los requisitos y obligaciones que se establecen en los
presentes EStatUtOs;--------=-=-nmmm oo oo oo oo

Il. Por falsificar, alterar, afiadir, modificar o variar el contenido del o los documentos que la

Camara le haya expedido para acreditarlo como Afiliado;-----------------=-=-=--m-mmomommm oo
ll.Por clausura definitiva o cierre del negocio; ----------=-==-====-==-=------- e

IV. Por apropiarse de bienes muebles o inmuebles propiedad de la Camara y/o de sus
instituciones conexas, o impedir el funcionamiento normal de las actividades que en ellas
se realizan, aun cuando el apropiamiento se efectle en instalaciones que sean propiedad
de terceros, cuando se encuentren a disposicion de la Camara o de sus Instituciones
conexas;------------- s

IV. Por determinacién de la Comisién de Honor y Justicia. e
-------------- La pérdida de la calidad de Afiliado tiene como consecuencia para éste la
pérdida definitiva de sus derechos. -----=-=-===mm oo

----------------------- CAPITULO Il ----s--nmnev
-------------------------- ESTRUCTURA DE LA CAMARA-----==m e

ARTICULO 17. Para efectos de orden administrativo, la Camara se compone por
Secciones Nacionales por Delegaciones y por Subdelegaciones.-------------=-==-==-=-emmeuuv--
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ARTICULO 18. La Camara contara con las siguientes Secciones Nacionales, en orden a
la actividad especializada desarrollada por sus Afiliados: m=ememmemmemeeeeeeeeeeeeeees

XIV. DECIMA CUARTA.- Instituciones Educativas y de Capacitacion.

ARTICULO 19. Cuando algun Afiliado omita la clasificacion de su actividad en alguna de
las Secciones Nacionales previstas, la Camara lo registrara en la Secciéon Nacional que

12



ARTICULO 20. Las Secciones Nacionales carecen de personalidad juridica propia pero
funcionaran con la autonomia necesaria para el estudio y solucion de la probleméatica
relacionada con su correspondiente actividad especializada. Cuando las Secciones
Nacionales traten asuntos que impliquen el interés de alguna Delegacion, a la reunion
correspondiente se invitar al Comité Directivo reSpectivo.-------=-=====mmmmmmmmmmmmm oo

El estudio y solucion de una misma problematica que afecte los intereses de dos o0 mas
Secciones Nacionales sera facultad exclusiva del Consejo Directivo.--------============mrmmnmm-

ARTICULO 21. Durante el primer bimestre de cada afio, previa convocatoria del
Presidente y del Secretario de la Camara, cada una de las Secciones Nacionales llevara a
cabo una Asamblea para elegir de entre sus miembros a los integrantes de sus respectivos
Comités Directivos, compuestos por un Presidente y un Vicepresidente, quienes duraran
€N SU CAargo A0S AR08, --==mn = e e

Las elecciones de las Secciones nones se llevaran a cabo en afios cuyo nimero sea impar
en tanto que las elecciones de las Secciones pares se verificard en afios cuyo nimero sea

Quienes sean electos Presidente y Vicepresidente seran propuestos como Consejeros
propietario y suplente, respectivamente, del Consejo Directivo.------------=-=-==mmmmmmmmmmmummmme

Los Comités Directivos contardn a su vez, con una Secretaria Técnica, cargo que
desempeiriara la Direccién General de la Camara o quien aquélla designe.------------

ARTICULO 22. Para ser miembro del Comité Directivo de alguna Seccion Nacional

deberan cubrirse los siguientes requisitos: --------------------------- mmmmmmmememmm e
I. Tener la calidad de Afiliado de la Camara; ----------=-=-=-===-===-=------ mememmmememnmemeeee
Il. Estar clasificado en la Seccién Nacional correspondiente;-----------==-==-====-mmsmmmmmmmmmmeeo

ll.Estar debidamente acreditado ante la Camara como representante del Afiliado, en caso
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VI.  Estar al corriente en Su Cuota anual -==-=-========mmmmmm oo

ARTICULO 23. La Asamblea Anual de cada Seccién Nacional debera celebrarse durante
el primer bimestre de cada afio. La convocatoria correspondiente se publicara en el sitio
Web de la Camara, cuando menos con (10) diez dias naturales de antelacion a la fecha de
su celebracion. La convocatoria debera contener la Orden del Dia con los puntos expresos
a tratar y en ninguin caso podra prever el desahogo de asuntos generales o varios.----------

La Asamblea anual podra celebrarse, utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacién, de tal forma que podra celebrarse de manera presencial en el domicilio
sefalado para tal efecto, o de manera telepresencial, a través de la plataforma designada
para tal efecto. e

Los Afiliados podran comparecer ante la Asamblea representados por el Presidente de la
Delegacion que les corresponda o mediante apoderado debidamente acreditado.------------

Para sesionar, en primera convocatoria, la Asamblea requerira de la presencia del 51% de
los Afiliados que integren la Seccion Nacional correspondiente. Si no se reuniere el quérum
mencionado, la Asamblea podra celebrarse media hora después en segunda convocatoria,
con los Afiliados que concurran. ---=-=-=-=-=-======mmmmmmmmmmeoo- memmmmmmmemeeeeeeenenees

ARTICULO 24. Los integrantes del Comité Directivo de cada Seccién Nacional tomarén
posesion de su cargo ante el Presidente de la Camara quien les tomara la protesta
correspondiente. EI Comité Directivo de cada Seccién Nacional celebrara juntas o
reuniones cuando menos tres veces al afo, a la que podran asistir todos los Afiliados que
pertenezcan a la misma. Se levantaran actas circunstanciadas por duplicado, firmadas por
el Presidente y el Secretario, para que una copia se conserve en el archivo general de la
(O T 4P T B
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La Secretaria Técnica de la Seccion Nacional integrara un expediente por cada reunion, el
cual contendra la lista de asistencia, la orden del dia y el acta correspondiente, que incluird,
con la debida precision, los acuerdos tomMados. ------===========mmmm oo

ARTICULO 25. Los Presidentes de cada Seccién Nacional presentaran en la Asamblea
Anual de la misma un informe de actividades por escrito, el cual formara parte del informe
del Presidente de la Camara en su Asamblea General Ordinaria.-----------------=--------- --

ARTICULO 26. Las Secciones Nacionales podran planear sus propios proyectos,
determinando presupuestalmente su importe y las aportaciones que los Afiliados de la
Seccion deberan realizar para cubrirlos. La Camara administrara, conjuntamente con el
Presidente de la Seccidn que corresponda, los proyectos planeados.------------=-==-====-m----

lll.Informar anualmente al Consejo Directivo, por escrito, de sus actividades, de
conformidad con lo sefalado en el Articulo 25 de estos Estatutos;--------===========mmmmmmmmm--

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados legalmente, respetando los intereses de la
Camara, de la otras Secciones Nacionales, de las Delegaciones y de las
Subdelegaciones. ;-------=-m-m oo

V. Participar en las actividades generales de la Camara, sobre todo en las reuniones
institucionales, coadyuvando con el Consejo Directivo en las tareas que éste realice;-----

VI.  Presentar iniciativas a la Camara en relacion con aquellos asuntos que considere
puedan afectar sus intereses o el interés general de laindustria;-------------=-========msemn---

VILI. Mantener contacto directo con la Camara y con las Delegaciones y con las
Subdelegaciones para intercambiar informacion y resolver en forma conjunta los
problemas que puedan afectar los intereses de la Secciéon Nacional;---------=--======-=-msm=-
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Il. Representar a su respectiva Seccion en el Consejo Directivo con el caracter de

Consejero Propietario. El Vicepresidente serd Consejero Suplente;----------=--===mnmcmmmmnov
1. Rendir por escrito un informe anual al Consejo Directivo; ---------==-===mnmmmmmmmmm oo

IV. Vigilar el buen funcionamiento de su Seccién y presentar estudios, propuestas o
proyectos en los diversos foros de la Camara, para aprobacion del Consejo Directivo;---

VI. Firmar conjuntamente con la Secretaria Técnica las Actas de las Asambleas Anuales y

de las juntas o reuniones que celebre;-------------=-----emmmmo- e EE T
VIl.Las demas que deriven de estos Estatut0s.-------=-===mmnmmmmmm oo
------------------------------- DE LAS DELEGACIONES-----------

ARTICULO 29. De conformidad con la importancia de la actividad regional de la Industria
del Vestido y de la Confeccion, la Camara podra establecer Delegaciones vy
Subdelegaciones asentadas en el territorio nacional. -

ARTICULO 30. Delegacién es el érgano de la Camara sin personalidad juridica ni
patrimonio propios, que representa a la Camara dentro de la circunscripcion territorial que
le haya sido delimitada en la Republica Mexicana. e e PR e

ARTICULO 31. El establecimiento de Delegaciones y Subdelegaciones asi como su
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ARTICULO 32. Las Delegaciones tendran las funciones sefialadas para la Camara por la
Ley y su Reglamento, exclusivamente dentro de su circunscripcion territorial y en
cumplimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y de estos Estatutos.-----------------------

El estudio y la solucién de una misma problematica que afecte los intereses de dos o mas
Delegaciones y/o Subdelegaciones sera facultad exclusiva del Consejo Directivo.-----------

ARTICULO 33. El Comité Directivo de una Delegacion contard con facultades de
representacion o gestion ante dependencias, entidades, organismos o instituciones de
caracter estatal y municipal asi como ante la sociedad civil, dentro de su circunscripcion
territorial.-----------=—-m e e EE LR

ARTICULO 34. Las Delegaciones podran solicitar al Consejo Directivo, el cambio de su
circunscripcion territorial y/o de su sede asi como el establecimiento de Subdelegaciones
para su mejor desempefio. e e

ARTICULO 35. Se entiende que un Afiliado se encuentra radicado dentro de la
circunscripcion territorial de una Delegacién o de una Subdelegacién cuando su domicilio
fiscal se encuentre en ella. -=-=-=-=-====mememe s m e e

I. Representar a la Camara dentro de la circunscripcion territorial correspondiente,
ejerciendo las facultades que les otorguen los presentes Estatutos y las que determine
€l CoNnsejo DIreCtivo; ======n=mmmmmmmm e oo e e e e e e e

Il.Representar, promover y defender los intereses generales de los industriales del vestido
y de la Confeccion, dentro de su circunscripcion territorial, desarrollando para ello, entre
Otras aCtiVidade S - =--m-mnmm e e oo e e

a. Gestionar y procurar la expedicidbn, modificacion, derogacién, abrogacién vy
cumplimiento de Leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y en general, de
cualquier disposicion que establezca normas generales relacionadas con la Industria
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del Vestido y de la Confeccion; e

b. Proporcionar servicios y realizar o participar en proyectos que mejoren la productividad
y la competitividad de la Industria delVestido y de la Confeccion;-------------------=--------

c. Proporcionar servicios de orientacion, asesoria y defensa a sus Afiliados para facilitar
la resolucion de los problemas que enfrenten con motivo de su actividad industrial;-----

d. Promover e impulsar organismos que fomenten la actividad de la Industria del Vestido
y de la ConfecCiOn. —-------m-mmmmmm oo o e

ll. Auxiliar a los Afiliados a solicitud escrita, aun cuando no se encuentren radicados
dentro de su circunscripcion territorial, siempre y cuando se trate de cuestiones que
deban ser ejecutadas o surtir efectos dentro de ella;--------------=-======-mmmmmmm oo

IV. Cumplir los acuerdos que emanen de las Asambleas Generales asi como del Consejo
Directivo y de la Comision Ejecutiva de laCamara;--------=-=-==========m=mmmmmmmmmomommmeee

V. Llevar la administracion de los recursos que le hayan sido entregados por la Cadmara
para el funcionamiento de la Delegacién, de acuerdo con los lineamientos, normas y
procedimientos emanados de los 6rganos de administracion de la Camara.----------------

ARTICULO 37. Las Delegaciones y las Subdelegaciones celebraran Asambleas, en los
términos dispuestos por estos EStatutos. --------=-=-=m-m-mmmm oo

La Asamblea Delegacional y aquella de las Subdelegaciones estara integrada por todos
los Afiliados de la Camara radicados en la circunscripcion territorial de que se trate.--------

ARTICULO 38. Las Asambleas Delegacionales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y
se celebraran en la sede de la Delegacion correspondiente o de manera telepresencial, a
través de la plataforma designada para tal efecto.------------- e

ARTICULO 39. Las Asambleas Delegacionales Ordinarias seran convocadas por su
Comité Directivo y por el Consejo Directivo de la Camara, se efectuaran cada afio dentro
de su primer bimestre y les correspondera obligatoriamente desarrollar las siguientes
actividades: --------=-=-==-mmmmmmmmmme oo i
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Il.LRevisar y aprobar el programa de actividades para el siguiente ejercicio, mismo que
presentard el Comité DireCtivo;------========m=mmmmmmm e e

Ill.  Resolver sobre todas las iniciativas o cuestiones que su Comité Directivo juzgue
conveniente someter a SU CONSIAEracCiON. —----=-=--=-mmmmmm oo

El Comité Directivo Delegacional, durante el primer bimestre de cada afio, debera informar
al Presidente del Consejo Directivo de las actividades y resultados alcanzados durante el
ejercicio anual que termine, asi como del programa de trabajo del afio a iniciar. -------------

En caso de que algun Comité Directivo no cumpla con lo antes expuesto o incurra en
alguna falta a los presentes Estatutos, la Comision Ejecutiva convocara a una Asamblea
Extraordinaria en dicha Delegacion.-------=-=--=mnmmmm oo

reste.----------------- e e

ARTICULO 40. La convocatoria para las Asambleas Delegacionales se hara mediante
una publicacién en el sitio Web de la Delegacidén y/o por medios electrénicos, previa
autorizacion por escrito de la Direccion General de la Camara. La publicacion se hara
cuando menos con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que deba celebrarse.
La convocatoria debera contener la Orden del Dia con los puntos expresos a tratar y en
ningun caso podra prever el desahogo de asuntos generales o varios. e tEEEE R

ARTICULO 41. Para efectos de lo establecido en el Articulo 40 de los presentes Estatutos,
la convocatoria para Asambleas Delegacionales Ordinarias debera contener los siguientes
FEQUISIEOS: == mmmm e e

|. ElI Padron seréa el vigente al 31 de diciembre del afio inmediato anterior. En este caso,
sélo tendran derecho a votar en la Asamblea los Afiliados que no tengan adeudos con la
CAMArA; —---=m=m=mmm e s mm e e e e e e s

Il.En la renovacion del Comité Directivo la votacion se hara basandose en planillas
completas que Se INtegraran POr:---------mmm e
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Las planillas propuestas deberan contener el nombre y nimero de Afiliado, que asignara
la Camara, el Registro Federal de Contribuyentes, el Registro Patronal, cargo que
desempeniard y, tratandose de persona moral, nombre y cargo del representante legal; ---

I.  La solicitud de registro de planillas debera ser presentada ante la Direccion General
de la Camara, a través de las oficinas de las Delegaciones y de las Subdelegaciones,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion de la convocatoria;------------

IV. La Direccion General de la Camara sélo tendra por registradas las de planillas que
satisfagan los requisitos que establecen los presentes Estatutos, supuesto en el cual se
le extendera su constancia de registro correspondiente. En el caso de que una de las
planillas presente vicios u omisiones se le hara saber a los proponentes al momento de
Su presentacion para que haga los ajustes necesarios dentro del plazo previsto.-----------

Si persistiera algun vicio u omisién, no obstante la oportunidad brindada para corregirlos,
se tendra por perdido el derecho para registrarse.-----------=-====-mmmm oo

V.Cada planilla designara un representante, quien tendra a su cargo la relacion con la
Direccion General de la Camara vy, el dia de la Asamblea, observara el proceso de la
expedicion de pases y constancias en la mesa de registro.-------------=-----mmsmmrmmmmmmeeo

ARTICULO 42. El término a que se refieren la fraccion Ill del Articulo anterior comenzaré
a correr el dia siguiente en que se notifique por escrito la resoluciéon que corresponda al
interesado o al representante de la planilla designado de acuerdo con la fraccién V del
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--------- Para efectos del computo de los términos aqui sefialados, se contara en ellos el dia
del vencimiento. S

ARTICULO 43. Transcurridos los términos sefialados en el Articulo 42 de los presentes
Estatutos, sin que el afiliado haya ejercido su derecho, se tendra por perdido el mismo, sin
necesidad de que se haga por escrito. --------------=-=-------mm--- s

CaSOS: -----==mmn=mmmmmmna- e

I. Cuando existan candidatos que no cumplan con alguno de los requisitos exigidos para
presidir el Comité Directivo, de acuerdo con los presentes Estatutos; ---------------- -

Il. Cuando por actos contrarios al orden, a la moral y a las buenas costumbres por parte
de los Afiliados presentes en la Asamblea Ordinaria, se impida de manera fehaciente
continuar con el desahogo de la orden del dia. Esta facultad la ejercera la persona que
presida la Asamblea, quien generalmente sera el Presidente Delegacional, salvo lo
dispuesto por el tltimo péarrafo del articulo 39 de los presentes Estatutos, en coordinacion
con el Secretario de la misma, levantandose acta circunstanciada de los hechos.---------

En estos casos, la Comision Ejecutiva instruird a la Direccion General para que tome la
administracion de los bienes y activos asignados a la Delegacion, asi como de los servicios
U Pr S A, —mmm oo oo e

ARTICULO 46. En las Asambleas Delegacionales los Afiliados podran hacerse
representar por conducto de apoderado, quien acreditara su calidad mediante carta poder
cuyo formato haya sido autorizado por la Camara. El apoderado debera ser Afiliado y podra
representar hasta tres Afillad0s.----=-=-======m=mmmmmmm oo

ARTICULO 47. En las Asambleas Delegacionales habra quérum en primera
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convocatoria cuando esté presente el 51% (cincuenta y uno por ciento) del Padrén de los
Afiliados, ya sea de manera presencial en el domicilio sefialado para tal efecto, o de
manera telepresencial, a través de la plataforma designada para tal efecto y habiéndose
registrado debidamente. De no reunirse el quérum necesario para celebrar la Asamblea en
primera convocatoria, ésta se llevara a cabo treinta minutos después, en segunda
convocatoria, sin importar el nUmero de CONCUITENtES. ----=-=-====mmmmmmm oo oo

ARTICULO 48. Para constatar el quérum a que se refiere el articulo anterior se instalara
una mesa de registro de los Afiliados que asistan de manera presencial a la Asamblea
Delegacional, en la que participaran los representantes de las planillas en el domicilio
sefalado para tal efecto, o de manera telepresencial en cuyo caso los representantes de
las planillas lo revisaran por medio de la plataforma seleccionada para su realizacion.------

La mesa de registro y/o el acceso a la plataforma, en el caso de Asambleas
telepresenciales, estara a cargo del Director o Gerente de la Delegacién, quien estara
facultado para:--------------=-m-mm
I. Otorgar acceso a la Asamblea a los Afiliados que acrediten tal calidad. El pase de acceso

les permitira votar en todos aquellos puntos de la orden del dia que asi lo requieran;-----

Il. Otorgar una constancia a los Afiliados que acrediten la representacion de uno o mas
Afiliados, mediante la carta poder a que se refiere el Articulo 47 de los presentes
EStatutos; Y =-=-=-=mmmmm e oo

ll. Constatar, en coordinacion con los escrutadores electos en la Asamblea, el nUmero
de Afiliados registrados, asi como el nUmero de cartas poder existentes, que sumados
daran el total de la asiStencia.---------=====m=mmmmmm o

ARTICULO 49. En las Asambleas Delegacionales las resoluciones seran tomadas por la
mayoria de los votos presentes; en caso de presentarse un empate en alguna votacion, el
Presidente de la Asamblea tendra voto de calidad. e

ARTICULO 50. Tendran el caracter de Asambleas Delegacionales Extraordinarias
aguéllas que sean convocadas en cualquier tiempo por: eI e

I.  El Comité Directivo de la Delegacion; ------======mmmmm s oo e

Il. El propio Comité Directivo de la Delegacion, a solicitud de cuando menos la tercera parte
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de sus Afiliados, mediante escrito que indique los puntos concretos de la orden del dia
gue deban ser sometidos a la consideracion de dicha Asamblea; -----------------

La Asamblea Extraordinaria deberd convocarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de la solicitud. Transcurrido este término sin que se haya emitido la
convocatoria, los solicitantes podran recurrir a la Comisién Ejecutiva para que, dentro del
término de quince dias naturales, ésta convoque a la Asamblea; y T -

El Padron que se utilizara en las votaciones de las Asambleas Delegacionales
Extraordinarias sera el de Afiliados registrados al ultimo dia del mes anterior a su
celebracion.------------=-mm e

Debera notificarse a la Camara de la convocatoria a la Asamblea Delegacional
Extraordinaria. La Camara dara seguimiento a la convocatoria correspondiente asi como
a la verificacion de la asamblea referida.----------------------=-=----- -

ARTICULO 51. El Comité Directivo de una Delegacion es el 6rgano ejecutivo de la misma.
Estard integrado por los Afiliados que sean electos para tal efecto en la Asamblea
Delegacional y que rednan los requisitos que establecen los presentes Estatutos.-----------

El Comité Directivo Delegacional estara a cargo de un Presidente Delegacional, de los
Vicepresidentes Delegacionales necesarios, de un Secretario Delegacional, de un
Tesorero Delegacional y de Vocales Delegacionales, de acuerdo con lo dispuesto por el
Articulo 53 de l0s presentes EStatut0s. —---=-=-=-===mnmmmmm oo e o

Los integrantes del Comité Directivo duraran en su cargo un afio con opcion a reelegirse
en dos ocasiones mas por un afio cada una, y no podran ser reelectos después de ese
lapso para el periodo inmediato SIQUIENTE . === mmmm s m oo e e e

Consecuentemente, deberan dejar transcurrir un periodo al menos de dos afios antes de
ocupar nuevamente el MiSMO Cargo. -=-============m=mmmm e

La renovacion del Comité Directivo sera anual y se efectuara en la mitad de los consejeros
cada afio, segun hayan sido electos en afios pares 0 NONES. -------===-===mmmmmmmmmmmmmmmem oo

23



Los integrantes de los Comités Directivos Delegacionales no percibiran retribucion alguna
por el desempefio de SU fUNCION.==--mmmmmmmm e

ARTICULO 52. Los Comités Directivos Delegacionales tendran las siguientes facultades
e ] [T T T o g LT

I. Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales, de las Asambleas Delegacionales,
del Consejo Directivo y de la Comision Ejecutiva;---------------- et EE R

Il. Representar a la Camara y al Consejo Directivo dentro de su circunscripcion territorial
en asuntos de caracter Estatal o Municipal;------===-======mmmmmm oo

. Acordar con la Direccion General de la Camara la designacién del personal
administrativo que requiera el buen funcionamiento de la Delegacion y/o las
modalidades de prestacion de servicios que sea necesario contratar paraello;-----------

IV. Estudiar y dictaminar las iniciativas que presenten a su consideracion los Afiliados
radicados dentro de su circunscripcion territorial; ------=-=======mmmmm oo

V.Plantear ante el Consejo Directivo los problemas que puedan afectar de modo general
a la Industria del Vestido y de la Confeccién y coadyuvar a su solucién;---------------=------

VI.  Gestionar ante las Autoridades Estatales o Municipales las medidas tendientes a
beneficiar a la Industria del Vestido y de la Confeccidn, dentro de su circunscripcion
territorial. En tratandose de organismos de caracter Federal, esta facultad la ejercera de
acuerdo con los lineamientos que establezca la Comision Ejecutiva;---------------- --

Vigilar la administracion general de la Delegacién de acuerdo con las politicas de la
Camara, incurriendo en responsabilidad por incumplimiento injustificado de las mismas y
haciéndose acreedor a las sanciones correspondientes de acuerdo con el reglamento de
Delegaciones y Subdelegaciones; s eeeeees mememmmemeem e eeee

VII.  Recibiry tramitar ante las oficinas centrales de la Camara las solicitudes de afiliacion
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IX. Efectuar el cobro de las aportaciones extraordinarias, acordadas en los términos de
los presentes EStatutos;---------=-m-m-mmmmm oo -

X.Nombrar representantes de la Delegacidn para asistir a las Convocatorias formuladas
por autoridades estatales y MuniCipales; -----=-======mmmmmmm s

Xl | I-r-ljt-e-g-;-r;r Comisiones y Grupos de Trabajo;--------=-=-=-=-=-==mmmmmmmm oo -
XII-. ----- A uxnlar a los Afiliados locales y foraneos en la resolucién de problemas que afecten

a la Industria del Vestido y de la Confeccidn, a solicitud expresa de €stos; y----------------
XII-IT"“F-’-r-e“s-(—;r;t-;l-r-anualmente en su Asamblea un informe de actividades y resultados.------
ARTICULO 3, Los Gamités Diecivos Delogacionaes estarén fomacos pori——-—
Imgr-l__lirfii_o_lir_w_tiDeIega}cional; ------------------------------- T T

Il. Los Vicepresidentes Delegacionales necesarios. Si la circunscripcion territorial de la
Delegacion abarca méas de una entidad federativa, tendra que nombrarse

adicionalmente un Vicepresidente por cada una de éstas; ------------=====mmmmmmmmmmceoeeen
[11.Un Tesorero Delegacional; --------=-mmmmmmm e oo e
V. Un Secretario Delegacional; --------=--=-mmmmm oo

V. Vocales Delegacionales, en numero tal que garantice la representatividad de las
actividades especializadas de la Industria del Vestido y de la Confeccion que se
desarrollen en la circunscripcion territorial de la Delegacion. ---------=--=-====--m-mmemmmmmeeoe
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ARTICULO 54. Los Comités Directivos Delegacionales se reuniran por lo menos cada
treinta dias naturales a convocatoria de su Presidente Delegacional. Sus resoluciones
seran validas cuando estén presentes al menos la mitad mas uno de sus integrantes.------

Los acuerdos de estos Comités seran tomados por mayoria de votos presentes. En caso
de empate, quien presida la reunion tendra voto de calidad. m=mmemmemmmeeeeeeeeeeeeae

ARTICULO 55. Todos los integrantes del Comité Directivo Delegacional y, de manera
particular su Presidente Delegacional, son responsables del mas estricto cumplimiento de
lo dispuesto en estos Estatutos, por el solo hecho de la aceptacion de su nombramiento.--

Cuando algun integrante del Comité Directivo Delegacional incumpla con las funciones
asignadas quedarad inhabilitado para ocupar un cargo de esta naturaleza,
independientemente de las sanciones legales que en su caso procedieran y de que el
Comité de Vigilancia, constituido en Comision de Honor y Justicia, decida imponer
sanciones por su iINCUMPIMIENTO. === mmmm oo e e

Lo dispuesto en este Articulo no aplicara cuando el incumplimiento de funciones obedezca
a casos de fuerza Mayor.--=-=-=======m=smmmm e e e e e e

ARTICULO 56. Las ausencias del Presidente Delegacional por muerte, enfermedad o
renuncia seran suplidas en forma interina por el Vicepresidente que elija el Comité
DIF@CHIVO. === == oo e e e e e R e
En caso de ausencia de algun integrante del Comité Directivo por muerte, enfermedad o
renuncia, su cargo seréa ocupado por la persona que designe el Comité Directivo.------------

I. Respetar y hacer cumplir los Estatutos de la Camara y de sus Instituciones conexas, asi
como los manuales y politicas de operacion de 10S MiSMOS;----------=-==-===-mmmmmmmmmmmemmeo-

. Ejercer la representacion de la Camara en su circunscripcion territorial con las
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facultades en él delegadas;-----------=-=-=== == mmmm s

IV. Llevar la representacion de la Camara en su circunscripcion territorial, en los actos
oficiales e institucionales en que ésta intervenga o designar, en su caso, a la persona
que ostentara esta repreSeNtaCION;------=-==-==-m=mmmm oo

V. Presidir las sesiones del Comité Directivo Delegacional y acordar y despachar los
asuntos derivados del MiSMO;---=-=-=-mmnmmm oo

IX. Asignar a los integrantes del Comité Directivo actividades especificas y temporales
en aquellas areas que resulten de importancia para la Industria del Vestido y de la
Confeccidén o a la actividad interna de la Delegacion, debiendo informar el resultado de
ellas al Comité Directivo;----------------=-=-------- e

X. Entregar al término de su gestién un informe que contenga la situacion general que
guarda la Delegacion y el estado de las gestiones aun no concluidas a fin de darles
CONLINUIdAd. ====mmmmmmm e e e e e e e e

XI.  Vigilar la administracion general de la Delegacion de acuerdo con las politicas y
lineamientos emitidas por el Consejo Directivo y por la Comision Ejecutiva, al igual que
con el programa de trabajo que apruebe el Comité Directivo de la Delegacion, incurriendo
en responsabilidad por incumplimiento injustificado de las mismas, haciéndose acreedor
a las sanciones CorreSPONAIENTES;----=-==mmmmmmm oo o e e oo

XIl.  Fungir como Vicepresidentes ante el Consejo Directivo, con la aprobacion de este
altimo y a propuesta del Presidente de la Camara.--------=-=-=======mmmmmm oo

XIll.  Todas aquellas que le sean conferidas por los érganos de direccion y administracion
de la Camara.

ARTICULO 58. El Tesorero Delegacional tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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Il. Ejercer en coordinacion con el Presidente Delegacional, la Direccion General y el
Gerente de la Delegacioén, los gastos extraordinarios aprobados por los 6rganos de la
CAMANA; ----==-m= === mm oo e mememmmemmemmmm oo

lll.Ejecutar la apertura o cancelacion de cuentas de cheques, previa autorizacion del
Tesorero de la Camara y en coordinacion con el Presidente Delegacional; -----------------

IV. Vigilar, en coordinacion con el Presidente Delegacional, la administracién general de
la Delegacién de acuerdo con las politicas y lineamientos de la Camara, incurriendo en
responsabilidad por incumplimiento injustificado de las mismas, haciéndose acreedor
a las sanciones correspondientes; -=-=-==-=-==mmmmmmmmm s

V. Todas aquellas que le sean conferidas por los 6rganos de la Camara y que se
establezcan en l0s presentes EStatutos. ---=-==-=========mmmmmmm oo

ARTICULO 59. El Secretario del Comité Directivo Delegacional tendra las siguientes
facultades y obligaciones: -------------------mememeomm e e

I. Actuar como Secretario en las sesiones del Comité Directivo Delegacional y en las
Asambleas Delegacionales; mememmmememememeeeeeeeee e mmmmmmmememememeeee e

Il.Vigilar que se tomen los acuerdos correspondientes en las sesiones de la Asamblea
Delegacional y del Comité Directivo y efectuar el seguimiento de los mismos para su
debido cumplimiento; --------=mmmm e -

. Instrumentar y supervisar el correcto funcionamiento del archivo de informacion y
documentacion oficial e historica de la Delegacion; y---------=-======mmmmmmmmm oo

IV. Todas aquellas que le sean conferidas por los 6rganos internos de la Camara y que
se establezcan en los presentes Estatutos.------------------==---m-mnmom-- m=mmmmemmemeeeeeeeeee
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ARTICULO 60. El Presidente Delegacional debera distribuir entre las personas que sean
elegidas por éste y que pertenezcan al Comité Directivo Delegacional, las siguientes
FUNCIONE S == mm oo oo

Il. Representar a la Delegacion ante los organismos publicos y privados asentados en su
circunscripcion territorial; ==---=-===s=msemmme e e

CAMANA; —-m-mmmmm e o e

ARTICULO 61. Aquellos Afiliados que manifiesten su interés en formar parte de un Comité
Directivo, como Secretario, Tesorero o Vocales, deberan cumplir con los siguientes
FEQUISITOS . = mmmmmm oo oo e e

I. Contar con una antigedad minima de 2 afios de registro ininterrumpido ante la
Camara, anteriores a la fecha de la convocatoria a la Asamblea Delegacional Ordinaria;-

Il. Haber participado en una Comision o Grupo de Trabajo Delegacional durante por lo
MENOS UN @N0. -m-mmmmm o mm oo et

II. Desarrollar actividad empresarial en la Industria del Vestido o de la Confeccién durante
por lo menos cuatro aflos y que su trayectoria refleje solvencia moral y econémica; ---

lll. Acreditar una antigiledad minima de cuatro afios de registro ininterrumpido ante la
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V. Haber demostrado durante su actuacion en los cargos a que se refiere la fraccion
anterior, capacidad reconocida de liderazgo entre el gremio del vestido y de la
Confeccion y vocacion de servicio gremial. ---------------=-m-mommeoeoemmo mememmmmmemmmeeees

ARTICULO 63. La Camara podra brindar a los Afiliados asentados en las diferentes
circunscripciones territoriales de sus Delegaciones y de sus Subdelegaciones los servicios
a que esta obligada mediante la contratacion de terceros.------------====-mmmmmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 64. Los Directores de las Delegaciones y de las Subdelegaciones ejerceran
sus funciones de acuerdo con las politicas, lineamientos e instrucciones emitidos y
aprobados por el Consejo Directivo o por el Comité Directivo Delegacional.--------------------

ARTICULO 65. La Camara contara con una Comision Coordinadora de Delegaciones que
coadyuvara al establecimiento de sus Delegaciones y de sus Subdelegaciones, asi como
a la coordinacion de sus actividades.--------------=-=--=-=-=------ e e

ARTICULO 66. Son atribuciones de la Comision Coordinadora de Delegaciones vy
Subdelegaciones 1as SIQUIENTES: —=--=-mnmmmmm oo oo e

I. Proponer al Consejo Directivo el establecimiento de Delegaciones, asi como su
circunscripcion territorial y Sede;------=-=-m-mmmm oo oo

Il.Participar en las reuniones y asambleas de las Delegaciones, de las Subdelegaciones y
de las instituciones conexas de la Camara asentadas en la circunscripcion territorial de
aquélla, procurando su buen desempefio; ----------=-m-m-mmmmmmm e

. Tomar protesta a los integrantes de los Comités Directivos Delegacionales y de
aquellos de las Subdelegaciones; -------==m=mmmmmmmmm oo

IV. Vigilar que las Delegaciones y las Subdelegaciones funcionen con estricto apego a
los Estatutos de la Camara y al Reglamento de Delegaciones y Subdelegaciones; -------
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V. Proponer la constitucién o la contratacion de organizaciones que permitan atender
eficaz y eficientemente las necesidades de los Afiliados y que colaboren al mejor
funcionamiento de la Delegacion; ------=--=-==-m-mmmmmm oo

VI. Informar al Consejo Directivo de sus actividades.--------=-=-=-=-=-=-mmemmmmmm oo

ARTICULO 67. La Comisién Coordinadora de Delegaciones estara integrada por cada uno
de los Presidentes Delegacionales y de los de las Subdelegaciones de la Camara.----------

La Comision sera presidida por la persona que designe el Presidente de la Camara,
preferentemente un Expresidente de la misma o uno de los Presidentes Delegacionales.--

El Presidente de la Comision durara en su cargo un afio y podra ser reelecto cuantas veces
sea necesario. El cargo serd honorifico y personal; no podra ejercerse por medio de
P PIES BN AN, = mm oo oo e

ARTICULO 68. La Comision debera reunirse cuando menos una vez cada tres meses en
el domicilio social de la Camara y/o de manera virtual preferentemente el mismo dia en
que se realice la junta de Consejo DireCtiVo.------=-=-=--m-mmmmmmm oo

----------------------------- 07X 2] i U0 ] ——
------ ~-DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CAMARA----------=cmeneo-

I. LaAsamblea General; ---------==-========mmmuu- R S

1. -E-l--C-:-(;I-’]-;e-j-(-)-Dil’eCtiVO; -------------------------- S
L-a“C-on-ns-lon EJECULIVA, =mmmnmmmm e

v EIPreS|dente de la Camara e

V. El DIreCtor GeNeral.——m-mm e
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Estard integrada por sus Afiliados, quienes participaran por si o por conducto de su
FEPIrESENIANTE, - mmmmmm oo oo o

En su defecto, seran representados por el Presidente de su Seccion Nacional o por el
Presidente de la Delegacion a la que pertenezcan. -----------==mmmmm oo

Il. Conocer los estados e informes financieros que muestran la situacion de la Camara al
término del ejercicio social inmediato anterior y las modificaciones en su patrimonio
durante el mismo ejercicio, mediante el informe del Tesorero y el dictamen e informe del
Auditor y resolver al respecto; En su caso incrementar el Fondo Patrimonial conforme a
los dispuesto en el reglamento reSPeCtiVO =----===nmmmmmmm oo e

lll.Conocer y en su caso aprobar el informe de actividades desarrolladas por el Consejo
Directivo durante el ejercicio inmediato anterior;--------------- mmmmmemmemeeeeeeeeeeeeeee

IV.  Aprobar las politicas generales para la determinacion de los montos de cualquier
cobro que realice la Camara, para lo cual podra facultar al Consejo Directivo a fijar las
cuotas que deban pagar los Afiliados, asi como las aportaciones ordinarias y
extraordinarias y las sanciones correspondientes por su incumplimiento;------------ -

V. Conocer el programa de trabajo asi como el presupuesto anual de ingresos y egresos
del ejercicio y resolver al reSPeCtO;-----=-==m=mmmmmmmm oo
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VI Designar al Auditor Externo; ----------------------- e e --
VIIl.  Designar al Abogado General de la Camara; -------------=-==-==-=--=---- --

IX. Remover en su caso a los integrantes del Consejo Directivo, al Auditor Externo, al
Abogado General y a cualquier otro directivo de la Camara;-----------=-=-==-=====msmmmmeuuu-

X. Otorgar poderes generales y especiales para actos de administracién, pleitos y
cobranzas y actos de dominio, con o sin limitaciones, en los términos dispuestos por el

articulo 87, fraccién X y demas disposiciones aplicables de estos Estatutos;--------------

XI. -Eg\-/&:;;-l-c;-s-poderes QUE OtONQArE; ==-=mmmmmmmmmmmmmmmm e
XIIAcordar la liguidacion y disolucion de la CAmara; --------============nmmmmmm oo
XIII-._ _____ L ;g-demés funciones que establezca la Ley y su Reglamento y los propios
EStAtULOS . === === mmmm e oo e

ARTICULO 71. La Asamblea General debera celebrar al menos una sesion durante los
primeros tres meses de cada af0.------===-mm = m s

La convocatoria, desarrollo y acuerdos de toda la sesion seran registrados en el acta
COIMESPONAIENTE. =m=mmmm e mm e e e e e e e e e e e

La Asamblea General serd convocada por el Presidente y el Secretario mediante
publicacién en la pagina Web de la Camara. Esta publicacion se hara cuando menos con
diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que deba realizarse. Debera contener la
Orden del Dia con los puntos expresos a tratar y no contemplara en ningln caso el
desahogo de Asuntos Generales.-------=--=mmmm oo e

La Asamblea General se considerara instalada legalmente cuando en ella se encuentre
presente o representado, ya sea de manera presencial en el domicilio sefialado para tal
efecto, o de manera telepresencial, a través de la plataforma designada para tal efecto, el
cincuenta y uno por ciento de 10s Afiliad0S. -----=--====m s m o m oo
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De no reunirse el quorum requerido para la celebracion de una Asamblea General,
Ordinaria o Extraordinaria, ésta se celebrara validamente en segunda convocatoria, treinta
minutos después, con el numero de Afiliados presentes, de manera presencial o
telepresencial, asi como con el numero de Afiliados representados por Secciones
Nacionales y Delegaciones y Subdelegaciones.-----=-=========mmmmmmmmmm oo -

La Asamblea, en tanto 6rgano supremo de la Camara, se tendra por instalada legalmente
cuando se encuentre presente o representada la totalidad de los Afiliados y las
resoluciones que ahi se tomaren seran validas aun y cuando no se hubieren observado las
formalidades dispuestas para su celebracion. ----------=-=---mmemnmnmeev e

Los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General seran de observancia obligatoria
para todos los Afiliados, estuvieren presentes, representados o ausentes en la Asamblea
GeNeral. -m-mmm e oo e

ARTICULO 72. La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo
Directivo. En ausencia del Presidente, seré presidida por el Vicepresidente de la Comision
Ejecutiva que para tal efecto designe el Presidente. En ausencia de él, por el miembro del
Consejo Directivo que se elija y a falta de todos los Consejeros, por el Afiliado que designe
la Asamblea para tal efecto. -------=-=-mmmmmm oo

ARTICULO 73. En la Asamblea General desempefiara las funciones de Secretario la
persona que haya sido electa por el Consejo Directivo con este cargo. En ausencia de
éste, el cargo lo desempefara el Vicepresidente de la Comision Ejecutiva que ésta
determine. En ausencia de ellos, por algin miembro del propio Consejo Directivo que se
elija y a falta de todos los Consejeros, por aquel Afiliado que designe la Asamblea para tal
efecto.----------------m oo o e

ARTICULO 74. Las resoluciones de la Asamblea General seran vélidas con el voto
favorable de cuando menos el 51% de sus Afiliados presentes y/o representados, ya sea
de forma presencial o telepresencial. El cdmputo de los votos se ajustara a las siguientes
disposiciones: T EEEEEE PR e
I. EI Padron de Afiliados vigente al 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior

constituira el universo de votos totales, en donde cada Afiliado representa un voto;-------
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Ill. Del Padron de Afiliados debera restarse el numero de Afiliados que participe en la
Asamblea por si o por conducto de su representante. El resultado que se arroje
correspondera al numero de Afiliados representados entre Secciones Nacionales,
Delegaciones y Subdelegaciones; -=-=-========mmmmmmmm s

IV. Las Secciones Nacionales representaran el 50% de los votos del numero de Afiliados
cuyo numero se haya confirmado como resultado de la operacién aritmética dispuesta
en la fraccion que antecede;-------------m-m-m oo

V. Las Delegaciones y las Subdelegaciones representaran el restante 50% de los votos
del nimero de Afiliados cuyo numero se haya confirmado como resultado de la
operacion aritmética dispuesta en la fraccion lll que antecede.------------==-=-mmmrmmmmmmmeeen

El Director General de la Cadmara emitird un dictamen previo que determine la proporcion
de votos que corresponda a cada Seccion Nacional y a cada Delegacion Estatal.------------

Calidad. ----m-mm o

Los acuerdos que sean tomados en las Asambleas Generales seran invariablemente
asentados en el Acta que firmaran el Presidente y el Secretario de la Asamblea y los
escrutadores. A dicha Acta se agregara el informe de escrutinio debidamente firmado.-----

ARTICULO 75. Tendra el caracter de Asamblea General Extraordinaria aquélla que sea
convocada en cualquier tiempo por la Secretaria, para los efectos dispuestos en el
Articulo 42 de la Ley.—-m-mmmmmm e s e

ARTICULO 76. El Consejo Directivo de la Camara es su 6rgano ejecutivo y de
representacion. e
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[. Actuar como representante de la Camara; -------------===-==m=mmmmmmmme oo

Ill. Convocar a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, y ejecutar
los acuerdos tomados POr @Sta;------=-===mm=mmmm oo

IV. Proponer a la Asamblea las cuotas y las aportaciones ordinarias y extraordinarias que
deban pagar los afiliados, asi como las sanciones por su incumplimiento;------------

V. Presentar anualmente a la Asamblea General el presupuesto de ingresos y egresos y el
programa de trabajo para el ejercicio y una vez aprobados por ésta remitirlos a la
Secretaria) ----m-m-mmmm mmememmeememeeeeeeeeenee

GeNEIAl; -mmmm o

VIl.Someter a la Asamblea General los estados e informes financieros de cada ejercicio.
Una vez aprobados, remitirlos a la Secretaria acompafiados del dictamen del Auditor

Externo, la cual los pondré a disposicion de los Afiliados para su consulta;-----------------
VIIl.  Proporcionar la informacion requerida por la Secretaria y en su caso por la
CON AN, === o e e

IX. Determinar el establecimiento de Delegaciones y Subdelegaciones, asi como su sede y
SU CirCUNSCIIPCION Y SUS CUOLAS; -=-==========m=mmmm s m oo

X. Conocer de asuntos relativos a la Industria del Vestido y de la Confeccién que afecten

los intereses de dos 0 mas Secciones Nacionales y/o de dos o0 mas Delegaciones;------
Xl. Elegir, de entre sus integrantes, a su Presidente; ----------=-==m=mmmmmmmmmmmmm oo

XIl. Aprobar la designacion de los Vicepresidentes, Tesorero, Protesorero y Secretario, a
propuesta del Presidente;---------=-m-mmmmm oo
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XIV. Designar y remover a los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y de las
ESPeCIiales;-=--mn=nmsmmmmm e e e e e e e

XV. Representar legalmente a la Camara por conducto de su Presidente o de la persona
gue designe el propio Consejo Directivo, ante toda clase de autoridades o particulares
con las facultades sefialadas en estos Estatutos;-------------------- e e

XVI. Rendir ante la Asamblea General los informes a que esté obligado de acuerdo con la
Ley y su Reglamento y 10S EStatutos;------=-=-=====-mmmmmm oo oo oo

XVII. Las demas que se relacionen con el objeto de la Camara o que sefalen sus
EStatUlOS, ~===-m===mmm e oo o e e e e e e e e ee

I.  Presidentes de Secciones Nacionales, quienes podran ser suplidos por sus respectivos
Vicepresidentes;

Il.  Presidentes de Delegacion, quienes tendran el cargo de Vicepresidentes y podran ser
suplidos por el Vicepresidente de su delegacion correspondiente que se haya
designado para tal efecto.------------=-=--=-=-msmmmmmmuv e L e e e

Lo anterior siempre y cuando el Presidente de la Camara los proponga ante el Consejo
D@ IV O . === = m oo s

I. Al menos el setenta y cinco por ciento de sus integrantes deberan ser representantes
de Afiliados que realicen actividades correspondientes a la Industria del Vestido y de
la CONfECCION;=-mnmmmmmm e e e e oo e e




Il. Por lo menos el sesenta por ciento de sus integrantes debera ser de nacionalidad
MNEXICANA,] ========== === e e e e e e e
. La minoria que represente al menos el veinte por ciento de los Afiliados tendra
derecho a designar a un miembro propietario del mismo y su suplente; estos consejeros
se sumaran a quienes hayan sido electos por la Asamblea General;--------------

IV. Los consejeros duraran en su cargo dos afios y no podran ser reelectos para el
periodo inmediato siguiente. Consecuentemente, deberan dejar transcurrir un periodo al
menos de dos afios, antes de ocupar nuevamente el mismo cargo;---------------=-==-=--=---

V.La renovacion del Consejo Directivo sera anual y se efectuard en la mitad de los
consejeros cada afo, segun hayan sido electos en afios pares 0 nones;---------------------

VI. El Consejo Directivo se reunird cuando menos cuatro veces al afio, sin perjuicio de
celebrar reuniones cuando Sea NECESAI0;-=-===================m=mm oo

VIIl. Las sesiones del Consejo Directivo seran validamente instaladas con la mitad mas
uNO de SUS CONSEJEr0S;------==m=mmmmmmmmmmmm oo

La convocatoria a una sesiéon de Consejo, se hard cuando menos con 24 horas de
anticipacion a la fecha sefialada, mediante circular enviada por medios electronicos a todos
los integrantes, la Convocatoria debera contener la Orden del Dia. Los acuerdos tomados,
seran de observancia obligatoria; ---------=--=--===-mmmm o

VIIl. En las sesiones del Consejo Directivo los Consejeros Propietarios tendran voz y
voto. Los Consejeros Suplentes tendran voz y sélo en ausencia del Consejero
Propietario tendran voto; --------=-======mmm oo mm e

IX. A las sesiones del Consejo Directivo tendran obligacion de concurrir con voz pero sin
voto el Comité de Vigilancia, el Auditor Externo, el Abogado General, los Coordinadores

ARTICULO 80. ElI Consejo Directivo serd encabezado por un Presidente, los
Vicepresidentes que se requieran, un Tesorero, un Protesorero y un Secretario, de acuerdo
CON 10S SIgUIENEES FEQUISITOS: =-mm-mmmmmm oo oo o
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I. El Presidente ser& electo en la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo, la que
debera realizarse en la misma fecha en que se retna la Asamblea General en sesion
OFAINAIA; === === = m == e

Il.A propuesta del Presidente, el Consejo Directivo aprobard la designacion de los
Vicepresidentes, Tesorero, Protesorero y Secretario;------------=-==-=-z=zm-mmmmmommmmmemmeo-

. El Presidente, Vicepresidentes, Tesorero, Protesorero y Secretario desempefiaran
las funciones que determinen sus Estatutos respectivos;-------------=-=--=-=-m-mmmmmommemmmmo -

IV.  El Presidente, Vicepresidentes, Tesorero y Protesorero duraran en su cargo un afio y
podran ser reelectos para el mismo cargo en dos ocasiones por un afio mas, cada una
€N fOrMa CONSECULIVAL ===========mmmmmmm e e e e e e e e e e e

Para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo al
MENOS, A€ treS AN0S; =---m oo o e

V.El Secretario durard en su cargo un afo y podra ser reelecto cuantas veces sea
NECESANO; === === m oo

VI. El Presidente, los Vicepresidentes, el Tesorero y el Protesorero de la Camara
deberan ser Afiliados que realicen actividades relacionadas con la Industria del Vestido
y/0 de 1a COoNfECCION;-=-=nmmmmmm e o oo oo e e

VILI. Los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y Protesorero
seran honorificos, personales y no podran ejercerse por medio de representantes.---------

ARTICULO 81. La Comision Ejecutiva se integra por el Presidente, por los
Vicepresidentes, por el Secretario, por el Tesorero y el Protesorero de la Camara, asi como
por los Vocales designados por el propio Presidente. ------=-==========mmmmmmmmmoeeoe oo




Il.Proponer al Consejo iniciativas de ponencias que pudieren resultar Utiles y necesarias
para la Industria del Vestido y de la ConfecCiOn;-------===mmmmm e e oo

ll.  .Procurar la buena marcha de la Camara cuidando de sus intereses, de su patrimonio
y del cumplimiento de Su ODjet0;---===-=====mmmmmm oo

IV. Vigilar el correcto y legal funcionamiento de las Delegaciones y de las
Subdelegaciones;----=-========mmmmmmm e mmmmmmm e

ARTICULO 83. La Comisién Ejecutiva se reunira cuando menos una vez al mes. En caso
de ausencia del Presidente, presidir4 el Vicepresidente designado para tal efecto por

ARTICULO 84. El Director General tendra la obligacion de concurrir a las sesiones de la
Comision Ejecutiva, con vOz pero Sin VOO .-------==-=-=====mnmmmmmmmmeaeee et

ARTICULO 85. El Presidente de la Camara seréa electo por el Consejo Directivo de entre
sus integrantes, en su primera sesion ordinaria, la que debera realizarse en la misma fecha
en que se reuna la Asamblea General en sesion ordinaria.--------=--=======mmmmmmmmmmmmmmmeeeeeee

Durara en su cargo un afo y podra ser reelecto para el mismo cargo por un afio mas en
dos ocasiones, cada una en forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el mismo

cargo, debera dejar transcurrir un periodo de al menos tres afos. --------=---===--==mnnnnemeun--
Elcargosera honorifico, personal y no podréa ejercerse por medio de representante.--------
,-A-\I-:\;:I:EEULO 86. El Presidente debera reunir los siguientes requisitos:---------------------------
“-é_é_r-;’nexicano POF NACIMIENIO; -==x=mmmrmmmmrmmmmsm oo
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Il. Desarrollar actividad empresarial en la Industria del Vestido al momento de su eleccién
y durante por lo menos los seis afios anteriores y que su trayectoria refleje solvencia
moral y econdmica;

ll. Acreditar una antigiiedad minima de seis afios de registro ininterrumpido ante la Camara,
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria correspondiente;---------------------

IV. Haber sido integrante del Consejo Directivo o de la Comision Ejecutiva en los tres afios
inmediatos anteriores a la fecha de su eleccion; ------------=-=-mmmmmmom oo

V. Haber demostrado durante su actuacién en las actividades a que se refiere la fraccion
anterior, capacidad de liderazgo y vocacién de servicio gremial. e

ARTICULO 87. Corresponden al Presidente del Consejo Directivo de la Camara las
siguientes atribuciones: ----------------------- e

I. Convocar y presidir las Asambleas Generales, las sesiones del Consejo Directivo y las
sesiones de la Comisién Ejecutiva. En el caso de la convocatoria, lo hara conjuntamente
CON €l SeCretario;---=-==n=nmmmmn e e e

Il.Convocar a las Asambleas Anuales de las Secciones Nacionales, conjuntamente con el
Secretario;

.  Convocar trimestralmente a una reunion de Presidentes de Delegaciones sin
perjuicio de hacerlo en cualquier momento cuando las circunstancias asi lo ameriten;---

IV. Presidir de oficio cualquier reunion que celebre la Camara, las Secciones Nacionales
o las Delegaciones.

VI.  Firmar conjuntamente con el Secretario las actas de las Asambleas Generales y de
las sesiones del Consejo Directivo;--- e

VII.  Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Directivo y de la
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Comisién Ejecutiva;

VIIl.  Asignar a los integrantes del Consejo Directivo actividades especificas y
temporales en aquellas areas que resulten de importancia para la Industria del Vestido
y de la Confeccion o para la actividad interna de la Camara; e

IX. Proponer al Consejo Directivo toda clase de planes, programas y proyectos para
cumplir con el objeto de la Camara;-------=-=-====-==mmmmmm s

X. Ser el representante legal de la Cadmara en todos y cada uno de los actos en que
ésta intervenga o fuere parte, con todas y cada una de las facultades generales y aun
las especiales que conforme a la Ley requieran clausula especifica. Por tal virtud, se
otorgan al Presidente los siguientesS pOderes:--------=-=-m-mmmmmmmmmmm oo

a. PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, para que lo ejercite en forma
individual con todas las facultades generales y con todas las facultades especiales que
requieran poder o clausulas especiales conforme a las disposiciones legales, sin
limitacién alguna y con la amplitud de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 2554,
y del Articulo 2587, ambos del Cédigo Civil para el Distrito Federal y de sus correlativos
de los Cddigos Civiles de todas las entidades federativas de los Estados Unidos
Mexicanos entre las que, de una manera enunciativa, pero no limitativa, se citan de
manera expresa las siguientes facultades: para intentar, ejercitar, continuar y desistirse
de toda clase de acciones, instancias y procedimientos, aun de juicios de amparo; para
formular y ratificar denuncias y querellas penales, desistirse de las mismas y otorgar
perddn, cuando proceda; para coadyuvar con el Ministerio Publico, para constituirse en
parte civil y para obtener la reparacion civil de dafio; para transigir; para comprometer
en arbitros y arbitradores; para articular y absolver posiciones, inclusive las de caracter
meramente personal; para recusar; reconocer firmas y documentos, para consentir
sentencias, para recibir pagos, para hacer posturas, pujas y mejoras en remates y
obtener la adjudicacién de bienes; para ejecutar todos los demas actos expresamente
autorizados por la Ley; y en general para comparecer ante particulares y ante toda
clase de tribunales y autoridades judiciales y administrativas, incluyendo las penales
civiles, mercantiles, fiscales, del Trabajo, de cualquier otra naturaleza ya sean federales,
estatales, municipales o locales de todas las entidades Federativas de los Estados
UNIdOS MEXICAN0S . === mmm e o oo e oo -

b. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos y con la
amplitud de lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo 2554 del Cdodigo Civil para
el Distrito Federal y sus correlativos de los Cadigos Civiles de todas las entidades
federativas de los Estados Unidos Mexicanos. ---------- --
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Para suscribir titulos e instrumentos de crédito en los términos del articulo 9 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito. Para abrir y cancelar cuentas de cualquier
indole a nombre de La Camara en instituciones de crédito, casas de bolsa, financieras o
similares en general, establecidas en el territorio nacional o en el extranjero, y siempre
sujeto a las restricciones aplicables, realizando los depdsitos, traspasos y retiros que se
juzguen pertinentes, en la forma y con la documentacion que corresponda, pudiendo asi
mismo designar o autorizar a las personas autorizadas para el mismo fin, asignandoles los
limites y condiciones para ell0.----=-=-=-=-mmmmm oo

c. PODER PARA ACTOS DE DOMINIO, en los términos del tercer parrafo del articulo dos
mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y su correlativo
de los Cadigos Civiles para los Estados de la Republica. e

d. PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS EN MATERIA LABORAL, para que
lo ejercite en forma individual de conformidad en lo establecido en los articulos once,
cuarenta y seis, cuarenta y siete y ciento treinta y cuatro, fraccion Ill, quinientos
veintitrés, seiscientos veintinueve, fracciones I, Il, Ill, setecientos ochenta y seis,
setecientos ochenta y siete, ochocientos setenta y tres, ochocientos setenta y cuatro,
ochocientos setenta y seis, ochocientos setenta y siete, ochocientos setenta y ocho,
ochocientos setenta y nueve, ochocientos ochenta, ochocientos ochenta y tres y
ochocientos ochenta y cuatro de la Ley Federal del Trabajo, confiriendo a favor del
apoderado la representacién patronal en términos del articulo once de la Ley Federal
del Trabajo, al igual que un poder general para pleitos y cobranzas laboral con todas las
facultades generales y con todas las facultades especiales que requieran poderes o
clausulas especiales conforme a las disposiciones legales, sin limitacién alguna, y con
la amplitud de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 2554, y del articulo 2587 del
Cddigo Civil para el Distrito Federal y de sus correlativos de los Codigos Civiles de todas
las entidades federativas de los Estados Unidos Mexicanos. El poder que se otorga, la
representacion legal que se delega y la representacion patronal que se confiere
mediante el presente instrumento, la ejercitard el apoderado con las siguientes
facultades que se enumeran en forma enunciativa y no limitativa: El representante legal,
patronal y apoderado general arriba designado, podra; i) actuar ante o frente a los
sindicatos con los cuales existan celebrados contratos colectivos de trabajo respecto a
cualesquiera conflictos individuales y en general, respecto a cualesquier otros asuntos
obrero-patronales ante cualesquiera de las autoridades del trabajo y servicios sociales
a que se refiere el articulo quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo,
i)comparecer ante las Juntas de Conciliacion y Arbitrajes ya sean locales o federales,
el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabajadores. En consecuencia, llevara la representacion patronal y legal de la
sociedad para efectos de los articulos once, cuarenta y seis y cuarenta y siete de la Ley
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El

Federal del Trabajo, asi como para los efectos de acreditar personalidad y la capacidad
de la empresa en juicio o fuera de él, en términos del articulo seiscientos noventa y dos
fracciones Il y lll de la Ley Federal del Trabajo, iii) comparecer al desahogo de la prueba
confesional, en los términos de los articulos seiscientos ochenta y siete y setecientos
ochenta y ocho de la Ley Federal del Trabajo, con facultades para absolver y articular
posiciones y desahogar la prueba confesional en todas sus partes; iv) sefalar domicilio
para oir y recibir notificaciones en términos del articulo ochocientos sesenta y seis de
dicho ordenamiento juridico y comparecer con la representacion legal bastante y
suficiente a la audiencia a que se refiere el articulo ochocientos setenta y tres, en sus
tres fases de conciliacion, demanda y excepciones, de ofrecimiento y admision de
pruebas, en los términos de los articulos ochocientos setenta y cinco y ochocientos
setenta y seis fracciones | y Il, ochocientos setenta y siete, ochocientos setenta y ocho
y ochocientos setenta y nueve y ochocientos ochenta del multicitado ordenamiento; y V)
acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en los términos de los articulos
ochocientos setenta y tres y ochocientos setenta y cuatro de la Ley Federal del Trabajo.-

Presidente del Consejo Directivo ejercerd los Poderes que le han sido conferidos con

las siguientes lIMItaCioNEsS: =-----=-=m-mmmmm e oo

a.

XI.

No podra suscribir documento o titulos de crédito en el que se comprometan los bienes
inmuebles patrimonio de la Camara y /o su fondo patrimonial, salvo autorizacién por
escrito que le otorgue el Comité de Vigilancia para tal efecto; e

No podré enajenar bienes inmuebles patrimonio de la Camara, salvo autorizacién por
escrito que le otorgue el Comité de Vigilancia para tal efecto;------------=-=====mmmmmmcmmmmeeo

Podra otorgar y revocar poderes generales para actos de administracion y para pleitos
y cobranzas.

Representar a la Camara en los actos institucionales y oficiales en que ésta intervenga
o designar en su caso, a la persona que ostentara esta representacion;---------------------

XIl. Autorizar conjuntamente con el Tesorero, con su firma y bajo su mas estricta

XIII.

responsabilidad, gastos de naturaleza extraordinaria, fuera de presupuesto,
exclusivamente en situaciones de urgencia, justificando el gasto erogado ante el
Consejo Directivo en Su Siguiente reUNION . -=========mmmm oo oo

Acordar y despachar los asuntos ordinarios de la Camara con su Director General;-
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XIV. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a la Ley y su Reglamento,
asi como las que deriven de la aplicacion e interpretacién de estos Estatutos.------------

ARTICULO 88. Las ausencias temporales del Presidente de la Camara seran cubiertas
por el Vicepresidente que para tal efecto haya designado el propio Presidente o en su
defecto el CoNSEjO Dir€CtiVO. ------m-mmmmmmmmm oo o oo oo e

ARTICULO 89. En caso de falta absoluta de Presidente, el Comité de Vigilancia convocara
al Consejo Directivo para que elija un Presidente que concluya el periodo correspondiente,
quien debera ser propuesto por el Comité de Vigilancia de entre los integrantes del Consejo
DiIr@CtiVO. ----mmmmm e oo e EE LR

ARTICULO 90. El Director General de la Camara sera designado por la Comision
EJECULIVAL  ==mmmmmmemm e oo e e e e e e e e e
ARTICULO 91. Seran funciones y facultades de la Direccion General de la Camara las
SIGUIRNTE S =mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e oo

Atender las solicitudes de los Afiliados, de las Secciones Nacionales, de las
Delegaciones, asi como del Consejo Directivo, de la Comision Ejecutiva y de las
Comisiones de Trabajo; ---------=-m-mmmmmm oo --

Il. Ejercer los poderes generales y especiales para actos de administracion y pleitos y
cobranzas, con las limitaciones que la Asamblea determing;---------------=--=--=-mcmme-—-

. Ejecutar todos los acuerdos del Consejo Directivo, de la Comision Ejecutiva y del
Pre SNt == mmmmmmmm e e e e e e e e e eeeeee

IV. Asistir con caracter de Secretario Técnico a las Asambleas Generales, a las Asambleas
Anuales y a las reuniones de las Secciones Nacionales, a las sesiones del Consejo
Directivo y a las de la Comision Ejecutiva, con voz pero sin voto, dando seguimiento
eficiente y oportuno a los acuerdos tomados;------===============m=mmmmmm oo
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V. Compilar acuerdos de los 6érganos de direccion y administracion de la Camara y vigilar
la integracion de los archivos relacionados con las reuniones institucionales de la

VI. Ser el Secretario de las reuniones de las Secciones Nacionales, en los términos de los
presentes EStatUtOS;------==nmnmnm oo oo o o e e --

VII. Mantener una comunicacién permanente con las Delegaciones y vigilar que sus
actividades se sujeten a los presentes Estatutos;------------- et

VIIl.  Proporcionar el apoyo necesario a las Comisiones de Trabajo, a través del personal
de la Camara;

IX. Autorizar y expedir los documentos necesarios para el funcionamiento de la Camara de
sus Delegaciones y de sus Subdelegaciones,, de conformidad con los presentes
EStatUtos; -=-=========mmm e mm e oo e e e e e e

XI. Realizar todas las actividades necesarias para el funcionamiento de la Camara;----------

XIl.Firmar mancomunadamente con el Presidente, el Tesorero o el Protesorero, cuando asi
lo acuerde la Comision Ejecutiva, los egresos propios de la Camara acordados por la
Asamblea General, el Consejo Directivo, la Comisién Ejecutiva o el Presidente, vigilando
gue cuenten con el debido soporte documental; e

XlIll.  Nombrar, remover y contratar, en coordinacién con el Presidente de la Camara, al
personal de ésta, fijando sus obligaciones y remuneraciones, de acuerdo con los
lineamientos y presupuestos aprobados;--------=-=-=-=-=mmmmmm oo

XIV. Coordinar todas las acciones que la Camara emprenda en materia de compilacion,
procesamiento, rescate e interpretacion de informacién estadistica relativa a la Industria
del Vestido y de [a ConfeCCiON;-----=-==mmmmmm oo oo oo e

XV.  Proponery coordinar la prestacion de servicios a Afiliados; e
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XVI. Las demas que por acuerdo del Consejo Directivo, la Comision Ejecutiva o el
Presidente se le confieran;-----------------

ARTICULO 92. La Direccién General establecera la estructura organizacional adecuada
para cumplir con el objeto de la Camara.----=-==-=======m=mmmmm oo

--------------------------- DE LAS INSTANCIAS CAMARALES DE------xrncnmemmemmcnncnnas
----------------------------- COLABORACION Y VIGILANCIA DE LA CAMARA---------

ARTICULO 93. Adicionalmente a sus 6rganos de direccion y administracion, la Camara
contara con 10S SIQUIBNTES:-=--=-=s==emmmemm e e

ARTICULO 94. Los Vicepresidentes de la Camara seran propuestos por el Presidente, y
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Seran aprobados por el Consejo Directivo, en su primera sesion, la que debera realizarse
en la misma fecha en que se retina la Asamblea General en sesién ordinaria.-----------------

Duraran en su cargo un afio y podran ser reelectos para el mismo cargo por un afio mas
en dos ocasiones, cada una en forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el
mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo de al menos tres afios.---------------------

Il. Coadyuvar con el Presidente en los asuntos que éste les encomiende;--------------------

I. Representar a la Camara en todos los actos para los que el proplo Presidente los
ESIgNE; ==mmmmmm e e e e e e e

IV. Las demas que deriven de la Ley y su Reglamento y de los presentes Estatutos. ------
----------------------------- DEL TESOREROQ -------s=-mmmmmeeemm oo
----------------- Y EL PROTESORERO DE LA CAMARA -------------

ARTICULO 96. El Tesorero y el Protesorero de la Camara seran propuestos por el
Presidente de entre los integrantes del Consejo Directivo.----------==-====mmmmmmmmmmm oo

Seran aprobados por el Consejo Directivo, en su primera sesion, la que debera realizarse
en la misma fecha en que se retna la Asamblea General en sesion ordinaria.-----------------

Duraran en su cargo un afio y podran ser reelectos para el mismo cargo por un afio mas
en dos ocasiones, cada una en forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el
mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo de al menos tres afios.------------ -

48



Il.  Formular y presentar anualmente a la Asamblea General los estados e informes
financieros de la Camara o cuando aquélla se lorequiera; mmmmmmemmmmeeeees

ll. Presentar al Consejo Directivo los estados e informes financieros de la Camara,
cuando aquél se los requiera y a la Comision Ejecutiva al menos trimestralmente;------

IV. Informar por escrito al Consejo Directivo de los hechos u omisiones que puedan afectar
negativamente el patrimonio de laCamara.--------------=-=-=--=-=-------- et

VI. Proponer a la Direccion General todas aquellas medidas de caracter administrativo,
contable o financiero que estime convenientes para el cumplimiento del objeto de la

VII. Supervisar el ejercicio, control y contabilizacién de los presupuestos autorizados por la
Asamblea General;----=-=-=s=mmmmm e e

VIIl. Firmar mancomunadamente con el Presidente o el Director General los egresos

propios de la Camara, vigilando que cuenten con el debido soporte documental;--------
IX. Las demas que deriven de la Ley y su Reglamento y de los presentes Estatutos.--------
ARTICULO 98. Seran funciones y facultades del Protesorero las siguientes: -----------------
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Il. Coadyuvar con el Tesorero en el ejercicio de sus funciones y facultades.------------------

ARTICULO 99. El Secretario de la Camara sera propuesto por el Presidente de entre los
integrantes del CoNSejo DiIr€CtiVO. -=--=-==mmmmmm oo oo oo oo

Sera aprobado por el Consejo Directivo en su primera sesion, la que debera realizarse en
la misma fecha en que se retina la Asamblea General en sesion ordinaria.---------------------

I.  Convocar conjuntamente con el Presidente a las Asambleas Generales, a las
Asambleas Anuales de Secciones Nacionales y a las sesiones de Consejo Directivo;--

Il.  Supervisar la elaboracién de las actas correspondientes a las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo Directivo y de la Comision Ejecutiva;-----------======m=mmmmmmmmmmmmmnae-

ll.  Firmar conjuntamente con el Presidente las actas correspondientes a las sesiones de
las Asambleas Generales, del Consejo Directivo y de la Comision Ejecutiva;-------------

ARTICULO 101. El Comité de Vigilancia es un érgano colegiado, de caracter permanente
e irrevocable, que tendra como objetivo primordial preservar la condicion de la Camara
como organismo de auténtica y legitima representacion empresarial del mas alto nivel
moral y civico, asi como su integridad y la unidad de sus Afiliados.----------=========smmmmmeue
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ARTICULO 102. EI Comité de Vigilancia se integrara con los expresidentes del Consejo
Directivo de la Camara, que acepten formar parte del mismo. También formaran parte si
asi lo aceptaren, los expresidentes honorarios S6lo por renuncia expresa o por muerte del
expresidente se dejara de pertenecer a dicho Comité. e e

El cargo sera honorifico y personal; no podra ejercerse por medio de representante. Dentro
de sus miembros el Comité de Vigilancia nombrar4 un coordinador quien tendra las
funciones que le asigne el propio comité.----------------------------- e

ARTICULO 103. El Comité de Vigilancia, como 6rgano colegiado que es, sesionara
validamente con la presencia de al menos el 51% de los expresidentes que lo integren.
Sus decisiones se tomaran por el 75% de los votos de sus asistentes. ------------=-=----mnmn---

Para tal efecto, el Comité de Vigilancia, convocara a los expresidentes con diez dias de
anticipacion mediante correo electrénico. El expresidente estara obligado a proporcionar
al Coordinador del Comité de Vigilancia la direccion de correo electrénico a la cual le sera
enviada la convocatoria respectiva. --------------====-=-mmcmmmommmoo- -

Il.  Vigilar el buen funcionamiento de los érganos de la Camara para que se cifian al
cumplimiento de la Ley y su Reglamento, de los presentes Estatutos y de los acuerdos
de la Asamblea General;--------=-=-=mmm oo - -

ll. Vetar las resoluciones del Consejo Directivo cuando éstas, a juicio del Comité, puedan
afectar negativamente el desarrollo de la Industria del Vestido y/o de la Confeccion o
de la Camara y de su fondo Patrimonial.------------=--=-==-==-m-om-—- e

a. Cuando en la opinidén de alguno de los integrantes del Comité alguna resolucién del
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Consejo Directivo se encuentre en el supuesto sefialado, dicho integrante solicitara,
con el apoyo de otro expresidente por escrito al Presidente del Consejo Directivo se
suspenda temporalmente la ejecucién de la resolucion cuestionada;----------------=-=------

b. El Comité debera reunirse dentro de los siguientes diez dias naturales para analizar y
resolver la procedencia o no del cuestionamiento formulado. Para ello debera escuchar
la opinion del Presidente de la Camara; -------=-=-=-=-==mmmmmm oo

c. La resolucién del Comité de Vigilancia debera entregarse por escrito al Presidente,
quien debera informar al Consejo Directivo sobre la misma en su sesion inmediata
POS IO, =mmmm e e

IV. Ejercer el presupuesto que les pueda ser asignado por la Asamblea, a propuesta del
Presidente, para el cumplimiento de sus actividades;-------------=-=====-=-mmmmmmmmmm oo

V. Vigilar el manejo y definir las modalidades de uso del fondo patrimonial de la Camara

de acuerdo al reglamento creado para tales efectos; e
VI. Supervisar el buen uso del patrimonio de la CAmara;----------=-=========msmmmmmmmmmmmmmmmeee
VII. Autorizar al Presidente la venta de bienes inmuebles patrimonio de la Camara.----------

VIIl. Velar por el prestigio institucional de la Camara, de sus 6rganos de Direccion y
Administracion, asi como de sus instancias de Colaboracion y Vigilancia;-----------------

IX. Erigirse en Comision de Honor y JUSICIa;-----=======mmmmmmmmm oo oo

X. Fijar los criterios institucionales de interpretacion de los Estatutos asi como determinar

los lineamientos para su elaboracion o modificacion; A
XI. Vigilar“e-lnéjerci-éio presupuestal de la CAMara; ----------=====m===smmmmmmemmmemmemmeemeeee
XIl. Informara la Asamblea General de su gestion;---------------- e —
XII. -F;;;'J_L-)_C-);’l-;f a la Asamblea General al auditor externo de la Camara;---------===============--

52



ARTICULO 105. El Auditor Externo de la Camara sera designado por la Asamblea
General, a propuesta del Comité de Vigilancia, y debera ser Contador Publico Certificado.
Durara en su cargo un afio y podra ser reelecto cuantas veces sea necesario.----------------

I. Presentar a la Asamblea General su dictamen sobre los estados e informes financieros
gue muestren la situacion financiera de la Camara al término del ejercicio inmediato
AN IO === = o

Il. Obtener y evaluar de manera objetiva y sistematica, las evidencias relacionadas con los
informes sobre las actividades econdmicas, financieras y otras situaciones que tengan
una relacién directa con el objeto de la Camara y que hayan sido autorizadas por los
organos de direccion y administracion de ésta;--------------------------- e

.  Determinar el grado de precision del contenido informativo con las evidencias que le
dieron origen, asi como determinar si los estados e informes financieros se han
elaborado observando las normas y principios contables establecidos para el caso;------

IV. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo y de la Comision
Ejecutiva, cuando sea convocado para tratar asuntos inherentes a su cargo o cada vez
gue lo considere necesario a efecto de informar por escrito de las irregularidades que
haya detectado, sugiriendo su correccion y sefialando, en su caso, a las personas
rE€SPONSADIES;—---mmmm oo e

V.Inspeccionar mensualmente los registros contables, el soporte documental, las cuentas
de cheques, las existencias en caja, los activos fijos, y demas documentacion relativa a
la direccion y administracion de la Camara, debiendo informar los hallazgos en caso de
existir, al Consejo DIreCtivo; =---=--===mmmm oo oo e e

53



ARTICULO 107. El Abogado General de la Camara sera designado por la Asamblea
General y debera ser Licenciado en Derecho. Durara en su cargo un afio y podra ser
reelecto cuantas veces sea necesario. El cargo sera personal y no podra ejercerse por
Medio de repPreSeNtaANTE. —--m-m-mmmm oo e e e

I. Representar legalmente a la Camara ejerciendo los poderes generales y especiales, con
o sin limitaciones, que la Asamblea le confiera. En especial en los asuntos de caracter
administrativo, civil, laboral o de caracter litigioso en los que la Camara sea parte y que
conjuntamente con el Presidente haya acordado;--------==============mmmmmmmm oo

.Representar a la Cadmara y designar delegados en juicios universales de suspensiéon de
pagos o quiebras;

lll.  Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales, a las sesiones del Consejo
Directivo y de la Comisién Ejecutiva y, a solicitud expresa del Presidente, a las
Asambleas de las Delegaciones y de las Subdelegaciones;-----------------=-=-mmsmmemmeeeoo-

IV. Coadyuvar con el Presidente en el cumplimiento de las funciones y facultades que
estos Estatutos le confieren. --=-=-=m-m-smmem e mm oo

En particular, emitiendo su opinién en las relativas a los actos, pactos, contratos o
convenios en los que la Cadmara sea parte o tenga interés juridico;----------=--======mmnmmmnu--

V.Coadyuvar con el Comité de Vigilancia en el cumplimiento de las funciones y facultades
que estos Estatutos le confieren;---------- e

VI. Coadyuvar con la Direccién General en la direcciéon y supervision del Area Juridica
de la Camara;
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VIl.  Resolver consultas generales y de interés colectivo para la Industria del Vestido y de
la Confeccion, cuando la Camara las formule por escrito; e

CAMARA m e e e

ARTICULO 109. La Camara contara con Comisiones de Trabajo que se abocaran al
estudio y evaluacion de necesidades especificas de la Industria del Vestido y de la
Confeccion y con base en ello, recomendaran lineas de accion que procuren su mejor
AESAITOl0. === o
Las Comisiones de Trabajo seran establecidas por el Consejo Directivo, en su primera
sesion, la que debera realizarse en la misma fecha en que se retina la Asamblea General
€N SESION OrdiNAriaA. —========= = e

La Comisién Ejecutiva o el Presidente de la Camara podran integrar Comisiones de
Trabajo distintas a las determinadas por el Consejo Directivo, cuando la naturaleza del
tema amerite atencion INMediata. ------=-=-======m -

ARTICULO 110. Las Comisiones de Trabajo contaran con un Coordinador, un Suplente y
un Secretario Técnico. El Coordinador de Comisién de Trabajo y el suplente durara en su
cargo un afio y podran ser reelectos cuantas veces sea necesario. ------------=-===-=zmzmmnmnmo-

El Coordinador sera el responsable de organizar las actividades de la Comisién y de rendir
mensualmente por escrito el resultado de las mismas al Consejo Directivo, aun cuando la
Comisioén de que se trate hubiere sido creada por la Comisién Ejecutiva o por el Presidente
de la Camara. e e L e e e e

El Secretario Técnico sera designado por el Director General de la Camara de entre los
fUNCIONANIOS dE ESta. ~--=m=m= = m e e e e e e
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I. Estaran integradas por Afiliados o expertos en el tema objeto de la Comision, a invitacion

expresa del Coordinador correspondiente o en su caso del Suplente;------------------ --
Il. Los integrantes de la Comisidn duraran en su cargo un afio y desempefiaran su funcion
de manera honorifica y personal; no podran ejercerla por medio de representante;--------

IV. Deberan elaborar por escrito una evaluaciéon anual de sus actividades para que forme
parte del informe del Presidente de la Camara ante la Asamblea General Ordinaria.------

ARTICULO 112. Seran atribuciones y funciones de las Comisiones de Trabajo, las
SIQUIENEES: =-m-=m==mmmmmmmmm oo - mmmmmmmmmmmm oo

I. Definir sus objetivos y sus lineas de accidén asi como elaborar su Programa Anual de
Trabajo;--------------m oo

IIl.Estudiar, analizar y evaluar la problematica de la Industria del Vestido y de la Confeccién
en los temas objeto de la Comision correspondiente;------------- e

. Coadyuvar con los 6rganos de direccion y de administracion de la Camara en el
tratamiento de los asuntos que le hayan sido turnados; e

IV. Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Especiales, tendran obligacion de
concurrir con voz pero sin voto a las Sesiones de Consejo Directivo. -------------==-=-----—---

V. Los Suplentes de las Comisiones de Trabajo y Especiales podran concurrir a invitacion
expresa, sin voz y sin voto, salvo que asistan en representacion del Coordinador ----------

VI. Las demas que le sean encomendadas por los 6rganos de direccién y administracion
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----------------------- --CAPITULO VI
------------------------ DE LA REMOCION DE INTEGRANTES ------ncrmsemmemmemeemmennan
------ ----DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION-----------z---
------------ Y DE LAS INSTANCIAS DE COLABORACION Y VIGILANCIA ---------—-

ARTICULO 113. Seran causas de remocion de los integrantes de los 6rganos de Direccion
y Administracion, asi como de las instancias de Colaboracion y Vigilancia de la Camara,
las siguientes: mmmmmmmmmmmmeeeeeoeeeos i

I. Haber dejado de reunir alguno de los requisitos previstos en estos Estatutos para formar
parte de 1a Camara;---=-======c=s=mmememm e e e e e e

V. Cometer actos ilicitos o fraudulentos en contra de la Camara, sin perjuicio de las
responsabilidades en qUe SE INCUITA;--=-=========mmmmm oo e

VI. Disponer o distraer recursos econdmicos, humanos o materiales de la Camara para
realizar fines distintos a SU 0DJet0; -=-=-=m=mmmmmmmmm oo

VII.  No dar cumplimiento a las obligaciones de la Camara frente a terceros, cuando éstas
se encuentren debidamente justificadas. -----========m=mmmm s

Articulo 114. Corresponde al Comité de Vigilancia erigido en Comision de Honor y Justicia
proponer a la Asamblea General, previo estudio y dictamen, la remocion de los integrantes
de los 6rganos de Direccion y Administracion, asi como de las instancias de Colaboracion
y Vigilancia de la Camara, resguardando en todo momento la garantia de audiencia del
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ARTICULO 115. En caso de remocion de Consejeros Propietarios, éstos seran sustituidos
por su Suplente, cuando asi proceda, quienes duraran en su encargo Unicamente el

periodo de los Consejeros Propietarios a quien SUplieron. =----------=mmmmmmm oo
----------------------- ---CAPITULO VI
---------------------- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS -----------mommmmmmemeeeee

Articulo 116. Las controversias que se susciten entre los afiliados y entre éstos y la Camara
se resolveran por medio del arbitraje, cuando aquéllos decidan sujetarse a este esquema
de solucién de controversias. Para tal efecto la Camara se sujetara a las reglas previstas
en la legislacion aplicable.------=-===mmmm oo - -
--------------- Las reuniones y resoluciones de los 6rganos de la Camara podran ser
impugnadas por los afiliados en un plazo de 3 dias naturales, contados a partir de la
verificacion de las mismas; el escrito de impugnacion y las pruebas que se presenten,
seran analizadas por el Comité de Vigilancia, la que debera emitir un dictamen en un plazo
de 10 dias habiles; dicho dictamen debera ser ratificado por la Asamblea General en su
SESION MAS PrOXIMAL. ~=mmmmmm oo oo

ARTICULO 117. La Camara forma parte de la CONCAMIN, como una sola entidad y
representa ante ésta los intereses de la Industria del Vestido y de la Confeccion. Sus
Delegaciones y Subdelegaciones no estableceran relacion directa que implique sujecion,
dependencia o subordinacion con dicha Confederacion.---------=-=-=====-mmmsmmmmm oo

ARTICULO 118. La Camara informara a Concamin de los resultados de los procesos de
eleccion de sus 0rganos de goObIerN0.-----=-=mmmmmmm oo
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ARTICULO 119. La Camara contribuira al sostenimiento de Concamin en los términos
dispuestos por la Ley y su Reglamento.---=-=-====mmmmm oo

ARTICULO 120. La Camara debera enterar a Concamin lo que corresponde por concepto
de ingresos obtenidos en la operacion del SIEM, de acuerdo con las Reglas de Operacion
AEl SIEM . -mmmmm e S

ARTICULO 121. La Camara acatara las resoluciones de Concamin sobre las controversias
llevadas a ella'y en las que se involucre a la primera. ---------=-==-==-mmm s

07\ =T AU ) —
----------- DEL SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL MEXICANO --------

ARTICULO 122. El SIEM es un instrumento del Estado mexicano con el propdésito de
captar, integrar, procesar y suministrar informacion oportuna y confiable sobre las
caracteristicas y ubicacion de los establecimientos de comercio, servicios, turismo e
industria en el pais, que permita un mejor desempefio y promocion de las actividades
empresariales.----------===-=-m-m-momommm oo memmemmemmeeeeeeeeeeeeees memmmmmmeeemeeeeeeeeees
El SIEM es de interés publico. Su coordinacion es competencia de la Secretaria y su
operacion estara a cargo de la Camara en aquellas actividades y productos para los cuales
haya sido autorizada.

ARTICULO 123. Los afiliados que se encuentren contemplados en aquellas actividades y
productos referidos en el parrafo que antecede tendran las siguientes obligaciones ante el
SIEM

Il. Registrar y actualizar anualmente cada uno de sus establecimientos;-----------------------

Ill. Renovar y en su caso actualizar su registro dentro del primer bimestre de cada afo
posterior al mismo;

IV. Registrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su alta ante la Secretaria
de 1111Hacienda y Crédito Publico, cuando se trate de empresas de nueva creacion, --
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V. Registrar el cambio de domicilio, el cambio de giro o el cese parcial o total de sus
actividades, en un plazo de dos meses contados a partir de la fecha en que estos actos
se produzcan. -----------=----------- T

ARTICULO 124. La inscripcion y registro al SIEM no obligaran al pago de cuota alguna de
afiliacion més si al pago de registro y a su actualizacién, en los términos de la Ley;----------

I. Por acuerdo de la Asamblea General, que debera ser convocada especialmente para
dicho efecto;

Il. Cuando no cuente con recursos suficientes para su sostenimiento o para el cumplimiento

de su objeto en terminos de la Ley; Y ==-==mmmmmmmmmm oo
lll.  En caso de que la Secretaria emita resolucion que revoque su autorizacion por las
causas previstas en [aLey.-------m-mmmecmme e

ARTICULO 126. La liquidacién estara a cargo, al menos, de un representante de la
Secretaria, uno de la Concamin y uno de la Camara.--------=-=-=-====m-msmm oo

ARTICULO 127. El remanente de la liquidacion de la Camara, de existir, se destinara al
objeto que determine la Asamblea General.-------=-=-======mmmmmm oo
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