


DESIGNER ESTRATÉGICO,ESPECIALISTA EM 
CRIATIVIDADE APLICADA, COM O PROPÓSITO 
DE EXPANDIR O POTENCIAL HUMANO.

Desenvolvo estratégias centradas no humano, 
com foco na resolução de problemas complexos, 
onde fortaleço a Cultura de Inovação e a 
colaboração consciente entre indivíduos e 
sistemas, utilizando a Criatividade Aplicada.

Unindo estudos de Neurociência, PNL, 
Filosofia, Design e Arte, elaboro fluxos de 
pensamentos únicos, alinhados ao contexto, que 
visam ajudar pessoas, processos,negócios e 
sociedade a enfrentar os desafios do Século 
XXI, com intenção positiva de criar novos 
universos preferíveis.

ARTUR ‘KJÁ



TIMELINE PROFISSIONAL

99 24

25 anos de evolução contínua

Designer ‘1999
Artista Visual ‘2001
Palestrante ‘2005
Empreendedor Digital ‘2008
Professor Design Thinking ‘2010
Mentor e Consultor ‘2017
Líder de Inovação ‘2019
Entusiasta Ciência Cognitiva ‘2020
Imersão na Web3 ‘2022

Concurso de Inovação ENAP - Avaliador Sênior
Instituto Gênesis/PUC Rio - Consultor Sênior
IED Rio - Coordenador e Professor de Design Thinking
Casa Firjan - Professor de Criatividade Aplicada

Parceiros Comerciais:
AAA Inovação
PUC Rio
CIEDS



ALGUNS CLIENTES RECENTES



O QUE DESENVOLVO

@INOVAÇÃO
Criação e Facilitação de Sprints, 
Curadoria de Conteúdo, 
Desenvolvimento de Ecossistemas, 
Labs, Webinars, Palestras
Experiências imersivas e remotas.

@EDUCAÇÃO
Palestras, Workshops práticos, 
Aulas, Cursos in company, EAD e 
Trilhas educacionais.

@ARTE VISUAL
Exposições, Convocatórias, 
Ambientação corporativa,
Design e Arte autoral.



Golden Circle



{mini portfólio inovação}

PROJETOS SELECIONADOS



GRUPO ENERGISA
Desenvolvi e facilitei uma 
trilha prática para a Gerência 
de Sustentabilidade, com o 
objetivo de gerar insights, 
municiar a equipe para criar 
um plano de ação, estabelecer 
metas e identificar sinergias 
entre projetos.

Com isso, a equipe de 
Sustentabilidade se posicionou 
como uma gerência estratégica, 
elevando o valor da marca e o 
valor de mercado da companhia.



AÇOLAB | ArcelorMittal
Fui convidado pela AAA Inovação 
para criar e ministrar dois 
conteúdos remotos para a 
ArcelorMittal: uma atividade 
prática sobre Agile e uma 
oficina de Inovação Aberta.

Utilizando o Design Thinking 
como processo ferramental, 
projetei um fluxo que fosse 
desafiador e interativo, e 
fechei a ação utilizando o 
KAHOOT como mecanismo de 
consolidação de conhecimento.



SHELL INICIATIVA JOVEM
A pedido do CIEDS, desenvolvi a nova 
Trilha de Ideação do Shell Iniciativa 
Jovem, premiado programa de 
empreendedorismo da Shell, que apoia 
jovens empreendedores e que contou com 
cerca de 90 negócios nesta edição.

Com um framework de aprendizagem focado  
na mentalidade empreendedora e na 
estruturação de ideias em modelos de 
negócios, utilizei Metodologias Ativas 
para potencializar o autodesenvolvimento, 
além de estimular a Empatia, Colaboração  
e Experimentação, produzindo um projeto 
coletivo na prática, enquanto aprenderam 
as ferramentas para desenvolver suas 
próprias ideias.



1.Nova.Ação | FECOMÉRCIO RJ
Elaborei um Workshop de Criação Colaborativa   
para o programa 1.Nova.Ação, que é a jornada 
gamificada destinada a fomentar a Cultura de 
Inovação nas empresas Sesc, Senac, Ifec, Ifes, 
Fecomércio e Casa do Comércio.

Durante 5 dias, meu objetivo foi guiar e inspirar 
os cerca de 450 participantes a explorarem suas 
habilidades criativas e aplicarem-nas de forma 
consciente na resolução de problemas complexos, 
consolidando insights e engajando em relação      
à Inovação.

Além da facilitação, também criei uma microtalk, 
sobre AI e seus impactos na Economia Criativa, 
como forma de gerar tempo para os monitores 
organizarem os processos internos.



CONSELHO DE NOTÁVEIS RJ
Problema Complexo: Extrair Insights 
Estruturados do Conselho de Notáveis, 
que não se reunia desde 2016, para 
potencializar o Plano Estratégico do 
Rio de Janeiro.

Hipótese: Utilizando a Criatividade 
Aplicada, poderíamos criar um fluxo de 
atividades onde a Colaboração fosse 
efetiva, gerando visões compartilhadas 
e sinergia de vontades.

Resultado entregue: Desenvolvimento de 
jornada personalizada, Construção de 
ferramentas, Design do fluxo de 
atividades com Design Thinking, 
Estruturação dos encontros, 
Facilitação e Mentoria no processo.





HACKATHONS
Como forma de potencializar a Cultura  
de Inovação em novos ecossistemas, tive 
o privilégio de estar envolvido em todos 
os aspectos desses eventos, incluindo 
estruturar e criar seu fluxo de 
atividades, orientar equipes e jurados, 
palestrar sobre temas relacionados à 
estratégia de inovação e tecnologias 
disruptivas e fazer trabalhos de 
facilitação com os participantes.



LAB DE INOVAÇÃO | CASA CIVIL ERJ

Em 2019, fui convidado para somar 
no recém-formado time do LAEP, 
Laboratório de Inovação do Governo 
do Rio onde, após 2 meses, fui 
promovido à Líder de Inovação, 
coliderando o espaço e redefinindo 
seu escopo, transformando-o em um 
espaço de Reenquadramento de 
Problemas e Modelagem de Soluções, 
além de  fortalecer a Cultura de 
Inovação do Estado.

MÉTODOS INCORPORADOS
Design (Design Centrado no Humano, Design 
Thinking, User Experience, Design Sprint)
Agile (Mentalidade Ágil, Scrum, Kanban, Lean)
Gestão de políticas públicas (Pesquisa de 
opinião, evidências e bases de dados, emendas 
e debates parlamentares, avaliação de 
políticas públicas)

ALGUMAS ENTREGAS
Planejamento do Estado, utilizando OKR;
Fomento da REDE DE INOVAÇÃO do Estado;
Desenvolvimento do HUBGOV RJ, junto à SECTI;
Criação de HACKATHON em parceria com SERPRO;
Palestras, Lives, Workshops para desenvolver a 
Cultura de Inovação.





{INOVAR É REALIZAR}
FORMAS DE MANUTENÇÃO MENTAL



CONSULTORIA DE INOVAÇÃO
Como Consultor e Mentor do 
Instituto Gênesis/PUC-Rio, amplio 
meu olhar sobre as diversas 
possibilidades de Inovação em 
Negócios, por tratar com empresas 
tão diversas que vão de Fintechs à 
empresas de Relógios Recicláveis, 
potencializando assim a aplicação 
prática dos meus conhecimentos.



CONTEÚDOS DE INOVAÇÃO
Como forma de me manter 
atualizado, desenvolvo 
conteúdos diversos para 
Organizações, Faculdades e 
Empresas sobre os temas da 
Cultura de Inovação.

Desde a criação de eventos 
digitais até o desenvolvimento 
de aulas de Transformação 
Digital, Liderança e Design 
Thinking para pós graduações, 
sigo tentando colaborar com 
uma visão mais ampla e 
realizável da Inovação.



KJABAN | GESTÃO DE TEMPO
Para conseguir lidar com todas 
as minhas vontades criativas, 
desenvolvi um canvas de 
produtividade pessoal chamado 
KJABAN, onde correlaciono 
oportunidades com uma visão de 
futuro, a fim de ser efetivo em 
meus resultados profissionais.



Consciente que ninguém inova sozinho, este  
é um recorte sobre a potencialidade da 
Inovação e de minhas realizações.

Este material foi criado para ser apreciado, 
debatido e expandido. Toda colaboração é 
essencial para o meu desenvolvimento 
profissional, bem como, para somar forças   
e podermos realizar ainda mais.

Sinta-se livre para enviar dicas, sugestões 
e comentários para:

artur.kja@gmail.com



21 99147 7837
multimetamind.com

@arturkja


