CAPACITACAO

Com a intencdo de fortalecer nossa MISSAQ, e promover nosso PROPOSITO, desenvolvemos uma TRILHA DE APRENDIZADO
inicial que fortalece nossa VISAQ 2025 do Laboratdrio, além de capacitar nossa equipe em novos modelos mentais - e
ferramentas visuais - necessarios para o seculo XXI.

Essa acao e de supra importancia, principalmente porque as praticas em gestao do conhecimento na administracao
publica com efetividade ndo sao usuais. Com isso, buscamos:

e vinculacao das acoes de educacao aos objetivos e as estrategias do Governo;
* incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

e compartithamento de conhecimentos, visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;



CAPACITACAO

e gstimulo a inovacao de processos de trabalho, produtos e servicos;

® incentivo ao acesso e ao desenvolvimento de conhecimento de alto nivel que contribua para o desenvolvimento
organizacional;

e husca de melhoria continua.



EIX0S

A partir dos principios gerais da andragogia, e considerando que a pratica e a melhor forma de se desenvolver,
preparamos nossa tritha com 4 eixos que se complementam, fortalecendo o senso de pertencimento da equipe e
solidificando o conhecimento com projetos reais e de impacto social. 5ao eles:

COMPORTAMENTAL - Desenvolver a Habilidade Criativa, a Mentalidade Inovadora, o Intraempreendedorismo Publico e
0s fundamentos do Design Thinking;

PRATICO - Utilizar desafios reais, captados junto as secretarias, aplicando o conhecimento prévio e o método LAEP. com
a Intencao real de entrega e implementacao;

DESENVOLVIMENTO - Provocar a aprendizagem continua com a participacao ativa do grupo em projetos reais;

EVOLUCAO - Mentoria e fortalecimento de modelo mental com a participacdo continua nos projetos desenvolvidos pelo
LAEP e a possibilidade de integrar 0 nosso Think Tank Digital.



DURACAO

Para sermos assertivos, sem atrapalhar o andamento dos processos internos, definimos a sequinte carga horaria para o
modulo Comportamental:

Cursos - 4hs
Modulo completo - 20hs

Ja os modulos Pratico e Desenvolvimento, por serem realizados com projetos reais, a média de duracao e de 4ahs,
promovendo nao so 0 aprendizado, mas tambem a entrega de solucoes para as secretarias parceiras.




SOBRE 0S CURSOS

HABILIDADE CRIATIVA

0 curso sobre “Habilidade Criativa™ busca libertar o publico de conceitos pré-estabelecidos em relacdo a criatividade

criativas.

MENTALIDADE AGIL
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fortalecer a Mentalidade Agil. Essa mentalidade é focada na velocidade, na melhora
1 menos tempo. A partir dos Valores e Principios Ageis, vamos promover a atitude

necessaria para desenvolver novas formas de interacao e producao, alinhados com as demandas sociais do seculo 21.



SOBRE 0S CURSOS

INTRAEMPREENDEDORISMO

Curso focado em buscar inovacao e melhoria de performance organizacional atraves do desenvolvimento dos
comportamentos empreendedores na equipe. Alem disso, inspirar 0s gestores a promoverem melhorias no ambiente
publico para torna-lo mais favoravel as iniciativas empreendedoras.
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ATIVIDADES EXTRAS

DIAGNOSTICO ATUAL DO ESTADO E PANORAMA POLITICO

Por termos uma equipe com 70% de comissionados, entendemos que temos ur
na esfera politica, principalmente na construcao de relacionamento entre secretarias e no-
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ATIVIDADES EXTRAS

BOOSTER TALKS

Entre os cursos do modulo Comportamen

0 modelo mental empreendedor e a atitude criativa na geracao

MATERIAIS DE APOIO

al, teremos palestras - abertas ao publico interno - sobre temas que fomentem

de valor para o Governo e para a sociedade.

Como forma de apoio educacional, trabalharemos com o compartithamento de Canvas, PDFs e conteudo EAD para manter
a conexao com nossos parceiros/alunos.

AVALIACAO
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MODULO EXTERNO - INTRAEMPREENDEDORISMO

Curso para capacitacao com enfoque comportamental e fundamentacao cientifica, utilizando uma metodolog
vivencial, contemplando testes eletronicos, modulos presenciais e etapas de aplicacao do aprendizado no tra

la altamente

halho.

Esse e um modulo aplicado por um agente externo que fortalece o desenvolvimento das atitudes empreendedoras, alem
de incluir:

_evantamento das demandas internas e de mercado da organizacao
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Iracao de 32hs, divididas em 4 dias, acreditamos que este conteudo criara em todo o time um fortalecimento de
ade necessaria para o desenvolvimento de projetos inovadores.



CONCLUSAQ

Com esse programa, buscamos a capacitacao e fortalecimento de um novo modelo mental para desenvolver projetos
efetivos e colaborativos junto a Casa Civil e aos parceiros.

A meta é iniciar na primeira semana de Julho (dia 2/07), com frequéncia quinzenal, intercalando com palestras e acdes
empaticas. A previsao de término da primeira etapa e em Agosto.



