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CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO A PLAZAS DE PERSONAL DE CONVENIO
EN LOGIRAIL SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL SOCIEDAD ANONIMA.

(Codigo: LG.001.20)

CONVOCATORIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésimo novena, sobre
contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales de la Ley 6/2018, de 03 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018, y con el fin de estabilizar empleo en Logirail segln los criterios contenidos en la
indicada disposicion, la Direccion Gerencia de esta empresa con la aprobacion de su accionista
nico, en uso de las facultades que tiene atribuidas, una vez emitido informe favorable del
Ministerio de Hacienda y Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de un maximo de 82 plazas a través
de la contratacion indefinida de personal laboral.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Asimismo, se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, segin el articulo 14 de la
Constitucion espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, resto de normativa vigente y el Cédigo Etico de Logirail, y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes:

BASES
0.- OBJETO.

Cobertura de un maximo de 82 plazas pertenecientes a los siguientes colectivos y grupos
profesionales:

« Colectivo profesional de operaciones:
- Especialistas de Operaciones del Tren.
- Jefes de Equipo de Operaciones.
- Supervisores de Operaciones.
- Técnico de Operaciones.

« Colectivo profesional comercial
- Especialistas en Operaciones Comerciales.
- Supervisor Comercial.
- Técnico Comercial.

« Colectivo profesional de Administracion y Gestion.

- Oficiales Administrativos y de Gestion.
- Jefes de Negociado de Administracion y Gestion.
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Dichas plazas se corresponderan con la siguiente distribucion:

GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Especialista Operaciones del Tren Barcelona - la Llagosta 7 OEOT2001
Especialista Operaciones del Tren Girona - Portbou 4 OEOT2002
Especialista Operaciones del Tren Girona - Figueres 2 OEOT2003
Especialista Operaciones del Tren Tarragona 3 OEOT2004
Especialista Operaciones del Tren Pontevedra - Redondela 2 OEQT2005
Especialista Operaciones del Tren A Coruna - A Susana 2 OEOQT2006
Especialista Operaciones del Tren Asturias - Cantera Lugones 10 OEOQT2007
Especialista Operaciones del Tren Sevilla 4 OEOT2008
Especialista Operaciones del Tren Huelva 1 OEOT2009
Especialista Operaciones del Tren Badajoz - Zafra 1 OEOT2010
Especialista Operaciones del Tren Valencia - Silla 3 OEOT2011
Especialista Operaciones del Tren Zaragoza - Grisén 8 OEQT2012
Especialista Operaciones del Tren Huesca - Monzdn 1 OEOT2013
Especialista Operaciones del Tren Vizcaya - Ariz 1 OEQOT2014
Especialista Operaciones del Tren Guipuzcoa - Irin 3 OEOT2015
Especialista Operaciones del Tren Valladolid — M. del Campo 1 OEOT2016
Especialista Operaciones del Tren Ledn 2 OEQT2017
Especialista Operaciones del Tren Madrid 5 OEOT2018

GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR

Jefe de Equipo de Operaciones Barcelona - La Llagosta 1 0]JE02019
Jefe de Equipo de Operaciones Girona - Portbou 1 0JEO2020
Jefe de Equipo de Operaciones Asturias - Cantera Lugones 2 0JE02021
Jefe de Equipo de Operaciones Sevilla 1 0JE02022
Jefe de Equipo de Operaciones Valencia - Silla 1 0JEO2023
Jefe de Equipo de Operaciones Zaragoza - Grisén 2 0JE02024
Jefe de Equipo de Operaciones Madrid 1 0JEO2025
GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Supervisor de Operaciones Tarragona 1 0SU02026
Supervisor de Operaciones Sevilla 1 0SuU02027
GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Técnico de Operaciones Madrid 1 OTEO2028
GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Especialista Operaciones Comerciales | A Coruna- S. de Compostela 1 OE0C2029
Especialista Operaciones Comerciales | Madrid 2 OEOC2030
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GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Supervisor Comercial Asturias - Cantera Lugones 1 0SuUC2031
GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Técnico Comercial Madrid 1 OTEC2032
GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Oficial Administrativo y de Gestion Madrid 3 00AG2033
GRUPO PROFESIONAL PROVINCIA — Centro trabajo N° PLAZAS IDENTIFICADOR
Jefe de Negociado Admén. y Gestion Madrid 2 OJNA2034

Los puestos de trabajo tendran como referencia las condiciones laborales y retributivas
establecidas en el Convenio Colectivo de Logirail.

Logirail podra determinar la ubicacion geografica concreta dentro de cada provincia de los
puestos en el momento de la resolucion de la convocatoria, atendiendo a las necesidades
existentes.

1.- REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

Los requisitos generales que deben reunir los solicitantes y que deberan mantener en el
momento de la formalizacion del contrato, para poder participar en la convocatoria son los

Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento
(UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espana
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes, menores de veintiin anos o mayores de dicha

siguientes:
a.
1710/2011, de 18 de noviembre.
b.
edad, que vivan a cargo de sus progenitores.
C.

De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.
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Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean la
nacionalidad espanola y no sea deducible de su origen el conocimiento adecuado del
castellano no deberan realizar una prueba previa de conocimiento del mismo, ya que
las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por si mismas la
demostracion de su conocimiento.

Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de trabajo.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de
permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

Estar en posesion de la titulacion académica exigida en las bases de cada una de las
Convocatorias que se publiquen. Si la titulacion fuera obtenida en el extranjero,
debera acreditar que esta en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

No estar separado del servicio o declarado “no apto” para el desempefio de las
funciones esenciales del puesto ofertado, aunque sea temporalmente, ni haber sido
despedido disciplinariamente por hechos acaecidos en el ambito del Grupo Renfe.

No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con el Grupo Renfe por dimision
expresa o tacita del trabajador o por la no superacion del periodo de prueba, en
ambos casos en un puesto similar al que opte en este proceso.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

No hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme.

Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos
de trabajo ofertados en la convocatoria.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

administracion, organismo o empresa publica o participada por las mismas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos publicos para el acceso
a cuerpos o escalas de funcionarios, o para ejercer cualquier tipo de funcion en el
caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso a las funciones o puestos de trabajo
publicos citados en el parrafo anterior.

No haber sido objeto de despido disciplinario ni hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en la ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.
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2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademas de los requisitos generales enunciados anteriormente, los participantes deberan
reunir, a 21 de agosto de 2020, los siguientes requisitos especificos:

e Estar en posesion de la titulacion, habilitaciones y/o acreditaciones en vigor, de los
conocimientos minimos exigibles que se reflejan en cada perfil especifico indicados en
el ANEXO | de este documento para poder acceder a dicha convocatoria.

e Tener el certificado de aptitud psicofisica en vigor segun el art. 63 de la Orden FOM
2872/2010, de 5 noviembre, para aquellos perfiles que asi lo requieran segun se
refleja en el ANEXO I.

e Disponibilidad para realizar trabajo a turnos.

e Disponibilidad geografica en el ambito de la convocatoria.

e Cualesquiera otros que se indiquen en el ANEXO | para poder acceder a la convocatoria
en cada uno de los perfiles especificos.

3.- REQUISITOS VALORABLES

Se valoraran a efectos de méritos aquellos requisitos que se indican especificamente en cada
perfil de puesto al que opte cada candidato y que se indican en el ANEXO I.

4.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria, se publicara en la pagina web de Logirail, www.logirail.com.

Asimismo, toda la informacion necesaria y derivada de la misma desde su inicio hasta su
conclusion se publicara en esa misma pagina web.

5.- ADMISION DE SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Los candidatos deberan tener en cuenta en el momento de la inscripcion o solicitud de
participacion en esta convocatoria que las pruebas de seleccion de todos los perfiles contenidos
en el Anexo | se realizaran de forma simultanea en las sedes que en su momento se establezcan,
y por tanto, no es compatible la participacion en convocatorias de perfiles correspondientes a
distintos grupos profesionales. Por ello, al cumplimentar su inscripcion de participacion en la
presente convocatoria, los candidatos deberan optar por los perfiles correspondientes a un
mismo grupo profesional y, en caso de estar interesados en participar en varios de ellos
deberan establecer el orden de preferencia en caso de que, tras la realizacion y valoracion de
las pruebas, resultara seleccionado en varias de ellas.

En este sentido, la solicitud de participacion en perfiles correspondientes a distintos grupos
profesionales supondra que dicha inscripcion quede invalidad y, por lo tanto, el candidato
quedara definitivamente excluido de la participacion en todos los perfiles de la convocatoria.
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a) Plazo de admision de solicitudes:
o Desde las 09.00h del dia 26 de agosto del 2020 a las 15.00h del dia 04 de
septiembre de 2020.

Este mismo plazo sera el Unico habil para la impugnacion de la presente Convocatoria.

b) Los candidatos presentaran su solicitud de participacion Unicamente a través de la
pagina web de Logirail, www.logirail.com.

Los datos recabados de caracter personal seran incorporados a un fichero propiedad de Logirail
con fines Unicamente de administracion y gestion de los procesos selectivos convocados. El
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizas recogidos en el reglamento antes citado, dirigiéndose por escrito y adjuntando
copia del DNI o Documento de identificacion correspondiente al correo electronico
derechos.logirail@renfe.es.

6.- TRIBUNAL

Para la resolucion de la Convocatoria se constituira un Tribunal que adoptara cuantas
decisiones estime pertinentes para el correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolvera
todas las cuestiones que pudieran plantearse en el transcurso del proceso.

También, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, el Tribunal tendra su sede en
¢/ Maestro Angel Llorca n°6, 22 Planta, 28003 Madrid.

El tribunal estara compuesto por un Presidente y dos Vocales, actuando uno de éstos como
Secretario, siendo designados por la Direccidon Gerencia de Logirail:

e Presidente:
D. Manuel Suarez Lozano.
Suplente 1°, D. José Angel Méndez Gonzalez.
Suplente 2°, D. Alfredo Duran Alonso.

e Vocal Secretario/a:
DiAa. Maria del Carmen Gonzalez Fernandez.
Suplente 1°, Dna. Luisa Manzarbeitia Arroba.
Suplente 2°, Dha. Francisca Manzano Garcia

e Vocal Primero:
D. Manuel Garcia Mateos.
Suplente 1°, D. Jonathan Gutiérrez Caballero.
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Suplente 2°, D. Francisco Javier Fernandez Fuentes.

En caso de que lo estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado ndmero de
aspirantes, dicha Direccion Gerencia podra designar Comisiones de Examen compuestas de la
misma forma que el Tribunal Titular por los suplentes que auxiliaran al mismo.

El Tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime oportunos, asi
como requerir en cualquier momento la emision de dictamenes técnicos o juridicos a los
organos competentes de Logirail.

7.- PROCESO DE SELECCION

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 100
puntos. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

Primera fase: solicitud de participacion y baremacion de meritos.

a) Solicitud.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan cumplimentar la solicitud
de participacion y la declaracion de baremacion y preferencia de plaza.

Los candidatos interesados podran cumplimentar tantas solicitudes de participacion
como perfiles en cuya cobertura quieran participar dentro de un mismo grupo
profesional. No obstante, los candidatos no podran optar a participar en perfiles
correspondientes a distintos grupos profesionales. En este sentido, en caso de que un
candidato hiciera constar en su inscripcion su interés por participar en varios perfiles
correspondientes a distintos grupos profesionales, l[a misma quedaria invalidada y el
candidato quedaria excluido definitivamente de su participacion en todos los perfiles de
la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se realizara Unicamente por via telematica, sin certificado
electronico, a través de la aplicacion online ubicada en la direccion de Internet citada
(www.logirail.com), de acuerdo con su contenido y las instrucciones disponibles, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la exclusion del aspirante que
no las hubiese observado.

A cada solicitud de participacion le sera asignado por Logirail un N° de Candidato.
b) Documentacion a aportar conjuntamente con la solicitud.
En los supuestos que se sefalan a continuacion, debera presentarse junto con la solicitud

de participacion o inscripcion, la documentacion complementaria justificativa que se
determina en cada caso:
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5)

DNI, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad y edad del interesado.

Se debera presentar copia debidamente compulsada ante notario del titulo
académico exigido segun el perfil del puesto correspondiente. En caso de no disponer
del mismo, y a fin de acreditar el estar en condiciones de obtenerlo, se debera aportar
el certificado académico de haber superado todos los cursos y requisitos exigidos
para poder optar a su obtencion, asi como el documento de abono de los derechos
economicos de expedicion de aquel. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar ademas la credencial que acredite el reconocimiento
u homologacion del titulo en Espafia. Se debera presentar copia debidamente
compulsada ante notario.

Titulo justificativo de ostentar la/s habilitacion/es y/o acreditaciones ferroviarias
exigidas en el perfil del puesto correspondiente. Dichas habilitaciones /
acreditaciones deberan estar en vigor al momento de presentar la solicitud de
participacion. Se debera presentar copia debidamente compulsada ante notario.

Certificado psicofisico con calificacion de APTO segun el perfil del puesto
correspondiente. Dicho reconocimiento psicofisico debe estar en vigor en el momento
de la solicitud. Se debera presentar copia debidamente compulsada ante notario.

En aquellos perfiles en que asi se requiera, se debera aportar copia debidamente
compulsada ante notario del Carnet de conducir en vigor y apto para conducir
turismos (Tipo B).

Para justificar la experiencia que, en cada caso, se determine, o bien como requisito
necesario, o bien para la asignacion de méritos, en el perfil del puesto al que opta el
candidato, se deberan presentar los siguientes documentos:

e (Copia de contrato/s de trabajo.

e Curriculum actualizado.

e Informe de vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social.

e C(ertificado/s expedido/s por el 6rgano responsable de la gestion de los
recursos humanos de la/s empresa/s en la/s que esta o estuvo contratado,
expresivo de la categoria/grupo profesional desempefados, con mencion de
la correspondiente clasificacion profesional y Convenio Colectivo de
aplicacion, sucinta descripcion de las funciones realizadas y establecimiento
del periodo de tiempo de servicios efectivamente prestados.

e No sera necesaria la aportacion de documentacion para la acreditacion de la
experiencia ni las funciones que hayan sido desarrolladas en una relacion
laboral con Logirail. En este sentido, Logirail acreditara directamente la
experiencia adquirida por el candidato mientras haya formado parte de su
plantilla de trabajadores. Para que la experiencia profesional se tenga en
cuenta es necesario que se aporte el certificado de vida laboral.
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La presentacion de esta documentacion complementaria debera realizarse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, junto con ella por via telematica.

Segunda fase: Cumplimiento de requisitos y Valoracion de méritos

En esta fase, una vez cerrado el proceso de inscripcion, se realizara la comprobacion de
requisitos, para la determinacion de los candidatos admitidos a las pruebas, y su
correspondiente valoracién de méritos.

a) Cumplimiento de requisitos

Se revisara la documentacion aportada por el candidato para comprobar la acreditacion de
los requisitos de acuerdo con las bases de la convocatoria, determinando el estado de cada
candidato (Admitido/Admitido provisional pendiente de subsanacion/Excluido).

Quienes no acrediten suficientemente, a juicio del Tribunal, la trayectoria profesional y los
méritos relacionados con la formacion deberan subsanar dicha circunstancia a solicitud de
Logirail, para lo que se fijara un plazo de 5 dias habiles en el que deberan aportar la
documentacion necesaria.

Cuando de la documentacion presentada quedase de manifiesto que el interesado no redne
alguno de los requisitos exigidos de participacion en la convocatoria, haya falseado los
datos comunicados o no subsane los defectos dentro del plazo conferido, sera eliminado de
la misma sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por la
falsedad cometida.

b) Valoracion de méritos
La puntuacion maxima que podra obtenerse por valoracion de méritos sera de 40 puntos.
En el caso de que algun candidato sobrepasara este valor con la suma de todos los méritos

puntuables, se tendran en cuenta sélo 40 puntos.

La fecha maxima para considerar en la valoracion de la experiencia o los méritos sera hasta
el 31 de diciembre 2018.

Los factores valorables de esta convocatoria se identificaran de forma especifica en el perfil
de cada convocatoria indicados en el ANEXO I.

¢) Relacién de participantes.

Logirail aprobara una relacion provisional de los participantes admitidos y excluidos por
cada perfil. En el caso de los excluidos, se indicara la causa de la exclusion.

Esta relacion sera objeto de exhibicion en la pagina web de Logirail “www.logirail.com” y
en el Tablén de Anuncios de la Direccién Gerencia de Logirail, C/ Maestro Angel Llorca n°6,
22 Planta, C.P.28003 de Madrid. Asimismo, se remitira dicha informacion a los correos
electronicos que senale cada uno de los interesados en sus solicitudes de participacion.
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Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar la falta de documentacion a aportar,
durante un plazo de 5 dias habiles a partir de su publicacion. La comunicacion del
interesado, en union en su caso de la documentacion oportuna, podra remitirse por correo
electronico a la direccion convocatorias@logirail.com, figurando en el asunto
“Convocatoria2020-LG.001.20- N° de Perfil-N° de Candidato”.

La relacion definitiva de los participantes admitidos y excluidos sera asimismo exhibida en
la pagina web de Logirail “www.logirail.com” y en el citado Tablon de Anuncios de la
Direccion Gerencia de Logirail. Dicha exhibicion hara las veces de comunicacion al
interesado de la resolucion adoptada por Logirail. Asimismo, se remitira a los interesados
al correo electronico que figure en su solicitud de participacion, la informacion definitiva
de su solicitud.

Tercera fase: Pruebas Oposicion

El proceso selectivo aplicado sera el de concurso-oposicion de acuerdo con lo establecido en
las presentes bases, orientado a la comprobacion de los conocimientos y de la capacidad
analitica de los aspirantes, a la vez que a la valoracion de méritos de estos.

1.- Pruebas Presenciales

La fase de oposicion se desarrollara conforme a lo establecido en el presente apartado y
tendra caracter eliminatorio. La puntuacion maxima para esta Fase Oposicion sera de 60
puntos. Los admitidos definitivamente a participar en la presente convocatoria se
someteran en esta Fase Oposicion a la realizacion de un examen que comprendera las
siguientes pruebas:

e Prueba Psicotécnica

Esta prueba tiene caracter eliminatorio en el caso de no superarse, siendo su
calificacion “APTO” o “NO APTO". Estaran exentos de realizar esta prueba psicotécnica
los candidatos que a fecha de publicacion de la convocatoria tengan una relacion
contractual de caracter laboral temporal con Logirail en puestos iguales al que opten
como candidatos.

e Test de conocimientos generales

La puntuacion maxima sera de 10 puntos y cuyos contenidos versara sobre las
siguientes materias:

1. Constitucion espanola. Titulo Preliminar y Titulo I.

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos I,
My V.

3. Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario, titulos I, II, I, IV y V.
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e Prueba Tedrico-Profesional (conocimientos especificos del perfil)

La puntuacion maxima sera de 50 puntos Esta prueba sera realizada por todos los
candidatos admitidos a las pruebas presenciales correspondientes a las distintas
convocatorias del mismo grupo profesional, y versara sobre las materias contempladas
como conocimientos especificos que se describen para cada grupo profesional a
continuacion:

GRUPO PROFESIONAL

Especialista Operaciones del Tren

1. Reglamentacion: Normativa de seguridad en la circulacion. - Libro de Normas de
Seguridad en las Operaciones, Grupo Renfe. Las separatas:
a. AdC: Auxiliar de Cabina
b. AOT: Auxiliar de Operaciones del Tren
c. AOTM: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras
d. AOTMAC: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras y Ayuda
en Cabina
2. Prevencion de riesgos laborales especificos. - POP 001 de LOGIRAIL

GRUPO PROFESIONAL

Jefe de Equipo de Operaciones

1. Reglamentacion: Normativa de seguridad en la circulacion. - Libro de Normas de
Seguridad en las Operaciones, Grupo Renfe. Las separatas:
a. AdC: Auxiliar de Cabina
b. OVM: Operador de Vehiculo de Maniobras
¢. AOT: Auxiliar de Operaciones del Tren
d. AOTM: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras
e. AOTMAC: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras y Ayuda
en Cabina
2. Reglamento de Circulacion Ferroviaria
a. Libro primero principios fundamentales
b. Libro sequndo senales ferroviarias
¢. Libro tercero circulacion
3. Prevencion de riesgos laborales especificos. - POP 001 de LOGIRAIL

GRUPO PROFESIONAL

Supervisor de Operaciones

1. Reglamentacion: Normativa de seguridad en la circulacion. - Libro de Normas de
Seguridad en las Operaciones, Grupo Renfe. Las separatas:
a. AdC: Auxiliar de Cabina
b. OVM: Operador de Vehiculo de Maniobras
c. AOT: Auxiliar de Operaciones del Tren
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AOTM: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras
AOTMAC: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras y Ayuda
en Cabina
2. Reglamento de Circulacion Ferroviaria
a. Libro primero principios fundamentales
b. Libro sequndo senales ferroviarias
. Libro tercero circulacion
d. Libro quinto instalaciones de sequridad
3. Prevencion de riesgos laborales especificos. - POP 001 de LOGIRAIL

. ‘
logi DO
d.

GRUPO PROFESIONAL

Técnico de Operaciones

1. Reglamentacion: Normativa de seguridad en la circulacion. - Libro de Normas de
Seguridad en las Operaciones, Grupo Renfe. Las separatas:
a. AdC: Auxiliar de Cabina
b. OVM: Operador de Vehiculo de Maniobras
¢.  AOT: Auxiliar de Operaciones del Tren
d. AOTM: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras
e. AOTMAC: Auxiliar de Operaciones del Tren con alcance de Maniobras y Ayuda
en Cabina
2. Reglamento de Circulacion Ferroviaria
a. Libro primero: Principios fundamentales
b. Libro sequndo: Senales ferroviarias
. Libro tercero: Circulacion
d. Libro cuarto: Bloqueo de trenes
e. Libro quinto: Instalaciones de seguridad
3. Prevencion de riesgos laborales especificos. - POP 001 de LOGIRAIL
4. Sistema de seguridad de RENFE Mercancias SME S.A.
5. RID 2019 (Transporte de Mercancias Peligrosas por Ferrocarril).

GRUPO PROFESIONAL

Especialista Operaciones Comerciales

1. Lengua extranjera: nivel B1 de inglés.

2. (Cédigo Etico de Logirail.

3. Condiciones de viaje Grupo RENFE, en concreto:
Billetes

Abonos

Descuentos

Viajar con mascotas

Menores que viajan solos

Viajar por Europa

Cercanias: Billetes
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e (Cercanias: Abonos

e (Cercanias: Descuentos

e C(ercanias: Tarjeta +Renfe&Tu
e Garantia de enlace

GRUPO PROFESIONAL

Supervisor Comercial

1. Lengua extranjera: nivel B1 de inglés.
2. Cédigo Etico de Logirail.
3. Manual de Servicios a Bordo de Trenes Turisticos.
4. Condiciones de viaje Grupo RENFE, en concreto:
e Billetes
e Abonos
e Descuentos
e \Viajar con mascotas
e Menores que viajan solos
e Viajar por Europa
e (Cercanias: Billetes
e (Cercanias: Abonos
e (Cercanias: Descuentos
e C(ercanias: Tarjeta +Renfe&Tu
e Garantia de enlace
GRUPO PROFESIONAL
Técnico Comercial
1. Lengua extranjera: nivel C1 de inglés.
2. Codigo Etico de Logirail.
3. Instrucciones de Contratacion de Logirail.
4. Condiciones generales de Logirail para los contratos de prestacion de servicios.
5. Manual de servicios a Bordo de Trenes Turisticos.
5. Condiciones de viaje Grupo RENFE, en concreto:
Billetes
Abonos
Descuentos

Viajar con mascotas

Menores que viajan solos
Viajar por Europa

Cercanias: Billetes

Cercanias: Abonos

Cercanias: Descuentos
Cercanias: Tarjeta +Renfe&Tu
Garantia de enlace
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GRUPO PROFESIONAL

Oficial Administrativo y de Gestion

1. Plan General Contable.
2. Estatuto de los trabajadores
3. 1l Convenio Colectivo de Logirail
4. Instrucciones Internas de Contratacion de Logirail
GRUPO PROFESIONAL

Jefe de Negociado Admon. y Gestion
1. Plan General Contable.
2. Estatuto de los trabajadores.
3. (édigo Etico de Logirail
4. Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre.

(Articulos 1 a 41, ambos inclusive)
5. 1l Convenio Colectivo de Logirail.
6. Instrucciones Internas de Contratacion de Logirail

Respecto a esta Fase Oposicidn, se requerira obtener la calificacion de APTO en la prueba
psicotécnica y un minimo del 50% de la puntuacion maxima posible, es decir 30 puntos
totales, con una puntuacion minima del 40% de la puntuacion maxima posible en cada una
de las pruebas puntuables para superar esta fase. La obtencion de la calificacion de NO APTO
y/o de puntuaciones por debajo de estos minimos supondra la eliminacion del aspirante en el
perfil de que se trate.

No obstante, el Tribunal queda facultado para determinar un nivel minimo inferior para
considerar superada esta fase, en cada uno de los perfiles de puesto, que debera garantizar,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes.

La calificacion definitiva de la Fase de Oposicion serd, por tanto, la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas puntuables anteriormente descritas (Test de conocimientos
generales y Prueba Teorico-Profesional).

Los aspirantes seran convocados a la prueba en llamamiento Unico, pudiendo dividirse el acto
en varias sesiones y/o sedes territoriales, si el nimero de candidatos asi lo requiere, debiendo
asistir cada uno de ellos a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos
definitivamente de la convocatoria y del proceso aquellos candidatos que no comparezcan al
llamamiento correspondiente.

EL DNI, pasaporte o tarjeta de identidad en vigor debera ser presentado en el momento de
acceder a las pruebas de seleccion. La falta de presentacion del documento identificativo
determinara la inadmision a la realizacion de las pruebas y, por tanto, la eliminacion del
candidato de la convocatoria.
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La informacion del lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas, asi como las normas
generales que pueda establecer el Tribunal para la realizacion de las mismas, se pondran a
disposicion de los aspirantes enel Tablon de Anuncios de la Direccion Gerencia de Logirail y en
la direccion de Internet “www.logirail.com”, asimismo, se remitira una comunicacion por
correo electronico a la direccion que cada candidato haya indicado en su solicitud.

No obstante, el Tribunal establecera las instrucciones particulares para la realizacion de las
pruebas, que seran proporcionadas en el momento de realizacion de las mismas. Durante su
desarrollo los candidatos deberan acreditar en cualquier momento su identidad a solicitud de
los miembros del Tribunal o de cualquiera de sus asistentes.

El Tribunal habilitara un sistema para que los aspirantes que participen en las pruebas
selectivas, una vez finalizadas estas y en el mismo momento y lugar, puedan realizar
alegaciones por escrito respecto de la posible existencia de errores en las preguntas contenidas
en las pruebas o de cualquier otra circunstancia relativa a las mismas. El Tribunal facilitara los
cuadernillos de examen a los candidatos que lo soliciten, Unicamente para su consulta al
realizar las alegaciones que consideren. No sera admitida ninguna alegacion que se realice
con posterioridad. Antes de proceder a la correccion de las pruebas, el Tribunal resolvera sobre
las alegaciones presentadas en tiempo y forma, informando a todos los candidatos de la
resolucion adoptada a través del Tablon de Anuncios de la Direccion Gerencia de Logirail y en
la direccion de Internet “www.logirail.com”, asimismo, se remitira una comunicacion por
correo electronico a la direcciéon que cada candidato haya indicado en su solicitud.

Logirail publicara los resultados provisionales obtenidos en las pruebas selectivas, ordenados
por perfiles de puestos, con laindicacion de los aspirantes que han superado esta fase.

La exhibicion de dicha informacion se efectuara en la pagina web de Logirail
“www.logirail.com” y en el Tablon de Anuncios de la Direccion Gerencia de Logirail, ¢/ Maestro
Angel Llorca n°6, 22 planta, C.P.28003 de Madrid. Asimismo, se remitira la informacion a los
candidatos a través del correo electronico que cada uno de ellos haya designado en su solicitud
de participacion.

Se hara constar que los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, para realizar alegaciones por escrito respecto del
resultado de su prueba.

Cuarta fase: Concurso

Se tendran en consideracion los méritos que el candidato haya reflejado en la solicitud de
participacion en la presente convocatoria y hayan sido justificados y valorados por el Tribunal
en la Primera Fase.

Para informar de dichos méritos, los candidatos deberan cumplimentar adecuadamente la
solicitud de participacion a través de la pagina web de Logirail “www.logirail.com”. En este
sentido, se pone de manifiesto que en ningun caso se valoraran ni tendran en cuenta méritos
no alegados expresamente en el indicado documento o que no se acrediten documentalmente
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por el candidato (certificado empresarial y vida laboral) al momento de presentar su solicitud
de participacion.

Los méritos relativos a la experiencia y funciones desarrolladas en una relacion laboral
mantenida entre el candidato y Logirail seran acreditados por dicha compania.

La puntuacién total de la Fase de Concurso sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos alegados y documentados por el candidato, sin que el total
pueda superar los 40 puntos.

Logirail publicara la relacion provisional de aspirantes que hayan accedido a esta fase, con la
suma de la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion y la Fase de Concurso de méritos,
ordenados por perfiles de puestos y de mayor a menor puntuacion total obtenida, indicando
los que resulten preseleccionados provisionalmente.

La exhibicion de dicha informacidn se efectuara en la pagina web de Logirail (www.logirail.com)
y en el Tablén de Anuncios de la Direccion Gerencia de Logirail, ¢/ Maestro Angel Llorca n°6,
22 planta, C.P.28003 de Madrid. Asimismo, se remitira dicha informacion a los candidatos a
la direccion de correo electrénico que hayan indicado en su solicitud de participacion.

En la citada relacion, se hara constar que los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, para realizar alegaciones por
escrito respecto delresultado de la Primera Fase.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas que en su caso
la modificaran, se publicara larelacion definitiva de aspirantes seleccionados.

El nimero de candidatos seleccionados se correspondera con el ndmero maximo de plazas
ofertadas para cada perfil. El resto de los candidatos de la relacion publicada quedaran
ordenados segun la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de la
convocatoria. En caso de que los candidatos seleccionados no lleguen a ocupar su puesto por
renuncia o por cualquier otra incidencia, ocupara su puesto el siguiente de la relacion que
ostente la mayor de las puntuaciones. No se podran adjudicar plazas a candidatos que
hubiesen renunciado ya a una plaza que le hubiese sido otorgada conforme a las bases de la
presente convocatoria. Tampoco sera posible reasignar o readjudicar puestos entre los
candidatos que ya hubiesen resultado adjudicatarios de alguno de ellos.

Para el caso de empate a puntos en la relacion definitiva, el desempate se llevara a cabo por la
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1°. Mayor numero de dias de prestacion de los servicios concretos a los que se
refiere cada perfil y en la misma provincia en la que se oferta el puesto.

2°. Pertenecer al género subrepresentado en el perfil en el que se trate.
3°. Mayor puntuacion obtenida en el Teodrico-Profesional.

4°, Mayor puntuacion obtenida en el Test de conocimientos generales
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5°. Mayor puntuacion obtenida en el Baremo de méritos de la fase de concurso.

8.- ADJUDICACION DE PLAZAS.

El nimero total de plazas adjudicadas no podra superar al de plazas ofertadas.

Los candidatos que se hubieran presentado a varios perfiles dentro de un mismo grupo
profesional y resulten adjudicatarios de mas de una plaza en varios de esos perfiles, se le
asignara al perfil de aquella que esté en primera posicion de acuerdo con la relacion de su
solicitud de preferencias respecto a las plazas a las que opte y que el propio candidato haya
reflejado en su documentacion de solicitud de participacion, quedando eliminados
automaticamente de los listados del resto de perfiles que forman parte de la presente
convocatoria.

La contratacion de los candidatos que obtengan un puesto en la presente convocatoria se
llevara a cabo mediante la modalidad de contratacion indefinida a tiempo completo.

Los candidatos seleccionados definitivamente quedaran sometidos en lo que a su relacion
laboral respecta con Logirail al Convenio Colectivo de dicha compania vigente en cada
momento.

La resolucion definitiva de la convocatoria sera objeto de publicacion tanto en el tablon de
anuncios de la Direccion Gerencia de Logirail como en la direccion de internet
www.logirail.com. En dicha resolucion definitiva figurara el nombre completo y apellidos del
candidato seleccionado el niumero de su documento nacional de identidad y el puesto o perfil
para el que ha sido seleccionado. La publicacion de la relacion definitiva, ordenada de mayor
a menor, con la puntuacion total de candidatos y su valoracion de méritos, hara las veces de
comunicacion al interesado de la resolucion adoptada por Logirail a su reclamacion o
alegacion.

9.- RELACION DE ANEXOS.
ANEXO I: PUESTOS CONVOCADOS

10.- INFORMACION DE LA CONVOCATORIA.

La Direccidon Gerencia de Logirail pone a disposicion de todos los interesados en la presente
convocatoria los siguientes puntos de informacion:

e Direccion de Internet: “www.logirail.com”

e Tablén de anuncios de la Direccién Gerencia de Logirail, ubicado en ¢/ Maestro Angel
Llorca n°6 22planta, C.P.28003 de Madrid.
e Email: convocatorias@logirail.com
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En lo no requlado expresamente en la presente convocatoria se estara a lo previsto en la
legislacion vigente de aplicacion y en el Convenio Colectivo de Logirail.

Madrid, a 21 de julio de 2020.

El Director Gerente de Logirail

Firmado digitalment
GOMEZ P dgmnens
BARBERO OSCAR OSCAR - 14578040L

Fecha: 2020.08.21
- 14578040L 11:10:37 +02'00"

D. Oscar Gomez Barbero
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ANEXO [: PLAZAS Y PUESTOS CONVOCADOS
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en La Llagosta (Barcelona)

REFERENCIA: OEOT2001

N° PLAZAS: 7

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Ill de la Orden FOM/679/2015.
Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en La
Llagosta y su ambito de influencia (provincia de Barcelona). Para valorar estos méritos se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos

TIPO4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 10 puntos

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2+ TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podra ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Portbou (Girona)

REFERENCIA: OEOT2002

N° PLAZAS: 4

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Portbou y su ambito de influencia (provincia de Girona). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos

TIPO4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningin caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Figueres (Girona)

REFERENCIA: OEOT2003

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion del titulo de francés nivel B-1
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Figueres y su ambito de influencia (provincia de Girona). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar

de Girculacion en vigor: 10 puntos

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos dado que
esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Tarragona

REFERENCIA: OEOT2004

N° PLAZAS: 3

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Tarragona y su ambito de influencia (provincia de Tarragona). Para valorar estos méritos se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2 Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al amparo
de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafiol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 10 puntos

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Redondela (Vigo)

REFERENCIA: OEOT2005

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidn equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Redondela y su ambito de influencia (provincia de Pontevedra). Para valorar estos méritos se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en A Susana (A Corufa)

REFERENCIA: OEOT2006

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en A
Susana y su ambito de influencia (provincia de A Corufia). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Cantera Lugones (Asturias)

REFERENCIA: OEOT2007

N° PLAZAS: 10

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Cantera Lugones y su ambito de influencia (Asturias). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Sevilla

REFERENCIA: OEOT2008

N° PLAZAS: 4

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidn equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensenanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Sevilla y su ambito de influencia (provincia de Sevilla). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Huelva

REFERENCIA: OEOT2009

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Huelva. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Zafra (Badajoz)

REFERENCIA: OEOT2010

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidn equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Zafra (Badajoz) y su ambito de influencia (provincias de Caceres y Badajoz). Para valorar estos méritos se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafiol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Silla (Valencia)

REFERENCIA: OEOT2011

N° PLAZAS: 3

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en Silla
y su ambito de influencia (provincia de Valencia). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafiol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Grisén (Zaragoza)

REFERENCIA: OEOT2012

N° PLAZAS: 8

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Grisen y su ambito de influencia (provincia de Zaragoza). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningiin caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Monzén (Huesca)

REFERENCIA: OEOT2013

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Monzén y su ambito de influencia (provincias de Huesca y Zaragoza). Para valorar estos méritos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningiin caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Ariz (Basauri - Vizcaya)

REFERENCIA: OEOT2014

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.
Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en Ariz
(Basauri) y su ambito de influencia (provincia de Vizcaya). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Ir(n (Guiplzcoa)

REFERENCIA: OEOT2015

N° PLAZAS: 3

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en Irdn
y su ambito de influencia (provincia de Guipuzcoa). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Medina del Campo (Valladolid)

REFERENCIA: OEOT2016

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Medina del Campo y su ambito de influencia (provincia de Valladolid). Para valorar estos méritos se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espanoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espafol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningidn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Ledn

REFERENCIA: OEOT2017

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.
Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Ledn. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista de Operaciones del Tren en Madrid

REFERENCIA: OEOT2018

N° PLAZAS: 5

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del tren o en su defecto de Auxiliar de
Circulacion en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) en
Madrid. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de la habilitacion de Auxiliar de Operaciones del Tren y/o Auxiliar de Circulacion de ADIF) como
trabajadores de Logirail en ambitos territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o
como trabajadores de cualesquiera otras empresas en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de las 2 habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del tren y de Auxiliar
de Circulacion en vigor: 10 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en La LLagosta (Barcelona)

REFERENCIA: OJE02019

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidn equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacién en
vigor.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en La Llagosta y su ambito de influencia
(provincia de Barcelona). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20

puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que las dos habilitaciones indicadas en el parrafo anterior, de la
acreditacion de formador en Inspeccion Visual en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en Portbou (Girona)

REFERENCIA: OJE02020

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacién en
vigor.

Estar en posesion del titulo de francés nivel B-1

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Portbou y su ambito de influencia
(provincia de Girona). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20

puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos dado que
esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en Cantera Lugones (Asturias)

REFERENCIA: OJE02021

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacidn equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacién en
vigor.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Cantera Lugones y su ambito de influencia
(Asturias). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20
puntos.

TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccion Visual en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en Sevilla

REFERENCIA: OJE02022

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensenanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacién en
vigor.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Sevilla y su ambito de influencia (provincia
de Sevilla). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20
puntos.

TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccion Visual en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en Silla (Valencia)

REFERENCIA: OJE02023

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacion en
vigor.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Silla y su ambito de influencia (provincia
de Valencia). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20
puntos.

TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccion Visual en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en Grisén (Zaragoza)

REFERENCIA: OJE02024

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacién en
vigor.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Grisén y su ambito de influencia (provincia
de Zaragoza). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20
puntos.

TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccion Visual en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.

Pagina 43 de 53




logi

PERFIL: Jefe de Equipo de Operaciones en Madrid

REFERENCIA: OJE02025

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren y de Auxiliar de Circulacién en
vigor.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Madrid y su ambito de influencia (provincia
de Madrid). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la habilitacion de Operador de Vehiculo de Maniobras en vigor: 20

puntos.
TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccion Visual en vigor: 20 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Supervisor de Operaciones en Tarragona

REFERENCIA: OSU02026

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren, de Auxiliar de Circulacion y
Operador de vehiculos de Maniobras en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Tarragona y su ambito de influencia
(provincia de Tarragona). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.

TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccidn Visual en vigor: 20 puntos.
TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en SACIM y SACICO en vigor: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Supervisor de Operaciones en Sevilla

REFERENCIA: OSU02027

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
a efectos laborales.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Acreditar, mediante certificado de aptitud psicofisica de NIVEL DOS en vigor, al menos, hasta el
31/12/2020 emitido por un centro homologado de reconocimiento, segun las condiciones recogidas en
el Anexo | de la Orden FOM/2872/2010, de 05 de noviembre o Anexo Il de la Orden FOM/679/2015.

Estar en posesion de las habilitaciones de Auxiliar de Operaciones del Tren, de Auxiliar de Circulacion y
Operador de vehiculos de Maniobras en vigor.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) en Sevilla y su dmbito de influencia (provincia
de Sevilla). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacién de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios complementarios y auxiliares (maniobras ferroviarias al
amparo de las habilitaciones requeridas como obligatorias) como trabajador de Logirail en ambitos
territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como trabajador de cualquier otra
empresa en cualquier ambito territorial espanol.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.

TIPO 3: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en Inspeccidn Visual en vigor: 20 puntos.
TIPO4: Estar en posesion a la vez de la acreditacion de formador en SACIM y SACICO en vigor: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Técnico de Operaciones en Madrid

REFERENCIA: OTEO2028

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

e Haber cumplido 18 afos de edad.

e (ontar, al menos, con titulacion universitaria, preferiblemente de ingenieria.

e Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensenanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacién.

e (Certificado en vigor de Consejero de Seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril.

e Master en Técnico Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Estar en posesidn y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

e TIPO 1: Prestacion de servicios técnicos ferroviarios, tales como confeccion de graficos de trabajo y
plantillas, aprovechamiento de recursos materiales y humanos, analisis de productividad, organizacion
de servicios y de equipos de trabajo, confeccion de ofertas técnicas de ejecucion de servicios, realizacion
de procedimientos técnicos de trabajo y sequridad en la circulacion ferroviaria. Para valorar estos méritos
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos
como trabajador de Logirail: 40 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.

e TIPO 2: Prestacion de servicios técnicos ferroviarios, tales como confeccion de graficos de trabajo y
plantillas, aprovechamiento de recursos materiales y humanos, analisis de productividad, organizacion
de servicios y de equipos de trabajo, confeccion de ofertas técnicas de ejecucion de servicios, realizacion
de procedimientos técnicos de trabajo y sequridad en la circulacion ferroviaria; en empresas del sector
ferroviario distintas a las contempladas en el apartado anterior (TIPO 1). Para valorar estos méritos se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
40 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 30 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 20 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.

e TIPO 3: Estar en posesion del titulo universitario de ingeniero superior de Caminos, Canales y Puertos: 10
puntos

e TIPO 4: Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas: 10 puntos

e TIPO 5: Titulo de Formador de SACIM y SACICO: 5 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4 + TIPO 5, en ningtn caso, podra ser superior a 40
puntos dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista en Operaciones Comerciales en Santiago de Compostela (A Corufia)

REFERENCIA: OEOC2029

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica de la rama de administracién y gestion, técnicas de informatica y comunicaciones,
comercio y marketing.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefianza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Experiencia demostrable de 300 dias de prestacion de servicios como comercial/administrativo de venta
de billetes de Trenes Turisticos que circulen por territorio espafol como empleado de una empresa del
sector ferroviario espanol. Se debera acreditar que dicha experiencia es anterior al 31/12/2018.

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacidn de servicios ferroviarios comerciales y de atencion al viajero del tren en el ambito de
Santiago de Compostela (A Coruiia). Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacidn de servicios ferroviarios comerciales y de atencion al viajero del tren en el ambito de
Lugo, Pontevedra y Ourense. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion de titulo académico universitario de Administracién y Direccién de Empresas,
Comercio y Marketing y Empresariales: 5 puntos.
TIPO 4: Estar en posesion del titulo de formacidn profesional de grado superior en comercio, relaciones
publicas, marketing y publicidad: 2 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningdn caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Especialista en Operaciones Comerciales en Madrid

REFERENCIA: OEOC2030

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

e Haber cumplido 18 afos de edad.

e Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica de la rama de administracion y gestion, técnicas de informatica y comunicaciones,
comercio y marketing.

e Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefianza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

e Experiencia demostrable de 200 dias de prestacion de servicios disefiando y planificando rutas y
actividades de Trenes Turisticos que circulen por territorio espafol como empleado de una empresa del
sector ferroviario espanol. Se debera acreditar que dicha experiencia es anterior al 31/12/2018.

e Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

e TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios comerciales y de atencidn al viajero del tren en el ambito de
Madrid. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacidon de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.

o Entre 350y 699 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en el Codigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.

e TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios comerciales y de atencién al viajero del tren, como trabajador
de Logirail en ambitos territoriales espafoles distintos al identificado en el punto anterior o como
trabajador de cualquier otra empresa en cualquier ambito territorial espafol. Para valorar estos méritos
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.

e TIPO 3: Estar en posesion de titulo académico universitario de Administracion y Direccion de Empresas,
Comercio y Marketing y Empresariales: 5 puntos.

e TIPO 4: Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado superior en comercio, relaciones
publicas, marketing y publicidad: 2 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4, en ningin caso, podrd ser superior a 40 puntos
dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Supervisor Comercial en Cantera Lugones (Asturias)

REFERENCIA: OSUC2031

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar, al menos, con el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Sequndo Grado en comercio,
relaciones publicas, marketing y publicidad.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Experiencia demostrable de 720 dias de prestacion de servicios como supervisor comercial y/o guia en
empresas del sector ferroviario. Se debera acreditar que dicha experiencia es anterior al 31/12/2018.
Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacion de servicios ferroviarios de supervision comercial a bordo de trenes turisticos de RENFE
en Asturias. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacidn de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700y 1.049 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando
los servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350y 699 dias de alta en el Cddigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100y 349 dias de alta en el Cédigo Cuenta de Cotizacion de dicha provincia prestando los
servicios anteriormente descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios ferroviarios de supervision comercial a bordo de trenes turisticos de RENFE
como trabajador de Logirail o de otra empresa del sector ferroviario en ambitos territoriales espafoles
distintos al identificado en el punto anterior.
o Masde 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.

TIPO 3: Estar en posesion de un nivel B1 acreditado en inglés: 2 puntos.

TIPO 4: Estar en posesion a la vez que lo indicado en el punto anterior, de un nivel B1 acreditado de un
segundo idioma extranjero distinto al inglés: 2 puntos.

TIPO 5: Estar en posesion de una titulacion universitaria: 10 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4 + TIPO 5, en ningtin caso, podrd ser superior a 40
puntos dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Técnico Comercial en Madrid

REFERENCIA: OTEC2032

N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afos de edad.

Contar con titulacion universitaria licenciatura o grado de Administracion y Direccion de Empresas.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

Estar en posesion, al menos, del nivel C1 de inglés. A estos efectos, se considerara cumplido el requisito
cuando, al menos, un 50% de los créditos de la titulacion universitaria de Administracion y Direccion de
Empresas hayan sido cursados en inglés.

Experiencia demostrable de mas de 1.000 dias de prestacion de servicios en empresas del sector
ferroviario espafol. Se debera acreditar que dicha experiencia es anterior al 31/12/2018.

Titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales (minimo 50 horas).

Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

TIPO 1: Prestacidon de servicios de técnico comercial desarrollando labores de marketing y gestion de
cuentas de clientes, elaboracion de ofertas comerciales, planificacion de proyectos, etc. Para valorar estos
méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente descritos
como trabajador de Logirail: 40 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.
TIPO 2: Prestacion de servicios de técnico comercial en otras empresas del sector ferroviario distintas a la
indicada en el parrafo anterior desarrollando labores de marketing y gestion de cuentas de clientes,
elaboracion de ofertas comerciales, planificacion de proyectos, etc. Para valorar estos méritos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:
o Mas de 1.050 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.
o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.
o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.
o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.
TIPO 3: Estar en posesion de un Master o curso de Postgrado especializado en el sector ferroviario (3
puntos)
TIPO 4: Estar en posesion de un nivel C1 acreditado en un segundo idioma extranjero distinto al inglés: 2
puntos.

TIPO 5: Estar en posesion a la vez que lo indicado en el punto anterior, de un nivel C1 acreditado de un
tercer idioma extranjero distinto al inglés y al sefalado en el punto anterior: 3 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4 + TIPO 5, en ningdn caso, podré ser superior a 40
puntos dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Oficial Administrativo y de Gestién en Madrid

REFERENCIA: O0AG2033

N° PLAZAS: 3

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

e Haber cumplido 18 afos de edad.

e (ontar, al menos, con la formacion reglada de Educacion Secundaria Obligatoria o Formacidn Profesional
basica de la rama de administracion y gestion.

e Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidn debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

e Estar en posesién y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

e Experiencia demostrable de, al menos, 180 dias ininterrumpidos de prestacion de servicios
administrativos y contables en empresas del sector ferroviario espafol utilizando herramientas
informaticas del entorno SAGE. Se debera acreditar que dicha experiencia es anterior al 31/12/2018.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

e TIPO 1: Prestacion de servicios administrativos y contables con utilizacion del sistema informatico SAGE,
realizando asientos contables, albaranes, facturas y ejecutando la tramitacién administrativa de toda la
documentacion referida a la empresa. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos
como trabajador de Logirail: 40 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Sequridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.

e TIPO 2: Prestacion de servicios administrativos y contables con utilizacion del sistema informatico SAGE,
realizando asientos contables, albaranes, facturas y ejecutando la tramitacion administrativa de toda la
documentacion referida a la empresa en una empresa del sector ferroviario espafol distinta a la indicada
en el apartado anterior. Para valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.

e TIPO 3: Estar en posesion del titulo académico de Formacidn Profesional de Grado Superior o Técnico de
Grado Superior en Administracion y Gestion o en Informatica: 10 puntos.

e TIPO 4: Estar en posesion de titulacion universitaria superior o grado: 10 puntos.

e TIPO 5: Estar en posesion de un nivel B1 acreditado de inglés: 3 puntos.

e TIPO 6: Certificacion empresarial de ostentar conocimiento demostrable en el manejo del sistema
informatico de gestiéon SAGE 200 en el ambito contable y/o de los RRHH: 5 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4 + TIPO 5 + TIPO 6, en ningin caso, podrd ser
superior a 40 puntos dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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PERFIL: Jefe de Negociado de Administracion y Gestion en Madrid

REFERENCIA: OJNA2034

N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

e Haber cumplido 18 afios de edad.

e Contar, al menos, con la formacion reglada de Bachillerato o Técnico de Grado Superior .

e Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un conocimiento suficiente
del castellano. La citada acreditacidon debera realizarse mediante un certificado emitido por un centro de
ensefanza de idiomas oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

e Experiencia demostrable de, al menos, 950 dias ininterrumpidos de prestacién de servicios contables/
financieros y de RRHH/administracion de personal en empresas del sector ferroviario espafiol utilizando
herramientas informaticas del entorno SAGE. Se debera acreditar que dicha experiencia es anterior al
31/12/2018.

e  Estar en posesion y mantener en vigor el permiso de conducir tipo B.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

e TIPO 1: Prestacidon de servicios administrativos como Jefe de Negociado estando al frente de un equipo
de personas y gestionando las areas de contabilidad, administracién o RRHH realizando labores contables
y financieras o de administracion del personal y elaboraciéon de ndminas y liquidaciones laborales. Para
valorar estos méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos
como trabajador de Logirail: 40 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 30 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 20 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos como trabajador de Logirail: 10 puntos.

e TIPO 2: Prestacion de servicios administrativos como Jefe de Negociado estando al frente de un equipo
de personas y gestionando las areas de contabilidad, administracion o RRHH realizando labores contables
y financieras o de administracion del personal y elaboracion de ndminas y liquidaciones laborales en
empresas del sector ferroviario distintas a la indicada en el apartado anterior. Para valorar estos méritos
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Mas de 1.050 dias de alta en la Seqguridad Social prestando los servicios anteriormente descritos:
20 puntos.

o Entre 700 y 1.049 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 15 puntos.

o Entre 350 y 699 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 10 puntos.

o Entre 100 y 349 dias de alta en la Seguridad Social prestando los servicios anteriormente
descritos: 5 puntos.

e TIPO 3: Acreditacion de cursos, mddulos o certificados de profesionalidad de, al menos, 90 horas de
duracion sobre las siguientes materias: Técnicas de gestion empresarial, Tratamiento de datos, textos y
documentacién, Viabilidad de proyectos empresariales y Gestion auxiliar de personal: 3 puntos por cada
curso que se acredite.

e TIPO 4: Ostentar el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas: 10 puntos.

e TIPO 5: Ostentar formacion demostrable de estudios conjuntos de Marketing y Publicidad: 10 puntos

e TIPO 6: Certificacion empresarial de ostentar conocimiento demostrable en el manejo del sistema
informatico de gestion SAGE 200 en el ambito contable y/o de los RRHH: 5 puntos.

La suma de los méritos de TIPO 1 + TIPO 2 + TIPO 3 + TIPO 4 + TIPO 5 + TIPO 6, en ningin caso, podrd ser
superior a 40 puntos dado que esta serd la puntuacion maxima admisible para la Fase Concurso.
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