ACUERDO

entre la
JUNTA ESCOLAR DEL
CONDADO DE BREVARD

SINDICATO INTERNACIONAL DE
PINTORES Y OFICIOS AFINES
SINDICATO LOCAL 1010

D AL
V‘“ l/@o

= PAINTE@S

NE

2023-2024



iNDICE

ATticulo 1: RECONOCIMICIIEO .. .c.eitieiiiiiitieie sttt ettt ettt sttt et e e sae s 3
Articulo 2: DeducCion de CUOLAS. .......c.eecieriieieieeieeieete ettt ettt e e et e seseeeneenseeneenes 11
Articulo 3: Responsabilidad..........ccccveriiriiriiiiieiiereesee ettt s seae e 12
Articulo 4: NO diSCTIMINACION «...c..evuieuieiieiieiiiteeit ettt ettt ettt ettt e st sbe e sbesaeenee 13
ATHICULO 5: COMUNICACIONES .....vivieniieieiierieetiete et etesteeteteestetesteenteseeseeeesseeneesseeseesesseensenseeneenes 13
SECCION 6: ASCEIISOS ..euvivieuiitieiietietieterteeuteateesteteateeataseaseensesseeneaseaseensenseastensesseensesseeneesesseensans 14
Articulo 7: Procedimiento de transferencia .........covueveerienerieninieieeeee e 16
Articulo 8: Derechos del SINAICALO........ccueiuieieieieieiet et 16
ATtICUIO 9: ANUGUEAA ....oicviiceiiciieiceeeee ettt st stbe e ab e eabeebeebe e treens 19
ATEICUIO 10: DESPIAOS ...eevieiiieiiieiiecitesiie sttt ettt et estte st e eteebe e beesseesssesssesnseenseensaesseessnesnsenns 20
Articulo 11: Finalizacion del @mMPle0........c.cccuievuiriiieriierieiie ettt eseaeenne e 21
Articulo 12: Procedimiento para la presentacion de reclamos..........c.cocveeveerienieeiecieenveesieeseeenne 23
Articulo 13: Licencia con g0ce de SUCIO.......ccuiiiiiiiiiriieiieiiecie ettt ve e ae e 26
Articulo 14: Licencia sin goce de SUCIO........coueriiriiriiiiiniiiieieieeeeet et 29
ATHCUIO 157 VACACIONES. ...ttt ettt ettt et e et ea e te e it e eesse et eseeseeasesseeneenseeneenes 32
SecciOn 16: DIAs fESLIVOS ......iiuieeieiiitieieie ettt ettt sttt eae et e se et esaeeseesesseeneens 33
Articulo 17: Pago de fin de CONIato ...........eevuiririiriinieienieeteeeetee et 33
Articulo 18: FONAO de PenSION.......cccuieiuiiiiiiiiieieeie ettt ettt ettt ettt eeteete e e e sbeesaeesnneens 34
Articulo 19: Beneficios de 10S empPleados ........c.cccvieviierieiieiiicii et s ne e 34
Articulo 20: Disposiciones de salud y seguridad...........cceoceeriieiiiiiiiniienieneieee e 36
Articulo 21: Derechos de 10s dele@ados. .........oouieiierieriiiieeiieie ettt 37
Articulo 22: DiSpOSICIONES ZENETAIES .....ccveevviivieirieriieriiestesreereereeseeseeessresreesseesseesseessessssessnenns 38
ATticulo 23: SUDCONIIALACION ... .eeuiiiieiieiieeieiee ettt ettt et et be et e et e e e e eeeneesaeeneenes 38
Articulo 24: Acuerdo individual............oooiiiiiiiiiiiiie e e 38
Articulo 25: DeSCanso ¥ alMUCTZO.........cecveiiiiiiiriiereesiesttesreereereereeseeesseesesessseesseesseessessssessnenns 38
ATHCULO 2607 VESHITIEIIA. ...ttt ettt et ettt et e e bt et eseesse e tesseeneenseeneenes 39
ATEICUIO 27: HOTAS ©XETAS ...eutieiiieiietietiesite ettt et et et e st e sttesateeete e bt ebeesbeesbeesseesneeeaseenteenseesseesnsenns 40
Articulo 28: Conductores de aULODUS. ........ceiuiiiiieiiieieerie ettt ettt ettt et eteeteesbeesaeesneeeas 41
Articulo 29: Derechos de 10s @mPIeados .........ccueevviiriierienieniieie ettt ee e ere e esreeseeeseae e 44
Articulo 30: Capacitacion dOCENLE.........cccuieruiiiiieiieieerieeetee ettt ettt e stte s eesiteeeeeteesbeesbeesaeeens 46
Articulo 31: Disposicion sobre igualdad de pago.......cocceeveeriieiieiieieeeeee et 46
Articulo 32: Cronograma de sueldos y SAlarios ..........cccveveerieeiieciieiieeeseesee e ere e esieeseeesene e 46
Articulo 33: Cronograma de sueldos y salarios de empleados profesionales/técnicos.................. 48
Articulo 34: Efecto y duracion del acuerdo ........ooeeviieiieiieiiienieeieee ettt 54
EJECUCION DEL ACUERDO............o.ooiiiieoeeeeeeeeeseseeesesee s ses s 57
AVISO DE NO DISCRIMINACION..........coooviiirereeeeeeeeeeeeeeeeee e 58



Articulo 1: Reconocimiento

Preambulo: Este Acuerdo es celebrado por el Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines,
Sindicato Local 1010, AFL-CIO, en lo sucesivo denominado el "Sindicato", y la Junta Escolar del Condado
de Brevard, en adelante denominada la "Junta". Es la intencion y el propdsito de este Acuerdo asegurar
relaciones laborales y econémicas sélidas y mutuamente beneficiosas entre las partes; proporcionar un
medio ordenado y rapido de resolver las disputas que impliquen la interpretacion de este Acuerdo; y
establecer el acuerdo total entre las partes en relacion con los salarios, las horas y otros términos y
condiciones de empleo.

1.01 De conformidad con, y de acuerdo con, las disposiciones de los Estatutos de Florida, Capitulo 447
y sus enmiendas, la Junta reconoce por la presente al Sindicato como el representante exclusivo de
negociacién de todos los empleados con la clasificacion Basico y Profesional/técnico enumerados en la
Seccién 1.02 con el fin de negociar colectivamente con la Junta en relacién con los salarios, las horas y
otros términos y condiciones de empleo.

1.02
Clasificacion Cargo dentro de la clasificacion Categoria de pago
BASICO Lider de actividades | - Extraescolares de Brevard 18
BASICO Lider de actividades Il - Extraescolares de Brevard 19
BASICO Tecnologia aplicada - Asistente de VPK 16
BASICO Técnico de comportamiento | 18
BASICO Técnico de comportamiento || 19
BASICO Contable - Escuela primaria 20
BASICO Contable - Escuela intermedia 21
BASICO Contable - Escuela secundaria 22
BASICO Conductor de autobus 50
BASICO Asisf[e_r]te de cafeteria | - Servicios de Alimentacion y 16
Nutricion
BASICO Asisteptg de cafeteria Il - Servicios de Alimentacion 18
y Nutricién
BASICO Supervisor de campus 17
BASICO Carpintero | 23
BASICO Carpintero |l 24
BASICO Carpintero Il 25
BASICO Oficinista - Oficina de instalaciones 18
BASICO Oficinista - Compras 21
BASICO Oficinista - Datos escolares 18
BASICO Oficinista - Datos escolares/Orientacion 18
BASICO Oficinista - Oficina escolar 18
BASICO Oficinista - Envios y recepcion 18
BASICO Oficinista - Oficina de transporte 18
BASICO Oficinista - Mecandgrafo 17
BASICO Conserje 15
BASICO Conductor/Transportista | 21
BASICO Conductor/Transportista Il 24
BASICO Electricista | 24
BASICO Electricista Il 25



BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO

BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

BASICO
BASICO
BASICO

Electricista lll
Electricista IV
Operador de equipos |
Operador de equipos Il
Asistente de defensoria familiar - Head Start
Lider de grupo | - Extraescolares de Brevard
Lider de grupo Il - Extraescolares de Brevard
Jefe de conserjes |
Jefe de conserjes Il
Asistente de guarderia infantil |
Asistente de guarderia infantil Il
Instalador | - Revestimiento de suelos
Instalador Il - Revestimiento de suelos
Instalador Ill - Revestimiento de suelos
Asistente de instruccion |
Asistente de instruccion | - Comunicaciones
Asistente de instruccion | - Doble sensorial
Asistente de instruccioén | - Centro de aprendizaje
electronico
Asistente de instruccion | - ESOL
Asistente de instruccién | - Educacién excepcional
Asistente de instruccion | - Alfabetizacion
Asistente de instruccion | - Enlace de educacion
para padres (ESOL)
Asistente de instruccion | - PreK/ESE
Asistente de instruccion | - PreK/VPK Head Start
Asistente de instruccion | - Titulo |
Asistente de instruccién | - Especialista en datos
sobre negligencia/delincuencia del Titulo |
Asistente de instruccion | - VPK/CTE
Asistente de instruccion | - Modelo combinado
VPK/ESE
Asistente de instruccion
Asistente de instruccion Il - Comunicaciones
Asistente de instruccion Il - Doble sensorial
Asistente de instruccion Il - Centro de aprendizaje
electrénico
Asistente de instruccion Il - ESOL
Asistente de instruccion Il - Educacion excepcional
Asistente de instruccion Il - Alfabetizacion
Asistente de instruccién Il - Enlace de educacion
para padres (ESOL)
Asistente de instruccion Il - PreK/ESE
Asistente de instruccion Il - PreK/VPK Head Start
Asistente de instruccion Il - Titulo |
Asistente de instruccién |l - Especialista en datos
sobre negligencia/delincuencia del Titulo |
Asistente de instruccion Il - VPK/CTE
Asistente de instruccioén Il - Modelo combinado
VPK/ESE

4

26
27
22
25
20
16
17
20
21
16
17
22
23
24
18
18
18

18

18
18
18

18

18
18
18

18
18
18

19
19
19

19

19
19
19

19

19
19
19

19
19
19



BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO

Cerrajero |

Cerrajero Il

Cerrajero Il

Albadil |

Albadil 1l

Albadil 111

Mecanico - Herramientas/equipos eléctricos
Mecanico | - Reparacion de aparatos de gas
Mecanico | - Climatizacion/refrigeracion
Mecanico | - Maquinista

Mecanico | - Pintura y carroceria

Mecanico Il - Reparacion de aparatos de gas
Mecanico Il - Climatizacion/refrigeracion
Mecanico Il - Maquinista

Mecanico Il - Pintura y carroceria

Mecanico Il - Reparacion de aparatos de gas
Mecanico Il - Climatizacion/refrigeracion
Mecanico Il - Maquinista

Mecanico Ill - Pintura y carroceria

Mecanico IV - Climatizacion/refrigeracion
Ayudante de técnico mecanico

Asistente de medios de comunicacion

Pintor |

Pintor Il

Pintor 1lI

Asistente de cuidado personal

Plomero |

Plomero I

Plomero I

Plomero IV

Técnico de preimpresion

Impresor

Techista |

Techista Il

Techista Ill

Especialista - Campo de atletismo y terrenos
Especialista - Rutas de autobus

Especialista - Centro de servicios de mantenimiento
Especialista - Control de materiales
Especialista | - Contabilidad

Especialista Il - Contabilidad

Especialista Il - Administrativo de proyectos
Asistente docente - POT/PI/APE

Técnico - Encuadernacién

Técnico - Mantenimiento de instalaciones
Técnico - Interiores de vehiculos de flota
Técnico - Mantenimiento de terrenos
Técnico | - Reparacion de dispositivos tecnolégicos
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BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
BASICO

Clasificacion
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH

PTH
PTH
PTH

PTH

PTH
PTH

PTH

PTH

PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH
PTH

Técnico Il - Reparacion de dispositivos tecnolégicos
Técnico lll - Reparacion de dispositivos tecnolégicos
Técnico IV - Reparacion de dispositivos tecnoldgicos
Técnico V - Reparacion de dispositivos tecnolégicos
Almacenista

Cargo dentro de la clasificacion
Secretario administrativo
Ayudante de jefe de taller
Comprador |
Comprador I
Conserje con capacitacion certificada
Operador de computadoras |
Operador de computadoras Il
Operador de computadoras llI
Operador de computadoras IV
Coordinador - Comunicaciones, desarrollo y
atencion al cliente
Coordinador - Conserje
Coordinador - Alimentos y suministros, Servicios de
Alimentacion y Nutricion
Coordinador - Implementacion de comidas gratuitas
y a precio reducido, Servicios de Alimentacion y
Nutricion
Coordinador - Némina
Representante de servicio de atencion al cliente
Oficinista de coordinacion de seguridad escolar y del
distrito
Especialista en datos del registro de la primera
infancia
Intérprete/traductor educativo - Nivel de aprendiz
Intérprete/traductor educativo - Nivel competente
Intérprete/traductor educativo - Nivel provisional +36
Intérprete/traductor educativo - Nivel provisional
Especialista en empleo | - Archivado
Especialista en empleo Il - Admisién
Especialista en empleo Il - Capacitacion docente
Especialista en empleo Il - Licencias
Especialista en empleo Il - Reclutamiento
Especialista en empleo IV - Instruccion
Especialista en empleo IV - Licencias
Especialista en empleo IV - Apoyo
Contable del fondo para instalaciones
Defensoria familiar - Head Start
Contable del fondo
Técnico mecanico |
Técnico mecanico |l
Disefiador grafico
Pasante - Servicios de Alimentacién y Nutricién
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Categoria de pago
MM
MM
KK
MM
HH
EE
GG
HH
MM

JJ
JJ
MM

MM

LL
FF

CcC

FF

JJ
MM
LL
KK
AA
cc
EE
EE
EE
FF
FF
FF
LL
DD
LL
KK
LL
MM
EE



Coordinador de pasantes - Extraescolares de

PTH AA
Brevard
PTH Encargado de mantenimiento de equipos FF
PTH Gerente - Trabajos técnicos en auditorios JJ
PTH Coordinador de campo del proyecto LL
PTH Secretario FF
PTH Especialista - Extraescolares de Brevard DD
PTH Especialista - Seguridad ambiental MM
PTH Es.pecialis.tg - Distripugién de Servicios de DD
Alimentacion y Nutricion
PTH Especialista - Atencion al cliente de GED FF
PTH Especialista - Servicio de ayuda FF
PTH Especialista - Registros de la propiedad FF
PTH Especialista | - Manejo de datos FF
PTH Especialista | - Nomina DD
PTH Especialista | - Jubilacion HH
PTH Especialista | - Gestion de riesgos HH
PTH Especialista Il - Manejo de datos LL
PTH Especialista Il - Medicaid CcC
PTH Especialista Il - Némina GG
PTH Especialista Il - Jubilacion JJ
PTH Especialista Il - Gestion de riesgos JJ
PTH Especialista Il - Contabilidad JJ
PTH Especialista Il - Gestion de riesgos LL
PTH Especialista V - Empleo LL
PTH Técnico - Videos y comunicaciones de la flota Il
PTH Técnico - Retencién de registros FF
PTH Técnico - Planificacion y disefio Il
PTH Técnico - Servicio tecnoldgico MM
PTH Analista de control laboral Il
Clasificacion Cargo dentro de la clasificacion Categoria de pago
PTS Auditor - Contabilidad escolar M
PTS Auditor sénior - Contabilidad escolar T
PTS Coordinador - Comunicaciones y programas de H
participacion
PTS Coordinador - Equipos para los Servicios de L
Alimentacion y Nutricion
PTS Coo_rdlngdor - Medios de comunicacion y H
publicaciones
Coordinador - Desarrollo de
PTS E
programas/extraescolares de Brevard
PTS Productor digital 0]
PTS Asociado de disefo grafico y marketing digital G
PTS Socio de Recursos Humanos K
PTS Socio de Recursos Humanos - Sénior N
PTS Examinador/inspector de planes M
PTS Especialista - Tecnologia de la comunicacion H
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PTS Especialista - Conservacion de la energia M

PTS Especialista - Transporte de ESE M
Especialista - Nutricionista de los Servicios de

PTS : - L L
Alimentacion y Nutricion

PTS Especialista - Comunicacion de mantenimiento G
Especialista - Gestion de riesgos inmobiliarios y

PTS L
reclamos

PTS Anal'ls't,a de sistemas - Servicios de Alimentacion y R
Nutricion

PTS Analista tecnoldgico - Sistemas de transporte P

" Ciertos secretarios administrativos especificos estan exentos de la unidad de negociacion segun la
orden 01E-104 de la PERC, con fecha del 18 de abril de 2001.

Durante todo el afio contractual, los empleados trabajaran segun el calendario de "dias de servicio"
aprobado por la Junta y asignado a su tipo de pago. Los calendarios de "dias de servicio" se publican en
la pagina web de Recursos Humanos.

La jornada laboral normal para todos los puestos profesionales/técnicos es de ocho (8) horas. En algunos
casos, se permite que el personal de ocho (8) horas trabaje cuatro (4) jornadas de diez (10) horas. A
continuacion se sefalan las excepciones significativas:

(1) Lajornada laboral normal de este puesto no superara las seis (6) horas diarias. El nimero de dias
laborables, festivos con goce de sueldo y dias de vacaciones anuales se definen en el calendario
de "dias de servicio" mencionado en el Articulo 1.02.

(2) Elnumero de dias laborables, festivos con goce de sueldo y dias de vacaciones anuales se definen
en el calendario de "dias de servicio" mencionado en el Articulo 1.02.

(3) El'numero de dias laborables, festivos con goce de sueldo y dias de vacaciones anuales se definen
en el calendario de "dias de servicio" mencionado en el Articulo 1.02.

NOTA: No se aumentaran las horas de los empleados por encima del Maximo establecido. Del mismo
modo, no se reduciran las horas de ningun empleado por debajo del Maximo establecido para el puesto
mencionado anteriormente. Los empleados en puestos por debajo del estandar de horas para cada
puesto (es decir, seis [6] horas para el asistente de cafeteria Il y cuatro [4] horas para el asistente de
cafeteria |) recibiran un aumento a las horas estandar a partir del ano escolar 1997-98. A los asistentes
de cafeteria | que actualmente trabajan cuatro (4) horas 0 menos no se les aumentara la carga horaria
por encima de cuatro (4) horas.

**Los derechos de acceso a estos puestos estara sujeto al cumplimiento completo de las condiciones de
empleo establecidas en las concesiones de subvenciones.

La descripcion de los dias/las horas laborales normales en este documento no se interpretara como una
limitacion a la autoridad de la Junta para programar los dias/las horas laborales de los empleados de
manera que durante el periodo de tiempo dicho cronograma pueda reflejar cuatro (4) dias a
diez (10) horas por dia en lugar de cinco (5) dias a ocho (8) horas por dia. Durante dicho periodo de
verano, la Junta podra, a su discrecion, prorratear la semana laboral de los empleados que normalmente
trabajen menos de cuarenta (40) horas semanales. Dicho ajuste del cronograma no requerira que las
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partes lleven a cabo nuevas negociaciones al respecto. Todos los dias festivos que caigan durante dicho
periodo se pagaran a razon de diez (10) horas de dias festivos con goce de sueldo. A los empleados que
tengan este cronograma se les programaran los descansos segun lo dispuesto en el Articulo 25 de este
Acuerdo, con la excepcion de que los dos (2) descansos con goce de sueldo se aumentaran a
quince (15) minutos.

1.021 Permitir a los directores la flexibilidad de modificar el turno actual de los equipos FAST
(mantenimiento preventivo e informes rutinarios) y del personal de conserjeria a un horario de
mediodia, por ejemplo: de 11:30 a. m. a 8:00 p. m.)

Mantener el horario del técnico de servicio, por ejemplo: de 7:00 a. m. a 3:30 p. m. para permitir la
flexibilidad de establecer una semana laboral de cinco (5) dias que comience el martes y termine el
sabado (sin domingos). Permitir a los supervisores de mantenimiento preventivo y reparaciones
rutinarias y al personal de conserjeria asignar una semana laboral de cuatro (4) dias y horarios
superpuestos para cubrir de lunes a viernes y posiblemente los sabados (cuatro [4] dias de
diez [10 Jhoras). El cambio de turno de un empleado requiere un preaviso de al menos
dos (2) semanas a los empleados antes de aplicar un nuevo horario.

1.03 El término "empleado” utilizado en el presente se referira a todas aquellas personas incluidas en
la unidad de negociacion descrita en la Seccion 1.02 excepto los empleados sustitutos, los empleados
temporales y las personas empleadas en virtud de la Ley de Educacion y Capacitacion Integral (CETA)
y/o programas aprobados por el Consejo de la Industria Privada.

1.031 Un empleado regular es una persona empleada a jornada completa, durante todo el afio,
para un puesto determinado. En ausencia de cualquier otra directiva, se considerara que una jornada
completa es de ocho (8) horas (Seccion 1.02).

1.032 Un empleado a tiempo parcial es una persona empleada durante todo un afio, pero por
menos de una jornada completa, para un puesto determinado.

1.033 Un empleado temporal es una persona empleada para un puesto aprobado al que se la
asigna temporalmente por un periodo no superior a cuatro (4) meses calendario, ya sea para sustituir
a un empleado fijo 0 a tiempo parcial en excedencia por un periodo no superior a cuatro (4) meses
calendario.

1.034 Un empleado sustituto es una persona que reemplaza diariamente a un empleado fijo,ya
sea a tiempo completo, parcial o temporal. Una persona no podra seguir siendo empleado sustituto
después de haber sido asignada para trabajar durante mas de veinte (20) dias habiles consecutivos
en un puesto determinado. En caso de que el puesto en el que ha estado trabajando el sustituto,
segun se describe en este documento, quede vacante, el sustituto no tendra automaticamente derecho
a dicho puesto. El puesto estara sujeto a los procedimientos establecidos en este Acuerdo para cubrir
puestos vacantes. El término 'puesto determinado’, tal como se utiliza en este documento, se refiere
a la asignacion de un puesto a un empleado individual en particular, y no se interpretara como aplicable
a todos los empleados en un cargo dentro de una clasificacién.



1.035 Los empleados de cafeteria contratados después del 1.° de julio de 1993, cuya jornada
laboral normal sea de cuatro (4) horas o menos, no tendran derecho a ningun beneficio adicional de
los previstos por la Junta. Tales beneficios incluiran seguro médico, seguro de vida y similares.

1.04 La Junta podra crear una categoria de "trabajador lider" en cualquiera de los cargos enumerados
en el Articulo 1.02. Un empleado designado como "trabajador lider" cobrara un diez por ciento (10%) por
encima de su tarifa habitual durante el periodo de su nombramiento como trabajador lider. Dichos
nombramientos pueden renovarse anualmente. La creacion de una categoria de trabajador lider y la
seleccion de un empleado para cubrir cualquier nombramiento de trabajador lider quedaran a la total
discrecion de la Junta. Salvo que se disponga lo contrario en el presente documento, un trabajador lider
solo dirigira a trabajadores dentro de su clasificacion laboral. La seleccion de un empleado para cubrir un
nombramiento de trabajador lider no se realizard con el fin de otorgar un aumento de pago a dicho
empleado. Los empleados asignados de esta manera llevaran a cabo las funciones laborales necesarias,
lo que incluye dirigir a otros empleados en su clasificacion laboral. Los empleados que dirigen segun lo
descrito en este documento deben desempefiar funciones y responsabilidades adicionales de un lider
para no menos de cuatro (4) empleados mas con el fin de recibir el aumento de pago. Las designaciones
de lideres deberan ser presentadas anualmente por escrito por el supervisor a los Servicios de Recursos
Humanos para su aprobacion, indicando qué responsabilidades y funciones adicionales seran requeridas.
El requisito de que el trabajador lider dirija dentro de su propia clasificacion laboral puede ser obviado
cuando sea necesario cruzar clasificaciones laborales debido a los requisitos del trabajo en cuestion,
siempre que esto se indique en la descripcidn escrita de las funciones.

1.041 Los conductores de autobus que sean designados temporalmente como lideres con el fin
de ayudar en otras tareas, incluida la capacitacién para obtener una licencia de conducir comercial
(CDL), recibiran un aumento del diez por ciento (10%) de su salario mientras dure dicha designacion
temporal.

1.042 Podra nombrarse un "conserje lider certificado" para cada escuela secundaria, sujeto a las
disposiciones del Articulo 1.04.

1.043 Los asistentes de cafeteria Il y los pasantes de los Servicios de Alimentacion y Nutriciéon
(FNS) pueden ser designados temporalmente como lideres con el fin de ayudar en ausencia del
encargado de cafeteria del centro. Los lideres seran responsables de supervisar el funcionamiento
diario de la cocina, asi como de completar el papeleo al final de la jornada y realizar el depdsito diario.
La designacion de lideres requiere que se presente una solicitud por escrito al director del FNS para
su aprobacion.

1.044 Durante los periodos de ausencia de los docentes, cualquier empleado del personal de
apoyo del Sindicato Local 1010 que proporcione cobertura en el aula recibira un pago adicional de
cinco ddlares ($5.00) por hora o parte de ella, ademas de su pago habitual. Esta cobertura sera
voluntaria. Algunos grupos de empleados del Sindicato Local 1010 pueden ser identificados como no
elegibles para proporcionar cobertura debido a la fuente de financiacion, el impacto en otras tareas o
posibles problemas de cumplimiento. Esto no tiene la intencion de permitir ni anticipar horas extras
para los empleados del Sindicato Local 1010 que proporcionen cobertura. De acuerdo con la ley,
todos los docentes sustitutos no certificados deben completar un programa de capacitacion antes de
proporcionar cobertura en el aula. Todo empleado del Sindicato Local 1010 que proporcione cobertura
en el aula por un pago adicional debe completar la seccibn de manejo del aula del curso de
capacitacion para sustitutos del distrito. Todos los costos se imputaran al presupuesto de sustitutos
de una escuela.
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1.05 Al empleado al que se le asignen horas adicionales de trabajo en su lugar de trabajo habitual y
dentro de su clasificacion laboral, se le pagara a su tarifa habitual hasta cuarenta (40) horas.

1.06 Los empleados cuyo afio laboral normal sea inferior a doce (12) meses y que soliciten un empleo
de verano seran asignados a dicho empleo siempre que, a criterio de la Junta, el empleado esté calificado
para dicho trabajo y sea fisicamente capaz de realizarlo.

1.07* Esta clasificacion esta reservada para aquellos asistentes de instruccion que son asignados para
trabajar con un nifio especifico en el programa de educacion excepcional y dicha asignacién requiera que
el asistente de instruccion y el estudiante permanezcan juntos durante los afios escolares del estudiante.
En caso de que el asistente de instruccién deje de tener la asignacion arriba indicada, regiran las demas
disposiciones del Convenio Colectivo.

1.08 Un empleado, incluidos los conductores de autobus, que sea asignado por la Junta para trabajar
un ano laboral normal de doce (12) meses en una escuela de calendario modificado recibira su salario
habitual y otros beneficios que se proporcionan a otros empleados de doce (12) meses.

1.081 En el caso de un empleado que ocupe varios puestos a tiempo parcial, la elegibilidad para
los beneficios adicionales colectivos (cobertura médica, dental, oftalmolégica, por discapacidad y
seguro de vida, etc.) se determina por la elegibilidad para los beneficios vinculada al puesto principal.

1.082 El puesto principal es aquel en el que el empleado esta asignado para trabajar el mayor
numero de horas diarias regulares, sin incluir las horas extras.

1.083 Cuando se ocupen dos puestos y ambos estén programados para el mismo numero de
horas de trabajo, el puesto en el que el empleado tenga mas antigliedad sera el principal.

Articulo 2: Deduccién de cuotas

2.01 La Junta deducira del pago de cada empleado del que reciba autorizacién para hacerlo un monto
igual a las cuotas especificadas en los Estatutos del Sindicato. Dicha deduccién de cuotas no podra
modificarse mas de una vez durante el afo fiscal. La Junta debera recibir la notificacion de dicho cambio
a mas tardar sesenta (60) dias calendario antes de la fecha de la némina en la que dicho cambio deba
entrar en vigor. La modificacion de la cuota aqui prevista solo se aplicara al monto uniforme mensual que
se deduce del cheque del empleado y no se aplicara a ninguna otra deduccion. En caso de que el monto
del cheque de un empleado no sea suficiente para cubrir la deduccion de la cuota, dicha deduccion se
efectuara en los siguientes periodos de ndmina en los que el empleado cobre lo suficiente para cubrir la
deduccion de la cuota. La prioridad de deduccidn de cuotas existente no se modificara salvo por
obligacién legal o mutuo acuerdo entre la Junta y el Sindicato.

2.02 Dicho monto se deducira por periodo de ndmina y se remitira al Sindicato (incluidos los nombres
de los empleados, los totales y los nimeros de identificacion) a mas tardar el décimo dia siguiente a la
ultima fecha de pago habitual de cada mes. El monto de cada deduccion semestral sera igual a la
vigésima parte (1/20) de las cuotas anuales aplicables. El monto de cada deduccidn quincenal sera igual
a la décima parte (1/10) de las cuotas anuales aplicables.
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2.03 En cada ano fiscal, las deducciones para las cuotas anuales comenzaran en una fecha acordada
mutuamente en septiembre y finalizaran en una fecha acordada mutuamente en junio para lograr los
propdsitos del Articulo 2.02.

2.04 Las deducciones y autorizaciones de los empleados de los Articulos 2.01 y 2.02 anteriores
permaneceran plenamente en efecto durante la vigencia del Acuerdo, tal y como se especifica en los
Estatutos de Florida, Seccion 447.303. El Sindicato acuerda proporcionar mensualmente a la Junta
informacion sobre qué empleados han revocado las deducciones de cuotas segun lo dispuesto en el
presente documento. Una vez recibida de parte del Sindicato y cuando la Junta haya recibido también la
revocacion del empleado, la Junta tramitara la revocacion.

2.05 No se cobrara al Sindicato por las deducciones de cuotas.

2.06 El Sindicato acuerda mantener indemne a la Junta y a todos sus agentes y empleados frente a
cualquier acusacion o queja, siempre y cuando la Junta haya cumplido con todas sus obligaciones en
virtud del presente Articulo.

2.07 LaJuntaacepta deducir del pago de cada empleado que lo autorice un monto uniforme por periodo
de némina y remitirlo al Sindicato en el momento y de la misma manera descrita en el Articulo 2.02. Dicha
deduccién solo podra ser utilizada por el Sindicato para contribuciones a programas benéficos y/o de
seguros sindicales designados por el Sindicato.

Articulo 3: Responsabilidad

3.01 Se entiende y acuerda expresamente que todas las funciones, derechos, poderes o autoridad de
la administracion del distrito escolar y de la Junta que no estén especificamente limitados por el contenido
de este Acuerdo son retenidos por la Junta siempre y cuando, sin embargo, ninguno de tales derechos
sea ejercido de manera que viole cualquier otra disposicion especifica de este Acuerdo.

3.02 El superintendente o una persona designada informara al Sindicato, por escrito, de los cambios
propuestos que requieran la aprobacion de la Junta Escolar en las clasificaciones de puestos de trabajo,
reglamentos y politicas que afecten directamente a los miembros de la unidad de negociacion antes de la
implementacién de los mismos. Asimismo, el superintendente o una persona designada dara al Sindicato
la oportunidad de presentar por escrito sus opiniones con respecto a dichos cambios antes de la accién
de la Junta Escolar.

3.03 Queda expresamente entendido y acordado lo siguiente:

1. Cuando las escuelas se enfrenten a una emergencia, la notificacion del cierre de las escuelas
se emitira por las emisoras locales de radio y television lo antes posible.

2. Cuando las escuelas estén oficialmente cerradas por el superintendente, los dias laborables
podran ser reprogramados y, en ese caso, los dias de licencia previamente acordados por un
empleado del personal de apoyo no se deduciran por esos dias.

3. El Sindicato sera notificado por el superintendente (o0 una persona designada) cuando exista
una emergencia que pueda provocar una necesidad de cierre de una escuela o escuelas.
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Articulo 4: No discriminacion

4.01 La Junta acepta no discriminar a ningun empleado en términos de salarios, horas o condiciones
de empleo por motivo de su afiliacion al Sindicato o su participacion en actividades sindicales legales.

4.02 La Junta acepta no discriminar ilegalmente a ningun empleado del personal de apoyo en lo que
respecta a salarios, horarios o condiciones de empleo por motivos de raza, color, credo, nacionalidad,
sexo (incluida la orientacidon sexual, la condiciéon de transexual o la identidad de género), discapacidad
(incluido el VIH, el SIDA o el rasgo drepanocitico), embarazo, estado civil, edad (excepto en los casos
autorizados por la ley), religion, condicion de militar, ascendencia o informacion genética o cualquier otro
factor protegido por la ley federal, estatal o local aplicable. La Junta acepta, ademas, que no se tolerara
el acoso sexual ni las acciones que creen un entorno laboral hostil.

Articulo 5: Comunicaciones

5.01 La Junta acepta que el Sindicato coloque un tablon de anuncios designado y accesible en cada
escuela, recinto de oficinas de area, oficina del condado, recinto de autobuses y/o mantenimiento,
almacén 520 y recinto de autobuses 520. Esta seccion no se aplicara a ninguna instalaciéon que esté
temporal o permanentemente fuera de servicio. Se procurara utilizar un lugar conveniente para todos los
empleados durante su horario habitual de trabajo. Siempre que la colocacion, ubicacion, tamano, color y
otras caracteristicas de dicho tablon de anuncios sean de mutuo acuerdo entre el Sindicato y la directora
de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales y siempre que esta disposicion no se interprete de
forma que requiera gasto alguno por parte de la Junta. Todas las publicaciones en el tablén de anuncios
del Sindicato seran responsabilidad del Sindicato. A mas tardar el 15 de septiembre de cada afo, el
Sindicato proporcionara, por escrito, a la directora de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales
los nombres de los miembros de la unidad de negociacién (representantes del centro), y sus lugares de
trabajo, o de los representantes sindicales que puedan tener la responsabilidad de colocar y mantener
dichos tablones de anuncios. Todas las ofertas de empleo de la unidad se publicaran en el sistema
electrénico del distrito para el seguimiento de los aspirantes.

5.02 La Junta acepta que el Sindicato, a sus expensas y bajo su exclusiva responsabilidad, podra poner
a disposicién de cada nuevo empleado el siguiente material en el lugar de trabajo correspondiente: 1)
Acuerdo vigente; 2) solicitud de afiliacion; 3) tarjeta de deduccion de cuotas; 4) folleto de la AFL-CIO "POR
QUE LOS SINDICATOS"; 5) carta de presentacion. La Junta y el Sindicato llegaran a un acuerdo en
cuanto a la carta de presentacion.

5.03 Todos los materiales de la Junta estan a disposicion del Sindicato a través del portal en linea. Una
copia de las actas de la Junta estara disponible en la pagina web del distrito.

5.04 La directora de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales o una persona designada
recibira del Sindicato una copia de cualquier material del Sindicato generalmente distribuido a los
empleados y/o publicado para ellos. El término "generalmente distribuido” utilizado en el presente
documento no se interpretara de manera que viole los derechos de un empleado a la privacidad de su
correspondencia a través del correo de EE. UU.

5.05 A peticion por escrito del Sindicato, la Junta proporcionara cuatro (4) veces al ano, sin costo
alguno, un listado en formato de hoja de calculo de los empleados de la unidad por escuela y/o lugar de
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trabajo que incluira sus nombres completos, numeros de identificacion, direcciones postales completas
del domicilio y clasificaciones laborales. El disefio del archivo tendra columnas para el numero de
identificacion del empleado, apellidos, nombre, inicial del segundo nombre, primera linea de la direccion,
segunda linea de la direccion, ciudad, estado, cédigo postal, escuela y/o lugar de trabajo, clasificacion
laboral y categoria y escala salarial.

Seccidn 6: Ascensos

6.01 Alos efectos del articulo 6.01, el término "clasificaciones laborales" utilizado en el presente Articulo
se define como BASICO, Profesional/técnico por hora (PTH) y Profesional/técnico asalariado (PTS). El
término "ascenso" utilizado en el presente Articulo significa la promocién de un empleado a una
clasificacion o clasificacion laboral con una calificacion diferente y/o una categoria salarial superior, tal y
como se aplica a los empleados en la clasificacién BASICO y Profesional/técnico. Los ascensos dentro
de la misma clasificacion seran verticales. El ascenso a una clasificacién diferente sera del
diez (10 %) por ciento con colocacion en la siguiente escala salarial mas cercana o en el minimo de la
categoria salarial, lo que sea mayor.

Si un empleado es descendido o reclasificado a una categoria salarial inferior, dicho empleado sera
colocado en el programa de sueldos y salarios mediante el uso inverso de este sistema.

Ascenso vertical Regla de +10 % Regla de -10 %
BASICO a BASICO BASICO - PTS PTS - PTH
PTH - PTH BASICO - PTH PTH - BASICO
PTS - PTS PTH - PTS PTS - BASICO

6.02 Todas las vacantes dentro de la unidad de negociacion para el empleo regular seran publicadas
por Recursos Humanos en la pagina web del Distrito. Las notificaciones incluiran la clasificacion laboral,
la tarifa salarial, el numero de horas/dia y meses/afio, el lugar de trabajo y la naturaleza de los requisitos
del puesto. Dicha publicacion sera por un periodo no inferior a cinco (5) dias, excluyendo sabados,
domingos y dias festivos legales celebrados y dias de licencia anuales. Simultaneamente a la publicacion,
se enviara una copia electronica de la notificacion al representante comercial del Sindicato o a una
persona designada.

6.03 Durante el periodo de publicacién, los empleados, excepto aquellos en periodo de prueba, que
deseen solicitar el puesto vacante, incluidos los empleados despedidos y los que estén de licencia, podran
hacerlo. La solicitud en la pagina web de la Junta Escolar debera ser completada en su totalidad por el
aspirante. Se podra solicitar documentacién adicional, y dicha informacién requerida debera presentarse
ante la oficina de Recursos Humanos, o en cualquier otro lugar o lugares que se especifiquen en la
notificacion. En caso de que a un empleado aspirante a un puesto de ascenso anunciado se le deniegue
la oportunidad de ser entrevistado para dicho puesto, el empleado podra solicitar a la directora de
Estandares Profesionales y Relaciones Laborales o a una persona designada que averigle la(s) razon(es)
por la(s) que dicha entrevista no estuvo disponible.

6.04 La Junta cubrira permanentemente dichas vacantes entre las personas que se hayan presentado
y que la Junta considere mas calificadas para el puesto y, de este grupo, el empleado calificado de mayor
antigliedad, si lo hubiera, ocupara la vacante. Nada de lo contenido aqui se interpretara como una
prohibicion para que la Junta cubra una vacante dentro de la misma categoria salarial mediante una
transferencia administrativa, con el acuerdo del empleado seleccionado para la transferencia. En caso
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de que la Junta decida cubrir un puesto vacante, se aplicaran a la vacante creada por dicha transferencia
administrativa los procedimientos de anuncio y seleccidén aqui descritos. Se tendran en cuenta las
calificaciones, los informes de evaluacién y la antigiedad. Se considerara como parte de sus
calificaciones la posesion de una licencia o certificado relacionado con la habilidad u oficio particular de
un empleado. Los empleados calificados que soliciten un ascenso seran tenidos plenamente en cuenta
para los puestos vacantes antes de contratar a nuevos empleados.

6.041 A un empleado que esté de licencia y solicite una vacante publicada se le ofrecera el puesto
antes que a una persona externa, siempre que el empleado sea el aspirante mas calificado y haya
recibido evaluaciones satisfactorias y tenga un historial de asistencia ejemplar, segun se define en el
Articulo 13.07.

6.05 Se publicara un aviso con la lista de los empleados que han solicitado el puesto o puestos asi
como el empleado o empleados recomendados para dicho(s) puesto(s), con copia electronica a todos los
empleados aspirantes (a su direccién de correo electrénico de la Junta Escolar) y al Sindicato, se exhibira
en el lugar de trabajo que tenga la vacante en un plazo de dos (2) dias laborables a partir de la
recomendacién y se publicara durante un periodo de al menos diez (10) dias laborables. El hecho de que
un empleado no reciba dicha copia no se interpretara como una limitacion de la autoridad de la Junta para
seleccionar las asignaciones de ascensos segun lo dispuesto en este documento.

6.06 Un empleado ascendido conforme a los parrafos anteriores que no alcance un nivel de rendimiento
satisfactorio en un plazo de treinta (30) dias calendario tendra derecho a volver a un puesto de trabajo
similar y comparable al puesto desde el que fue ascendido. El puesto similar y comparable tendra la
misma tarifa salarial que el puesto anterior del empleado.

6.07 Se ofreceran horas adicionales de trabajo de conserjeria en un centro escolar al conserje o
conserjes existentes sujetos a los siguientes procedimientos y requisitos.

(a) Esto se limita a la clasificacion de conserje reflejada en el Articulo 1 de este Acuerdo.

(b) Se aplicara unicamente a la(s) asignacion(es) adicional(es) recibida(s) después del 1.° de
noviembre de cada afo fiscal para el afio fiscal en curso.

(c) Se aplicara unicamente a las horas de trabajo adicionales que superen las cuatro (4) horas.

(d) La cantidad del tiempo de trabajo adicional se limitara a no mas de dos (2) horas siempre que
la Junta pueda, a su eleccién, asignar mas de dos (2) horas.

(e) Esta disposicion no se interpretara como una obligacién para la Junta a asignar a cualquier
empleado a trabajar mas de ocho (8) horas en una sola jornada laboral.

Articulo 7: Procedimiento de transferencia

7.01 Si una transferencia/reclasificacion puede definirse como un ascenso o descenso de categoria, el
empleado sera colocado segun los términos del Articulo 6.01. Si una transferencia/reclasificaciéon no
puede definirse como se indica en el Articulo 6.01, se trata de un traslado lateral y no es necesario ningun
ajuste salarial.
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7.02 Todo empleado que haya trabajado en un lugar de trabajo durante al menos doce (12) meses
consecutivos o durante todo su afio laboral prescrito, Io que sea menor, tendra derecho a solicitar una
transferencia a otro lugar de trabajo dentro de la misma clasificacion laboral. Los empleados calificados
que soliciten una transferencia seran tenidos plenamente en cuenta para los puestos vacantes antes de
contratar a nuevos empleados. Si un aspirante solicita al menos cinco (5) puestos y no se le concede la
oportunidad de una entrevista, tiene derecho a reunirse con un representante de la oficina de Estandares
Profesionales y Relaciones Laborales junto con un representante del Sindicato.

7.03 La solicitud se hara por escrito y en un formulario estandar facilitado por la Junta.

7.04 Si se produce una vacante dentro de los doce (12) meses calendario siguientes a la solicitud
autorizada en virtud de la Seccion 7.01, el supervisor del lugar de trabajo con dicha vacante entrevistara
a dicho(s) aspirante(s) antes de publicar dicha vacante.

7.05 En todas las demas circunstancias, un empleado puede solicitar la transferencia a otro lugar de
trabajo con la aprobacién de su supervisor inmediato.

7.06 En la seleccion de los empleados que soliciten transferencia, la Junta incluira la antigliedad entre
los factores determinantes pertinentes. Si el empleado mas antiguo no es seleccionado, la Junta le
notificara por escrito a dicho empleado.

Articulo 8: Derechos del sindicato

8.01 LICENCIA SINDICAL: La Junta otorgara licencia sin goce de sueldo a los empleados para
prestar servicios en la Division del Condado de Brevard del Sindicato Local 1010, previa solicitud por
escrito de dicho(s) solicitante(s) al menos treinta (30) dias antes de la fecha en que comenzara dicha
licencia. Dicha licencia no sera inferior a un (1) ano calendario y sera renovable por un periodo no superior
a la duracion del presente Acuerdo, previa nueva solicitud. No se concedera esta licencia a mas de
tres (3) empleados en un afo. El empleado o empleados acumularan antigiiedad mientras disfruten de
dicha licencia que no excedera de dos (2) afios y no sera aplicable al movimiento en el programa de
sueldos y salarios. Al final de dicha licencia, el empleado o empleados podran regresar a su clasificacion
laboral anterior de conformidad con el Articulo 10 del presente Acuerdo. Salvo lo dispuesto anteriormente,
esta seccidon no estara sujeta a las disposiciones del Articulo 9.01 de este Acuerdo y siempre que,
ademas, un empleado en tal licencia no tenga derecho a otros beneficios proporcionados por la Junta
para los empleados regulares.

8.011 Los empleados a los que se les conceda la licencia conforme al Articulo 8.01 anterior
podran participar en los planes de beneficios aprobados por la Junta, en los planes de jubilacion de
Florida y de Seguridad Social que estén disponibles para otros empleados de la unidad. Dicha
participacion sera sin costo para la Junta. Se desarrollaran procedimientos que sean mutuamente
aceptables para la Junta y el Sindicato. El acuerdo mutuo o la falta del mismo no estaran sujetos al
procedimiento para la presentacion de reclamos del presente Acuerdo.

8.02 LICENCIA POR SERVICIO SINDICAL: Se concedera licencia sin pago a los empleados con
el fin de que puedan participar en actividades sindicales. No se utilizaran para tal fin mas de
dieciocho (18) dias laborables por ano escolar bajo las siguientes condiciones:
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1. No podra tomarse menos de un (1) dia laborable a la vez.

2. No podran ausentarse mas de dos (2) empleados de un mismo lugar de trabajo al mismo tiempo,
siempre que los empleados no pertenezcan a la misma clasificacion laboral.

3. El costo del sustituto o sustitutos en que se incurra como consecuencia de dicha licencia correra
a cargo del Sindicato.

4. No se requerira mas de cuatro (4) dias de preaviso para dicha solicitud de licencia.

5. Un mismo empleado no podra disfrutar de mas de ocho (8) dias de licencia durante un afio escolar
determinado.

8.03 Si las actividades directamente relacionadas con este Acuerdo y ordenadas por la ley o por este
Acuerdo se llevan a cabo durante la jornada laboral regular de los empleados, se concedera a los
empleados afectados una licencia suficiente para llevar a cabo dichas actividades necesarias sin pérdida
del pago ni de las vacaciones acumuladas. Si las negociaciones se llevan a cabo durante la jornada
laboral regular de los empleados, se concedera licencia sin pérdida de pago ni de vacaciones acumuladas
a un maximo de quince (15) miembros del equipo de negociacién del Sindicato.

8.04 REUNIONES DEL SINDICATO: El Sindicato tendra derecho a utilizar los edificios escolares
para celebrar reuniones con los miembros de la unidad de negociacion, siempre que la notificacion de
dichas reuniones se presente al director con una antelacion minima de cinco (5) dias laborables a la fecha
de la reunién solicitada. El uso de dicho edificio sera gratuito, excepto por los costos adicionales en los
que se pueda incurrir en relacion con el mismo. Tales costos adicionales deberan constar en el permiso
de uso del edificio aprobado. El Sindicato sera responsable de cualquier dafio que pueda producirse en
relacion con dicho uso. El uso de dichas instalaciones en virtud del presente también estara sujeto a que
no interfiera con los asuntos de instruccién del distrito escolar y/o las asignaciones de trabajo de los
empleados.

8.05 DISTRIBUCION DE MATERIAL: E| Sindicato tendra derecho a colocar materiales en los
buzones del personal de apoyo que disponga de uno, asi como en un receptaculo centralizado (caja,
bandeja, cesta, etc.) para el personal de apoyo sin buzdn, para las comunicaciones con los empleados,
siempre que el material no sea despectivo hacia la Junta. Los directores/supervisores recibiran una copia
de los materiales antes de su distribucion.

1. Los materiales del Sindicato se designaran como asuntos del Sindicato y se fecharan siempre que
sea posible para indicar la fecha de publicacion.

2. Al mismo tiempo, se proporcionara una copia de cortesia de dicho material al director y se enviara
por mensajeria o por correo de EE. UU. a la directora de Estandares Profesionales y Relaciones
Laborales o0 a una persona designada.

8.051 Sistema de correo electrénico: El Acuerdo de Uso Aceptable para el uso del sistema de

correo electronico de la Junta Escolar del Condado de Brevard entrara en vigencia a partir del afio
escolar 2012-2013.
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El Sindicato podra hacer uso del sistema de correo electrénico de la Junta para informar a los
miembros de la unidad de negociacion sobre las reuniones programadas y la implementacion del
convenio colectivo. En caso de que cualquier empleado, sea miembro o no, solicite al Sindicato que
deje de enviarle comunicaciones por correo electrénico, el Sindicato eliminara inmediatamente el
nombre de ese empleado de la lista de distribucion y no le enviarda mas comunicaciones por via
electrénica. El Sindicato cumplira todas las leyes federales, estatales y locales aplicables y las
politicas de la Junta relativas al uso de dichos sistemas. Todas las comunicaciones se realizaran en
horario no laboral.

El sistema de correo electronico no se utilizara para la distribucion de informacion politica, calumniosa,
difamatoria, injuriosa o que critique de algun modo a la Junta, al superintendente o a cualquier
administrador u otro empleado de la Junta Escolar. No se utilizara para la captacién de no miembros
ni para materiales relacionados con la eleccién interna de funcionarios del Sindicato. En caso de que
el Sindicato o su representante, actuando en nombre del Sindicato, viole los términos del acuerdo, el
superintendente tendra autoridad para suspender el derecho a utilizar el sistema electrénico.

8.06 EIl Sindicato tendra derecho a representacién (designada por el Sindicato) en los siguientes
comités y/u otros comités acordados mutuamente:

Comité Asesor de Seguros del Superintendente

Comité del Calendario Escolar (dos representantes)

Consejo Administrativo/Clasificado de Capacitacion docente

Comité de Reserva de Licencias por Enfermedad

Comité de Revisién de Accidentes

. Oftros comités en los que participen empleados de la unidad de negociacion seran nombrados por
el Sindicato.

N N

8.061 Antes de que la Junta considere beneficios adicionales, el Comité Asesor de Seguros del
Superintendente participara en el proceso de revisién y/o recomendacion.

8.07 El supervisor o una persona designada en cada lugar de trabajo proporcionara al delegado los
nombres y clasificaciones de los nuevos empleados en un plazo de siete (7) dias laborables a partir de la
contratacion de los nuevos empleados.

8.08 VISITAS DE REPRESENTANTES SINDICALES A ESCUELAS, AUTOBUSES Y
RECINTOS DE MANTENIMIENTO

1. Antes de cualquier visita a una escuela, a un autobis o a un recinto de mantenimiento, el
responsable del Sindicato se pondra en contacto con el director o el encargado para analizar el

proposito de la visita. Esto debe hacerse veinticuatro (24) horas antes de la visita.

2. Dichas visitas no perturbaran ni interferiran en modo alguno con los procedimientos de trabajo; los
empleados solo podran realizarlas en horario no laborable.

3. No mas de dos (2) representantes del Sindicato estaran presentes en un mismo lugar de trabajo
en todo momento.
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8.09 REPRESENTACION SINDICAL EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA: El Sindicato

tendra derecho a solicitar su inclusion en la agenda de la Junta en todas las reuniones ordinarias de la
Junta.

8.10 REUNIONES PARA PERSONAL DE APOYO RECIEN CONTRATADO: Si la Junta
organiza reuniones, orientaciones o reuniones de capacitacién docente en todo el distrito para el personal
de apoyo recién contratado con el fin de proporcionar informacioén general sobre el empleo, se informara
al representante del Sindicato de dicha(s) reunion(es) y se le dara la oportunidad de comunicarse
brevemente con los empleados del personal de apoyo del distrito.

8.11 REUNIONES LABORALES/ADMINISTRATIVAS: El negociador principal y/o el negociador
adjunto por la Junta Escolar y el negociador principal y/o el negociador adjunto por el Sindicato podran
reunirse periddicamente en momentos mutuamente acordados para analizar los procedimientos para
evitar futuros reclamos. Los debates adicionales pueden incluir otros temas que sean relevantes para la
seguridad de los empleados y la mejora de las relaciones entre las partes.

Articulo 9: Antigiliedad

9.01 La antigliedad a efectos del presente Acuerdo sera la duracion del servicio continuo dentro del
sistema escolar, incluidos los despidos (hasta doce [12] meses), y las licencias aprobadas. A menos que
se indique expresamente lo contrario, se aplicara el concepto de antigliiedad a los empleados.

Articulo 10: Despidos

10.01 Salvo disposicidn en contrario, si es necesario reducir el nimero de empleados o el niumero de
horas de trabajo, la Junta buscara primero empleados voluntarios. El empleado de menor antigiiedad
dentro de la clasificacion afectada en la ubicacion afectada sera la primera persona en ser despedida o
en estar sujeta a una reduccion de horas, siempre que los empleados restantes sean capaces y estén
calificados para realizar el trabajo disponible. Cuando haya que reincorporar empleados, los primeros en
ser reincorporados seran los ultimos despedidos dentro del periodo anterior de doce (12) meses. A los
efectos del presente Articulo, los despidos y/o transferencias utilizaran los siguientes procedimientos:

10.011 Las transferencias tendran lugar dentro de la clasificacion laboral; en primer lugar, dentro
del lugar de trabajo afectado; en segundo lugar, dentro de las areas administrativas pertinentes (es
decir, Norte, Centro y Sur); en tercer lugar, el empleado afectado tendra entonces derecho a transferir
al empleado de menor antigiiedad en el condado entre cualquiera de las areas geograficas. Se
establece que las transferencias entre areas geograficas del condado, segun se describen en este
documento, se limitaran a aquellos empleados asignados regularmente al departamento de
mantenimiento del condado. Dado el caracter de sus funciones, se espera que estos empleados estén
disponibles para trabajar en cualquier lugar del condado en un dia laborable determinado. Los
empleados de mantenimiento a los que no se les permitira ejercer este derecho de transferencia en
todo el condado incluyen, entre otros, a los empleados administrativos y de conserjeria. Si la Junta
decide trasladar su(s) oficina(s) administrativa(s), los empleados asignados para trabajar en dicha
oficina en el momento del traslado tendran derecho a ser transferidos, en funcion de la antigledad,
dentro de su clasificacién laboral hasta el numero de empleados que la Junta determine como
necesarios en la nueva ubicacion laboral. Los empleados que no sean transferidos tendran entonces
derecho a ejercer derechos de transferencia dentro del drea administrativa correspondiente.
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10.012 Un empleado que esté a menos de veinticuatro (24) meses calendario de cumplir el
requisito legal de antigiedad en el servicio necesario para adquirir derechos de jubilacién en el
Sistema de Jubilacién de Florida y que, de otro modo, no tenga derecho a los derechos de
transferencia al nivel de condado podra, a su eleccion, tener la oportunidad de disfrutar de tales
derechos de transferencia al nivel de condado. Un empleado que ocupe mas de un (1) puesto
establecera la antigledad en cada puesto de forma independiente siempre que sus derechos de
transferencia se limiten al puesto principal.

10.013 Un empleado que sea ascendido o transferido a otra clasificacién laboral dentro de la
unidad de negociacion y que posteriormente se vea afectado por un despido o una reduccion de horas
de trabajo podra ejercer su antigiedad a efectos de transferencia en la clasificacion laboral que
ocupaba inmediatamente antes de dicha transferencia o ascenso como empleado regular. En el caso
de que un empleado sea seleccionado por la Junta para una transferencia involuntaria a otra
clasificacion dentro de la unidad de negociacién y posteriormente se vea afectado por un despido,
podra ejercer su antigiedad a efectos de transferencia secuencialmente a las dos (2) clasificaciones
laborales que ocupaba inmediatamente antes de dicha transferencia involuntaria. Esta seccion se
establece sin la intencién de otorgar a ningiin empleado el derecho de reincorporacion prescrito en la
Seccién 10.01 a la clasificacion laboral a la que habia sido ascendido o transferido originalmente.

10.014 Se pondra a disposicion de todos los lugares de trabajo una lista de los empleados
despedidos. Se ofrecera a dichos empleados la oportunidad de ser sustituidos en su clasificacion de
despedidos antes de recurrir a otros empleados o0 a personas que no sean empleados. Si se utiliza,
dichos empleados recibiran la tarifa salarial de sustitucion.

10.02 Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se utilizara un procedimiento de
transferencia para despedir sucesivamente a los empleados con la menor antigiedad siempre que los
empleados restantes sean capaces y estén calificados para realizar el trabajo restante. En el caso de que
la Junta lleve a cabo el procedimiento de transferencia tal y como se describe en este documento y como
resultado de dicho procedimiento un empleado pase a ocupar un puesto para el cual tenia derecho de
transferencia y el empleado se niegue a aceptar la asignacioén, la Junta podra despedir al empleado por
negarse a aceptar la asignacion. El derecho a renunciar a los derechos de transferencia y aceptar el
despido se limitara a aquellas situaciones en las que haya una reduccion de horas, y no se aplicara a un
empleado despedido como consecuencia de una reduccién del numero de empleados por parte de la
Junta.

10.021 A partir del 1.° de julio de 1997, no se produciran transferencias por los cambios de horario
y/o la eliminacién de puestos dobles en las cafeterias. A partir del afio escolar 1999-2000, las
transferencias se basaran en las horas estandar de seis (6) horas para los cocineros/panaderos y
cuatro (4) horas para los cajeros. Las transferencias para los trabajadores de cafeteria se basaran en
un maximo de cuatro (4) horas.

10.03 Los empleados que vayan a ser despedidos recibiran un preaviso de despido de al menos

quince (15) dias calendario. El Sindicato recibira una lista de los empleados que seran despedidos en la
misma fecha en que se emitan los avisos a los empleados.
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10.04 A los efectos del presente Articulo y del Articulo 6 (Ascensos), se facilitara al Sindicato una lista
de antigliedad dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo, y trimestralmente a partir de entonces.

10.05 EIl empleo de personas en virtud de los programas aprobados por el Consejo de la Industria
Privada (PIC) no resultara en el desplazamiento o reduccién de empleados en las clasificaciones laborales
afectadas En caso de recorte de las oportunidades de trabajo o de despidos, los empleados remunerados
a través del PIC en la clasificacion laboral afectada seran desplazados antes que cualquier otro empleado
de dicha clasificacion.

10.06 La Junta acepta reabrir las negociaciones sobre el impacto que las operaciones del calendario
escolar modificado puedan tener sobre los empleados antes de su implementacion.

10.07 Los empleados que hayan sido reasignados a otro lugar de trabajo debido al cierre de su escuela
tendran derecho a regresar a ese lugar si la Junta reabre dicha escuela en un periodo de doce (12) meses
calendario tras el traslado de los empleados afectados.

Articulo 11: Finalizacion del empleo

11.01 Un empleado que haya cumplido noventa (90) dias calendario de servicio continuo no podra ser
despedido a partir de entonces, salvo por causa justificada. Se excluiran de los noventa (90) dias
calendario el receso de verano para aquellos empleados cuyo ano de servicio sea inferior a
doce (12) meses. Si la fecha de inicio del empleado no permite el periodo de prueba completo antes del
receso de verano, el periodo de prueba continuara cuando el empleado regrese del receso, con un total
combinado que no excedera los noventa (90) dias. Podran concederse prorrogas de este periodo por un
maximo de sesenta (60) dias calendario mediante consentimiento mutuo por escrito de la Junta y el
empleado. Se considerara que un empleado en situacién de licencia con goce de sueldo esta en servicio
continuo. Los empleados que no hayan completado dicho periodo de empleo podran ser despedidos sin
recurso y no estaran sujetos al Articulo 12 del presente ni podran emitir impugnacion alguna en virtud de
cualquier otra disposicion del presente Acuerdo.

11.02 Un empleado cuya relacion laboral con la Junta haya sido suspendida (salvo despido) y que
posteriormente vuelva a ser contratado por la Junta en la misma clasificacion laboral que ocupaba
inmediatamente antes de la suspension, sera colocado en el nivel inicial de su categoria salarial al
momento de dicha reincorporacién. Se establece que esta disposicidon podra aplicarse, a discrecion de la
Junta, a aquellos empleados cuya fecha de reincorporacion caiga dentro de los seis (6) meses calendario
inmediatamente siguientes a la fecha de suspensioén, tal y como se establece en el presente documento.

11.03 EIl término "causa justificada" utilizado en el presente documento incluira, entre otras, las
siguientes razones. Se acuerda que un empleado que la Junta determine que ha cometido cualquiera de
los actos enumerados a continuacion sera causa de suspension inmediata. Este parrafo no debe
interpretarse como una obligacion para la Junta de suspender a un empleado cuando esta determine que
otra medida disciplinaria puede ser mas apropiada.

11.031 De acuerdo con la Politica 3124 de la Junta del distrito: Lugar de trabajo
libre de drogas, y su guia técnica adjunta, vender, consumir, estar bajo la influencia o en
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posesion de narcoticos, intoxicantes, drogas o agentes alucinatorios durante las horas de trabajo o
presentarse a trabajar en tales condiciones.

11.0311 La Junta acepta proporcionar a los nuevos empleados informacion sobre el Programa de
asistencia al empleado del distrito.

11.032 Danar, destruir o perjudicar de otro modo a la propiedad de la Junta, siempre que los
términos "danar, destruir y/o perjudicar" utilizados en el presente documento no se interpreten como
acciones de un empleado que se consideren parte de sus responsabilidades laborales normales ni
como dafos resultantes de las mismas.

11.033 Robo, deshonestidad, mala conducta o negligencia intencionada en el cumplimiento del
deber.

11.034 MEDIDAS CORRECTIVAS: La disciplina sera de caracter correctivo y progresivo y se
dara tan pronto como sea posible en relaciéon con el hecho que dio lugar a dicha medida, pero en
ningun caso mas de siete (7) dias habiles después de finalizada la investigacién. A los empleados
que sean suspendidos por motivos distintos a los descritos anteriormente se les aplicara la siguiente
secuencia de medidas correctivas:

(a) Un supervisor notificara a un empleado cualquier problema relacionado con el trabajo y le
informara sobre las expectativas especificas del supervisor para su mejora. El asesoramiento
no se considerara medida disciplinaria y constara por escrito como "Resumen de la
conferencia".

(b) Primera infraccién: se requerira al menos una (1) advertencia oral siempre que se puedan
utilizar advertencias orales adicionales a discrecion de la Junta. Las advertencias orales se
constataran por escrito y se incluiran en el expediente del empleado, que las firmara como
acuse de recibo.

(c) Segunda infraccion: advertencia por escrito y/o amonestacion por escrito si la infraccion
ocurre dentro de los diez (10) meses calendario posteriores a la primera infraccion.

(d) Tercera infraccién: suspension por parte del superintendente sin goce de sueldo por no mas
de tres (3) dias.

(e) Cuarta infraccion: suspension. La Junta podra, a su eleccion, como medida alternativa a la
suspension, volver a poner al empleado a prueba durante un periodo determinado por escrito.
Es intencidn de las partes que dicha reincorporacion al periodo de prueba sea con el propdsito
de estimular al empleado a mejorar su accionar. El empleado asi reincorporado no sufrira
pérdida de pago como resultado de su reincorporacion al periodo de prueba.

Las medidas correctivas adoptadas en virtud de los apartados (b) y (c) anteriores se tomaran por
motivos suficientes y dichas medidas no estaran sujetas a la fase de arbitraje del procedimiento para
la presentacion de reclamos del presente Acuerdo. En el caso de que un empleado no sea despedido
en un plazo de doce (12) meses calendario posteriores a cualquiera de los apartados (b), (c) o (d)
anteriores, se colocara un aviso en el expediente del empleado indicando que la suspension no fue
necesaria por las infracciones que dieron lugar a las medidas en virtud de los apartados (b), (c) o (d).
Las amonestaciones orales documentadas, las amonestaciones escritas y las suspensiones sin goce
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de sueldo no se utilizaran como base para dar el siguiente paso disciplinario una vez transcurridos
doce (12) meses desde la fecha de la primera amonestacion oral emitida.

El término "infraccidn" utilizado en el presente documento no se interpretara necesariamente como la
misma en cada ocasion, sino que puede aplicarse a cualquier acto del empleado, independientemente
de su naturaleza o tipo.

En las medidas en virtud de los apartados (a), (b) o (c) anteriores, el supervisor inmediato del
empleado afectado o un miembro de la Oficina de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales

debera programar una reunién con el empleado a fin de discutir la(s) medida(s) anterior(es).

11.035 Las medidas escritas en la seccion 11.034 anterior incluiran, como parte de su contenido,
una breve exposicion de las razones para la disciplina.

Articulo 12: Procedimiento para la presentacion de reclamos

12.01 Un reclamo significara una queja de que ha habido una supuesta violacion, mala interpretacion
o mala aplicacién de cualquiera de las disposiciones de este Acuerdo.

12.02 EI Sindicato tendra derecho a presentar reclamos de conformidad con los siguientes
procedimientos:

12.021 La falta de accion por parte del reclamante sobre cualquier reclamo dentro de los plazos
prescritos actuara como impedimento para cualquier apelacion posterior y la falta de accion del
administrador dentro de los plazos automaticamente apelara el reclamo a través del Paso lll del
procedimiento. Los plazos, no obstante, podran prorrogarse de mutuo acuerdo por escrito.

12.022 La investigacion, tramitacion o procesamiento de cualquier reclamo se realizara de manera
que no interfiera con el programa de instruccion y con la menor interrupcion posible de la actividad
laboral del empleado y/o del delegado.

12.023 Las reuniones de reclamos del Paso | y del Paso Il pueden ser programadas durante el
horario laboral del empleado cuando sea factible. Si el administrador convoca una reunion de reclamo
durante el horario laboral de un empleado, este no sufrirda ninguna pérdida de salario por ello. Si el
administrador convoca una reunién de reclamo durante el horario no laboral de un empleado, el
empleado debera recibir una remuneracién por dicho tiempo.

12.024 Un delegado y/o representante del Sindicato tendra derecho a estar presente en todas las
reuniones que se celebren en virtud de este procedimiento. El delegado del Sindicato y/o el

representante del Sindicato no sufriran ninguna pérdida de pago debido a dicha asistencia.

12.025 No se tomaran represalias de ningun tipo contra ningun participante en el procedimiento
para la presentacion de reclamos por motivo de dicha participacion.

12.03 Se seguiran los siguientes pasos en la tramitacion de todos los reclamos.

12.031 Paso | (Informal)
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El empleado y, si el empleado lo desea, un delegado del Sindicato, se reuniran primero informalmente
con su supervisor en un esfuerzo por resolver el reclamo. Esta reunién se programara dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al hecho/conocimiento del hecho que da lugar al reclamo. En caso
de que el supervisor del reclamante no sea el administrador de reclamos designado para el empleado,
el administrador de reclamos designado debera incluir al supervisor inmediato en esta reunion. La
resolucion de este paso del procedimiento para la presentacion de reclamos sera completada y
entregada al empleado y enviada electronicamente al delegado o representante del Sindicato a mas
tardar dos (2) dias habiles después de dicha reunion.

12.032 Paso Il (Formal)

Si no esta satisfecho con la resolucién del reclamo en el Paso |, el reclamante puede presentar el
formulario de reclamo electrénico completado al administrador de reclamos. El formulario de reclamo
completado indicara la naturaleza del reclamo, sefialara la(s) clausula(s) especifica(s) del Acuerdo
afectada(s) y el recurso legal solicitado. La presentacion del reclamo en el Paso Il debe realizarse
dentro de los dieciocho (18) dias habiles posteriores al hecho/conocimiento del hecho que dio origen
al reclamo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la presentacién del
reclamo en el Paso Il, el administrador del reclamo, el reclamante y el delegado del Sindicato se
reuniran para tratar de resolver la disputa. El reclamante y el administrador del reclamo pueden
acordar mutuamente renunciar a la necesidad de llevar a cabo la reunion del Paso Il y permitir que el
reclamo proceda al Paso lll. El administrador del reclamo presentara su decision por escrito al
reclamante, con copia al Sindicato, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la reunién del
Paso Il, o si no se celebra ninguna reunién del Paso Il, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ejecucion de la renuncia descrita en este documento.

12.033 Paso lll (Formal)

Dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la recepciéon de la decisidon del Pasoll o a la
ejecucion de la renuncia al Paso I, el reclamante, si no esta satisfecho con la resoluciéon del reclamo
en el Paso Il, puede presentar el formulario de reclamo electrénico completado al superintendente o
a una persona designada. Dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la presentacién del
reclamo en el Paso lll, el superintendente o una persona designada se reunira con el reclamante y el
representante del Sindicato para tratar de resolver el reclamo. El reclamante podra estar acompafado
por un representante del Sindicato. EIl superintendente o una persona designada presentara su
decision por escrito al empleado, con copia electronica al Sindicato, dentro de los siete (7) dias
laborables siguientes a la reunion del Paso llI.

12.034 Paso IV (Formal)

En un plazo de dieciséis (16) dias calendario a partir de la fecha del matasellos en el sobre que
contiene la decision del Paso I, el Sindicato podra, de mutuo acuerdo con la Junta, someter cualquier
reclamo a mediacion que sera llevada a cabo por el Servicio Federal de Mediacién y Conciliacion
(FMCS). Si asi se presenta, el plazo para solicitar el arbitraje se extendera automaticamente por
diez (10) dias calendario a partir de la fecha de conclusion de la mediacion.

12.035 Paso V (Formal)

Dentro de los dieciséis (16) dias laborables siguientes a la recepcion de la respuesta del Paso I, el
Sindicato, si no esta satisfecho con la resolucién del reclamo, podra presentar a la Asociacion
Estadounidense de Arbitraje una demanda de arbitraje por escrito con copia al superintendente o a
una persona designada. Dicha notificacién debera incluir un matasellos y/o ser recibida en la Oficina
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de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales dentro del plazo aqui previsto. Las partes
acuerdan suscribir las practicas de la Asociacién Estadounidense de Arbitraje vigentes en ese
momento en lo que respecta a la provision y seleccion de un panel de arbitros, asi como a la realizacién
de la audiencia. La autoridad del arbitro se limitara a decidir unicamente la cuestion o cuestiones que
le hayan sido presentadas por la Junta y el Sindicato y su decisién debera basarse en su interpretacion
del significado o aplicacion del contenido pertinente del presente Acuerdo. Los gastos de los servicios
del arbitro seran cubiertos a partes iguales por la Junta y el Sindicato. La decision del arbitro sera
definitiva y vinculante tanto para la Junta como para el Sindicato.

12.04 A menos que se disponga lo contrario, los términos "dias" o "dias habiles" utilizados en el
presente documento significaran los dias en los que la oficina comercial de la Junta estara abierta.

12.05 El derecho a proceder a la fase de arbitraje de este procedimiento se limitara al Sindicato.

12.06 A menos que exista un acuerdo mutuo entre la Junta y el Sindicato en sentido contrario, la
presentacion de un reclamo hasta el Paso Il inclusive no estara limitada al nimero de disposiciones del
Acuerdo por presentacion. El Sindicato se reserva el derecho de presentar ante un arbitro todas las
disposiciones del Acuerdo que supuestamente hayan sido violadas. La Junta y el Sindicato se reservan
el derecho de acordar mutuamente una mediacién sobre las disposiciones del Acuerdo presuntamente
violadas.

Articulo 13: Licencia con goce de sueldo

13.01 LICENCIA POR ENFERMEDAD: Se acreditara a cada empleado cuatro (4) dias de licencia
por enfermedad al final del primer mes de empleo de cada afno normal de contrato. A partir de entonces,
se le acreditara un (1) dia de licencia por enfermedad por cada mes de empleo. En caso de que un
empleado trabaje menos de cuatro (4) meses durante un afio laboral, se prorratearan los cuatro (4) dias.
Al empleado que esté asignado a trabajar normalmente menos de cuarenta (40) horas semanales solo se
le acreditara su parte proporcional de licencia por enfermedad segun lo dispuesto en el presente
documento. A efectos de acumulacion de licencia por enfermedad, una jornada no podra exceder de
ocho (8) horas. Ningun empleado podra obtener, durante cualquier ano fiscal, mas de un (1) dia de
licencia por enfermedad por cada mes completo de empleo. Salvo lo dispuesto en el presente documento,
la licencia por enfermedad solo se utilizara hasta el monto maximo devengado. La Junta acreditara a los
empleados la licencia por enfermedad devengada al comienzo de cada periodo de némina, sin exceder
dos (2) ndminas por mes. Se podra hacer uso de la licencia por enfermedad, ya sea por enfermedad
personal (incluidas las enfermedades o incapacidades relacionadas con el nacimiento de un hijo o la
incapacidad debida a este, siempre que las cuestiones prescritas entre estos paréntesis no sean
aplicables a ninguna empleada que disfrute de una licencia por maternidad) o por enfermedad o
fallecimiento de un hijo, cényuge, padre, madre, hermano(a), abuelo(a), nieto(a), tio(a), sobrino(a),
coényuge del hijo, suegro(a), cuinado(a) o persona que resida en el mismo domicilio que el empleado.

En caso de que un empleado cese en su empleo y no haya acumulado los cuatro (4) dias de licencia por
enfermedad disponibles, la Junta retendra del pago del empleado el monto promedio diario
correspondiente a la licencia por enfermedad utilizada pero no devengada.

Los dias de licencia por enfermedad se utilizaran para ausencias durante la jornada laboral regularmente

programada de acuerdo con el numero total de dias acumulados por el empleado de afio a afio. El pago

por cada dia de licencia por enfermedad utilizado se calculara segun la tarifa regular por hora del
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empleado. El pago de la licencia por enfermedad se aplicara unicamente a los dias laborables
programados regularmente. El término "dia" utilizado en el presente documento se entendera por la
jornada laboral normal del empleado.

En el caso de que un empleado haya agotado toda su licencia por enfermedad y reuna los requisitos para
utilizar una licencia por enfermedad adicional, se le permitira utilizar su licencia de vacaciones acumulada
en lugar de la licencia por enfermedad siempre que el uso de dicha licencia por enfermedad acumulada
sea para los mismos fines que se autorizan para el uso de la licencia por enfermedad acumulada
regularmente.

13.011 Los empleados que sean seleccionados para realizar trabajos de verano acumularan y
podran hacer uso de la licencia por enfermedad durante dicha asignacion de verano.

13.02 LICENCIA POR MOTIVOS PERSONALES: Salvo que se disponga lo contrario en el
presente documento, se concedera a un empleado hasta seis (6) dias de licencia por enfermedad
acumulada del saldo de licencia por enfermedad del empleado cada afno fiscal por motivos personales
segun lo dispuesto en el presente documento.

13.021 La solicitud por escrito de dicha licencia debera presentarse al supervisor, salvo en caso
de emergencia, con no menos de dos (2) dias laborables de antelacion al comienzo de la misma. El
supervisor aprobara/denegara la solicitud, y notificara al empleado dentro de los tres (3) dias
laborables siguientes a su recepcion.

13.022 Cada solicitud de licencia debera reflejar como motivo de la peticion de la licencia el
siguiente descargo: La finalidad para la que se toma esta licencia no supone una violacién de
las disposiciones del Convenio Colectivo.

13.023 La licencia por motivos personales no se acumulara de afio a afo.
13.024 La licencia por motivos personales se concedera bajo las siguientes condiciones:

13.0241 La duracion de dicha licencia por motivos personales no sera inferior a la mitad (1/2)
de la jornada laboral asignada al empleado, a menos que el supervisor autorice otra cosa.

13.0242 No mas del ocho por ciento (8%) o uno (1), lo que sea mayor, de los empleados en
cualquier lugar de trabajo se ausentaran por licencia por motivos personales en un momento dado,
siempre que la Junta renuncie a dicha limitacién a su discrecion y sin precedentes. El término
"lugar de trabajo" utilizado en el presente documento significara el centro de costos al que esta
asignado el empleado a efectos de némina.

13.0243 La licencia por motivos personales se concedera bajo las siguientes condiciones:
(a) actividades que puedan dar lugar a ingresos imponibles para el empleado.
(b) atender los asuntos relacionados con el Sindicato (incluida cualquier otra organizacion de
empleados que haya representado o pretendido representar a los empleados publicos en la

negociacion colectiva).
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(c) cualquier forma de paro laboral.

13.03 LICENCIA POR LESION O ENFERMEDAD DURANTE LAS ACTIVIDADES
LABORALES: Un empleado tendra derecho a una licencia por lesion o enfermedad durante las
actividades laborales cuando sea necesario que se ausente de sus funciones debido a una enfermedad
contagiosa o infecciosa contraida en la escuela, el trabajo o por una lesion durante el desempeno
adecuado de sus funciones. El término "lesién" utilizado en el presente documento se definira como el
resultado de un acontecimiento que hace que el empleado sufra una lesion inicial o una nueva lesion o
un nuevo agravamiento de una lesién por la que el empleado habia disfrutado anteriormente de una
licencia por lesion o enfermedad durante las actividades laborales. El término "acontecimiento" utilizado
en el presente documento significa un suceso imprevisto, inesperado o repentino, cuya naturaleza es tal
que cabe esperar légicamente que cause el perjuicio sufrido. No se aplicara ninguna deduccion de la
licencia por enfermedad por estas ausencias. Dicha licencia no excedera de diez (10) dias en un mismo
afo fiscal. Cuando se utilice la licencia por enfermedad regular por enfermedad o lesion durante las
actividades laborales, la licencia por enfermedad utilizada se reintegrara en funcién del valor prorrateado
de los beneficios de compensacion laboral recibidos, dividido por la tarifa salarial diaria regular del
empleado. Dicha licencia no sera acumulativa. Mientras esté de licencia por lesién o enfermedad durante
las actividades laborales, el empleado acumulara vacaciones, antigliedad y licencia por enfermedad, y no
sufrira la pérdida de los beneficios del seguro, con sujecion a lo dispuesto en el Articulo 14.05, siempre
que los pagos por compensacion de los trabajadores correspondientes a dicho periodo se deduzcan de
cualquier pago salarial y se abonen todas las contribuciones requeridas del empleado. La finalizacion del
ano fiscal no impedira que un empleado que reuna los requisitos necesarios reciba el saldo no utilizado
de licencia por lesion o enfermedad durante las actividades laborales.

13.04 SERVICIO COMO JURADO O SERVICIO COMO RESULTADO DE UNA CITACION:
Si un empleado es llamado a formar parte de un jurado o es citado de otro modo, excepto en el caso de
cualquier accion de la que el empleado o el Sindicato formen parte, debera presentar la solicitud de
licencia correspondiente. Un empleado percibira su salario regular calculado segun la jornada regular del
empleado. Este contenido se aplicara a la citacién o comparecencia recibidas por un menor dependiente
de un empleado cuando las circunstancias requieran que el empleado acompafie a su menor dependiente
a procedimientos judiciales.

13.05 LICENCIA POR MOTIVOS PROFESIONALES: Se podra conceder a los empleados una
licencia por motivos profesionales que no exceda de treinta (30) dias calendario, siempre que los
empleados regulares con al menos un (1) afio completo de empleo puedan disfrutar de una licencia por
motivos profesionales de hasta un (1) ano calendario.

La licencia por motivos profesionales con goce de sueldo podra concederse cuando la experiencia se
considere de beneficio sustancial para la Junta y tenga aplicacién directa e inmediata en la funcion actual
del empleado. Dicha licencia podra incluir reuniones de organizaciones profesionales y dicha licencia con
goce de sueldo no se descontara de las vacaciones acumuladas.

Los empleados a los que la Junta exija recibir una capacitacion especializada como condicién para
continuar en el empleo no sufriran una pérdida de pago ni de vacaciones acumuladas como resultado del
tiempo dedicado a recibir dicha capacitacion especializada. El término "capacitacion especializada"
utilizado en el presente documento hace referencia a los requisitos que la Junta aplique con posterioridad
a la contratacion del empleado y que sean necesarios para que el empleado continde cumpliendo con los
requisitos laborales del puesto.
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13.06 RESERVA DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD: La Junta acepta establecer una reserva
de licencias por enfermedad para los empleados. El superintendente nombrara un comité compuesto por
seis (6) empleados con el propésito de desarrollar recomendaciones sobre las directrices, procedimientos
y reglas para dicha reserva. Se invitara al presidente del Sindicato a presentar los nhombres de
dos (2) empleados que seran nombrados miembros del comité. El término "empleados” utilizado en el
presente documento no se interpretara en el sentido de que se refiera Unicamente a los miembros de la
unidad de negociacion.

13.07 COMPRA DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD: La Junta ofrecera a los empleados la
opcion de recibir un pago anual por los dias de licencia por enfermedad acumulados durante el afio escolar
siempre que dicho pago esté sujeto a la asistencia ejemplar del empleado durante el afo laboral normal
segun se refleje en los registros de ndminas del distrito. Un empleado que se ausente durante mas de
cinco (5) dias laborables durante el afno laboral normal no tendra derecho al pago anual segun lo dispuesto
en el presente documento. Dicho pago se concedera siempre que las ausencias en virtud de la licencia
por motivos profesionales, licencia por lesion o enfermedad durante las actividades laborales, licencia por
servicio como jurado, o licencia por vacaciones aprobadas no afecten negativamente a dicho historial de
asistencia ejemplar. Cualquier otra ausencia actuara como un impedimento para el beneficio previsto en
el presente parrafo. El pago por dicha asistencia ejemplar se calculara al ochenta por ciento (80%) de la
tarifa diaria normal del empleado afectado multiplicada por diez (10) dias. Los dias por los que se reciba
dicho pago se deduciran del saldo acumulado de licencia por enfermedad. EIl pago aqui previsto se
incluira en la primera némina regular del empleado afectado del préximo afio laboral regular. Los
empleados cuyo afio normal de trabajo sea inferior a doce (12) meses recibiran el pago a mas tardar en
la primera ndmina normal semestral de julio siguiente al final de su afo normal de trabajo.

13.08 LICENCIA POR DUELO: Se concederan cinco (5) dias de licencia por duelo a un empleado
en el momento del fallecimiento de un miembro de su familia. Dicha licencia no se acumulara a la
licencia por enfermedad.

13.09 LICENCIA POR PATERNIDAD: Se concedera hasta quince (15) dias de licencia por

paternidad con goce de sueldo a cualquier miembro de la unidad de negociacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha del parto o adopcion de un hijo.

(a) Dicha licencia solo estara disponible durante el afio laboral/escolar del empleado.
(b) Esta licencia no puede acumularse ni venderse.

(c) La solicitud de licencia, junto con una declaracién escrita de un médico con licencia que
verifique el embarazo y especifique la fecha estimada del nacimiento, debera presentarse al
director a mas tardar cinco (5) semanas calendario antes de la fecha estimada del nacimiento
del nifo. En caso de adopcién, debera presentarse al director una solicitud por escrito de dicha
licencia dentro de las dos (2) semanas calendario siguientes a la aprobacién para la adopcién
por parte de la agencia o fuente reconocida.

Articulo 14: Licencia sin goce de sueldo
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14.01 LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO: Se podra conceder licencia sin goce de sueldo a los
empleados. La solicitud de esta licencia debera presentarse por escrito en un formulario que facilitara la
Junta, junto con los motivos que la justifiquen, al director o jefe de departamento. Dichos motivos pueden
incluir la experiencia que proporcionara un beneficio o avance profesional para el empleado y para el
beneficio incidental del sistema escolar, o asuntos oficiales del Sindicato. La totalidad de dicha licencia
estara sujeta a la aprobacién final de la Junta.

14.02 LICENCIA POR MATERNIDAD: Se concedera a la empleada una licencia por maternidad
sin goce de sueldo segun lo dispuesto a continuacion.

14.021 Se presentara al supervisor una solicitud de licencia acompafnada de una declaracion
escrita de un médico con licencia en la que se verifique el embarazo y se establezca la fecha estimada
del parto, a mas tardar cinco (5) semanas calendario antes de la fecha estimada del parto si la
empleada tiene previsto disfrutar de la licencia por maternidad.

14.022 Dicha licencia, si se toma, comenzara en una fecha anterior a la fecha final estimada del
parto, que sera determinada por la empleada.

14.023 La duracion de esta licencia no excedera el saldo disponible para el afo fiscal en el que
comenzo la licencia. Se dispone que en situaciones que requieran una extensién de la licencia por
maternidad mas alla del afo fiscal, la duracion total de la licencia original combinada con la extension
no excedera de doce (12) meses calendario.

14.024 A suregreso de la licencia por maternidad, la empleada debera presentar un certificado de
su médico que acredite que esta médicamente capacitada para desempenar sus funciones. Esta
declaracién y todas las demas que proporcione el médico de la empleada correran a cargo exclusivo
de la empleada.

14.025 Una empleada a la que se le haya concedido la licencia por maternidad podra solicitar una
prérroga de dicha licencia para criar a sus hijos. Una vez aprobada, dicha prérroga comenzara
inmediatamente después del vencimiento de la licencia por maternidad y sera por un periodo de
tiempo no superior a un total de doce (12) meses calendario.

14.026 Un empleado que haya sido padre de un nifio podra solicitar una licencia para la crianza
de un hijo por un periodo que no exceda del resto del afio escolar en el que ocurra el nacimiento v,
tras previa nueva solicitud, un (1) afio escolar posterior. Esta licencia se considerara licencia por
motivos personales sin goce de sueldo.

14.03 Se concedera licencia por servicio militar sin goce de sueldo a los empleados que se ofrezcan
voluntariamente para servir en las fuerzas armadas de los Estados Unidos o de este estado en
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de las leyes de servicio selectivo o por pertenecer
a las reservas de las fuerzas armadas o de la Guardia Nacional. Los empleados a quienes se conceda
dicha licencia por servicio militar seran, una vez finalizado el periodo de servicio, reincorporados al empleo
sin perjuicio, siempre que la solicitud de reincorporaciéon se presente dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de alta o liberacién del servicio activo; y siempre que la Junta disponga de un plazo
razonable, no superior a seis (6) meses, para reasignar al empleado al servicio en el sistema escolar. La
licencia por servicio militar no se computara como afios de servicio a efectos de antigliedad.
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14.031 La licencia por servicio militar con goce de sueldo se concedera de acuerdo con las leyes
estatales y federales aplicables sin pérdida de antigliedad, sueldo o grado de eficiencia.

14.032 La solicitud de licencia y la copia de las 6rdenes militares deberan ser recibidas por la Junta
con sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de inicio de la licencia. En casos de despliegue de
emergencia, se prescindira del preaviso de sesenta (60) dias.

14.04 LICENCIA POR ENFERMEDAD EXTENDIDA: A un empleado que agote toda la licencia
por enfermedad acumulada, pero que continue enfermo o incapacitado y no pueda reincorporarse a su
puesto de trabajo, se le concedera, previa solicitud por escrito al superintendente o una persona
designada, una licencia sin goce de sueldo durante una parte o el resto del afio escolar. Si el médico del
empleado no lo autoriza a regresar sin restricciones en la fecha indicada, el empleado tendra derecho a
una (1) licencia adicional, ya sea por una parte o el resto del afio escolar. En situaciones de enfermedad
prolongada y continua del empleado, la solicitud debera transmitirse a mas tardar diez (10) dias habiles
después de agotada la licencia por enfermedad, siempre que la Junta pueda eximir del requisito de los
diez (10) dias cuando las circunstancias de la enfermedad no permitan la solicitud de la licencia en dicho
plazo. En todos los demas casos en que se agote la licencia por enfermedad, la solicitud de dicha licencia
debera transmitirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la reincorporacion al trabajo del
empleado afectado. La Junta continuara concediendo beneficios de seguro completos a dichos
empleados durante un periodo de sesenta (60)dias calendario, siempre que se concedan
veinticinco (25) dias calendario adicionales a dichos empleados que estén incapacitados debido a
lesiones producidas durante el ejercicio de las actividades laborales asignadas por la Junta.

Si dicho empleado continia enfermo o incapacitado, podra solicitar un (1) afio adicional de licencia sin
goce de sueldo presentando una solicitud al respecto por escrito al superintendente o a una persona
designada a mas tardar el 1.° de abril.

14.05 CONTINUACION DE LOS BENEFICIOS: El empleado al que se le conceda una licencia
sin goce de sueldo no acumulara, durante el periodo de dicha licencia, ningun otro beneficio (excepto la
antigliedad, si corresponde) y, con la aprobacién de los administradores del plan, dicho empleado podra
mantener los beneficios al pagar puntualmente todas las primas requeridas, segun lo indicado por la Junta.
El empleado que esté de licencia sin goce de sueldo por enfermedad o lesién percibira el pago de
vacaciones/licencia anual por cualquier dia festivo/licencia anual indicado en virtud del Articulo 16 del
presente Acuerdo si dicho dia festivo/licencia anual cae durante los primeros treinta (30) dias calendario
de la licencia sin goce de sueldo. Sin embargo, este pago de vacaciones o licencia anual no se otorgara
por mas de dos (2) de esos dias festivos/de licencia anual.

14.06 DERECHOS DE REINCORPORACION: Al vencimiento de una licencia sin goce de sueldo
aprobada o de una licencia con goce de sueldo aprobada, el empleado tendra derecho a reincorporarse
a su puesto de trabajo en la Junta en la misma clasificacion laboral o en un puesto de igual remuneracién
siempre que haya cumplido las condiciones de la licencia. Un empleado al que se le conceda una licencia
sin goce de sueldo por una lesion producida durante el desempefio de sus funciones asignadas por la
Junta tendra derecho a volver a trabajar para la Junta en la misma clasificacion laboral en el mismo lugar
de trabajo o, si el puesto ha sido eliminado, en un puesto de igual remuneracion siempre que el empleado
sea fisicamente capaz de realizar el trabajo. A peticion del representante del Sindicato, la directora de
Estandares Profesionales y Relaciones Laborales considerara una solicitud de reincorporacién al trabajo
en régimen de trabajo ligero y emitira una decision sobre la misma.

30



Articulo 15: Vacaciones

15.01 Tales empleados tendran derecho a vacaciones de acuerdo con el siguiente cronograma en el
que un dia no excedera de ocho (8) horas.

15.02 Tales empleados tendran derecho a vacaciones de acuerdo con el siguiente cronograma:

15.021 Servicio continuo de no mas de cinco (5) anos: un dia por cada mes completo de empleo
que no exceda de doce (12) dias o noventa y seis (96) horas.

15.022 Servicio continuo de al menos cinco (5) afios completos y no mas de diez (10) anos: un dia
y cuarto (11/4) por cada mes completo de empleo sin exceder quince (15)dias o ciento
veinte (120) horas.

15.023 Servicio continuado de al menos diez (10) afos completos: un dia y medio (1 1/2) por cada
mes completo de empleo que no exceda dieciocho (18) dias completos o ciento cuarenta y
cuatro (144) horas.

15.024 A efectos de determinar los afios de servicio continuo conforme a los Articulos 15.022 y
15.023, se utilizara la fecha de aniversario del empleo regular para computar los afios de servicio
completos.

15.025 A partir del 1.° de enero de cada afio, todas las vacaciones acumuladas que superen los
sesenta (60) dias se deduciran del saldo de vacaciones acumuladas del empleado. Se concedera
siempre que antes de dicha deduccion no se deniegue injustificadamente la licencia por vacaciones
debidamente solicitada. La falta de solicitud de vacaciones por parte de un empleado dara lugar a la
pérdida de todas las vacaciones que excedan de sesenta (60) dias, tal y como se establece en el
presente documento.

15.026 El pago por las vacaciones devengadas al finalizar el contrato estara limitado a sesenta
(60) dias.

15.03 El servicio continuo no se considerara interrumpido por la concesiéon de una licencia con o sin
goce de sueldo o despido de no mas de doce (12) meses, pero el periodo de licencia sin goce de sueldo
o despido no se contabilizara para calcular el tiempo de servicio necesario para que un empleado tenga
derecho a vacaciones. Se considerara finalizado el servicio continuo por despido, dimisidon o cese que
exceda los doce (12) meses sucesivos. El servicio continuo no incluira el empleo como sustituto o
empleado temporal.

15.04 Las vacaciones seran programadas por el director del edificio o el jefe de departamento, o por
una persona designada. Cuando sea factible, se respetara la preferencia de vacaciones de acuerdo con
la antigliedad de los empleados afectados, siempre que las necesidades del distrito escolar sigan siendo
primordiales en todo momento. Siempre que sea factible, se permitiran periodos continuos de vacaciones.
El tiempo de vacaciones no utilizado en un afo determinado puede acumularse hasta un maximo de
sesenta (60) dias. En caso de que un empleado utilice sus vacaciones a efectos de licencia por
enfermedad segun lo dispuesto en el Articulo 13.01, debera notificar a su supervisor inmediato sobre
dicho uso o intencién de uso tan pronto como las circunstancias lo permitan razonablemente. Esto no
eximira al empleado de la obligacién de notificar su ausencia previamente a la Junta. La solicitud de
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vacaciones se presentara en un formulario facilitado por la Junta a tal efecto. La fecha de presentacién
de dicha notificacion debera permitir que la Junta sea informada con una antelacién razonable sobre el
deseo del empleado de ausentarse.

15.05 El presente Articulo no se aplicara a los asistentes del Titulo I, cocineros, conductores de

autobus, asistente de instruccion |, asistente de instruccién I, panaderos, trabajadores de cafeteria y
cualquier otro empleado de tipo "N" o cualquier empleado que no esté contratado por un ano laboral de
12 meses. El presente Articulo entrara en vigor el 30 de junio de 2003.

Seccioén 16: Dias festivos

16.01 Todos los empleados recibiran su tarifa salarial normal programada para los siguientes dias
festivos: Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias, Navidad, Afio Nuevo, Dia de Martin Luther King, Jr.
y Dia de los Veteranos.

16.02 Todos los empleados percibiran su tarifa salarial normal programada para los siguientes dias de

vacaciones anuales segun lo establecido en el calendario de "dias de servicio" asignado al que se hace
referencia en el Articulo 1.02.

16.021 Un empleado tendra derecho al pago de los dias festivos/de licencia anual si cumple las
siguientes condiciones:

(a) El dia festivo/de licencia anual se produce durante el afio laboral del empleado segun lo
prescrito.

(b) Un empleado que sea suspendido sin goce de sueldo y dicha suspensiéon abarque un dia
festivo/de licencia anual con goce de sueldo no percibira el pago del dia festivo/de licencia
anual correspondiente a dicha fecha.

(c) A los empleados cuyo ano laboral no incluya el dia de licencia anual con goce de sueldo del
Dia de los Caidos se les ampliara el afio laboral en un dia, designandose el ultimo dia como
dia de licencia anual con goce de sueldo-

(d) ElI empleado debe estar en condicidén de recibir remuneracion antes o después del dia
festivo/de licencia anual para percibir el pago correspondiente.

16.03 Si un dia festivo/de licencia anual enumerado anteriormente cayera en sabado o domingo, el
superintendente designara una fecha alternativa para su celebracién, siempre que esta sea dentro de los

cinco (5) dias calendario siguientes al dia festivo/de licencia anual real.

Articulo 17: Pago de fin de contrato

17.01 Una persona empleada por la Junta el afo fiscal anterior recibira el pago de fin de contrato en el
momento de la jubilaciéon normal, o se hara el pago al beneficiario, si el servicio finaliza por fallecimiento,
previa autorizacion de la Junta. No obstante, dicho pago de fin de contrato no excedera un monto segun
se indica a continuacién:
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17.011 Durante los tres (3) primeros afos de servicio, la tarifa salarial diaria multiplicada por el
treinta y cinco por ciento (35%) del numero de dias de licencia por enfermedad acumulados.

17.012 Durante los siguientes tres (3) afios de servicio, la tarifa salarial diaria multiplicada por el
cuarenta (40%) del numero de dias de licencia por enfermedad acumulados.

17.013 Durante los siguientes tres (3) afios de servicio, la tarifa salarial diaria multiplicada por el
cuarenta y cinco (45%) del numero de dias de licencia por enfermedad acumulados.

17.014 Durante los siguientes tres (3) afios de servicio, la tarifa salarial diaria multiplicada por el
cincuenta (50%) del numero de dias de licencia por enfermedad acumulados.

17.015 Durante y tras el decimotercer (13.°) afio de servicio en el distrito, la tarifa salarial diaria
multiplicada por el cien (100%) del numero de dias de licencia por enfermedad acumulados.

17.016 El pago de fin de contrato descrito anteriormente se pagara sesenta (60) dias después de
la fecha de la jubilaciéon normal.

17.02 Todo el pago de las vacaciones acumuladas se hara en el momento de la suspension por
cualquier causa, incluidos los despidos, siempre que dicho pago se limite a sesenta (60) dias de
vacaciones acumuladas. Salvo lo dispuesto en el Articulo 15.025 del presente Acuerdo, a los empleados
que sean reincorporados tras un despido dentro de los seis (6) primeros meses sucesivos se les abonaran
todas las vacaciones acumuladas y no pagadas en el momento del despido.

17.03 En caso de que el Superintendente decida ofrecer un Programa de incentivos para la jubilacion
a los empleados, se formara un comité del distrito a efectos de elaborar un informe para el superintendente
sobre un Plan de incentivos para la jubilacion del distrito. La composicion de dicho comité sera la
siguiente: Tres (3) designados por la Federacion de Docentes de Brevard, tres (3) designados por el
Sindicato Local 1010, tres (3) administradores designados por el superintendente y tres (3) otros
empleados clasificados no pertenecientes a la unidad designados por el superintendente.

Articulo 18: Fondo de pensiéon

18.01 La Junta contribuira al Sistema de Jubilacion de Florida en beneficio de cada empleado, todo el
dinero que exija la ley.

Articulo 19: Beneficios de los empleados

19.01 Las partes acuerdan que las opciones y beneficios médicos se pondran a disposicién de los
empleados para su seleccion en el marco del plan de beneficios flexibles del distrito. Se distribuira a los
empleados un documento con informacion sobre el seguro y otros beneficios a mas tardar
tres (3) semanas antes de la fecha limite de reinscripcion. Todos los empleados recibiran una notificacion
por escrito de los costos de las primas de seguro.

19.02 Se ofrecera un plan de seguro de vision en el que cada empleado podra optar por participar
mediante deduccion de la nédmina. Dicho plan incluira la opcién de cobertura de dependientes que cada
empleado elegible podra elegir como parte de su deduccion de la némina.
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19.03 Se ofreceran opciones de planes de seguro dental en los que cada empleado podra optar por
participar mediante deduccion de la némina. Dicho plan incluira tanto la cobertura individual como la de
los dependientes.

19.04 La Junta proporcionara a cada empleado elegible, sin costo para el empleado, un seguro de vida
colectivo a término por un monto igual al salario anual del empleado segun se refleja en el cronograma
salarial de este Acuerdo; dicho monto se calculara a los mil délares ($1,000) mas cercanos. Cada
empleado puede, a sus expensas, comprar un monto maximo (incluyendo la pension pagada) igual a
tres (3) veces su salario dando autorizacion por escrito para deducciones de la nédmina segun lo indicado
por la Junta. La cantidad que dicha cobertura de seguro puede incrementarse en cualquier afio de seguro
se limitara a una (1) vez el salario anual del empleado.

19.05 La Junta continuara poniendo a disposicion de cada empleado elegible, a sus expensas a través
de la deduccién de la némina, la cobertura de seguro de discapacidad a corto y largo plazo sujeto a las
disposiciones de inscripcion del proveedor.

19.06 La Junta seguira poniendo a disposicion de todos los empleados, mediante deduccién de la
noémina, programas de pensiones vitalicias con impuestos diferidos de acuerdo con las politicas vigentes
en la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

19.07 La Junta ofrecera el plan Brevard Public Schools Health Plan.

19.08 A partir del 30 de junio de 2003, la elegibilidad de los empleados para recibir beneficios tales
como seguro médico, dental, de vision, de discapacidad o de vida es la siguiente:

1. Los empleados regulares a tiempo completo elegibles para los beneficios pueden inscribirse en
los beneficios para empleados dentro de los diez (10) primeros dias de su fecha inicial de
contratacion. Los beneficios para empleados a tiempo completo que se inscriban dentro de los
primeros diez (10) dias de contratacion entraran en vigor a partir del decimoquinto (15.°) dia de
empleo como empleados regulares a tiempo completo.

2. Los empleados que trabajen veinticinco (25) horas o menos a la semana, los sustitutos y los
empleados temporales no tendran derecho a los beneficios de los empleados, incluidos, entre
otros, la atencion médica y la cobertura dental y de vision.

3. Los empleados sustitutos y temporales, asi como los que trabajan veinticinco (25) horas o menos
a la semana y son contratados posteriormente para un puesto regular a tiempo completo, pueden
inscribirse a los beneficios para empleados dentro de los diez (10) primeros dias de contratacion
como empleados regulares a tiempo completo. Los beneficios para aquellos empleados a tiempo
completo que se inscriban dentro de los primeros diez (10) dias de contratacion inicial como
empleados a tiempo completo entraran en vigor a partir del decimoquinto (15.°) dia de empleo
como empleados regulares a tiempo completo.

4. Los empleados con doble puesto se definen como aquellos que ocupan simultaneamente
dos (2) puestos regularmente establecidos. Los empleados que ocupen dos (2) puestos a tiempo
parcial que sumen mas de veinticinco (25) horas semanales son elegibles para los beneficios.
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5. La disposicién de antigledad anterior no se aplica a los empleados que perciben una
remuneracion de cualquiera de los dos cronogramas salariales de empleados
profesionales/técnicos.

19.09 RETROACTIVIDAD DEL COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES (PRIMAS): Las
deducciones de la némina por las contribuciones (primas) de los empleados para los beneficios del seguro
seran retroactivas al 1.° de enero de cada afo del plan de seguro en caso de que el Sindicato y la Junta
no aprueben y ratifiquen el acuerdo sobre dichas contribuciones (primas) antes del 1.° de enero de cada
afo calendario.

Articulo 20: Disposiciones de salud y sequridad

20.01 Todo empleado al que se le exija someterse a un examen médico como condicién para continuar
en el empleo debera, a expensas de la Junta y en su propio tiempo, someterse sin demora a un examen
realizado por un médico con licencia elegido por la Junta. De no cumplir con dicha solicitud dentro de un
plazo razonable, el empleado podra ser suspendido o sancionado.

20.02 Las quejas sobre condiciones peligrosas deberan ser comunicadas sin demora por el empleado
a su supervisor inmediato y, posteriormente, al delegado de trabajo.

20.03 LaJuntay el Sindicato estableceran comités de seguridad y control de pérdidas en cada escuela
e instalacion auxiliar con mas de quince (15) empleados y en todo el distrito. Estos comités revisaran
todas las supuestas quejas de seguridad y/o condiciones peligrosas que les sean presentadas. Cada
comité permitira la representacion del Sindicato y de la Junta y se reunira no menos de una vez cada
tres (3) meses calendario.

20.04 Todas las quejas de seguridad y/o condiciones peligrosas reportadas al Distrito deberan ser
corregidas tan pronto como sea posible. Si la queja y/o la condicion no se corrigen en un plazo de
cinco (5) dias habiles, el Sindicato podra solicitar una respuesta por escrito al departamento del Distrito
correspondiente y el seguimiento por parte de los comités mencionados en el Articulo 20.03. Todas las
quejas de seguridad y/o denuncias de condiciones peligrosas se presentaran en un formulario estandar.
Los comités aceptaran los comentarios que consideren apropiados en el formulario. El formulario seguira
la queja a través del proceso de revision previsto en el presente Acuerdo.

20.05 El comité de todo el distrito tendra la responsabilidad de hacer recomendaciones para
reglamentos de seguridad y/o procedimientos de inspeccion nuevos o revisados a la Junta.

20.06 No se despedira a ningun empleado por negarse a trabajar en una situacion insegura o peligrosa
en la que exista un peligro inminente para su salud, y dicha situacion esté siendo examinada por el comité
de seguridad correspondiente, en caso de existir Todo empleado suspendido por negarse a trabajar en
una situacién de peligro inminente de este tipo recibira una compensacién completa por la suspension si
el comité determina que la situacién representaba un peligro inminente para el empleado

20.07 a Junta proporcionara a cada conductor de autobus desinfectante, guantes y pafios absorbentes
adecuados para la limpieza.
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Articulo 21: Derechos de los delegados

21.01 El Sindicato podra designar delegados para facilitar la aplicacién del presente Acuerdo, siempre
que no se designen mas de dos (2) delegados para un mismo lugar de trabajo (véase el Articulo 5 para
consultar dichol[s] lugar[es]) y siempre que, ademas, para las escuelas secundarias o cuando haya mas
de cincuenta (50) empleados en un mismo lugar de trabajo, el Sindicato pueda designar
tres (3) delegados. Se facilitara a la Junta una lista de dichos delegados.

21.02 El Sindicato podra designar adicionalmente a tres (3) empleados como delegados principales.
Tales delegados podran actuar como representantes del Sindicato en la tramitaciéon de los reclamos
siempre que el Sindicato notifique previamente por escrito a la Junta la prestacion de tales servicios. Un
delegado principal también puede desempenar las funciones indicadas para otros delegados en el
presente documento. Las acciones de los delegados principales estaran sujetas a las mismas
restricciones que las impuestas a los demas delegados.

21.03 El Sindicato podra, a su eleccién, designar un maximo de siete (7) representantes sindicales que
no sean empleados de la Junta. El Sindicato presentara por escrito una lista de dichos representantes a
la directora de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales. En la medida en que su actividad no
interfiera con la actividad docente o el trabajo de otros trabajadores, los representantes o delegados del
Sindicato podran:

21.031 Investigar y procesar reclamos.

21.032 Publicar avisos del Sindicato.

21.033 Solicitar la afiliacion al Sindicato durante el horario no laboral de los empleados.
21.034 Asistir a reuniones de negociacion.

21.035 Transmitir comunicaciones, autorizadas por el Sindicato o sus representantes, al
representante de la Junta.

21.036 Consultar con los representantes de la Junta, o con otros representantes del Sindicato,
respecto del cumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este Acuerdo.

21.037 El delegado del Sindicato designado en cada lugar sera el empleado designado a efectos
de los Articulos 5.01, 21.03 y 22.01. Antes de que el delegado sindical designado desempefie
cualquiera de las funciones previstas en este documento, el Sindicato presentara por escrito su
nombre al jefe administrativo del lugar correspondiente. Se facilitara por escrito a la directora de
Estandares Profesionales y Relaciones Laborales una lista maestra de todo el distrito de todos los
delegados sindicales designados en la que figuren el nombre, la clasificacion y el lugar de trabajo.
Dichas listas deberan facilitarse a mas tardar el 15 de agosto de cada afo y actualizarse, para reflejar
los cambios, a mas tardar el 1.° de enero de cada afio. Esta disposicion no limitara el derecho del
Sindicato a modificar la lista segun sea necesario.

Articulo 22: Disposiciones generales
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22.01 Si alguna disposicion de este Acuerdo es declarada ilegal por un tribunal de jurisdiccién
competente, dicha disposicion sera eliminada de este Acuerdo en la medida en que viole la ley. Las
disposiciones restantes de este Acuerdo permaneceran en pleno vigor y efecto en la medida en que
puedan aplicarse sin los elementos suprimidos. De mutuo acuerdo, el asunto afectado por dicha
declaracién de ilegalidad podra renegociarse en cualquier momento; no obstante, si el presente Acuerdo
estuviera en vigor durante al menos doce (12) meses calendario tras dicha declaracién de ilegalidad, las
partes renegociaran las disposiciones afectadas, debiendo comenzar dichas negociaciones en un plazo
de treinta (30) dias habiles y continuar durante sesenta (60) dias habiles o hasta que pueda llegarse a un
acuerdo al respecto, lo que suceda primero. Tal renegociacion no estard sujeta a ninguna de las
disposiciones sobre impasse del Capitulo 447, Secciones 447.403 y 447.409 de los Estatutos de Florida.

22.02 EIl superintendente cumplira con sus obligaciones segun lo dispuesto en el Capitulo 447,
Seccién 447.309 de los Estatutos de Florida.

Articulo 23: Subcontratacion

23.01 Los trabajos de mantenimiento y/o de inversién de capital solo se subcontrataran cuando sea
mas econdmico y/o practico.

Articulo 24: Acuerdo individual

24.01 La Junta acepta no celebrar ningun acuerdo con ningun empleado o grupo de empleados que
entre en conflicto con alguna disposicion del presente Acuerdo.

24.02 La Junta no asignara empleados que no pertenezcan a la unidad, incluidos supervisores y/o
gerentes, para realizar el trabajo de los empleados, excepto cuando las necesidades del distrito escolar

claramente lo requieran.

Articulo 25: Descanso y almuerzo

25.01 Los empleados que permanezcan asignados al lugar de trabajo durante el tiempo continuo
especificado a continuacion tendran programados lo(s) descanso(s) diario(s) indicado(s). El tiempo
"continuo" es el tiempo transcurrido en el lugar de trabajo sin incluir los descansos sin goce de sueldo.

ASIGNADO PARA ESTAR PRESENTE DESCANSOS

Menos de 4 horas Ninguno

4 horas Un descanso con goce de sueldo de 10 minutos
Mas de 4 horas pero menos de 6 Un descanso con goce de sueldo de 10 minutos
6 horas Un descanso con goce de sueldo de 10 minutos

Un descanso para comida sin goce de sueldo de 30 minutos

Mas de 6 horas pero menos de 10 Dos descansos con goce de sueldo de 10 minutos
Un descanso para comida sin goce de sueldo de 30 minutos

Diez horas o mas Dos descansos con goce de sueldo de 15 minutos

Un descanso para comida sin goce de sueldo de 30 minutos
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La presente disposicidon sobre descanso y almuerzo no se aplicara a los conductores de autobus ni a los
auxiliares de autobus que trabajen menos de siete (7) horas continuas.

Articulo 26: Vestimenta

26.01 Cada empleado se presentara al trabajo vestido con ropa adecuada para su responsabilidad
laboral. Los empleados designados vestiran ropa similar en color y tipo. Cada empleado sera responsable
de llevar calzado apropiado segun los requisitos de salud y seguridad en su lugar de trabajo. Si se
requiere otro tipo de ropa especial, la Junta proporcionara dicha ropa especial o proporcionara un subsidio
al empleado para comprar dicha ropa a intervalos iguales a la vida util habitual de dicha ropa, siempre
que a un empleado al que se le conceda dicho subsidio o ropa que cese en su empleo se le pueda solicitar
que reembolse al distrito a prorrata el monto correspondiente o que devuelva la ropa si originalmente fue
proporcionada por la Junta. Los pantalones de conductor de autobus se ajustaran para mayor comodidad
y seran del color y material acordados por el Comité de Uniformes y la Junta Escolar.

26.02 La Junta acepta formar comités entre los empleados afectados con el propésito de revisar las
especificaciones y los uniformes de muestra y hacer recomendaciones con respecto a la seleccion de
dichos uniformes que seran proporcionados por la Junta para las clasificaciones de trabajo y/o
departamentos especificos de los empleados. Los comités estaran formados por cuatro (4) empleados
afectados y dos (2) supervisores. Se invitara al Sindicato a presentar los nombres de dos (2) de los
cuatro (4) empleados afectados que formaran parte de cada comité.

El contenido de esta disposicion no implicara que la Junta esté obligada a suministrar uniformes a ningun
grupo de empleados ni requerira cambios en los uniformes existentes que los empleados deban usar.

26.03 Cuando la Junta determine que un conductor de autobus debe adquirir su uniforme, reembolsara
al empleado el costo de dicha compra, limitado al costo de los uniformes proporcionados a otros
conductores de autobus. El empleado debera presentar la documentacion necesaria para justificar el
costo de dicha compra antes del reembolso.

26.04 La Junta acepta formar un comité entre los empleados afectados con el fin de revisar las
especificaciones y las muestras de calzado de seguridad y/o especial cuando sea necesario. El comité
estara formado por cuatro (4) empleados afectados y dos (2) supervisores. Se invitara al Sindicato a
presentar los nombres de dos (2) de los cuatro (4) empleados afectados que formaran parte del comité.

Articulo 27: Horas extras

27.01 Se pagara una vez y media (1 1/2) la tarifa regular del empleado por las horas extras trabajadas
en cualquiera de las siguientes condiciones:

27.011 Todo trabajo realizado en exceso de cuarenta (40) horas en una semana.

27.012 Todo trabajo realizado en exceso de diez (10) horas en cualquier periodo de
veinticuatro (24) horas que comience con la hora de inicio regularmente programada del empleado,
excepto para los empleados que tengan regularmente programado trabajar diez (10) horas durante
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cuatro (4) dias a la semana, recibiran el pago de horas extras por las horas en exceso de las
diez (10) horas en cualquier periodo de veinticuatro (24) horas que comience con la hora de inicio
regularmente programada del empleado.

27.013 Los dias festivos pagados por la Junta y/o los dias de licencia anual definidos en el
Articulo 16 contaran como tiempo trabajado a efectos del cémputo del pago de horas extras de una
semana laboral determinada.

27.02 No se concedera tiempo compensatorio en lugar de horas extras.

27.03 Se hara un esfuerzo razonable para distribuir las horas extras entre los empleados apropiados.
Las horas extras trabajadas por los empleados en cada lugar de trabajo durante el periodo de pago
anterior se publicaran en ese lugar de trabajo. Dicha publicacién incluira las horas extras del afio hasta
la fecha.

27.04 Un empleado recibira un pago minimo de dos (2) horas por ser llamado para trabajar después
de su horario normal de trabajo. Esta seccién no se aplicara a una extensién de las horas de trabajo
inmediatamente antes o después de la jornada laboral regular.

27.05 El numero total de horas trabajadas y las horas extras junto con la prima percibida por dichas
horas extras deberan figurar en el talén de pago del empleado correspondiente a dicho periodo de pago.

27.06 Todo trabajo asignado y realizado en un dia festivo/de licencia anual designado o en domingo
se pagara a una vez y media (1 1/2) la tarifa salarial regular del empleado.

27.07 La Junta reconoce que cualquier modificacién en las horas semanales normales de trabajo de
un empleado no se realizara con el propdsito de eludir las disposiciones sobre horas extras de este
Acuerdo.

27.08 EI Personal de Mantenimiento del distrito debe responder a las llamadas de servicio y
emergencia fuera de horario. El Departamento de Mantenimiento elaborara y publicara una lista mensual
de guardia. Esto permitira una rotacién justa y un preaviso de al menos dos (2) semanas para los
empleados.

27.09 Plan de guardia

Requisitos del Plan de guardia:

1. Cinco (5) trabajadores de mantenimiento (carpintero, electricista, técnico electronico, técnico
de climatizacion y fontanero), un (1) conserje con capacitacion certificada y un (1) especialista
medioambiental estaran de guardia 24 horas al dia, 7 dias a la semana, de forma rotativa.

2. El Plan de guardia comenzara a las 12:00 a. m. del viernes, 3 de julio de 2015.

3. Se pagara un estipendio de $15.00 diarios a cada empleado en concepto de servicio de

guardia. Los pagos se efectuaran en el periodo de pago siguiente a la semana de servicio de
guardia.
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4. EIl estipendio se pagara independientemente de si el empleado es llamado o no por el
supervisor de guardia durante la semana de guardia. El estipendio se afiadira al pago de las
horas extras (que comienzan con la recepcion de la llamada y terminan con el regreso a casa,
con un minimo de dos [2] horas) percibido por el empleado por responder a una emergencia.
Las horas extras se pagaran de acuerdo con el Articulo 27 del acuerdo contractual negociado
por el Sindicato Local 1010 del IUPAT.

5. Para los oficios de trayectoria profesional, se utilizaran todos los niveles de habilidad para el
servicio de guardia.

6. Se creara un cronograma inicial de guardia (alfabético, por clasificacion de puestos, y después
por la misma rotacion) con una duracion de noventa (90) dias y se actualizara mensualmente.
Es responsabilidad del técnico de guardia programado originalmente notificar al supervisor de
guardia por correo electronico los cambios en el cronograma.

7. Las excepciones del personal de guardia son las siguientes:

(a) Una emergencia documentada.

(b) Un empleado de guardia que desee renunciar a su llamada de emergencia es responsable
de conseguir un trabajador sustituto al que no se le pague el estipendio de guardia, sino
gue se le pague en el momento oportuno para efectuar la reparacion.

8. El Plan de guardia se renovara automaticamente cada afio fiscal, en funcion de los fondos

disponibles.
Articulo 28: Conductores de autobus

28.01 Los conductores de autobus estaran en tres (3) clasificaciones: Regular, a tiempo parcial y de
reserva.

28.011 Los conductores de autobus regulares seran asignados a rutas establecidas como tarea
principal. Se les podra asignar otro trabajo departamental segun lo requieran claramente las
necesidades del distrito. No se les asignara otro trabajo departamental como tarea principal. Cuando
los conductores no estén transportando a los estudiantes hacia y desde la escuela, los supervisores
pueden asignar a los conductores otras tareas segun sea necesario, que pueden incluir la limpieza de
los barfos o cortar el césped.

28.012 Los conductores de autobus regulares son empleados regulares y recibiran no menos de
treinta (30) horas de pago por cada semana completa de cinco (5) dias de trabajo. Un conductor
regular solicitara por escrito la oportunidad de trabajar menos de las treinta (30) horas semanales
aplicables mencionadas anteriormente durante un afo escolar especifico o una parte del mismo y la
Junta aceptara dicha semana laboral reducida. El término "treinta (30)" utilizado en la presente seccion
se reducira con respecto a dicho conductor por el nimero de horas que acuerden el conductor y la
Junta. Se enviara al Sindicato una copia de dicha modificacion tan pronto como sea posible.

Los conductores de autobus regulares acumularan estas treinta (30) horas en cada semana laboral
completa de cinco (5) dias, sin incluir sabados y domingos ni después de las 5:30 p. m.

28.013 Se aplicara a los conductores de autobus el procedimiento de transferencia previsto en el
Articulo 10 del presente Acuerdo. EI término "treinta (30) horas de pago" utilizado en el presente
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documento no se interpretara como una obligacion para la Junta de efectuar dicho pago en caso de
que un conductor de autobus no esté dispuesto a realizar las treinta (30) horas de trabajo.

28.014 Los conductores de reserva son empleados sustitutos que pueden ser llamados para
ayudar en la conduccion u otros trabajos departamentales en funcién de las necesidades. Los
conductores de reserva recibiran una copia del presente Acuerdo al inicio de su capacitacion.

28.015 Los registros de excursiones se publicaran semanalmente; la fecha limite para publicar el
registro actual es el miércoles por la mafiana. La lista de asignacion de viajes se publicara cada lunes.
La lista de viajes incluira los viajes de lunes a sabado que tengan lugar dos (2) semanas a partir de la
fecha de publicacién de la lista. Esto le dara al conductor un preaviso de dos (2) semanas de un viaje
asignado. Los conductores son responsables de ver las listas de asignacion de viajes, y luego informar
inmediatamente a su supervisor si aceptan o rechazan el viaje asignado. A los conductores que
rechacen la asignacion de viaje entre ocho (8) y catorce (14) dias antes de la fecha del viaje se les
cobraran las horas de viaje en el registro de viajes. A los conductores que rechacen la asignacién de
viaje que se publique siete (7) dias 0 menos antes de la fecha del viaje no se les cobraran las horas
de viaje en el registro de viajes. Las horas cobradas al conductor por una asignacion rechazada se
indicaran con una "R" junto a las horas en el registro de excursiones.

28.016 Al determinar las horas asignadas a un conductor de autobus, las horas incluiran no menos
de sesenta (60) minutos para completar las tareas requeridas que no sean las de conduccién. Dichos
sesenta (60) minutos ese contaran fuera del tiempo en que el conductor normalmente sale y regresa
al recinto al final de su jornada normal de conducciéon completa.

28.02 Se hara un esfuerzo razonable para repartir equitativamente las oportunidades de trabajo para
las excursiones entre todos los conductores de autobus apropiados. La Junta publicara mensualmente
un registro actualizado de asignaciones de excursiones en el area asignada a los conductores de autobus
en cada recinto de autobuses. El registro enumerara las asignaciones de excursiones de los conductores
regulares y sera, a peticion, revisado trimestralmente por el delegado del Sindicato y el supervisor de area.
Se utilizara el siguiente procedimiento para la asignacién de excursiones:

28.021 Normalmente se espera que un conductor de autobus regular esté disponible para las
excursiones. Un conductor que no desee realizar excursiones puede presentar dicha solicitud en el
formulario adecuado y no se le exigira, salvo en caso de emergencia, que acepte una asignacion para
una excursion. Los conductores que se conviertan en conductores regulares después del comienzo
del afo escolar estaran obligados a realizar excursiones y no tendran la opcién descrita anteriormente.
Los conductores que hayan aceptado el "puesto de ruta no asignada" no tendran derecho a rechazar
asignaciones de excursiones.

28.022 Un conductor no tendra derecho a poner restricciones o condiciones a su aceptacion de
asignaciones de excursiones.

28.023 Un conductor regular no tendra derecho a que se le reasigne una excursioén cuando se le
asigne la conduccion de una ruta asignada para una jornada escolar regular.

28.024 Al principio del mes, el conductor con el menor numero de horas de excursiones figurara
en la parte superior del registro y el conductor con el mayor numero figurara en la parte inferior. Los

41



conductores seran contactados tipicamente en orden descendente a medida que los viajes estén
disponibles.

28.025 Se podran hacer excepciones al procedimiento descrito anteriormente a discrecion del
supervisor de area cuando sea necesario para cumplir mejor con las necesidades del distrito escolar
al hacer estas excepciones.

28.026 La distribucion de las oportunidades para realizar excursiones se llevara a cabo a lo largo
de un periodo de tiempo considerable, pero dentro de cada afio normal de trabajo.

28.027 La asignacion de conductores para conducir en virtud del programa de Space Coast Area
Transit (SCAT) sera a discrecion de la Junta, siempre que el cumplimiento de tales asignaciones no
infrinjan los procedimientos descritos en este documento para la asignacion de excursiones.

28.028 Se publicara semanalmente en cada recinto una lista de las excursiones en la que se
indicara el punto de partida, el destino, la hora y el conductor asignado, siempre que dicha publicacion
refleje el estado de la excursién en el momento de la publicacién y no requiera una actualizacion diaria.

28.03 Un conductor de autobus que complete noventa (90) dias calendario de servicio como empleado
regular, a quien la Junta le exigié completar un curso de capacitacién para conductores de autobus previo
al empleo como condicién de empleo y no percibié un pago por la capacitacion antes de convertirse en
empleado regular, sera elegible para el pago de hasta cuarenta (40) horas de tiempo empleado en dicho
curso de capacitacion a su tarifa salarial regular. Este tiempo no se contabilizara en ningun calculo de
horas extras.

28.04 Cada afo escolar normal, antes de las asignaciones de rutas, se publicaran en cada recinto de
autobuses las rutas por area administrativa del distrito. Siempre que se conozca dicha informacion en el
momento de la publicacidn, se incluira lo siguiente: hora de entrada y salida, numero de autobus, numero
de ruta y escuela(s) a la(s) que se presta servicio. Dicha informacion esta sujeta a cambios, segun lo
requieran las necesidades del distrito. Un conductor puede, a su eleccién, solicitar cualquiera de estas
rutas publicadas. La asignacion de un puesto de ruta o de ruta no asignada se hara en funcion de la
antigliedad, seleccionandose de la lista de aspirantes al conductor con mas antigiiedad. No se permitira
participar en el proceso de seleccion a los conductores que se encuentren de licencia o que, por cualquier
otro motivo, no estén fisicamente presentes durante el periodo de publicacion de rutas y de seleccion,
con las siguientes excepciones: si un conductor es llamado a formar parte de un jurado o es citado por
cualquier otro motivo; o si un menor a cargo de un conductor recibe una citacién o comparecencia cuando
las circunstancias impliquen que el conductor deba acompafiar al menor a cargo a los procedimientos
judiciales. Si un conductor no esta presente por cualquier otro motivo, se lo colocara en ultimo lugar en
la lista de antigiedad y no se le permitira seleccionar una ruta.

El proceso de seleccion de rutas solo se aplicara a las asignaciones de rutas al comienzo del afio escolar
normal. Los conductores a los que se asignen rutas mediante el proceso descrito en este parrafo no
podran ser reasignados a una ruta de autobus diferente salvo con el acuerdo del conductor afectado o
por razones no arbitrarias. Cuando se realice un cambio permanente en una asignacion de autobus para
una ruta, el conductor podra solicitar por escrito lo(s) motivo(s) de dicho cambio.

28.041 Después del proceso de seleccion inicial para todas las rutas, ya sean nuevas o vacantes,

los conductores regulares beneficiados tendran la primera oportunidad de transferirse a la ruta abierta

disponible por antigiiedad. Se publicara un anuncio en la zona de servicio que tenga la vacante (es
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decir, Norte, Sur, etc.) durante un periodo de cinco (5) dias habiles. (Esto incluye la posibilidad de
transferirse de un area de servicio de transporte a otra si el conductor asi lo desea). Al final de este
periodo, el supervisor del area de servicio se pondra en contacto con el aspirante mas antiguo de esa
area y le ofrecera la ruta. Si ese conductor declina, el supervisor continuara ofreciendo la ruta en
orden descendente a los conductores en la lista. Si ningun conductor del area de servicio acepta la
ruta, se ofrecera la ruta vacante al conductor con mas antigliedad de otra area de servicio. Si un
conductor regular sénior decide trasladarse a la ruta vacante, entonces el siguiente conductor sustituto
sénior de la zona de servicio es asignado a la ruta que el conductor regular dejé vacante.

Articulo 29: Derechos de los empleados

29.01 Todos los informes y formularios requeridos por la Junta deberan completarse durante tiempo
remunerado.

29.02 Cada empleado tendra derecho a inspeccionar su(s) expediente(s) permanente(s). Dicha
inspeccion se llevara a cabo durante el horario laboral normal en una cita previamente programada para
tal fin, a menos que el administrador correspondiente renuncie a la necesidad de programar una cita. El
empleado podra estar acompafiado por un representante de su eleccion, y un representante de la Junta
también podra estar presente durante dicha revisién. El empleado no podra eliminar permanentemente
ningun elemento de su expediente, pero se le permitira copiar doce (12) paginas sin costo alguno para el
empleado una vez durante cada afio fiscal. Esta seccidon no se aplica a las recomendaciones o
valoraciones de otros empleadores, u otras referencias similares.

29.021 Cuando se afiada, elimine o modifique cualquier queja, amonestacion u otro material
evaluativo de este tipo en el expediente o expedientes permanentes de un empleado, se pondra una
copia a disposicion del empleado, quien acusara recibo de los mismos. Sia un empleado se le solicita
firmar cualquier documento de este tipo dentro de su expediente, dicha firma indicara Unicamente la
recepcion y no implicara acuerdo alguno.

29.0211 Si la Junta opta por no investigar una queja, no se incluira ninguna copia o registro en el
expediente personal o del departamento del empleado. Las quejas no investigadas no se utilizaran
como base para ninguna amonestacion, otra medida disciplinaria o evaluacién.

29.022 Todos los empleados tendran derecho a comentar, en respuesta, sin censura, todo ese
material evaluativo y dichos comentarios se incluiran en sus registros oficiales. Cualquier respuesta
de este tipo debe presentarse en un plazo de quince (15) dias laborables después de que se
proporcione dicho material al empleado. Dicha respuesta se adjuntara a las copias del expediente del
material evaluativo al que se dirige la respuesta. El material se divulgara fuera de la Junta conforme
lo exija la ley y cuando los intereses tanto de la Junta como del empleado lo requieran claramente. Si
se divulga, el empleado sera informado de ello en la medida en que lo permita la ley.

29.023 Un empleado tendra derecho a tener presente a un representante cuando sea oficialmente
amonestado o disciplinado. Ninguna amonestacién o medida disciplinaria sera analizada por el(los)
administrador(es) o representante(s) implicado(s) en presencia de estudiantes, padres o empleados
no implicados en los hechos que dieron lugar a dicha amonestacién o medida disciplinaria, siempre
y cuando la presencia de dicho representante no impida el analisis necesario para establecer los
hechos y/o llevar a cabo la medida disciplinaria ante la Junta Escolar.
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29.03 Se concedera lo siguiente a los empleados clasificados:

29.031 Un empleado al que la Junta le exija utilizar su propio transporte recibira un reembolso por
parte de la Junta, el cual no sera inferior a la tarifa permitida por la ley. Dicho requisito no incluira los
viajes rutinarios de ida y vuelta entre el domicilio del empleado y el lugar de trabajo al que haya sido
asignado.

29.032 Un empleado mas una (1) persona adicional que pueda acompafar al empleado seran
admitidos sin cargo alguno a las funciones escolares con sujecion a las siguientes condiciones:

(a) ElI empleado esta designado para trabajar en la escuela que participa en la actividad, o es
empleado del condado o conductor de autobus.

(b) El empleado presenta la identificacion adecuada para su admision.

29.033 Si un empleado es demandado por agravio como resultado de cualquier accion realizada
por el empleado en el ejercicio adecuado de sus responsabilidades, la Junta se encargara de su
defensa.

29.034 Se ofrecera a los empleados la oportunidad de participar en los seminarios de informacién
financiera cada afno, como se ofrece a los demas empleados. Dicha participacion no requerira ninguna
interferencia con la asignacion de trabajo del empleado.

29.04 No se exigira a ningun empleado que realice procedimientos de atenciéon médica que no sean
de emergencia ni que administre medicamentos recetados hasta que reciba instrucciones de su supervisor

inmediato o una persona designada sobre dichos procedimientos.

Articulo 30: Capacitacion docente

30.01 Todos los empleados a quienes la Junta exija participar en un programa de capacitaciéon y/o
salud y seguridad seran remunerados segun su tarifa salarial regular por la duraciéon del programa o
programas. Los empleados ausentes del programa o programas no percibiran el pago por esas horas a
menos que su supervisor inmediato los asigne a otro lugar.

Articulo 31: Disposicion sobre igualdad de pago

31.01 Todo empleado que deba trabajar temporalmente fuera de su clasificacion durante mas de
cinco (5) dias laborables en un periodo de ndmina percibira la tarifa salarial mas alta durante todo el
periodo de la asignacién temporal. Dicha compensacién adicional se pagara tan pronto como lo permitan
razonablemente los procedimientos de némina.

Articulo 32: Cronograma de sueldos y salarios

32.01 Una vez ratificado por ambas partes, se aplicara el siguiente cronograma de pagos con fecha de
entrada en vigor el 1.° de julio de cada afio fiscal. El Distrito ajustara las tarifas salariales de los empleados
de acuerdo con la tabla que figura a continuacion y efectuara los pagos retroactivos en tiempo y forma
tras la ratificacién por ambas partes.

Cronograma de salarios para clasificaciones basicas del Sindicato Local 1010
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2023-24

UNIDAD
10-BASICO <12M 15 15.00 15.34 15.68 16.04 16.40 16.77 17.14 17.53 17.92
10-BASICO <12M 16 15.34 15.68 16.04 16.40 16.77 17.14 17.53 17.92 18.33
10-BASICO <12M 17 15.68 16.04 16.40 16.77 17.14 17.53 17.92 18.33 18.74
10-BASICO <12M 18 16.04 16.40 16.77 17.14 17.53 17.92 18.33 18.74 19.16
10-BASICO <12M 19 16.40 16.77 17.14 17.53 17.92 18.33 18.74 19.16 19.59
10-BASICO <12M 20 16.77 17.14 17.53 17.92 18.33 18.74 19.16 19.59 20.03
10-BASICO <12M 21 17.14 17.53 17.92 18.33 18.74 19.16 19.59 20.03 20.48
10-BASICO <12M 22 17.53 17.92 18.33 18.74 19.16 19.59 20.03 20.48 20.94
10-BASICO <12M 23 17.92 18.33 18.74 19.16 19.59 20.03 20.48 20.94 21.41
10-BASICO <12M 24 18.33 18.74 19.16 19.59 20.03 20.48 20.94 2141 21.90
10-BASICO <12M 25 18.74 19.16 19.59 20.03 20.48 20.94 21.41 21.90 22.39
10-BASICO <12M 26 19.16 19.59 20.03 20.48 20.94 21.41 21.90 22.39 22.89
10-BASICO <12M 27 19.59 20.03 20.48 20.94 21.41 21.90 22.39 22.89 2341
10-BASICO <12M 28 20.03 20.48 20.94 21.41 21.90 22.39 22.89 2341 23.93
10-BASICO <12M 29 20.48 20.94 21.41 21.90 22.39 22.89 23.41 23.93 24.47
10-BASICO <12M 30 20.94 21.41 21.90 22.39 22.89 23.41 23.93 24.47 25.02
UNIDAD
10-BASICO 12M 15 15.24 15.58 15.93 16.29 16.66 17.03 17.42 17.81 18.21
10-BASICO 12M 16 15.58 15.93 16.29 16.66 17.03 17.42 17.81 18.21 18.62
10-BASICO 12M 17 15.93 16.29 16.66 17.03 17.42 17.81 18.21 18.62 19.04
10-BASICO 12M 18 16.29 16.66 17.03 17.42 17.81 18.21 18.62 19.04 19.47
10-BASICO 12M 19 16.66 17.03 17.42 17.81 18.21 18.62 19.04 19.47 19.90
10-BASICO 12M 20 17.03 17.42 17.81 18.21 18.62 19.04 19.47 19.90 20.35
10-BASICO 12M 21 17.42 17.81 18.21 18.62 19.04 19.47 19.90 20.35 20.81
10-BASICO 12M 22 17.81 18.21 18.62 19.04 19.47 19.90 20.35 20.81 21.28
10-BASICO 12M 23 18.21 18.62 19.04 19.47 19.90 20.35 20.81 21.28 21.76
10-BASICO 12M 24 18.62 19.04 19.47 19.90 20.35 20.81 21.28 21.76 22.25
10-BASICO 12M 25 19.04 19.47 19.90 20.35 20.81 21.28 21.76 22.25 22.75
10-BASICO 12M 26 19.47 19.90 20.35 20.81 21.28 21.76 22.25 22.75 23.26
10-BASICO 12M 27 19.90 20.35 20.81 21.28 21.76 22.25 22.75 23.26 23.78
10-BASICO 12M 28 20.35 20.81 21.28 21.76 22.25 22.75 23.26 23.78 24.32
10-BASICO 12M 29 20.81 21.28 21.76 22.25 22.75 23.26 23.78 24.32 24.86
10-BASICO 12M 30 21.28 21.76 22.25 22.75 23.26 23.78 24.32 24.86 25.42

32.011 Para el ano escolar 2023-2024, todos los conductores de autobus seran remunerados segun el
cronograma de la categoria salarial 50 que se refleja a continuacion. Su reubicacién en el cronograma
salarial de la clasificacion BASICO original anterior se reevaluara durante las negociaciones contractuales
para el contrato de 2024-2025 y no resultara en una reduccion de ninguna de las tarifas por hora.

UNIDAD CRO.

10-BASICO <12M | 50 20.00 20.06 20.44 20.88 21.31 21.68 22.21 22.82 23.97

32.02 EIl movimiento de los empleados en el cronograma de sueldos y salarios solo se logra mediante
negociaciones entre el Sindicato y la Junta.
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Ganara un (1) afio de servicio acreditable a efectos de pago el empleado que trabaje no menos de
un (1) dia mas del cincuenta por ciento (50%) de su afio normal de trabajo.

32.03 Los empleados que se ofrezcan voluntariamente para asignaciones, que generen fondos, por
ejemplo, eventos atléticos y bailes, percibiran un pago a razén de $15.00 por hora. El tiempo empleado
en dicha asignacién no esta sujeto a las disposiciones sobre horas extras de este Acuerdo, a menos que
dicho tiempo, o cualquier parte del mismo, deba ser remunerado en concepto de horas extras de acuerdo
con la Ley de Normas Laborales Justas. Todas las horas extras remuneradas en virtud de esta disposicion
se calcularan sobre la base de la tarifa de $15.00 por hora.

32.04 Un empleado cuya asignacion normal de trabajo esté disefiada para que acuda regularmente a
su lugar de trabajo entre las 10:00 p. m. y las 3:30 a. m. recibird una prima por turno de cuarenta
centavos ($0.40) en 1999-2000 y de cincuenta centavos ($0.50) en 2000-2001. Esta prima por turno se
aplicara también a los miembros del equipo de Mantenimiento Planificado. La prima por turno no se
aplicara a las tareas especiales o temporales como, por ejemplo, las excursiones de los conductores de
autobus, el trabajo realizado en funciones escolares y otras tareas que no formen parte normalmente de
la jornada laboral habitual del empleado.

32.05 A partir del afio escolar 2023-2024, los asistentes de cafeteria | de los Servicios de
Alimentacion y Nutricion pasaran a la categoria salarial 16 de la clasificacion BASICO del Sindicato
Local 1010, Nivel B, y los asistentes de cafeteria Il pasaran a la categoria salarial 18 de la clasificacion
BASICO del Sindicato Local 1010. Los asistentes de cafeteria contratados antes de 1994 seran
colocados en el Nivel E y recibiran la remuneracién correspondiente.

32.06 A partir del 1.° de enero de 1999, los salarios de los empleados se pagaran mediante depdsito
directo.

32.07 A partir del 1.° de julio de 2012, los salarios se pagaran semestralmente en funcion del nimero
de meses del afio contractual de los empleados.

32.08 A partir del 1.° de enero de 2000, se aplicara el Plan de trayectoria profesional de operaciones y
Mantenimiento de Planta. La colocacién/movimiento de los empleados dentro de este plan se producira
el 1.° de enero y el 1.° de julio de cada afio. Toda la documentacion que verifique las
credenciales/experiencia debera presentarse ante la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de Planta
a mas tardar el 15 de octubre o el 1.° de mayo de cada afio. Todas las solicitudes de trayectoria
profesional, una vez recibidas, seran remitidas a Recursos Humanos con una recomendacién de
aprobaciéon o desaprobacion, firmada y fechada, por el director del respectivo departamento. La
colocacion de los empleados incluidos en el plan se validara tras una revision exhaustiva de las
calificaciones del personal, segun determine el Departamento de Recursos Humanos. Se permitira un
maximo de seis (6) afios de experiencia externa acreditable y requerida por la descripcion del puesto para
la colocacién horizontal en el cronograma salarial.

32.09 A partir del 1.° de enero de 2001, se aplicara el Plan de trayectoria profesional de técnico de
transporte. La colocacién/movimiento de los empleados dentro de este plan se producira el 1.° de enero
y el 1.° de julio de cada afno. Todas las solicitudes de trayectoria profesional, una vez recibidas, seran
remitidas a Recursos Humanos con una recomendacion de aprobacién o desaprobacién, firmada y
fechada, por el director del respectivo departamento. Toda la documentacion que verifique las
credenciales/experiencia debera presentarse ante la Oficina de Transporte a mas tardar el 15 de octubre
o el 1.° de mayo de cada afo. La colocacién de los empleados incluidos en el plan se validara tras una
revision exhaustiva de las credenciales, segun determine el Departamento de Recursos Humanos.
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32.10 Transporte: Los empleados que desempefien una funcion de mecanico automotriz (es decir:
ayudante de mecanico, técnico mecanico | a lll) y que hayan completado su periodo de prueba seran
elegibles para el Programa de reembolso de herramientas de las Escuelas Publicas de Brevard (BPS).
(La administracién realizara un inventario minimo inicial de las herramientas necesarias de los
empleados). Se proporcionara un suplemento anual de sustituciéon cuando se verifique la pérdida de
funcionalidad de las herramientas necesarias para mantener un inventario minimo adecuado. Esta
verificacion debera completarse en el formulario indicado. El subsidio maximo anual por empleado es
de $150.

Articulo 33: Cronograma de sueldos y salarios de empleados profesionales/técnicos

33.01 Los puestos especificos dentro de esta unidad de negociacion se clasificaran como puestos
profesionales/técnicos. Estos puestos se enumeran en el Articulo |: Reconocimiento y se indican como
"por hora" o "asalariados".

33.02 Una vez ratificado por ambas partes, se aplicara el siguiente cronograma con fecha de entrada
en vigor el 1.° de julio de cada afo fiscal. El Distrito ajustara las tarifas salariales de los empleados de
acuerdo con la tabla que figura a continuacion y efectuara los pagos retroactivos en tiempo y forma tras
la ratificacion por ambas partes.

Cronograma de salarios por hora de empleados profesionales/técnicos
2023-24
Empleados a menos de 12 meses

10-PTH <12M AA 15.32 15.66 16.01 16.37 16.74 1712 175 17.90 18.30 18.71 19.13
10-PTH <12M BB 15.66 16.01 16.37 16.74 1712 17.50 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56
10-PTH <12M cc 16.01 16.37 16.74 1712 17.50 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00
10-PTH <12M DD 16.37 16.74 17.12 17.50 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45
10-PTH <12M EE 16.74 17.12 17.50 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91
10-PTH <12M FF 17.12 17.50 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38
10-PTH <12M GG 17.50 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87
10-PTH <12M HH 17.90 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87 22.36
10-PTH <12M Il 18.30 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86
10-PTH <12M JJ 18.71 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38
10-PTH <12M KK 19.13 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90
10-PTH <12M LL 19.56 20.00 2045 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44
10-PTH <12M MM 20.00 2045 2091 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44 24.99




10-PTH <12M AA 19.56 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44
10-PTH <12M BB 20.00 20.45 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44 24.99
10-PTH <12M ccC 2045 2091 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 2444 24.99 25.55
10-PTH <12M DD 20.91 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44 24.99 25.55 26.13
10-PTH <12M EE 21.38 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 2444 24.99 25,55 26.13 26.71
10-PTH <12M FF 21.87 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44 24.99 25.55 26.13 26.71 27.32
10-PTH <12M GG 22.36 22.86 23.38 23.90 24.44 24.99 25.55 26.13 26.71 271.32 27.93
10-PTH <12M HH 22.86 23.38 23.90 24.44 24.99 25.55 26.13 26.71 27.32 27.93 28.56
10-PTH <12M Il 23.38 23.90 24.44 24.99 25.55 26.13 26.71 271.32 27.93 28.56 29.20
10-PTH <12M JJ 23.90 24.44 24.99 25.55 26.13 26.71 27.32 27.93 28.56 29.20 29.86
10-PTH <12M KK 2444 24.99 2555 26.13 26.71 27.32 27.93 28.56 29.20 29.86 30.53
10-PTH <12M LL 24.99 25.55 26.13 26.71 271.32 27.93 28.56 29.20 29.86 30.53 31.22
10-PTH <12M MM 2555 26.13 26.71 27.32 27.93 28.56 29.20 29.86 30.53 3122 31.92

Programa de salarios por hora de empleados profesionales/técnicos
2023-24
Empleados a 12 meses

UNIDA ‘ (:(0} CAT. 02

10-TH 12M AA

10PTH | 12m BB 1593 | 16.28 16.65 1703 | 1741 17.80 1820 | 1861 19.03 19.46 19.90
10-PTH | 12M cc 1628 | 16.65 17.03 1741 | 17.80 18.20 1861 | 19.03 19.46 19.90 20.34
10PTH | 12m DD 1665 | 17.03 17.41 1780 | 18.20 18.61 1903 | 1946 19.90 20.34 20.80
10-PTH | 12M EE 1703 | 1741 17.80 1820 | 1861 19.03 1946 | 19.90 20.34 20.80 2127
10-PTH | 12M FF 1741 | 17.80 18.20 1861 | 19.03 19.46 1990 | 2034 20.80 2127 2175
10PTH | 12m GG 1780 | 1820 18.61 1903 | 1946 19.90 2034 | 20.80 2127 2175 2224
10-PTH | 12M HH 1820 | 1861 19.03 1946 | 19.90 20.34 2080 | 2127 2175 22.24 2274
10PTH | 12m Il 1861 | 19.03 19.46 1990 | 20.34 20.80 2127 | 2175 2224 22.74 2325
10PTH | 12m JJ 19.03 | 1946 19.90 2034 | 20.80 21.27 2175 | 2224 22.74 23.25 23.77
10-PTH | 12M KK 1946 | 19.90 20.34 2080 | 2127 2175 2224 | 2274 2325 2377 24.31
10PTH | 12m LL 19.90 | 2034 20.80 2127 | 2175 22.24 2274 | 2325 23.77 24.31 24.85
10-PTH | 12M MM 2034 | 2080 2127 2175 | 2224 22.74 2325 | 2377 24.31 24.85 25.41




10-PTH 12M AA 19.90 20.34 20.80 21.27 21.75 22.24 22.74 23.25 23.77 24.31 24.85
10-PTH 12M BB 20.34 20.80 2127 21.75 22.24 22.74 23.25 23.77 24.31 24.85 25.41
10-PTH 12M ccC 20.80 21.27 21.75 22.24 22.74 23.25 23.77 24.31 24.85 2541 25.98
10-PTH 12M DD 21.27 21.75 22.24 22.74 23.25 23.77 24.31 2485 2541 25.98 26.57
10-PTH 12M EE 21.75 22.24 22.74 23.25 23.77 24.31 24.85 25.41 25.98 26.57 2717
10-PTH 12M FF 22.24 22.74 23.25 23.77 24.31 24.85 25.41 25.98 26.57 2717 27.78
10-PTH 12M GG 22.74 23.25 23.77 24.31 24.85 2541 25.98 26.57 2147 27.78 2840
10-PTH 12M HH 23.25 23.77 24.31 2485 2541 25.98 26.57 2717 27.78 2840 29.04
10-PTH 12M Il 23.77 24.31 24.85 25.41 25.98 26.57 2717 27.78 28.40 29.04 29.70
10-PTH 12M JJ 24.31 24.85 25.41 25.98 26.57 2717 271.78 28.40 29.04 29.70 30.36
10-PTH 12M KK 24.85 2541 25.98 26.57 2147 27.78 28.40 29.04 29.70 30.36 31.05
10-PTH 12M LL 2541 25.98 26.57 2717 27.78 2840 29.04 29.70 30.36 31.05 31.75
10-PTH 12M MM 25.98 26.57 2717 27.78 28.40 29.04 29.70 30.36 31.06 31.75 32.46

Tras la ratificacion por ambas partes, el cronograma de sueldos y salarios de empleados
profesionales/técnicos se incrementara en un 2.5% en todas las categorias y escalas. El aumento de
pago sera retroactivo al 1.° de julio de 2023. El Distrito ajustara las tarifas salariales de los empleados de
acuerdo con la tabla que figura a continuacion y efectuara los pagos en tiempo y forma.

Cronograma de sueldos y salarios de empleados profesionales/técnicos
2023-24
Empleados asalariados

UNIDAD
10-PTS 12M E

40589.31 | 41434.57 | 42279.84 | 43125.13 | 43970.39 | 44815.67 | 45660.92 | 46506.19 | 47351.47 | 48196.73 | 49042.02
10-PTS 12M F

41761.07 | 42631.70 | 43502.33 | 44372.96 | 45243.59 | 46114.22 | 46984.85 | 47855.49 | 48726.10 | 49596.71 | 50467.33
10-PTS 12M G

42967.96 | 43864.72 | 44761.45 | 45658.20 | 46554.96 | 47451.71 | 48348.44 | 49245.18 | 50141.93 | 51038.70 | 51935.44
10-PTS 12M H

44211.07 | 45134.73 | 46058.39 | 46892.01 | 47905.67 | 48829.32 | 49752.98 | 50676.64 | 51600.27 | 52523.93 | 53447.56
10-PTS 12M

45491.46 | 46442.81 | 47394.19 | 4834552 | 49296.89 | 50248.24 | 51199.60 | 52150.96 | 53102.32 | 54053.69 | 55005.05
10-PTS 12M J

47030.06 | 48014.73 | 48999.40 | 49984.05 | 50968.71 | 51953.37 | 52938.04 | 53922.68 | 54907.33 | 55891.96 | 56876.60
10-PTS 12M K

48395.03 | 49409.22 | 50423.43 | 51437.63 | 52451.80 | 53466.01 | 54480.19 | 55494.40 | 56508.59 | 57522.77 | 58536.98
10-PTS 12M L

50035.27 | 51084.99 | 52134.67 | 53184.35 | 54234.06 | 55283.75 | 56333.46 | 57383.13 | 58432.82 | 59482.53 | 60532.24
10-PTS 12M M

51490.40 | 53652.75 | 53652.75 | 54733.94 | 55815.13 | 56896.33 | 57977.49 | 59058.67 | 60139.86 | 61221.05 | 62302.21
10-PTS 12M N

53238.97 | 55477.03 | 55477.03 | 56596.05 | 57715.09 | 58834.11 | 59953.15 | 61072.18 | 62191.20 | 63310.19 | 64429.20
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10-PTS 12M

54790.20 | 57095.40 | 57095.40 | 58248.00 | 59400.63 | 60553.21 | 61705.78 | 62858.37 | 64010.97 | 65163.56 | 66316.14
10-PTS 12M

56654.26 | 59040.13 | 59040.13 | 60233.07 | 61426.00 | 62618.93 | 63811.86 | 65004.78 | 66197.72 | 67390.54 | 68583.58
10-PTS 12M

58307.97 | 60765.41 | 60795.41 | 61994.13 | 63222.86 | 64451.57 | 65680.29 | 66909.00 | 68137.73 | 69366.45 | 70595.16
10-PTS 12M

60295.16 | 62638.61 | 62838.61 | 64110.33 | 65382.10 | 66653.80 | 67925.53 | 69197.26 | 70468.99 | 71740.72 | 73012.45
10-PTS 12M

62058.08 | 64677.84 | 64677.84 | 65987.73 | 67297.61 | 68607.48 | 69917.38 | 71227.24 | 72537.12 | 73847.01 | 75156.87
10-PTS 12M

63873.90 | 66572.24 | 66572.24 | 67921.42 | 69270.61 | 70619.78 | 71968.99 | 73318.15 | 74667.31 | 76016.48 | 77365.66

UNIDAD

10-PTS 12M

49887.28 | 50732.52 | 51577.81 | 52423.08 | 53268.34 | 54113.60 | 54958.84 | 55804.13 | 56649.37 | 57494.63 | 59150.36
10-PTS 12M

51337.97 | 52208.56 | 53079.20 | 53949.81 | 54820.43 | 55691.06 | 56561.65 | 57432.30 | 58302.89 | 59173.53 | 60854.60
10-PTS 12M

52832.18 | 53728.92 | 54625.66 | 55522.39 | 56419.14 | 57315.86 | 58212.60 | 59109.34 | 60006.06 | 60902.80 | 62610.00
10-PTS 12M

54371.22 | 55294.84 | 56218.48 | 5714211 | 58065.77 | 58989.41 | 59913.03 | 60836.68 | 61760.31 | 62683.95 | 64418.07
10-PTS 12M

55956.40 | 56907.75 | 57859.11 | 58810.45 | 59761.79 | 60713.15 | 61664.49 | 62609.86 | 63567.19 | 64518.52 | 66280.34
10-PTS 12M

57861.26 | 58845.92 | 59830.56 | 60815.21 | 61799.84 | 62784.50 | 63769.15 | 64753.79 | 65738.43 | 66723.09 | 68518.20

6

10-PTS 12M

59551.18 | 60565.36 | 61579.53 | 62593.74 | 63607.93 | 64622.13 | 65636.33 | 66650.49 | 67664.69 | 68678.87 | 70503.52
10-PTS 12M

61581.89 | 62631.57 | 63681.27 | 64730.92 | 65780.63 | 66830.30 | 67879.97 | 68929.66 | 69979.34 | 71029.04 | 72889.17
10-PTS 12M

63383.40 | 64464.60 | 65545.77 | 66262.95 | 67708.11 | 68789.29 | 69870.47 | 70951.64 | 72032.80 | 73133.97 | 75005.59
10-PTS 12M

65548.24 | 66667.24 | 67786.25 | 68905.28 | 70024.29 | 71143.29 | 72262.31 | 73381.33 | 74500.34 | 75619.36 | 77548.85
10-PTS 12M

67468.72 | 68621.31 | 69773.91 | 70926.48 | 72079.08 | 73231.68 | 74384.26 | 75536.83 | 76689.40 | 77842.00 | 79805.04
10-PTS 12M

69776.49 | 70969.43 | 72162.36 | 73349.33 | 74548.51 | 75741.19 | 76934.10 | 78127.04 | 79319.96 | 80512.91 | 82516.28
10-PTS 12M

71823.88 | 73052.61 | 74281.32 | 75510.04 | 76738.75 | 77967.48 | 79196.19 | 80424.91 | 81653.63 | 82882.36 | 84921.51
10-PTS 12M

7428418 | 75555.90 | 76827.60 | 78099.32 | 79371.07 | 80642.78 | 81914.49 | 83186.19 | 84457.91 | 85729.64 | 87811.80
10-PTS 12M

76466.73 | 77776.61 | 79086.49 | 80396.37 | 81706.24 | 83016.08 | 84325.97 | 85635.83 | 86945.72 | 88255.56 | 90375.91
10-PTS 12M

78714.82 | 80064.00 | 81413.15 | 82762.32 | 84111.48 | 85460.64 | 86809.83 | 88158.98 | 89508.15 | 90857.31 | 93016.94
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33.03 Los siguientes articulos de este Acuerdo no se aplican a los empleados profesionales/técnicos
asalariados tal y como estan redactados en las disposiciones del contrato actual. Las disposiciones
relativas a los empleados asalariados profesionales/técnicos en materia de ascenso,
reclasificacion/transferencia y horas extras se encuentran en los Articulos 33 y 34.

Seccion 6: Ascensos — Consultar la Seccién 33.05

Articulo 7: Procedimiento de transferencia — Consultar la Seccion 33.05
Articulo 10: Despidos — Consultar la Seccion 33.11

Articulo 27: Horas extras — No corresponde

33.04 Los siguientes articulos de este Acuerdo no se aplican a los empleados profesionales/técnicos
por hora tal y como estan redactados en las disposiciones del contrato actual.

Seccion 6: Ascensos — Consultar la Seccion 33.05
Articulo 7: Procedimiento de transferencia — Consultar la Seccién 33.06
Articulo 10: Despidos — Consultar la Seccion 33.11

33.05 En caso de que la Junta determine pagar a un empleado asalariado por hora, el empleado recibira
una notificacion por escrito de tal decision, incluyendo las fechas de entrada en vigor de dicho cambio. El
cambio de modalidad de pago no causara al empleado ninguna pérdida de pago o beneficios segun lo
previsto en el Acuerdo.

33.06 Los empleados profesionales/técnicos recién contratados seran colocados en el cronograma y
la categoria salarial adecuados, tal y como se indica en el Articulo |I: Reconocimiento del presente
Acuerdo. El nivel en el que se ubica al empleado NO representa necesariamente la cantidad de afos de
empleo en las Escuelas Publicas de Brevard. El nivel CONSTITUYE el numero de afios de experiencia
relevante y verificada que un empleado recién contratado aporta al Distrito en el momento de su
contratacion.

33.061 Un empleado puede aportar al Distrito hasta veinte (20) afios de experiencia relevante
verificada que exceda el numero minimo de anos requeridos por la descripcidon del puesto a efectos
de influir en su colocacion posterior en los cronogramas salariales de empleados
profesionales/técnicos. Esta experiencia puede ser cualquier combinacién de experiencia interna y
externa.

33.062 Los afios de experiencia que excedan el minimo requerido por la descripcion del puesto se
consideraran para determinar la colocacion en la escala salarial por encima del minimo en los
cronogramas de sueldos y salarios de empleados profesionales/técnicos.

33.063 A los fines de la colocacion en el cronograma de sueldos y salarios de empleados
profesionales/técnicos, se otorga un (1) ano de experiencia por cada dos (2) afios de experiencia
relevante externa verificada por un supervisor anterior que supere el minimo requerido en una
organizacién que no sea las Escuelas Publicas de Brevard. Se otorga un (1) afio de experiencia por
cada ano de experiencia relevante y verificada en las Escuelas Publicas de Brevard.

33.064 La verificacidon de la experiencia debera ajustarse a la forma y los procedimientos indicados
por la Junta.

33.07 Los empleados profesionales/técnicos recién contratados estan sujetos a un periodo de prueba
de noventa (90) dias.
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33.08 Horas extras: Esta seccion se aplica a los empleados profesionales/técnicos por hora.

33.081 Se pagara una vez y media (1 1/2) la tarifa regular del empleado por las horas extras
trabajadas para todo el trabajo en exceso de cuarenta (40) horas en una semana. Este es el tiempo
dispuesto salvo en caso de emergencia.

33.082 Se hara un esfuerzo razonable para distribuir las horas extras entre los empleados por hora
apropiados.

33.083 EI numero total de horas trabajadas y las horas extras junto con la prima percibida por
dichas horas extras deberan figurar en el talén de pago del empleado correspondiente a dicho periodo
de pago.

33.084 Todo trabajo asignado y realizado en un dia festivo designado o en domingo se pagara a
una vez y media (1 '2) la tarifa salarial regular del empleado.

33.085 La Junta acepta que cualquier cambio en las horas semanales normales de trabajo de un
empleado no tendra por objeto eludir las disposiciones sobre horas extras de este Acuerdo.

33.09 Reduccion de personal (despido): En caso de que la Junta determine reducir el numero de
empleados profesionales/técnicos en la unidad de negociacion, se aplicaran a dichas reducciones los
siguientes procedimientos, procesos y requisitos:

33.091 En primer lugar, se determinaran las clasificaciones de puestos de trabajo que se veran
afectadas por la reduccion.

33.092 Se seleccionara un grupo de empleados elegibles para la reduccion entre aquellos
empleados que durante los ultimos tres (3) afios laborales tengan al menos una (1) calificacién anual
de evaluacion del rendimiento inferior a "satisfactorio en general". De este grupo, la Junta seleccionara
a su entera discrecién al empleado o empleados que seran reducidos. (Cuando se determine que
todos los demas factores son iguales, la antigledad estara entre los demas factores para tener en
cuenta). Los empleados que vayan a ser despedidos dispondran de un preaviso de dicha reduccion
de al menos quince (15) dias calendario.

33.093 En caso de que la Junta decida reincorporar a los empleados que hayan sido sujetos a
reduccion de plantilla (despido), dicha reincorporacion se realizara en orden inverso a la reduccion de
plantilla (despido).

33.10 A partir del ano escolar 2023-2024, todos los pasantes de los Servicios de Alimentacién cobraran
segun la primera escala del cronograma de sueldos y salarios por hora de empleados
profesionales/técnicos a menos de 12 meses, categoria EE, nivel 00 durante su pasantia.

33.11 Los empleados de conserjeria que hayan obtenido el reconocimiento de certificacién del cinco
por ciento (5%) segun lo estipulado en el Articulo 1: Reconocimiento de este Acuerdo conservaran el
reconocimiento de certificacion del cinco por ciento (5%) como parte de su tarifa por hora actual solo en
caso de que sean ascendidos a un puesto de conserjeria (supervisor de conserjeria, coordinador de
conserjeria o conserje con capacitacién) con remuneraciéon segun un cronograma de sueldos y salarios
de empleados profesionales/técnicos. Los empleados que obtengan la certificacion mientras trabajen en
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un puesto de conserjeria con remuneracion segun un cronograma de sueldos y salarios de empleados
profesionales/técnicos no obtendran el reconocimiento de certificacion del cinco por ciento (5%).

Para conservar el reconocimiento de certificacion del 5% segun lo dispuesto en el Articulo 1:
Reconocimiento de este Acuerdo, se requerird que el empleado se recertifique cada cinco (5) afios a
través del programa de certificacion/recertificacion mas actual segun lo determine el Distrito.

El Distrito mantendra una lista maestra del personal certificado y sus fechas de certificacion. Los
empleados son responsables de informar a su supervisor que han completado la certificacion.

33.12 Licencia administrativa: Los empleados profesionales/técnicos asalariados pueden recibir, a
discrecion de su supervisor inmediato, la aprobacion para la licencia administrativa con goce de sueldo
de la siguiente manera:

33.121 El empleado asalariado es asignado para trabajar mas alla de su semana laboral normal.

33.122 Eltiempo que exceda de dicha semana laboral se registrara tal y como lo exige la Junta y
se colocara en el saldo acumulado de licencia administrativa del empleado.

33.123 La cantidad total de dicho tiempo que se puede devengar durante un afio fiscal se limitara
a no mas de una cantidad igual a las horas semanales de trabajo normal de los empleados
afectados.

33.124 La solicitud de dicha licencia administrativa debera presentarse en un formulario y segun
los procedimientos, procesos y restricciones que exija la Junta.

33.125 Esta licencia no podra utilizarse por los mismos motivos que se exigen para el uso
de la licencia por enfermedad.

33.126 La licencia no se tomara en incrementos inferiores a la mitad (1/2) de una jornada laboral
normal a menos que el supervisor apruebe lo contrario.

33.127 A partir de la medianoche de cada 30 de junio, todos los saldos acumulados de licencia
administrativa regresaran a cero (0).

Articulo 34: Trabajo remoto

34.01 Las descripciones de los puestos que son elegibles para el trabajo remoto se establecen
en la Politica 3500 de la Junta.

Articulo 35: Efecto y duraciéon del acuerdo

35.01 Las partes reconocen que durante las negociaciones que dieron lugar a este Acuerdo, cada una
tuvo el derecho ilimitado y la oportunidad de presentar exigencias y propuestas con respecto a cualquier
tema o asunto no suprimido por la ley en el ambito de la negociacion colectiva, y los entendimientos y
acuerdos alcanzados por las partes tras el ejercicio de ese derecho y oportunidad se establecen en este
Acuerdo.
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35.02 El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su ejecucion, con la salvedad de que los
Articulos 32 y 33 entraran en vigor de acuerdo con sus términos.

35.03 Este Acuerdo permanecera en pleno vigor y efecto a partir del 1.° de julio de 2023, y continuara en
pleno vigor y efecto hasta la medianoche del 30 de junio de 2025, y, a partir de entonces, se prorrogara
automaticamente de mes en mes a menos que cualquiera de las partes notifique a la otra por escrito su
deseo de suspension, en cuyo caso el Acuerdo se dara por finalizado en treinta (30) dias calendario.
Dicha prérroga del Acuerdo no implicara ninguna obligacion por parte de la Junta de adelantar a un
empleado de un nivel a otro en el cronograma salarial.

Durante la vigencia de este Acuerdo, las reaperturas anuales consistirdn en compensaciones, seguros y
no mas de tres (3) articulos a eleccion de cada una de las partes. Cualquier articulo especifico y/o
subseccion del Acuerdo podra ser reabierto por consentimiento mutuo y no se incluira como parte de los
tres (3) articulos descritos anteriormente. Ambas partes acuerdan llevar a cabo los debates de tal manera
que el contenido para un acuerdo sucesor pueda estar listo al inicio del afio escolar 2025-26. Queda
entendido que los puntos relacionados con la compensacién pueden no estar terminados antes del
comienzo del afio escolar 2025-26, ya que el presupuesto del Distrito puede no estar terminado en ese
momento. Es intencién de ambas partes continuar la sélida relacion profesional de cooperacién mutua
que se ha desarrollado a lo largo de los anos.

35.031 Encaso de que se disponga de fondos adicionales en el Presupuesto operativo 2021-2022,
el Sindicato se reserva el derecho de reabrir y renegociar los Articulos 32 y 33: Salarios.
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EQUIPO DE NEGOCIACION DE LA JUNTA

Ryan Dufrain — Director de Negociaciones
Rosemary Browning — Negociadora asistente

Jennifer Brockwell
Diane Lichenstein
Jim Powers
James Ross
Antonia Scipio
Jefferson Smith
Kevin Thornton

EQUIPO DE NEGOCIACION SINDICAL

Richard Jones - Representante comercial
Andy Williams, Jr. - Representante comercial

Traci Arzola
Leslie Lawter
Allison Markey
Dimarcus Simmons
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EJECUCION DEL ACUERDO

EN FE DE LO CUAL, las partes han hecho que sus representantes debidamente autorizados
firmen este Acuerdo negociado en este dia 12 de diciembre de 2023 para que entre en vigor
segun lo establecido en el mismo.

LA JUNTA ESCOLAR DEL CONDADO DE BREVARD

Por:

Director(a)
Doy fe:

Superintendente de escuelas

Doy fe:

Jefe de negociacién

SINDICATO LOCAL 1010, SINDICATO INTERNACIONAL
DE PINTORES Y OFICIOS AFINES, AFL-CIO, CONSEJO DE DISTRITO 78

Por:

Gerente comercial
Doy fe:

Jefe de negociacidon/Representante especial
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SCHOOL BOARD OF BREVARD COUNTY
Office of Professional Standards & Labor Relations
2700 Judge Fran Jamieson Way
Viera, Florida 32940-6699
Teléfono: (321) 633-1000, extension 11265

INTERNATIONAL UNION OF PAINTERS AND ALLIED TRADES
District Council 78 - Local 1010
2153 West Oakridge Road
Orlando, Florida 32809
Teléfono: (407) 852-3977

AVISO DE NO DISCRIMINACION

La Junta Escolar del Condado de Brevard, Florida, prohibe la discriminaciéon por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo (incluida la orientacion
sexual, condicion de transexual o la identidad de género), discapacidad (incluido el VIH, el SIDA, el rasgo drepanocitico), embarazo, estado civil,
edad (excepto en los casos autorizados por la ley), religion, condicién de militar, ascendencia o informacién genética o cualquier otro factor
protegido por las leyes federales, estatales o locales aplicables en sus programas, servicios o actividades educativas, o en sus practicas de
contratacion o empleo. El distrito también proporciona igualdad de acceso a sus instalaciones a los Boy Scouts y a otros grupos patriéticos
juveniles, como exige la Ley de Igualdad de Acceso de los Boy Scouts of America. Las preguntas, quejas o solicitudes de informacion adicional
sobre discriminacion o acoso pueden enviarse a los siguientes coordinadores de equidad:

Un estudiante que tenga un reclamo relacionado con la discriminacion puede ponerse en contacto con:

Estudiantes/equidad publica/educacién Equidad para los empleados/solicitantes de empleo
excepcional/IDEA/equidad segun la Seccién 504

Coordinador del Titulo IX Rosemary Browning
Directora de Estandares Profesionales y Relaciones
2700 Judge Fran Jamieson Way Laborales
Melbourne, FL 32940
(321) 633-1000, Ext. 11438 2700 Judge Fran Jamieson Way
titleix@brevardschools.org Melbourne, FL 32940

(321) 633-1000 Ext. 11265
browning.rosemary@brevardschools.org

School Board of Brevard County
2700 Judge Fran Jamieson Way
Viera, Florida 32940-6699
(321) 631-1000

Es politica de la Junta Escolar del Condado de Brevard no discriminar a empleados o aspirantes a empleo por motivos de raza, color, religion,

sexo, nacionalidad, participacion y pertenencia a organizaciones profesionales o politicas, estado civil, edad o discapacidad. El acoso sexual es

una forma de conducta inapropiada del empleado, que socava la integridad de la relacién laboral, y esta prohibido. Esta politica se aplicara a la
contratacion, el empleo, las transferencias, la remuneracion y otros términos y condiciones de empleo.

Un empleado o aspirante que tenga un reclamo relacionado con el empleo puede ponerse en contacto con:
Rosemary Browning
rra de Estandares Profesionales y Relaciones Laborales
2700 Judge Fran Jamieson Way
Melbourne, FL 32940
(321) 633-1000 Ext. 11265
browning.rosemary@brevardschools.org
Esta publicacién o partes de ella pueden ponerse a disposicion de las personas con discapacidad en diversos formatos,
como letra grande, braille o audio. Las solicitudes por teléfono o por escrito deben incluir su nombre, direccién y nimero
de teléfono. Las solicitudes deben dirigirse a Kim Parker, Proyectos de Educacion para Estudiantes Excepcionales,
(321) 633-1000, extension 11535, al menos dos (2) semanas antes del momento en que necesite la publicacion.
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