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Complemento para Recibos de Nómina 1.2

CFF Artículo 29 y 29-A

LISR Art. 27 Fracc. V; Art. 147 Fracc. VII
y Art. 99 Fracc. III 

RMF Sección 2.7.5 De la expedición de CFDI por concepto 
de nómina

Fundamentos
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En Sinube ya se manejaban catálogos para muchos de los campos que eran textos libres en 
la versión anterior del Complemento Nómina; por lo que ahora que se han establecido 
catálogos fijos para los mismos, el usuario sólo deberá relacionar el catálogo ya existente 
con el catálogo del SAT.

www.sinube.mx

Cambios en los Catálogos
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En conformidad con lo dispuesto en el documento “sat_guianomina12.pdf”, Sinube
requiere que el usuario asigne valores para campos nuevos dentro del CFDI:

• Emisor
• Curp: Cuando el emisor 

sea una persona física
• RegimenFiscal: Debe 

contener la clave del 
catálogo 
c_RegimenFiscal

• Receptor
• ClaveEntFed: Clave de 

entidad federativa 
donde el trabajador 
prestó sus servicios

• Antigüedad: Semanas o 
periodo de años, meses 
y días en que el 
empleado ha mantenido 
relación laboral con el 
empleador

Cambios Generales
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• Receptor
• TipoContrato
• TipoJornada
• PeriodicidadPago

• Receptor
• Sindicalizado
• Banco
• CuentaBancaria
• CLABE* Interbancaria

Campos de catálogos:

Campos nuevos:

(*) El campo CLABE ya existía, pero ahora si el 
dato existe, se incluirá en el XML en el campo 
CuentaBancaria y el campo Banco no se incluirá.

En conformidad con los documentos “nomina12.pdf” y “sat_guianomina12.pdf”, Sinube
verifique o agregue los valores para los siguientes campos del empleado:

Cambios en el Empleado
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• formaDePago = “En una sola 
exhibición”

• metodoDePago = “NA”
• Descripcion = “Pago de 

nómina”

En conformidad con lo dispuesto en el documento “sat_guianomina12.pdf”, Sinube
establece el valor para los campos de la nómina que deben llevar valores fijos:

• El valor para el TipoNomina
dependerá de la periodicidad 
de la nómina:

• O = Ordinaria
• E = Extraordinaria

Dentro el CFDI:

Dentro el Complemento:

Cambios en la Nómina
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RFC Patrón Origen

Dentro de la nómina es posible asignar a uno o varios empleados el “RFC Patrón Origen” 
en caso de ser necesario:
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Subcontratación

Dentro de la nómina es 
posible asignar a uno o 
varios empleados los RFCs y 
porcentajes de 
subcontratación.

En caso de que la subcontratación del 
empleado sea recurrente, es posible 
capturar esos datos de forma fija en 
el detalle de cada empleado.
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Acciones o títulos

Dentro de la nómina es posible asignar a 
uno o varios empleados pagos por 
acciones o títulos de la empresa.

Ahí se deberán indicar 
el valor de mercado de 
dichas acciones o títulos 
y el precio considerado 
al otorgarse.
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Jubilación, pensión y retiro

Dentro de la nómina es posible asignar 
a uno o varios empleados pagos por 
jubilación, pensión o retiro.

Para dicho pago se deberá 
indicar el total si es:
• En una sola exhibición
• Parcialidad
• Diario

Y señalar:
• Ingreso acumulable
• Ingreso no acumulable
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Indemnización por separación

Dentro de la nómina es posible asignar 
a uno o varios empleados pagos como 
indemnización por separación 
(finiquito).

Dentro de dicho pago se deberá 
indicar:
• Total pagado
• Años de servicio
• Último sueldo mensual 

ordinario
• Ingreso acumulable
• Ingreso no acumulable
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Compensaciones de saldo a favor

Dentro de la nómina es posible asignar 
a uno o varios empleados pagos como 
compensaciones de saldo a favor.

En dicho pago se deberá indicar:
• Saldo a favor
• Año
• Remanente del saldo a favor
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Otras reglas y validaciones

CFDI
• Versión = 1.2
• TipoNomina = O:Ordinaria E:Extraordinaria. Solo puede ser Extraordinaria cuando la 

periodicidad=99-Otra periodicidad. En Sinube al seleccionar la periodicidad en 
automático determina si se trata de una nómina normal o una nómina 
extraordinaria.

• formaDePago = En una sola exhibición
• subTotal = TotalPercepciones + TotalOtrosPagos
• descuento = TotalDeducciones
• motivoDescuento = No debe existir
• TipoCambio = 1 o no debe existir
• Moneda = MXN
• total = TotalPercepciones + TotalOtrosPagos – TotalDeducciones
• metodoDePago = NA
• LugarExpedicion = código postal del lugar de expedición del comprobante
• NumCtaPago: No debe existir
• Emisor

• domicilioFiscal: No debe existir
• ExpedidoEn: No debe existir
• RegimenFiscal: Debe contener la clave del catálogo c_RegimenFiscal

• Receptor
• Domicilio: No debe existir

• Conceptos
• Concepto

• noIdentificacion: No debe existir
• descripción: Pago de nómina
• valorUnitario: TotalPercepciones + TotalOtrosPagos
• importe: TotalPercepciones + TotalOtrosPagos

• Impuestos: <Impuestos/> o <Impuestos></Impuestos>
• Impuestos

• Retenciones: No debe existir

COMPLEMENTO NÓMINA 1.2
• TotalPercepciones: TotalSueldos + TotalSeparacionIndemnizacion + 

TotalJubilacionPensionRetiro
• TotalDeducciones: TotalImpuestosRetenidos + TotalOtrasDeducciones
• TotalOtrosPagos: Suma de los importes de la sección “Otros pagos”
• Receptor

• SalarioBaseCotApor: Para sinube es el SDI (Imss)
• SalarioDiarioIntegrado: Para sinube es el SDI (Indemnización)

• Percepciones
• TotalSueldos
• TotalSeparacionIndemnizacion
• TotalJubilacionPensionRetiro
• Percepcion

• AccionesOTitulos: Cuando se pague por concepto:
• HorasExtra
• JubilacionPensionRetiro
• SeparacionIndemnizacion

• Deducciones
• TotalOtrasDeducciones
• TotalImpuestosRetenidos

• OtrosPagos
• OtroPago

• SubsidioAlEmpleo
• CompensacionSaldoAFavor

NOTAS
• Clave de los conceptos de percepciones, deducciones y otros pagos no aceptan espacios vacíos. En Sinube los espacios en los códigos de 

conceptos se sustituirán por guiones bajos en el XML. Ejemplo: SUB EMP → SUB_EMP
• Concepto de percepciones, deducciones y otros pagos sólo aceptan un punto. En Sinube los puntos serán eliminados en el XML.
• RegistroPatronal:  El TipoContrato debe ser del 01 al 08. Debe existir numSeguridadSocial. Debe existir FechaInicioRelLaboral. Debe 

existir Antigüedad. Debe existir RiesgoPuesto. Debe existir SalarioDiarioIntegrado.

A continuación se resume brevemente otras reglas y validaciones aplicables al generar el XML:
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A continuación se describen los 

pasos para preparar la información 

en Excel y poder realizar el 

timbrado de CFDI de nómina.

Pegado de Nómina desde Excel
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• Cada vez que se tenga que generar CFDI para nómina, se tienen que 

registrar los datos de ésta. 

• Con la plantilla que ofrece Sinube,  éste registro es más fácil y rápido.

• Al descargar la plantilla, podrás llenar los datos desde Excel .

• Más adelante se explicará cada columna:

*Una vez que se hayan llenado todos los datos, seleccione todo incluyendo 
los encabezados para posteriormente pegarlo en el sistema de Sinube. 

NOTA: Antes de llenar la plantilla y empezar a generar la nómina, se debe de 
configurar los parámetros y  los catálogos de nómina. 

Plantilla de Nómina en Excel
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1) CURP:  es la identificación del empleado. 

2) Días pagados: cúantos días se le están pagando al empleado. Si éste campo se deja vacío 
toma los días de nómina caputaros desde la pantalla de Sinube. 

3) Fecha de pago: cuándo se le pagó al empleado. Si éste campo se deja vacío toma la fecha 
final del periódo de  nómina caputaros desde la pantalla de Sinube. 

Encabezados fijos Parte 1
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4) Horas Dobles y Horas Triples: cuántas horas dobles y triples se le están 
pagando al empleado. Si no se trabajó horas dobles ni triples, se deja en blanco .

5) Días horas dobles y Días horas Triple: cuántos días equivalen las horas extras 
que se trabajó.

6) Importe horas dobles  e Importe horas triple: el monto o cantidad de dinero 
de las horas extras que se le pagan al empleado.

Encabezados fijos Parte 2
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7) Días por Incapacidad: como su nombre lo dice, cuántos 
días tuvo de incapacidad por maternidad, riesgo de trabajo 
o enfermedad

8)  Descuento Incapacidad: es el monto  de la incapacidad.

Encabezados fijos Parte 3
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• Después de la columna Descuento Incapacidad por Enfermedad, todas las columnas 

siguientes son dinámicas. Esto quiere decir que puede cambiar el nombre de la columna.

• Los únicos requisitos que tienen esas columnas son:

1) Deben coincidir con los conceptos de nómina que se registraron antes en el Catálogo –

Conceptos de Nómina. 

2) El nombre de la columna  debe ser   “Concepto espacio Clave*“ o “Exento espacio Clave*”

(*) La clave o código del concepto de nómina se debe escribir exactamente igual 
a como aparece en el catálogo de Conceptos de Sinube Nómina.

Columnas dinámicas
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• Datos para generar recibo de nómina (1):

Ejemplo de pegado 1
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• Datos para generar recibo de nómina (2):

Ejemplo de pegado 2
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¡Estamos listos!

• En sinube ya estamos listos para implementar todos estos cambios en la 
operación de la nómina y el timbrado de los recibos con la nueva versión 
del Complemento.

• En la primera quincena de diciembre tendremos un sitio de prueba para 
que nuestros usuarios se familiaricen con los cambios al sistema de 
nómina.

• El sistema de nómina es gratis solo compras timbres
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Sinube ERP

Facturación

Cotización, Pedido, Cobranza, 

Comisiones, Addendas, Sucursales.

Contabilidad SAT

Lista para informe al SAT, generando 

Pólizas con UUID y sucursal desde 

xml de clientes y proveedores con 

validación de CFDI

Administración

Almacén, Contratos, Compras, 

Antigüedad de saldos, Flujo de 

efectivo, Validación de facturas.

Nómina

Copia desde excel, pega y timbra en 

sinube. O captura y calcula en sinube

directamente

CRM

Capta clientes desde tu página.

Controla llamadas, citas y 

oportunidades. 

ERP

LA solución completa: CRM, 

Facturación, Nómina, Administración 

y Contabilidad
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 Ubicuidad en cualquier lugar.

 Desde cualquier dispositivo y en cualquier momento.

 Mayor seguridad

 Escalabilidad, comience contratando un usuario hasta “n”…

 Mayor colaboración y productividad

 Sin costos de infraestructura

Sinube ERP
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Entrada de 

almacén

Contrato

Traspaso

Salida  

de 

alma-

cén

Ajuste

Factura 

Proveedor

Antigüedad de 

saldos

Pago a 

proveedor

Factura

PedidoRequisición

Administración

Sinube ERP

Sinube ERP
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Cotización Pedido Factura

Facturación

Sinube ERP
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Proveedores

• Carga de facturas de 
proveedores desde el 
xml.

• Generación de entradas 
de almacén a partir de 
xml.

• Generación automática 
de pólizas de provisión y 
pago.

• Antigüedad de saldos

Sinube ERP
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Almacén

• Entradas por: proveedor, 
devolución, traspaso y ajuste.

• Salidas por: devolución a 
proveedor, contrato, traspaso y 
ajuste

• Números de serie y lote 

Sinube ERP

http://www.sinube.mx/


www.sinube.mx

Bancos

• Antigüedad de saldos

• Flujo de efectivo

• Conciliación VS facturas

• Conciliación VS pagos a 
proveedor

• Multi-moneda y Multi-Sucursal

• Pagos

Producción
• Control por contrato

• Órdenes de producción

• Explosión de insumos

• Requisiciones

• Pedidos

• Producto terminado

Sinube ERP
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Portal de proveedores

• Recepción de facturas de proveedores y validaciónde CFDI

• Licitaciones y cuadro comparativo para designar ganador

• Precio para compra directa

Sinube ERP
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Contratos

•Una venta con facturas parciales y/o entregas parciales

•Ventas sin existencia contra pedido a proveedor

•Control de producción por venta o por pedidos

•Compras por proyecto, topando por montos y/o cantidades

•Autorizaciones

•Generación de pedidos a proveedor

•Surtido y autorización de pedidos

•Generación de facturas

•Generación de salidas de almacén

•Historial de movimientos 

Sinube ERP
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Prospectos

- Prospectos Web

- Medio por el que se 
entera

- Llamada de salida

Historial de 
actividades

- Llamadas

- Citas

- Tareas

- Correos

Resumen de 
venta

- Cotizaciones

- Pedidos

- Facturas

- Cuentas por cobrar

- Depósitos

Oportunidades

- Seguimiento de 
procesos

- Actividades

- Resumen de 
ventas

- Cierre de 
oportunidad

Campañas
-Segmentación de 
mercados

- Asignación de 
actividades

- Campañas x 
segmento

CRM

Sinube ERP
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Consultas

DIOT y IETU

Cierre

Pólizas 

Manuales

Pólizas 

automáticas

Contabilidad SAT

XML SAT

Pólizas, 

Balanza, 

Cuentas

Sinube ERP
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Solicite una demostración presencial o remota.

Estamos seguros de ser la solución integradora para su negocio.
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Sinube ERP
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