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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JANEIRO / 2025

Atendendo ao previstc no Plano de

Trabalho — SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

el R 8 o

Reinsercdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizacao de vida autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria_sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS

JANEIRO / 2025

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO

Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24/12/2023 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 16/01/2025
Eduardo Furtado Nestario 04/10/2024 PERMANECE
Jefferson Paulo da Silva 05/11/2024 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 21/11/2024 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 26/11/2024 PERMANECE
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 PERMANECE
Marcio Carnelos 10/12/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 19/12/2024 05/01/2025
Geslei Fernando Rodrigues 27/01/2025 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 16 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 14 ACOLHIDOS.

Roberto Antonio Portela acolhido em 14/05/2024 permaneceu
na entidade até 16/01/2025 tendo retornado ao trabalho de forma
autonoma e alugou uma casa.

Gesiel Fernando Rodrigues foi acolhido de forma espontanea.

Jair Dias de Oliveira atendimento excepcional (liberdade para sair e
retornar)
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO FEVEREIRO / 2025

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

N ;AN

Reinsercao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsercdo no Mercado de Trabalho;

Organizacao de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, hossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS

ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA

Clovis Martins 19/11/2010 Permanece
Eduardo Furtado Honestario 04/10/2024 06/02/2025
Eleandro Rodrigues de Moraes 26/11/2024 17/02/2025
Elieu Gongalves 22/10/2024 01/02/2025
Geslei Fernando Rodrigues 27/01/2025 Permanece
Jair Dias de Oliveira 03/02/2025 12/02/2025
Jefferson Paulo da Silva 05/11/2024 Permanece
José Carlos dos Santo 21/05/2018 Permanece
José Luis Pereira 14/03/2022 Permanece
Nelson de Almeida 21/06/2023 Permanece
Marcio Carnelos 10/12/2024 18/02/2025
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 Permanece
Tiburcio Tadeu Soares 22/11/2024 Permanece
Vagner Alves Pereira 17/02/2025 Permanece
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 Permanece
Walter Gigante Turbiani 08/03/2024 Permanece
Wanderlei Rodrigues 11/09/2024 Permanece

NESTE MES TIVEMOS 2 NOVOS ACOLHIMENTOS TOTALIZANDO 17 ACOLHIDOS NO
MES DE FEVEREIRO, DESTES 12 PERMANECEM NA ENTIDADE.

O acolhido Elieu Gongalves recuperou os vinculos familiares e deixou a entidade na
data de 01/02/2025, encontra-se trabalhando de maneira auténoma junto ao seu
sobrinho.

O acolhido Eduardo Furtado Honestario deixou a entidade em 06/02/2025 e foi
acolhido pela Comunidade Terapéutica Bola de Neve.




O acolhido Jair Dias de Oliveira deixou a entidade e retornou as ruas na data de
12/02/2025.

O acolhido Eleandro Rodrigues de Moraes deixou a entidade e retornou as ruas na
data de 17/02/2025.

O acolhidos Marcio Carnelos deixou a entidade e retornou as ruas na data de
18/02/2025.

*Todos os desacolhimentos ocorreram por vontade prépria do usuario”

Atendimentos Assistente Social —

Fevereiro

Numero de atendimentos: 34;
Usuarios atendidos: 16;

Acolhimentos: 2 usuarios foram acolhidos por busca espontinea;

Usuario Data Tipo de acolhimento |
Jair Dias de Oliveira 03/02/2025 Busca espontanea
Vagner Alves Pereira 17102/2025 Busca espontianea

Desacolhimento: 5 usuarios deixaram a entidade, destes 1 retornou ao

trabalho de forma auténoma e recuperou vinculos familiares, 3 retornaram

as ruas e 1 foi acolhido na comunidade Terapéutica Bola de Neve;

Usuario Data Motivo de Saida

Elieu Gongalves 01/02/2025 Reinsercao Social
Eduardo Furtado Honestario 06/02/2025 Acolhido em CT
Jair Dias de Oliveira 12/02/2025 Retorno as ruas
Eleandro Rodrigues de Moraes 17/02/2025 Retorno as ruas
Marcio Carnelos 18/02/2025 Retorno as ruas

Retorno aos estudos: Dois acolhidos continuam os estudos pelo EJA




Roda de Conversa: tema “violéncia contra a pessoa em situacao de rua”, 9

usuarios participaram;

Grupo de retorno ao trabalho: tema Experiéncia profissional.

GRUPO 1
PARTICIPANTES DURACAO DATA
4 40 minutos 26/02
GRUPO 2
PARTICIPANTES DURAGAO DATA
3 40 minutos 28/02

Tipos de atendimento: auxilio com documentacgao, contato com familiares,
contato com servicos e equipamentos do municipio, contato com CAPS-
AD, orientacoes, atendimento individual, atendimento em grupo,

encaminhamentos, triagem de usuarios, acolhimentos e desacolhimento;

Outras atividades efetuadas: contato com SEAS, contato com CAPS-AD,
contato com Cadastro Unico, contato com INSS, participagdo da reuniio
do CMAS, abertura e fechamento de prontuarios e demais atividades

rotineiras da entidgde.
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Pastora Rafaela Alves Tessaro Cardoso
Presidente da Casa de Apoio Peniel - CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MARCO / 2025

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — TERCEIRO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

B 25 d e

Reinsercdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsercao no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em _sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAOQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS

ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA

Alexandre José Nunes de Oliveira 21/03/2025 29/03/2025
Clovis Martins 19/11/2010 Permanece
Geslei Fernando Rodrigues 27/01/2025 25/03/2025
Jefferson Paulo da Silva 05/11/2024 19/03/2005
José Carlos dos Santo 21/05/2018 Permanece
José Luis Pereira 14/03/2022 Permanece
Nelson de Almeida 21/06/2023 Permanece
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 Permanece
Tibdrcio Tadeu Soares 22/11/2024 Permanece
Vagner Alves Pereira 17/02/2025 Permanece
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 Permanece
Walter Gigante Turbiani 08/03/2024 Permanece
Wanderlei Rodrigues 11/09/2024 Permanece

NESTE MES TIVEMOS 1 NOVO ACOLHIMENTO TOTALIZANDO 13 ACOLHIDOS NO MES
DE MARCO, DESTES 10 PERMANECEM NA ENTIDADE.

O acolhido Alexandre José Nunes de Oliveira acolhido em 21/03/2025 deixou a
entidade em 29/03/2025 retornando para as ruas.

O acolhido Geslei Fernando Rodrigues acolhido em 27/01/2025 recuperou os vinculos
familiares e retornou em 25/03/2025 ao mercado de trabalho e mudou-se para a
cidade de Iperé.

O acolhido Jefferson Paulo da Silva acolhido em 05/11/2024 deixou a entidade na data
de 19/03/2025 devido a descumprimento de regras da entidade (discussdes, ameagas
a integridade fisica de outros acolhidos. Desrespeito com a entidade e funciondarios e
uso de pertences de outros usudrios sem autorizagao.




Atendimentos Assistente Social - MARCO

Numero de atendimentos: 36;
Usuarios atendidos: 13;

Acolhimentos: 1 usuarios foi acolhido por encaminhamento do Servico
Especializado em Abordagem Social - SEAS

Retorno aos estudos: Um acolhido continua os estudos pelo EJA

Roda de Conversa: tema “violéncia contra a pessoa em situagao de rua”,
continuagao do topico discutido no més anterior 9 usuarios participaram;

Grupo de retorno ao trabalho: tema “ultimo emprego”.

GRUPO 1
PARTICIPANTES DURACAO DATA
3 40 minutos 27103
GRUPO 2
PARTICIPANTES DURACAO DATA
3 40 minutos 28/02

Participacao em Palestra —

08 usuarios participaram de palestra sobre tabagismo nol CAPS-AD
Tipos de atendimento:

auxilio com documentacao, contato com familiares, contato com servicos
e equipamentos do municipio, contato com CAPS-AD, orientagodes,
atendimento individual, atendimento em grupo, encaminhamentos, triagem

de usuarios, acolhimentos e desacolhimento;
Outras atividades efetuadas:

contato com SEAS, contato com CAPS-AD, contato com Cadastro Unico,
contato com INSS, participagcdo da reunido do CMAS, abertura e

fechamento de prontuarios e demais atividades rotineiras da entidade.

N
A

NA



Dados obtidos do relatorio da Atendimentos Assisténcia Social — margo o

qual complementa este relatoério.
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Pastora Rafaela Alves Tessaro Cardoso
Presidente da Casa de Apoio Peniel - CAP
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Wesiey Medeiros Souza
Assistente Social
CRESS 72520




FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRIGAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - JO. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL : penielcasadeapoioboituvaf@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO ABRIL / 2025

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — TERCEIRO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracido 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satide;

Reinsergado no Mercado de Trabalho;

Organizacdo de vida autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

NOORR N

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, hossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.



MOVIMENTAGAO ABRIL/ 2025

ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA
Clovis Martins 19/11/2010 Permanece
Geslei Fernando Rodrigues 25/04/2025 Permanece
Elieu Gongalves 24/04/2025 26/04/2025
Jair Augusto Estevéao 05/04/2025 Permanece
Jair Dias de Oliveira 16/04/2025 19/04/2025
José Carlos dos Santos 21/05/2018 Permanece
José Luis Pereira 14/03/2022 Permanece
José Roberto Lourengao 25/04/2025 Permanece
Nelson de Almeida 21/06/2023 Permanece
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 Permanece
Rodrigo Zapata Urbano 13/04/2025 Permanece
Tiburcio Tadeu Soares 22/11/2024 Permanece
Vagner Alves Pereira 17/02/2025 Permanece
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 Permanece
Walter Gigante Turbiani 08/03/2024 Permanece
Vanderlei Rodrigues 11/09/2024 06/04/2025

NESTE MES TIVEMOS 6 NOVOS ACOLHIMENTOS TOTALIZANDO 16
ACOLHIDOS NO MES DE MARCO, DESTES 13 PERMANECEM NA
ENTIDADE.

O acolhido Vanderlei Rodrigues deixou a entidade na data de 06/04/2025 devido
a descumprimento de regras da entidade (discussdes, e comportamento
indevido deixando a entidade durante a madrugada (pulou o muro) e retornando
alterado sob efeito de substancias psicoativas colocando os funcionarios e
demais acolhidos em risco) e retornou as ruas, o acolhido Jair Dias de Oliveira
deixou a entidade na data de 19/04/2025 e retornou as ruas, o acolhido Elieu
Gongalves deixou a entidade na data de 16/04/2025.

*Os desacolhimentos de Jair Dias de Oliveira e Elieu Gongalves
ocorreram por vontade prépria dos usuarios




Atendimentos Assistente Social — Abril / 2025

Numero de atendimentos: 37;
Usuarios atendidos: 16;

Acolhimentos: 6 usuarios foram acolhidos, sendo 1 por encaminhamento do
Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD e 5 usuarios por

busca espontanea,;

Usuario | Data Tipo de acolhimento
Jair Augusto Estevao 05/04/2025 Busca espontanea
Rodrigo Zapata Urbano 13/04/2025 Busca espontanea
Jair Dias de Oliveira 16/04/2025 Busca espontanea
Elieu Gongalves 24/04/2025 Busca espontanea
Geslei Fernando Rodrigues 25/04/2025 Busca espontanea
José Roberto Lourengao 25/04/2025 Encaminhado pelo CAPS AD

Desacolhimento: 3 usuarios deixaram a entidade, destes 2 retornaram as ruas
e 1 foi desacolhido devido ao descumprimento de regras da entidade
(discussbes, e comportamento indevido deixando a entidade durante a

madrugada (pulou o muro) e retornando alterada sob efeito de substancias
psicoativas);

Usuario Data Motivo de Saida
_ _ Descumprimento de regras do
Vanderlei Rodrigues 06/04/2025 )
acolhimento
Jair Dias de Oliveira 16/04/2025 Retornou as ruas
Elieu Gongalves 26/04/2025 Retornou as ruas

Retorno aos estudos: Um acolhido continua os estudos pelo EJA;

Roda de Conversa: tema “regras e convivéncia social’, 10 usuarios
participaram; — 1




-

Grupo de retorno ao trabalho: tema “mercado de trabalho”.

GRUPO 1
PARTICIPANTES DURACAO DATA
4 40 minutos 14/04
GRUPO 2
PARTICIPANTES DURAGAO DATA
3 40 minutos 26/04

Outras atividades: 1 acolhido participou do curso de panificacédo ofertado pelo
Fundo Social de Solidariedade de Boituva;

Tipos de atendimento: auxilio com documentagéo, contato com familiares,
contato com servicos e equipamentos do municipio, discussdo de caso com
CAPS-AD, orientagbes, atendimento individual, atendimento em grupo,

encaminhamentos, triagem de usuarios, acolhimentos e desacolhimento;

Outras atividades efetuadas: contato com SEAS, contato com CAPS-AD,
contato com Cadastro Unico, contato com equipamento de saude, abertura e

fechamento de prontuarios e demais atividades rotineiras da entidade.
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Pasﬁ%ﬁela Alves Tessaro Cardoso

Presidente da Casa de Apoio Peniel - CAP

WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL
CRESS N° 72520 9° REGIAO/SP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MAIO / 2025

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — TERCEIRO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracido 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsercdo do Cidadédo a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinser¢dao no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

MRS N S

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades
em _sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecgéo integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA

Clovis Martins 19/11/2010 Permanece
Geslei Fernando Rodrigues 25/04/2025 Permanece
Eleandro Rodrigues de Moraes 07/05/2025 Permanece
Jair Augusto Estevao 05/04/2025 Permanece
Joseé Carlos dos Santos 21/05/2018 Permanece

(L José Luis Pereira 14/03/2022 Permanece
José Roberto Lourencao 25/04/2025 19/05/2025
Nelson de Almeida 21/06/2023 Permanece
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 Permanece
Rodrigo Zapata Urbano 13/04/2025 Permanece
Tiburcio Tadeu Soares 22/11/2024 Permanece
Vagner Alves Pereira 17/02/2025 Permanece
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 Permanece
Walter Gigante Turbiani 08/03/2024 03/05/2025
NESTE MES TIVEMOS 1 NOVO ACOLHIMENTOS TOTALIZANDO 14 ACOLHIDOS NO

MES DE MAIO, DESTES 12 PERMANECEM NA ENTIDADE.
S

FUNDADA EM 2005 - CNPJ: 07.947.125.001-72

R. ROSA BARRETO FREIRE N° 05 — JD. OREANA
BOITUVA/SP — CEP 18550 -124

EMAIL: penieicasadeapﬂiebaitwa@yahaa.cam.br TEL: (15) 3316-7812

O acolhido José Roberto Lourengdo deixou a entidade na data de 19/05/2025 e retornou
as ruas, o acolhido Walter Gigante Turbiani deixou a entidade na data de 03/05/2025 e
alugou moradia.

*Os desacolhimentos de José Roberto Lourencéo e Walter Gigante Turbiani
Ocorreram por vontade prépria dos usuarios.

Pastora Rafaela Alves Tessaro Cardoso
Presidente da Casa de Apoio Peniel — CAP
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FUNDADA EM 2005 - CNPJ: 07.947.125.001-72
R. ROSA BARRETO FREIRE N° 05 — JD. OREANA
BOITUVA/SP ~ CEP 18550 -124

Atendimentos Assistente Social — Maio
Numero de atendimentos: 40;
Usuarios atendidos: 13;

Acolhimentos: 1 usuario foi acolhido, apés encaminhamento do Servigo Especializado
em Abordagem Social - SEAS:

Usuario Data Tipo de acolhimento

Eleandro Rodrigues de Moraes 07/05/2025 Encaminhado pelo SEAS

Desacolhimento: 2 usuérios deixaram a entidade, destes 1 retornou as ruas e 1 alugou

moradia;
Usuario Data Motivo de Saida
Walter Gigante Turbiani 03/05/2025 Alugou moradia
José Roberto Lourengéo 19/05/2025 Retornou as ruas

Roda de Conversa: tema “responsabilidades”, 9 usuarios participaram;

Grupo de retorno ao trabalho: tema “formas de trabalho’.

GRUPO 1
PARTICIPANTES ' DURACAO DATA
3 40 minutos 28/05
GRUPO 2
PARTICIPANTES DURAGCAO DATA
3 40 minutos 30/05

Outras atividades: um acolhido participou do curso de auxiliar de acougue ofertado pelo
Fundo Social de Solidariedade de Boituva. Campanha de vacinagdo contra a gripe,

EMAIL: penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br TEL: {15) 3316-7813
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FUNDADA EM 2005 - CNPJ: 07.947.1 25.001-72
R. ROSA BARRETO FREIRE N° 05 — 4D OREANA,
BOITUVA/SP — CEP 18550 -124
EMAIL: penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br TEL- (15) 3316-781:

Enfermeiras da UBS Santa Rita compareceram a entidade para vacinar os
acolhidos

Tipos de atendimento: auxilio com documentacéo, contato com familiares,
contato com servicos e equipamentos do municipio, discussdo de caso com
SEAS E SOS, orientagoes, inser¢cdo de usuarios em servicos da rede |,

atendimento individual, atendimento em grupo, encaminhamentos, triagem de
usuarios, acolhimentos e desacolhimento;

Outras atividades efetuadas: contato com SEAS, contato com CAPS-AD,
contato com Cadastro Unico, contato com equipamento de saude, abertura e
fechamento de prontuarios e demais atividades rotineiras da entidade.

P aael Alves Tessaro Cardoso
Presidente da Casa de Apoio Peniel - CAP

WESLéY&EDEIROS SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL
CRESS N° 72520 92 REGIAO/SP
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INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIBADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEJE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000

MAIL : gs*ﬁfww%wﬁeéﬁﬁﬂM{g; yahao.com.br
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[ RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVAE A ENTIDADE

RELATORIO JUNHO / 2025

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — TERCEIRO Termo Aditivo ao Termo de Colgboragéo 03/2022
apresentamos © presente RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

) PLANO DE TRABALMS = =22

Reinsergéo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinser¢ao no Mercado de Trabalho;

Organizagdo de vida autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares Comunitarios e Quando Possivel
Retorno paraa Familia.

N oh NS

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, O trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e nao um projeto, NOSSas atividades

nossdae <. @

em sua maioria sio repetidas diariamente, uma vez que, 0
objetivo da entidade é a protecao integral atraves do acolhimento, ou

seja, suas atividades s@o AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA JUNHO / 2025

ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA

Clovis Martins 19/11/2010 Permanece
Geslei Fernando Rodrigues 25/04/2025 Permanece
Jair Augusto Estevao 05/04/2025 Permanece
José Carlos dos Santos 21/05/2018 Permanece
José Luis Pereira 14/03/2022 Permanece
Nelson de Almeida 21/06/2023 Permanece
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 Permanece
Rodrigo Zapata Urbano 13/04/2025 Permanece
Tiburcio Tadeu Soares 22/11/2024 Permanece
Vagner Alves Pereira 17/02/2025 Permanece
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 Permanece
Ramon Carlos das Silva 21/06/2025 Permanece
José Roberto Lourengdo 23/06/2025 Permanece

NESTE MES TIVEMOS 2 NOVOS ACOLHIMENTOS TOTALIZANDO 13 OS
QUAIS PERMANECEM NA ENTIDADE.

Outras atividades: 1 acolhido participou do curso de agougueiro ofertado
pelo SECOM - Sindicato do Comércio — Boituva.

Tipos de atendimento: auxilio com documentacdo, contato com
familiares, contato com servigos e equipamentos do municipio,
discussao de caso com CAPS-AD, orientagdes, atendimento individual,
atendimento em grupo, encaminhamentos, triagem de usuarios,
acolhimentos e desacolhimento;

Outras atividades efetuadas: contato com SEAS, contato com CAPS-AD,
contato com Cadastro Unico, contato com equipamento de saude,
abertura e fechamento de prontudrios e demais atividades rotineiras da
entidade.

Py o

Pastora Rafaela Alves Tessaro Cardoso
Presidente da Casa de Apoio Peniel — CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JULHO / 2025

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — TERCEIRO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

NS oEE R

Reinsercao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em _sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




MOVIMENTO ACOLHIDOS E DESACOLHIDOS JULHO / 2025

ACOLHIDOS ENTRADA SAIDA
Clovis Martins 19/11/2010 Permanece
Geslei Fernando Rodrigues 25/04/2025 28/07/2025
Eleandro Rodrigues de Moraes 07/05/2025 Permanece
Fabio Junior Pires Nascimento 16/07/2025 23/07/2025
Jair Augusto Estevao 05/04/2025 Permanece
José Carlos dos Santos 21/05/2018 Permanece
José Luis Pereira 14/03/2022 Permanece
José Roberto Lourengéo 23/06/2025 Permanece
Nelson de Almeida 21/06/2023 Permanece
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 14/07/2025
Ramon Carlos Ribeiro 21/06/2025 Permanece
Rodrigo Zapata Urbano 13/04/2025 Permanece
Tiburcio Tadeu Soares 22/11/2024 Permanece
Vagner Alves Pereira 17/02/2025 Permanece
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 Permanece

NESTE MES TIVEMOS 1 NOVO ACOLHIMENTO TOTALIZANDO 15
ACOLHIDOS NO MES DE JULHO, DESTES 12 PERMANECEM NA
ENTIDADE.

O acolhido Ramon Morales Ribeiro deixou a entidade na data de 14/07/2025 e
afirmou alugar moradia, o acolhido Fabio Junior Pires Nascimento deixou a
entidade na data de 23/07/2025 e retornou as ruas, o acolhido Geslei Fernando
Rodrigues deixou o acolhimento na data de 28/07/2025 e retornou a familia.

*Os desacolhimentos ocorreram por vontade propria dos usuarios.

Atendimentos Assistente Social — Julho
Numero de atendimentos: 38;
Usuarios atendidos: 15;

Acolhimentos: 1 usuario foi acolhido, apés encaminhamento do Servigo
Especializado em Abordagem Social - SEAS;

§
—— |



Usuario Data Tipo de acolhimento

Fabio Jr. Pires Nascimento 16/07/2025 Encaminhado pelo SEAS

Desacolhimento: 3 usuarios deixaram a entidade, destes 1 retornou as ruas e
1 afirmou alugar moradia e 1 retornou a morar com a familia;

Usuario Data Motivo de Saida
Ramon Morales Ribeiro 14/07/2025 Afirmou Alugar moradia
Fabio Jr. Pires Nascimento 24/07/2025 Retornou as ruas
Geslei Fernando Rodrigues 28/07/2025 Retornou a familia

Roda de Conversa: tema “responsabilidades”, 8 usuarios participaram;

Grupo de retorno ao trabalho: tema “primeiro e ultimo emprego”.

GRUPO 1

PARTICIPANTES DURAGAO DATA
4 40 minutos 28/07

GRUPO 2

PARTICIPANTES DURAGAO - | DATA
4 40 minutos 31/07

Tipos de atendimento: auxilio com documentacéo, contato com familiares,
contato com servicos e equipamentos do municipio, contato com SEAS,
contato com CRAS, contato com NUTI, visita ao programa Vida Longa
orientagdes, inser¢ao de usuario em servigos da rede, atendimento individual,
atendimento em grupo, encaminhamentos, triagem de usuarios, acolhimentos e
desacolhimento;

Outras atividades efetuadas: triagem de usuarios, contato com CAPS-AD,
contato com Cadastro Unico, contato com equipamento de saude, abertura e
fechamento de prontuarios e demais atividades rotineiras da entidade.

Wesley %edeiros Souza

Assistente Social

R— }IjaESS 7252

Pastora Rafaela Alves Tessaro Cardoso
Presidente da Casa de Apoio Peniel — CAP




