DROGAS DESENVOLVERAM ALGUMA DEFICIENCIA E QUE EM RAZAO DISSO
PRECISAM DE CUIDADOS CONSTANTES.

A entidade NAO REALIZA SERVICO DE REABILITACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, pois as que se encontram acolhidas possuem outras as diferentes
necessidades que as impede de ter uma vida independente. Apenas receber o
Beneficio pelas caracteristicas das pessoas acolhidas nesta instituicio, nao lhe
proporcionara meios para prover a prépria subsisténcia, pois, necessitam de
cuidadores ou acompanhantes.

Além de ampliar o atendimento a essa demanda, também foi necessaria a ampliagdo do
atendimento para mulheres apresentando as mesmas situagdes de vulnerabilidade, as
vezes agravadas por violéncia doméstica.

O servigo realizado pela Casa de Apoio Peniel tem como objetivo principal garantir a
protegéo integral e a prevengdo do agravamento da situagido de vulnerabilidade
apresentada pelo individuo.

6. IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Periodo de Execugéo:
Inicio: JUNHO 2020 I Término: SETEMBRO 2020

OBJETIVO GERAL:

Acolhimento Institucional para pessoas que se encontrem em situagio de rua,
desabrigadas, desalojadas ou em situacdo de imigracido conforme disposto no
Item |l do Art. 5° da Portaria N° 369 de 29 de abril de 2020.

-Acolher e garantir protegéo integral;

-Contribuir para a prevengéo do agravamento de situa¢ées de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria;

-Promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais;
-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

. publica.




Acolhimento Emergencial Temporario dentro da disponibilidade organizacional da
entidade, onde apoiamos a rede de atendimento socioassistencial do municipio, como
CREAS, Delegacia, Hospital e SOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Desenvolver condi¢gbes para a independéncia e o autocuidado;

-Promover o acesso a rede de qualificacao e requalificagédo profissional com vistas a
inclusao produtiva (retorno ao mercado de trabalho);

-Promover melhora da autoestima;

-Promover melhora na qualidade da saude;

-Retorno para a familia quando possivel;

-Reinsergéao do cidadao a sociedade.

METODOLOGIA:

A metodologia de trabalho é feita de acordo com as possibilidades de cada pessoa
acolhida e também das possibilidades da Casa de Apoio Peniel.

N&o consideramos um acolhimento permanente para a maioria dos acolhidos, por isso,
trabalhamos para que a pessoa que esta na entidade se reestabelega e volte a ter uma
vida independente dentro de suas possibilidades.

A Casa de Apoio Peniel trabalha de forma articulada com o CREAS no encaminhamento
e acompanhamento da pessoa em situagdo de rua (reestabelecer vinculos familiares e
comunitarios, por exemplo) e também com o CAPS- Centro de Atengéo Psicossocial, no
tratamento da dependéncia de alcool quando o caso.

Queremos destacar que o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ndo é um
projeto e sim um servigo de acolhimento institucional, que na maioria das vezes trabalha
com pessoas debilitadas emocional e fisicamente, ndo podendo estabelecer uma grade
de atividades com contetdos programaticos, como também, queremos destacar que na
maioria das vezes nao é possivel reestabelecer o vinculo familiar por conta da trajetéria

de vida, mas garantimos o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Baseamos-nos na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistencias para a
organizagao do Trabalho Social a ser realizado com vistas a garantia da protegao integral
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e 0 acesso as segurancas afiancadas pelo SUAS, assim como nos baseamos nas
necessidades individuais de cada pessoa acolhida para a organizagdo da rotina do
servico.

Nossa rotina & organizada em dois niveis, 0 nivel interno e o nivel externo. No nivel
interno esta contemplada alimentagdo, higiene, medicagédo, organizacdo do espaco,
rodas de conversa, fortalecimento espiritual. No nivel externo, consultas médicas/
exames, atendimentos sociais (CREAS, Bolsa Familia, INSS), agbes comunitarias e

sociais (atividades de cultura e lazer), trabalho e etc.

O monitoramento da rotina e das atividades é realizado constantemente entre a
coordenadora, o funcionario (voluntario) e o acolhido envolvido na atividade.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Reinsergéo do Cidadao a Sociedade
Melhoria da Auto - Estima

Melhoria na Qualidade da Saude
Reinsercao no Mercado de Trabalho
Quando Possivel Retorno para a Familia

ATIVIDADE:

Servigo de Acolhimento Institucional

PUBLICO ALVO:

Pessoas em situacdo de rua de ambos os sexos e também para aquelas que em
decorréncia do uso abusivo de alcool ou drogas desenvolveram alguma deficiéncia
e que em razao disso precisam de cuidados constantes; realizando também
atendimento emergencial temporario, prevenindo ainda possivel situagdo de rua.

DESCRICAO DO SERVICO:

Abrigamento institucional




PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO:

A participagéo do acolhido na organizagdo e monitoramento ocorre durante a realizagdo
das atividades diarias.

MATERIAIS UTILIZADOS:

Descritos no item 7. Plano de Aplicacdo

PERIODICIDADE DA EXECUCAO:

Diaria e ininterrupta

MONITORAMENTO:

OS INDICADORES DE RESULTADO DO TRABALHO EXECUTADO PELA CASA DE APOIO PENIEL
NAO SAO MENSURAVEIS, NO ENTANTO, SAO POSSIVEIS DE AVALIACAO DIANTE DO ALCANCE
DAS METAS.

PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS:

ESTA EQUIPE ENQUANTO SE AGUARDA A REVISAO NO VALOR DO REPASSE
MENCIONADO NO REQUERIMENTO DE PRORROGAGCAO DO PRESENTE TERMO
DE COLABORAGAO — PROTOCOLADO SOB N° 16167/1/2019 E CONSTITUIDA POR
VOLUNTARIOS QUE SE IDENTIFICAM COM O SERVICO DE ACOLHIDA AO
MORADOR DE RUA E TAMBEM PESSOAS QUE EM DECORRENCIA DO USO
ABUSIVO DE ALCOOL OU DROGAS DESENVOLVERAM ALGUMA DEFICIENCIA E
QUE EM RAZAO DISSO PRECISAM DE CUIDADOS CONSTANTES, CUJA
VALORIZACAO DO SEU TRABALHO ESTA INSERIDO NO ESTATUTO DA ENTIDADE
SENDO SUAS FUNGCOES EXERCIDAS COM ORIENTAGCAO DA COORDENADORA,
RESSALTANDO AINDA O RECONHECIMENTO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
PARA COM O TRABALHO VOLUNTARIO ATRAVES DA LEI N° 2.536, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2015 O MUNICIPIO “ RECONHECE A NIVEL MUNICIPAL O
TRABALHO VOLUNTARIO REALIZADO JUNTO A INSTITUICOES PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS “.

A equipe é constituida por voluntarios que se identificam com o servigo. Todos
com Termo de Adeséo de Voluntariado e 2 funcionarios contratados 2018 e 2019.
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DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL através do recebimento de repasse financeiro

emergencial de recursos federais na forma de que trata a PORTARIA N° 369, de
29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania a qual tem como finalidade o
atendimento aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social

| decorrente do COVID - 19 e encaminhados pelo Municipio.

7. PLANO DE APLICACAQ

Etap
a

Meta Fase

Especificagao

Indicador Fisico

Duracao

Unidade

Quanti
dade

Inicio

Término

Atendimento e
acolhimento aos
individuos Adulto,

em situacio de
vulnerabilidade e

risco social
decorrente do
COvID -19

encaminhado pelo
Municipio,
prevenindo
possivel situagciao
de rua.

NO
pessoas
atendidas

15

Junho

2020

Setembro
2020

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor _de R$ 18.000.00 constante do Termo de Colaboracdo a ser

celebrado com o Municipio para acolhimento de (15) pessoas seré

liberado em uma unica parcela apés as providencias legais para

liberacdo, devendo a entidade prestar contas a CONCEDENTE nos

meses de julho / agosto e setembro conforme planilha abaixo.

Referida liberacdo serd pela entidade aplicada ndo permanecendo

em conta ¢

Y
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Cédigo Natureza Qtde Unitario TOTAL NO
e ' Média/ PERIODO
as Despesas
P Mensal (3 MESES)
1 MATERIAL DE LIMPEZAE | MENSAL | 1.000,00 3.000,00
HIGIENE (descartaveis)
2 GENEROS ALIMENTICIOS | MENSAL 5.700,00
SUPERMERCADOS 1.900,00
3 ACOUGUE MENSAL 1.500,00 4.500,00
4 MEDICAMENTOS MENSAL 1.000,00 3.000,00
5 GAS DE COZINHA - P 45 MENSAL 600,00 1.800,00
Total Geral MENSAL 6.000,00 18.000,00
| , |

JUSTIFICATIVA: os gastos mensais acima previstos equivalem as despesas ocorridas no
periodo de janeiro / abril de 2020 considerando os servigos ja executados pela entidade.

ITEM 1 - Higiene - Descartaveis incluem-se entre outros: papel toalha; copos, colher, garfo,
touca, luvas, filme PVC, esponja, guardanapo de boca.

ITEM 2 - Géneros alimenticios ( produtos de dia-a-dia adquiridos em Supermercados).

ITEM 3 - Acougue (carne moida; figado; bisteca de lombo; bisteca da copa; picado c/osso;
picadé@o; bife suino; linguiga mista; massa de pastel; coxa sobre coxa; salsicha; peito de
frango; frango a passarinho )

ITEM 4 - Os medicamentos pela alta complexidade dos casos atendidos sdo fornecidos
apés avaliagdo médica e muitos sdo de uso continuo, destacando casos emergenciais em
que os antibiéticos e medicamentos receitados sio de alto custo.

ITEM 5 — Gas de Cozinha utilizado o botijao TIPO P 45 conforme orientagio do Corpo de
Bombeiros — utilizando-se em média 02 botijées com custo variando de 290,00 a 300,00 cada.
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9. CAPACIDADE INSTALADA

RECURSOS FisICOS

QUANTIDADE

QUARTO GRANDE-ALOJAMENTO-49,60 MT2

01

BANHEIRO ALOJAMENTO — 2 MT2

02

QUARTO MONITORES - 12,10 MT2

01

ROUPEIRO - 11,40 MT2

01

ESCRITORIO - 9,60 MT2

01

QUARTO ESPECIAL — CADEIRANTES — 18 MT2

01

BANHEIRO ESPECIAL - 22,00 MT2

01

RECEPGAO - 14,70 MT2

01

COPA - 6,45 MT2

01

QUARTO - 19,70 MT2

01

SALADE TV -15,70 MT 2

01

BANHEIROS—- 4 CHUVEIROS- 6 VASOS- 23MT2

03

SALA DE ESTUDO - 13,50 MT2

01

REFEITORIO - 60,56 MT2

01

LAVANDERIA - 12,25 MT2

01

COZINHA - 16,15 MT2

01

DISPENSA - 8,70 MT2

01

BANHEIRO VOLUNTARIAS - 2,50 MT2

01

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

QUANTIDADE

CAMAS

18

ARMARIOS/GUARDA-ROUPAS

06

TELEVISAO

02

COMPUTADOR

01

IMPRESSORA

01




GELADEIRA

03

FREEZER

01

FOGAO INDUSTRIAL

02

MICRO-ONDAS

01

MAQUINA DE LAVAR ROUPAS |

02

MAQUINA DE SECAR ROUPAS

01

TANQUINHO

01

BEBEDOUROS

03

BANQUINHOS

POLTRONAS

17

CADEIRAS PLASTICAS

15

MESAS PLASTICAS

02

MESA DE MADEIRA GRANDE

02

VENTILADORES

10

VEICULO MERIVA

01

LIQUIDIFICADOR COMUM

01

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL

01

BATEDEIRA DE BOLO

01

COMPUTADOR

01

IMPRESSORA

01

GELADEIRA

03

FREEZER

01

FOGAO INDUSTRIAL

02

MICRO-ONDAS

01

MAQUINA DE LAVAR ROUPAS

02

MAQUINA DE SECAR ROUPAS

01

TANQUINHO

01
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11.

ACOES PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser um
servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades em sua maioria
sao repetidas diariamente, uma vez que, o objetivo da entidade é a protecao
integral através do acolhimento, ou seja, suas atividades sido AVD- Atividades

de Vida Diaria- comuns a todos.

Admissdo / Triagem com preenchimento da ficha de identificagcdo do acolhido,
quando o usuario ndo é encaminhado pela rede; ressaltando que a entidade ndo
funciona como albergue.

Oferecer 04 (quatro) refeicbes diarias ( Café da manha, Almogo, Lanche da Tarde
e Jantar);

Oferecer higiene pessoal com fornecimento de sabonete, creme dental, escova de
dente, barbeador, conforme necessidade do usuario;

Fornecer roupas de cama, cobertores e roupa de banho ( as quais serdo
devolvidas a entidade na saida do usuario );

Rodas de Conversa com temas escolhidos pelos acolhidos;

Jogos em grupo, como: Dominé e Dama;

Atividade cultural: Filmes;

Aulas e Atividades de Musica, como: Instrumentos e Coral;

Atividades Fisicas: Caminhada e Ginastica;

Festa Junina com a comunidade;

Confraternizagdes e Festas de Aniversario aberto aos familiares

Dia da Beleza: Corte de Cabelo, Barbearia, Cuidado com as Unhas;

Atividades laborativas;

Encaminhamento para atendimento no Sistema de Satde Publica;

Fornecimento de medicamentos via farmacia municipal ou compra por parte da
entidade para os que n&o possuam recursos proprios;

Acompanhamento de curativos nas Unidades Basicas. Hospital Sao Luiz e

Hospital Regional,



e Acompanhamento ambulatorial e em casos de internagdo hospitalar, quando
necessario;

e Agendamento de consultas, exames ou retornos médicos;

“Lembrando que a instituicdo nao é conveniada com a rede publica de servigo
de saide do Municipio. Sendo dependente do SUS, e que pelas caracteristicas
dos usuarios os servigos executados necessitam de apoio vinte e quatro horas”.
» Participagao em cursos profissionalizantes.
e Prestar atendimento através do voluntariado e em parceria com CREAS, CRAS,
SOS e CAPs de acordo com as necessidades individuais,
e Entrevistas individuais quanto aos seus direitos e deveres
e Providencias para obtencao de documentos pessoais
¢ Reintegragdo Familiar e Social
e Beneficios junto ao INSS
e Permitida Visitas de familiares e amigos ao acolhido visando fortalecer vinculos

e Visitas institucionais para articulagdo dos servicos existentes na rede de
atendimento

e Prestar atendimento em regime de abrigo aos moradores de rua, respeitando seus
direitos de cidadania, defendendo sua dignidade e bem estar pessoal e social.

e Participacdo em a¢des comunitérias e sociais visando a sua inclusdo como cidadao

e Desenvolver agdes com a rede de atendimento do Municipio buscando promover o
retorno familiar e ou construgéo de projetos de vida voltada a autonomia

¢ Acompanhamento do acolhido em compras pessoais

e Fortalecimento espiritual com aconselhamento individual, estudos biblicos, cultos e
momento de oragéo.

e Atengao individual ao acolhido por parte do voluntario que ele tenha se identificado.

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Anexamos comprovacao de experiéncia da entidade com o desenvolvimento do objeto
idéntico desta parceria, mediante copia do TERMO DE VERIFICAGAO emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao em visita a esta entidade em 11/10/2019.
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13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento
Plblico e que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagées dispostas no art. 39
a 41 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- A entidade proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nao havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC proponente,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdao ou fungdo de confianca de drgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Nome e Assinatura Nome e Assinatura
oo, ol &x e ke oo ad» Lunoeo Pordliess
Rafaela Alves Tessaro Cardoso Rafaela Alves Tessaro Cardoso
Local e Data:
BOITUVA-SP- 04 de junho de 2020
|

14. APROVACAQ PELO CONCEDENTE

APROVADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA.
BOITUVA- SP - de de 20

EVANDRO EMERSON CAMARGO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

APROVADO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
BOITUVA - SP - DE DE 20___

Prefeito Municipal de Boituva
FERNANDO LOPES DA SIL

faN
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LASA DE APOIT PENIEL

FUNDADA EM 2005~ CNPJ 07.947.125.0001/72 ~ BOITUVA — SP — CEP 18550-000 - INSCRICAO MUNICIPAL 7.321
INSCRICAO CMAS 001/2009 - INSCRICAO SEADS/PS 7189/2010 ~

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1.765/2007

Rua: Rosa Barreto Freire n® 05~ Jd. Oreana /BOITUVA —~ SP - Tel - (015) 99811-5066

£ - Mail- peniglcasadeapoioboituva@yahoo.com.br

PLANO DE TRABALHO - 2020

ADEQUACAO AGCOES DO COVID - 19 - PORTARIA N° 369

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Razao Social da OSC

Casa de Apoio Peniel

Nome Fantasia da OSC

CAP

CNPJ

Data da abertura CNPJ:

07.947.125/0001-72

05/04/2006

Atividade Economica Principal {cartac CNPJ)

Atividades de Associacdes de Defesa de Direitos

Sociais

Atividade Econdémica Secundaria (cartdo CNPJ)

Atividades de Organizacdes Associativas Ligadas a

Cultura e a Arte

Endereco

Rua Rosa Barreto Freira, 05 Jd. Oreana

Cidade UF CEP Telefone:

Boituva SP 18.550-000 15- 99811-5066

E-mail

penielcasadeapoio@yahoo.com.br

Codigoe SUAS N° Inscricdo N° inscrigdo N° Inscri¢cdo CM(outros)

CMAS/Validade

CMDCA/Validade

...................

22/2019 — Indeterminado

e e o e e

Conta-Corrente

Banco

Agéncia

Praca Pagamento

74.104 -3

001 Banco do Brasil

0191-0

Piataforma Boituva

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA 0OSC

Nome do Representante Legal Cargo

Rafaela Alves Tessaro Cardoso Presidente
RGICI Orgéo Expedidor | CPF
40.324.257-5 SSP-SP | 442.114.528-50

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Rua Rosa Barreto Freire, n° 05 Casa 02

Cidade UF CEP

Boituva SP 18.550-000
E-mail Telefone
rafacardoso562@gmail.com.br 15- 99614 - 0670

£




3. DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL DA 0SC

Nome do Representante Legal Cargo

Rafaela Alves Tessaro Cardoso Coordenadora
RGI/CI Orgéo Expedidor CPF
40.324.257-5 SSP- SP | 442.114.528-50

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Rosa Barreto Freire, n® 05 Casa 02

Cidade UF CEP

Boituva SP 18.550-000
E-mail Telefone
rafacardoso562@gmail.com.br 15- 99614 - 0670

4. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DESDE 2005 A ENTIDADE OFERECE O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NO
AMBITO DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL- PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA A PESSOA EM SITUAGCAO DE RUA DE
AMBOS OS SEXOS E TAMBEM PARA AQUELAS QUE EM DECORRENCIA DO USO
ABUSIVO DE ALCOOL OU DROGAS DESENVOLVERAM ALGUMA DEFICIENCIA E QUE EM
RAZAO DISSO PRECISAM DE CUIDADOS CONSTANTES; REALIZANDO TAMBEM
ATENDIMENTO EMERGENCIAL TEMPORARIO, PREVENINDO AINDA POSSIVEL
SITUAGAO DE RUA.

A Casa de Apoio Peniel tem capacidade de atendimento para 15 pessoas de ambos os
sexos dentro das caracteristicas acima descritas.

Destacamos que a Capacidade Instalada e Recursos Humanos estdo descritos nos itens 8
e9.

L |

5. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista, a populagdo em situagdo de rua ser uma realidade diante da conjuntura
social que o pais vive (INCLUSIVE NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID
- 19) , mesmo n&o havendo estudos estatisticos no municipio de Boituva, é possivel
verificar pelos atendimentos da Entidade e pelos atendimentos do CREAS- Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social que a quantidade de pessoas em situagéo
de rua no municipio vem aumentando.

O dUnico atendimento realizado no municipio com a populagdo em situagdo de rua é
executado pela Casa de Apoio Peniel através do acolhimento institucional e através do
atendimento realizado ao acolhido durante sua permanéncia na Entidade.

Com o decorrer dos anos foi necessario ampliar seu atendimento passando também a
atender pesscas QUE EM DECORRENCIA DO USO ABUSIVO DE ALCOOL OU

N}
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