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1.1 - Entidade Proponente

Orgao / Entidade CNPJ
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1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo
RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO PRESIDENTE
RGI/CI Orgao Expedidor CPF

40.324.257.5 SSP-SP 422.114.528-50
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RUA PROF? MARIA ODETE TEODORO

—N°145 - JARDIM FACULDADE

Cidade UF CEP

BOITUVA SP 18.557 - 264
E-mail Pessoal Telefone
Rafacardoso562@gmail.com.br (15) 99614 - 0670

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto:

2.2 - Periodo de Execucio

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA PESSOAS SITUAGAO DE RUA

Término:

31/12/2023

Inicio:

01/01/2023

2.3 -

Identificacido da Acao e Capacidade de Atendimento

A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
segundo definicdo da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social se caracteriza porn
S€r um grupo populacional heterogéneo,
composto por pessoas com diferentes
realidades, mas que tém em comum a
condicdo de pobreza absoluta, vinculos
interrompidos ou fragilizados e falta de
habilitagdo convencionais regular, sendo
compelidas a utilizar a rua como espaco
de moradia e sustento, por carater
temporario ou de forma permanente.

Entre os principais fatores que podem
levar as pessoas a irem morar nas ruas
estdo, auséncia de vinculos familiares,
perdas de algum ente querido,
desemprego, violéncia, perda autoestima,
alcoolismo, uso de drogas, doenga mental
e deficiéncia fisica.

O trabalho com a pessoa em situacédo de
rua €& um trabalho complexo, pois
demanda dedicagdo, paciéncia, respeito
para que ela adquira confianca e sinta a
possibilidade da conquista da autoestima
e do ensejo de melhora na qualidade de
vida.

A CASA DE APOIO PENIEL, mesmo
diante de desafios e lutas, tem
conseguido desde a sua fundagdo em
2005 através de sua equipe de
colaboradores acolher, dar oportunidade,
resgatar a autoestima e reinserir na

VAGAS PROPOSTA:
Oficio 775/2022 SMDSCI

18 PARA HOMENS

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

R$ 1.281,21 // Um Mil Duzentos e Oitenta e Um
Reais e Vinte e Um Centavos//

VALOR ANUAL PREVISTO:

R$ 276.741,91 // Duzentos e Setenta e Seis Mil
Setecentos e Quarenta e Um Reais e Noventa e
um Centavos //




ociedade aqueles que tomam a decisao
de viver uma nova vida. As pessoas
buscam quem nelas acredite, e, assim,
como muitos tem encontrado essa
confianga na CASA DE APOIO PENIEL e
na sua equipe de trabalho, conseguimos
atingir nossos objetivos podendo estas
informacgdes serem confirmadas junto aos
0Orgaos e entidades parceiras
notadamente junto a equipe de
Acompanhamento do Terceiro Setor e o
CREAS da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA E INCLUSAO.

2.4 - Justificativa

Como mencionado anteriormente: A Politica Nacional para Populagao em Situacéo de Rua,
instituida pelo Decreto n® 7.053 de 23 de dezembro de 2009 considera Populagdo em Situacéo
de Rua como o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema,
os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de moradia
e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite temporaria (Casa de Passagem) ou como moradia provisoéria (Servigo de
Acolhimento). O termo de colaboragdo a ser firmado tem como justificativa o Servigo de
Acolhimento Institucional para Populagdo em Situagdo de Rua. O Servigo de Acolhimento
Institucional para adultos € destinado para pessoas maiores de 18 anos, com vivéncia de rua
em fase de reinsergdo social, restabelecimento dos vinculos sociais e construgdao de
autonomia. O atendimento deve apoiar a qualificagéo e insergdo profissional e a construcéao
de projeto de vida. Diante da necessidade do municipio de atender tal demanda, é de suma
importancia a aprovagao da preesente proposta.

2.5 — Diagnostico da Realidade

UMA RETROSPECTIVA DA SITUACAO DO MORADOR DE RUA

Além das consequencias da pandemia internancional os novos modos de producgdo; o
aumento do trabalho feito por maquinas; a abertura de mercado proposta pelo
neoliberalismo facilitou a entrada de empresas internacionais acarretando a quebra de
muitas empresas nacionais; a financeirizagdo da economia que utiliza apenas papéis para
obtengéo de lucros, séo fatores que acarretaram o aumento da taxa de desemprego, uma
vez que nao ha tanto mercado de trabalho e os postos de trabalho que existem passaram a
exigir do trabalhador um grau de escolaridade que poucos apresentam.
A pessoa que nao tem estudo, que ndo tem possibilidade de um emprego e que vive
inserido em uma sociedade capitalista onde o consumo e lucro séo primazia, vé no trabalho
informal uma fonte de renda. Este por sua vez deixa os trabalhadores sem acesso a
previdéncia social, acumulando perdas nos direitos trabalhistas conquistado ao longo dos ¢
tempos pela classe trabalhadora. J\ =
¢ \

O aumento do desemprego contribui para o aumento da pobreza, que por sua vez 'acab?
gerando uma parcela significativa da populagdo na exclusao social. H/( £
p




A exclusdo social € um fator que vem se adensando cada vez mais e que traz consequéncias
sérias para a vida da populagdo. Sabe-se que esse € um dos fatores que leva uma pessoa
a ir viver na rua, pois a exclusao traz

intrinsecamente a falta de pertencimento, o sentimento de incompeténcia, de ser
ninguém.

A pessoa em situagao de rua € uma das diversas faces das manifestagbes da questao
social e por isso € também objeto de estudo do Servigo Social, que encontra na Politica
Social a forma de enfrentamento dessa questao social, trabalhando na perspectiva de sua
inclusao social visando a garantia de direitos.

Apesar de sua posicao no ranking, o municipio de Boituva apresenta questdes sociais
provenientes dessa globalizagdo como: desemprego com conseqliente aumento da
pobreza e pauperizagao, surgimento de nucleos habitacionais clandestinos ( atualmernte
referidos nucleos encontram-se em aco,mpganhamento e regularizagao) , como também de
pessoas na condicdo de itinerantes que buscam na cidade emprego, ou pessoas que
vivem na situa¢éo de moradores na rua, uma vez que em sua maioria, perdeu a condigao
de trabalhador passou a ir em busca de outros lugares que pudessem trabalhar e em
muitos casos estes acabam perdendo a autoestima, a familia, a identidade passando a viver
na rua e se tornando um andarilho, os quais se apresentam como uma outra situagao a ser
enfrentada pelo municipio.

Desta forma o municipio de Boituva, assim como tantos outros no territorio nacional
vem enfrentando os problemas sociais contemporaneos buscando oferecer um atendimento
a essa parcela da populagao que esta a margem da vida na sociedade.

Exclusao Social

O processo de exclusdo social ndo & novo, umavez que a exclusdo sempre esteve
presente nas diferentes sociedades ao longo dos tempos. A exclusado social pode ser
entendida de forma ampla, ou seja, ela ocorre por questdes de raga, cor, etnia e outros, em
que individuos séo apartados do sentido de pertencimento da sociedade de forma geral.
Atualmente uma das manifestagdes de exclusdo social, mais significativas no mundo e
no Brasil, ocorre pelas altas taxas de desemprego desencadeado no pais, em que O
homem esta encontrando dificuldades de entrar, voltar e permanecer no mercado de trabalho.
Nzo é somente com a falta de emprego que a exclusédo se efetiva, mas a partir dela que se
acentua todos os preconceitos que geram a excluséao.

O desemprego hoje é um dos maiores fatores que levam a exclusdo social, pois tira
do individuo a possibilidade de poder se sustentar sem ter a necessidade de recorrer a
alternativas diversificadas para sobreviver. O desemprego restringe o individuo a uma
variedade de coisas materiais e ou nao.

N&o pode se divertir e nao pode nem estudar, se qualificar para melhorar de vida. Nao pode
dar boa educacdo aos filhos, ndo pode ficar doente; pois ndao tem recursos financeiros
para se tratar, ndo pode ter acesso acondigdes dignas de habitacdo e muitas vezes
ndo tem o que comer, harealmente uma exclusdo; uma privagdo das necessidades
fisicas ou mentais do individuo.

O individuo que perde a possibilidade de acumular recursos financeiros e consequentemente
perde seu poder de compra sente-se fora de uma sociedade em que prevalece o valor das
coisas sob o valor das pessoas, ou seja, vale mais o que setem do que o que se €. Desta

parte psicologica, social e fisica.

resignagao, auto-estima negativa, desespero, vergonha, apatia, depressao, desesperanca,

forma, o desemprego ndo atinge apenas a parte financeira do desempregado, mas a

sensacado de futilidade, perda de objetivo, passividade, letargia e indiferenca. \ -
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Entre os efeitos psicolégicos identificados como ligados ao desemprego incluem-se|



Entre os efeitos sociais incluem-se pobreza, perda de status, perda de disciplina temporal
e rotina diaria, desagregacao da vida familiar, incluindo o divércio e varias formas de
comportamento anti-social, incluindo roubo, trafico e vandalismo.

Entre os efeitos fisicos incluem-se varias formas de doencga, insbnia, tensdo e ansiedade,
resultado as vezes de embriaguez, drogas, violéncia intrafamiliar, maus tratos a criangas|
e tentativa de suicidio.

Todos esses maleficios sdo causados pela exclusao social e faz com que as pessoas que
estdo nessa situacdo nado se sintam parte de uma sociedade e tenham assim O
sentimento de nao serem aceitos e isso acentuado, causa a nao apropriagao da
cidadania, ou seja, o distanciamento do individuo de seus direitos e desta forma o
distanciamento da sociedade.

Esse quadro traz a tona a questdo social em consequéncia de um sistema capitalista
que visa acumulacdo de riquezas, avangos tecnoldgicos, que troca o trabalho humano
por trabalho mecanico e quando ha trabalho exige-se mao-de-obra qualificada que diante
da conjuntura educacional e social do pais poucas pessoas se inserem.

A questdo social expressa a desigualdade social e a exclusao de forma concreta mostrada
pela pobreza, violéncia, analfabetismo, criangas que vivem em situagdo de abandono,
moradores em situacdo de rua, fome e outros. E no surgimento desses rostos da questao
social que a situagado comega a se agravar € que o pensamento neoliberal comega a perder
forca no que diz respeito a minima intervencado do Estado nos problemas sociais como
desigualdade e exclusdo social.

A globalizagao traz intrinsecamente as evolugdes tecnoloégicas e um modo de produgao
que acentua cada vez mais a participacdo minima do trabalho humano o que causa
para a sociedade consequéncias que a curto prazo sao notadas, uma vez que sem
trabalho a exclusdo social se fortalece e o ser humano se torna mais um objeto descartavel
diante da pobreza.

A partir das caracteristicas que marcam a sociedade atual o ser humano passa a viver
a margem da sociedade onde alguns desses acabam por morar na rua.

Para entender essa demanda, governo e sociedade civil, através de politicas sociais
estdo concretizando parcerias com objetivo de acolher, atender e viabilizar melhora

na qualidade de vida, assim como garantia de direitos a essa parcela da populagao.

2.6 — Metodologia

Queremos destacar que o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel nao é um projeto
sim um servigo de acolhimento institucional, que na maioria das vezes trabalha com

pessoas debilitadas emocionalmente e fisicamente, ndo podendo estabelecer uma grade de
tividades com contetdo programaticos, como também, queremos destacar que na maioria
as vezes nao é possivel reestabelecer o vinculo familiar por conta da trajetéria de vida, mas
arantimos o fortalecimento dos vinculos comunitarios por isso, trabalhamos para que a
essoa que esta na entidade se reestabeleca e volte a ter uma vida independente dentro de
uas possibilidades.

Para a entidade o acolhido da Casa de Apoio Peniel necessita ser visto como um cidadao
omum, que poderia estar residindo em qualquer outro bairro da cidade, mas que, por
ificuldades como situagdes de vulnerabilidade em decorréncia da situagao de rua e
roblemas com saude ou abandonado pela propria familia acaba encontrando na Casa de
poio a oportunidade que por decisado propria toma - “buscar uma melhora na qualidade
e vida”.
s quartas-feiras, nas manhas de sabado e nos domingos os acolhidos da Casa de Apoio

Peniel que demonstram interesse participam do culto realizado pelo Ministério Reintegracao
m Cristo, pois esta comprovado, por diversos estudos e trabalhos, que a espiritualidade &
undamental na recuperacado do individuo, ja que esta desperta a possibilidade de ser

resgatado interiormente pela sua f&. RESSALTANDO que a entidade ministra apenas os
edicamentos prescritos por médicos diante das enfermidades e necessidadees d cadac
colhido. i
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Orientagdo de ética crista através de palestras e estudos com conceito em Conscientizagéo
de vida familiar, social e profissional.

Ensino de Vivéncia Crista e Social, mostrando possibilidades de vencer os vicios e
aprendizado de como viver sem a dependéncia.

Como atividade laborativa, os acolhidos que tem condi¢gdes ajudam nas atividades internas
da Casa de Apoio (cozinhal/lavar roupal/limpeza dos espagos internos e cuidar dos que
necessitam de apoio fisico) quando solicitados pela lideranca.

Através de aconselhamentos individuais a entidade procura conscientizar os escolhidos de
que existe esperanca; que a luta contra os vicios e costumes negativos deve ser diaria e que
o fortalecimento espiritual € importante;

Rodas de Conversa, Palestras e Atendimentos Individuais, atividades estas orientadas pela
Assistente Social na escolha do tema.

A Casa de Apoio Peniel trabalha de forma articulada com o CREAS no encaminhamento e
acompanhamento da pessoa em situagdo de rua (reestabelecer vinculos familiares €
comunitarios, por exemplo) e também com o CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial, no
tratamento da dependéncia de alcool quando for caso de individuo em situagao de rua.

2.7 — Objetivo Geral

o Acolher e garantir protecao integral,

e Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

¢ Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria,

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

2.8 —- Objetivos Especificos

e Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

e Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagao profissional com vistas a
inclusao produtiva (retorno ao mercado de trabalho);

e Promover melhora da autoestima;

e Promover melhora na qualidade da saude;

e Retorno para a familia quando possivel,

¢ Reinsergdo do cidadao a sociedade

2.9 - Publico Alvo




Perfil da Populagao Atendida

Critérios de
Selegao

Formas de Acesso
Obs.: Admite-se
multiplamarcagao

Adultos com idade entre 18 a 59 anos, em
situacao de rua , violagcao de direitos por
abandono,
residéncia que fazem das ruas seu local

A CAP realiza um

O acesso ao servigo ofertado

trabalho  importante
na reinsercaoc do
cidadao a sociedade;

migragdo e auséncia defamilia ou na suaEncaminhamento pela rede

de moradia.

ropria  subsisténcia
unica

—

atende esta
sociedade.

A triagem é feita pela
Coordenadora

usuario, pois primeiro

ele tem que
demonstrar querer a
oportunidade de
acolhimento; sua
disposicao de

obedecer as regras €
se existe algum risco
para com 0S que se
encontram acolhidos.

avaliando o desejo dOlEspeciaIizado

pela Casa de Apoio Peniel
ocorre por: Procura
Espontanea,

socioassistencial;
Encaminhamentos de outras|
setoriais;
Encaminhamentos dos
Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justica e Por
encaminhamento de agentes
institucionais de  Servigo
em
Abordagem Social.

Também encaminhadas
pelo Hospital Sao Luiz

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONS [ |, [DIVISA [ croNOGRAMA
ATIVIDADE 2 ATENDI s
PELA oy GRUP DU~RAC PERIODICI
1

Nos baseamos na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais para a organizagao
do Trabalho Social a ser realizado com vistas a garantia da protegao integral e o acesso as
segurangas afiangadas pelo SUAS, assim como nos baseamos nas necessidades individuais
de cada pessoa acolhida para a organizag&o da rotina do servico.

A CAP é uma entidade que se propde a acolher e apoiar aqueles que estao buscando uma
nova oportunidade e por vontade propria procuram a entidade ou sdo encaminhados pelo
CREAS ou outro érgao publico integrante da rede socioassistencial do Municipioe também

pelo Hospital Sao Luiz..
estivesse em sua propria familia.

Estando na CAP o mesmo recebera atengao e carinho como se

I.Primeiramente deve-se destacar que o morador da CAP necessita ser visto como um
cidadao comum. Que poderia estar residindo em qualquer outro bairro da cidade. Mas que



pelas dificuldades por estar em situagao de rua ou pela deficiéncia fisica com problemas de
salde; abandonado pela propria familia acaba encontrando na CAP a oportunidade de ter
suas necessidades atendidas;

I.Com o acolhido a preparagéao é feita no dia-a-dia, levantando sua autoestima; procurando
conscientiza-lo de que existe esperanga; que a luta é diaria contra dependéncia e rotinas
negativas; mostrando a importancia de aceitar Jesus Cristo em suas vidas, fortalecendo
dessa forma o seu crescimento espiritual e principalmente em ouvir as historias de vida de
cada um, suas derrotas, suas lutas e seus sonhos.

IIl.Os acolhidos da CAP como cidadao, usufruem dos servigos disponibilizados pelo Municipio
tanto na area da Saude como na area social da Assisténcia Social;

IV.Ao entrar na CAP, o mesmo, se necessario passa pelo Hospital Sao Luiz para que apos
avaliagdo médica de imediata, possa a entidade ser orientada de que forma deva ser o
tratamento necessario a sua recuperacao quanto a saude, fortalecendo-o visando a sua
reintegragao na sociedade e quando possivel na familia;

V.Todos os acolhidos sdao acompanhados por profissionais da saude, dentro do sistema
municipal de salide. Em cada atendimento realizado, as orientagdes do profissional de saude
sao atendidas pela CAP.

VIi.Da mesma forma também se busca o atendimento quanto a cidadania. Ou seja,
regularizacdo de documentos, pois normalmente quem esta em situagéo de rua, tem falta de
algum documento. E como o objetivo final € a sua reintegragéo, torna-se necessario que no
periodo de acolhimento sejam providenciados referidos documentos.

O planejamento e a execugdo das atividades sdo as mesmas da nossa casa, com suas

rotinas diarias e acompanhamento nas necessidades pessoais de cada um, destacando-se:

. Admissao / triagem com preenchimento da ficha de identificagao do acolhido, quando

0 usuario nao é encaminhado pela rede;

Il. Oferecer 04 (quatro) refeigbes diarias (café da manha, almogo, lanche da tarde e

jantar);

Ill. Oferecer higiene pessoal com fornecimento de sabonete, creme dental, escova de

dente, barbeador, roupas e vestimentas, conforme necessidade do usuario;

IV. Fornecer roupas de cama, cobertores e roupa de banho;

V. Encaminhamento para atendimento no sistema de saude publica;

VI. Fornecimento de medicamentos via farmacia municipal ou compra por parte da

entidade para 0s que ndo possuam recursos proprios;

VIl. Acompanhamento de curativos nas unidades basicas. Hospital Sao Luiz e Hospital

Regional de Sorocaba;

VIll. Acompanhamento ambulatorial e em casos de internagdo hospitalar, quando

necessario;

IX. Agendamento de consultas, exames ou retornos medicos;

X.  Acompanhamento do acolhido em compras pessoais e atividades externas;

XI. Fortalecimento espiritual com aconselhamento individual, estudos biblicos, cultos e

momento de oragao;

XIl. Atividades Laborativas;

XIIl. A entidade utiliza os servigos da rede publica de satide do municipio; sendo dependente

do SUS, pelas caracteristicas dos usuarios o servigo executado necessita de apoio vinte e

quatro horas;

XIV. Prestar atendimento através de parceria com CREAS, CRAS, SOS, CAPS e EMAD e

HOSPITAL SAO LUIZ de acordo com as necessidades individuais,

XV. Entrevistas individuais quanto aos seus direitos e deveres; \
o«



XVI. Providencias para obtenc¢édo de documentos pessoais;

XVII. Reintegracao familiar e social;

XVill.Cadastramento junto ao Cadunico;

XiX. Beneficios junto ao INSS;

XX. Visitas domiciliares fortalecendo vinculos quando possivel , sendo permitida a visita de
familiares ao acolhido;

XXI. Visitas institucionais para articulagcdo dos servigos existentes na rede de atendimento;
XXII. Participagao em agdes comunitarias e sociais visando a sua inclusao como cidadao;
XXlll.Desenvolver agoes com a rede de atendimento do municipio buscando promover o
retorno familiar e ou construgao de projetos de vida voltada a autonomia;

XXIV. Participacdo em cursos profissionalizantes;

A participagéo do acolhido nas atividades espirituais mesmo nao sendo obrigatéria constata-
se nele a sua disposicao em participar, pois este percebe no testemunho do outro o seu
fortalecimento para enfrentar a luta diaria pela libertagdo do vicio e aceitar os cuidados
necessarios a sua saude debilitada.

A familia podera visitar o acolhido desde que agendada previamente em fungéo da

seguranga da CAP e dos demais internos, pois determinadas visitas em relagdo a
determinados acolhidos interferem na sua recuperagao e reintegragao.

A PARTICIPAGAO DOS USUARIOS SE DA ATRAVES DAS ATIVIDADES DIARIAS E DE
ACORDO COM AS POSSIBILIDADES FiSICAS DE CADA UM.

4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

N° METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGCAO

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

No desenvolvimento de suas atividades a CAP tem buscado com a conjugagao de esforgos com
a Rede Socioassistencial do Municipio a:

I Reinsergéo do Cidadao a Sociedade,

. Melhoria da Auto — Estima;

ill. Individuos e Familias Protegidas;

IV. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

V. Reinsergao no Mercado de Trabalho;

VI. Organizagao de vida autbnoma e

Vil. Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel Retorno para a Familia

AVALIAGAO E MONITORAMENTO TECNICO




Nos baseamos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais para a organizagao do
Trabalho Social a ser realizado com vistas a garantia da protecédo integral e o acesso as
segurancas afiangadas pelo SUAS, assim como nos baseamos nas necessidades individuais
de cada pessoa acolhida para a organizagao da rotina do servigo.

O trabalho executado pela CAP por ser um servigo de acolhimento e nao um projeto,
nossas atividades em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o objetivo da
entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou seja, suas atividades sédo AVD-
Atividades de Vida Diaria - comuns a todos e ja descritas anteriormente.

Nossa rotina é organizada em dois niveis, o nivel interno e o nivel externo. No nivel interno esta
contemplado alimentagdo, higiene, medicagéo, organizagdo do espaco, rodas de conversa,
fortalecimento espiritual. No nivel externo, consultas médicas/ exames, atendimentos sociais
(CREAS, Bolsa Familia, INSS), agbes comunitarias e sociais (atividades de cultura e lazer),
trabalho e etc.

O monitoramento da rotina e das atividades é realizado constantemente entre a coordenadora,
o funcionario contratado ou voluntario e o acolhido envolvido na atividade.

A avaliagdo do servigo é realizada quando durante o monitoramento da rotina se observa a
necessidade de reavaliar a conduta e forma de realizagdo do trabalho e a partir dessa avaliagao
busca-se a adequagéao da rotina dentro da necessidade apresentada.

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

N° TIPO QUANTIDAD |pEsCRICAO DO USO NO SERVIGO
E

O imovel onde se localiza a entidade é alugado o qual procuramos adequar nosso
espaco para moradia, garantindo o endereco como referéncia aos nossos acolhidos; com
condigdes de repouso; banho e higiene pessoal; vestuario e guarda pertences; recep¢ao;
quartos (alojamento); saldao para atividades coletivas; sala para atendimento técnico
individual; dispensa e cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Em 27 de abril de 2015 em vistoria na sede da entidade para liberagao
do Cadastro Estadual de Entidades — CEE a Secretaria da Fazenda por
solicitagdo da Corregedoria enviou seus técnicos para vistoriarem e
verificarem a comprovacao dos dados previamente cadastrados. Tendo
se confirmado, foi expedido o Certificado de Regularidade Numero
CRCFE 0380/2015.

Segundo termo de verificagao do tribunal contas realizado em 07 de
agosto de 2015 a estrutura fisica atende ao objeto dos repasses e as
condigdes de instalagao sao boas. Verificagdo ocorrida novamente em
11/10/2019 reafirmando o relatado anteriormente.

Em 30/07/2018 em Visita Técnica e de Monitoramento a Comissao
Gestora atestou que através das visitas técnicas pode-se concluir que
o objeto da parceria vem sendo realizado de forma: Totalmente
adequada, considerando-se as metas, atividades e indicadores o
constante no Plano de Trabalho. )?x X



5.1 - RECURSOS FISICOS

RECURSOS FiSICOS

QUANTIDADE

QUARTO GRANDE-ALOJAMENTO-
49,60 MT2

01

BANHEIRO ALOJAMENTO - 2 MT2 u

QUARTO MONITORES — 12,10 MT2 ﬂ

ROUPEIRO - 11,40 MT2

01

ESCRITORIO - 9,60 MT2

01

QUARTO ESPECIAL - CADEIRANTES
~18 MT2

01

BANHEIRO ESPECIAL - 22,00 MT2

01

RECEPCAO - 14,70 MT2

01

COPA - 6,45 MT2

01

QUARTO - 19,70 MT2

01

lSALA DE TV -15,70 MT 2

01

BANHEIROS-2 CHUVEIRO -5
VASOS- 23MT2

02

SALA DE ESTUDO - 13,50 MT2

01

REFEITORIO - 60,56 MT2

01

LAVANDERIA - 12,25 MT2

01

COZINHA - 20,55 MT2

01

DISPENSA - 8,70 MT2

01

BANHEIRO VOLUNTARIAS - 2,50 MT2

01

ESPAGCO ADMINISTRATIVO
TECNICO E OPERACIONAL
41,40 MT 2

01




5.2 - RECURSOS MATERIAIS:

RECURSOS MATERIAIS QUANTIDADE
PERMANENTES
CAMAS / BELICHE CAMAS16 - BELICHE 01
ARMARIOS/GUARDA-ROUPAS 08
TELEVISAO 02
COMPUTADOR 01
IMPRESSORA 01
GELADEIRA 03
.
FREEZER 03
FOGAO INDUSTRIAL 01
MICRO-ONDAS 01
MAQUINA DE LAVAR ROUPAS | 01
MAQUINA DE SECAR ROUPAS ] 01
TANQUINHO 01
BEBEDOUROS 03
BANQUINHOS 20
POLTRONAS 17
CADEIRAS PLASTICAS 20
MESAS PLASTICAS 06
MESA DE MADEIRA GRANDE 01
VENTILADORES L 10
VEICULO MERIVA I 01

LIQUIDIFICADOR COMUM

01

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL

01

BATEDEIRA DE BOLO

01




6. RECURSOS HUMANOS

CARGA
n . HORARI
N° FUNCAO VINCU A SALARIO | ATIVIDADE DESENVOLVIDA
LO BASE
(semana)
PERFIL E ATRIBUICOES
FUNCAO FORMAGAO TIPO DE VINCULO CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenadora Geral - | Ensino Médio Completo/ Voluntario De 11 a 20 horas
Cuidadora Auxiliar de Enfermagem
Cuidadora / Monit / Noite Ensino Médio Completo CONTRATADA 12 x 36 horas
Cuidadora / Monit / Noite | Ensino Médio Completo CONTRATADA 12 x 36 horas
Auxiliar de Cuidador / Noite | Ensino Médio Completo Voluntario Até 10 horas
Auxiliar de Cuidador / Noite | Ensino Médio Coimpleto Voluntario Até 10 horas
Enfermeira / Orientadora Superior Completo Voluntario Até 10 horas
Document /Auxiliar Cuidador Superior Completo Voluntario De 21 a 30 horas
Cuidadora / Monitora / Dia Superior Completo CONTRATADA 12 x 36 horas
Cuidadora / Monit / Dia | Ensino Médio Incompleto CONTRATADA 12 x 36 horas
Cozinheira Ensino Médio Completo CONTRATADA 40 HORAS
Cozinheira Ensino Fundamental Voluntario Até 10 horas
Cozinheira Ensino Médio Completo Voluntario Até 10 horas
Cozinheiro Ensino Fundamental Voluntario Até 10 horas
Cozinheira Ensino Fund Incompleto Voluntario Até 10 horas
Assistente Social Ensino Superior Completo CONTRATADA Até 10 horas
Assistencia Juridica Ensino Superior Completo Voluntario Até 10 horas
Apoio Adminisrtrativo Ensino Superior Completo Voluntario Até 10 horas

# ASSISTENTE SOCIAL A SER CONTRADA

7. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

7.1 - DESPESAS
CUSTO ANUAL | CUSTO ANUAL
N° TIPO DE DESPESA RECURSO RECURSO TOTAL ANUAL
MUNICIPAL ESTADUAL
Recursos Humanos
1 (Salarios, Encargos e
. 190.129,56 190.129,56
Beneficios)
4 Géneros Alimenticios /
(Produtos de Higiene e 41.012,35 41.012,35
Limpeza
8 Locacio de Iméveis 24.000,00 24.000,00
Utilidades Publicas
E ia Elétrica,
g [EnergiaElétrica 16.200,00 16.200,00
Agua eEsgoto
10 | Gas de cozinha 5.400,00 5.400,00 \
TOTAL GERAL 276.741,91 276.741,91 Q\

W< G



7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL

N° TIPO DE 1°MES |2°MES [3°MES |[4°MES |5°MES 6°MES
DESPESA
Recursos
1 Humanos
(Salarios, 15.844,13 [15.844,13|15.844,13 115.844,13 [15.844,13 15.844,13
Encargos e
Beneficios)
4 |Géneros
Alimenticios/ 3.417,65| 3.417,70|3.417,70 | 3.417,70| 3.417,70| 3.417,70
Produtos de Higiene
e Limpeza
8 Locacdo de Iméveis 2.000,00| 2.000,00, 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00
Utilidades
Publica (energia
9 | ., . " 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00, 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00
elétrica), Agua e
Esgoto,
10 |Gas de cozinha 450,00, 450,00 450,00 450,00f 450,00 450,00
TOTAL GERAL 23.061,78 [23.061,83 [23.061,83 23.061,83 23.061,83 23.061,83
7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL
N° |  TIPO DE 7°MES |s°MES |9°mEs | 10° 11° 12°
DESPESA MES MES MES
Recursos Humanos
1 (Salarios, Encargos e
. 15.844,13 15.844,13 15.844,13 15.844,13 15.844,1315.844,13
Beneficios)
4 Gé Ali tici
Géneros Alimenticios| , 17 70| 3.417,70| 3.417,70| 3.417,70 3.417,70| 3.417,70
(Produtos de Higiene
e Limpeza)
8 |Locacdo de Iméveis 2.000,00| 2.000,00, 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00
Utilidades Publicas
Energia elétrica,
9 |, 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00
Agua e Esgoto.
10 |Gas de cozinha 450,00, 450,00 450,00f 450,00f 450,00 450,00
TOTAL GERAL 23.061,83 23.061,83 23.061,83 23.061,83 [23.061,83 23.061,83

\‘r:
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, para os efeitos e sob as
penas da lei,que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia
com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Boituva, 15 de DEZEMBRO de 2022.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:

Sl e RS TS
Rafaela Alves Tessaro Cardoso Rafaela Alves Tesasaro Cardoso
PRESIDENTE DA CAP COORDENADORA

8. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Comissao de Selegao e pelo Chefe do Poder Executivo

Boituva, (¢ DiembBro  de de 20 22 . :
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(ASH DEAPOI PENEL

FUNDADA EM 2005 - CNP 07.947.125.0001-72 - INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRIGAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000

MAIL : penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br

l

MEMORIAL DE CALCULOS - 2023

VALORES CONSIDERADOS MENSALMENTE

|

|

NOME CARGA HOR SALARIO QTDE Adic. 14% |SALARIO TOT |FERIAS 132 SAL FGTS {8%) PIS 1% INSS (30%) SAT/RAT TOT/MENS
Cuidadora/Monit/Dia 44hsfsem RS 2.162,00 1 RS 2.162,00 RS 180,16 RS 180,16 RS 172,96 RS 21,62 RS 648,60( RS 21,62 RS 3.387,12
Cuidadora/Monit/Dia 44hs/sem RS 1.662,00 1 RS 1.662,00 RS 138,50 RS 138,50 RS 132,96 RS 16,62 RS 498,60| RS 16,62 R$ 2.603,80
Cuidadora/Monit/Noite 44hs/sem RS 1.662,00 1 R$ 232,68 RS 1.894,68 RS 157,89 RS 157,89 RS 151,57 RS 18,94 R$ 568,40 RS 18,94 RS 2.968,31
Cuidadora/Monit/Noite 44hs/sem RS 1.662,00 1 R$ 232,68| R$1.894,68 RS 157,89 RS 157,89 RS 151,57 RS 18,94 R$ 568,40 R$ 18,94 RS 2.968,31
Cozinheira 44hs/sem RS 1.701,11 1 RS 1.701,00 RS 141,75 RS 141,75 RS 136,08 RS 17,01 R$ 510,33 R$ 15,35 RS 2.663,27
Assistente Social 10hs/sem RS 800,00 1 RS 800,00 RS 66,66 RS 66,66 RS 64,00 RS 8,00 RS 240,00{ RS$ 8,00 RS 1.253,32
TOTAL TOTAIS RS 9.649,11 6 RS 465,36 RS 10.114,36 RS 842,85 RS 842,85 R$ 809,14| R$ 101,13 R$3.034,33| R$99,47| RS 15.844,13

[VALORES SEM PREVISAO DE REAJUSTE i
BOITUVA/SP - 15 DE DEZEMBRO DE 2022
= S Q0>
PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE CAP
fl 16




