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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 — CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JANEIRO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsergao no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

NoakoNh=

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servi¢co de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades em
sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o objetivo da
entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou seja, suas
atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO




ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
JANEIRO/2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Ramon Carlos da Silva 03/01/20 22 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 29/06/2022 07/01/2023
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiblrcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Otavio Aparecido Cirino 07/06/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24[10/2022 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 29/12/2022 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 03/01/2023 PERMANECE
Pedro Paulo Bezerra de Carvalho 02/01/2023 08/01/2023
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Terezinha Almeida de Lima 10/01/2023 PERMENECE
Jair Dias de Oliveira 17/01/2023 26/01/2023
José Maria Dias 21/01/2023 PERMENECE
Jair Dias de Oliveira 30/01/2023 31/01/2023

Neste Més tivemos 20 acolhimentos permanecendo 16 acolhidos,
sendo uma mutlher.

0 acolhido Pedro Paulo Bezerra de Carvalho retornou para as ruas.

0 acolhido Marcos Cesar Ribeiro retornou para as ruas em 07/01/2023 e a pedido
do mesmo foi acolhido novamente em 09/01/2023 e permanece.

Acolhemos a sra. Terezinha Almeida de Lima.
PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL
0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros esta trabalhando.

0 acolhido Ramon Carlos da Silva foi liberado para distribuicdo de curriculo.

BOITgVé:fP - 03 DE FEVEREIRO DE 2023
N -
PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO FEVEREIRO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho ~ Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio 03/2022

apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

NooawNn=

Reinserc¢io do Cidadio a Sociedade;

Melhoria da Auto - Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsergéo no Mercado de Trabalho;

Organizacéo de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servi¢o de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades em
sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o objetivo da
entidade ¢é a protegio integral através do acolhimento, ou seja, suas
atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO
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ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

FEVEREIRO/2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Ramon Carlos da Silva 03/01/2022 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevio 23/03/2022 PERMANECE
Otavio Aparecido Cirino 07/06/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24/10/2022 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 29/12/2622 23/02/2023
Eleandro Rodrigues de Moraes 03/01/2023 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Terezinha Almeida de Lima 10/01/2023 07/02/2023
José Maria Dias 21/01/2023 16/02/2023
Anaximandro da Silva Machado 02/02/2023 04/02/2023
Jair Dias de Oliveira 05/02/2023 07/02/2023
Terezinha Almeida de Lima 12/02/2023 Permanece
Jair Dias de Oliveira 13/02/2023 15/02/2023
Edson de Abreu 24/02/2023 Permanece
Jair Dias de Oliveira 25/02/2023 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 27/02/2023 PERMA/NECE

Neste Més tivemos 23 acolhimentos permanecendo 17 acolhidos.

0 acothido José Maria Dias foi desabrigado por haver se negado a ir a

uma consulta no Hospital Regional de Sorocaba desistindo assim do

tratamento e da vaga.

0 acolhido Anaximandro da Silva Machado retornou para as ruas em virtude
de hao aceitar as regras da casa.

0 acolhido Luiz Henrique Barbosa saiu e pediu para retornar.

A acolhida Terezinha Almeida de Lima saiu e pediu para voltar.

R ——



0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual € uma excec¢ado nos acolhimentos da
entidade saiu e pediu para retornar.

PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros esta trabalhando.

0 acolhido Ramon Carlos da Silva esta liberado para trabathar
estando o mesmo entregando seu curriculo.

BOITUVA - SP - 03 DE MARGO DE 2023

- \g“}u\‘v'« ALY

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
B BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MARCO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergio do Cidadio a Sociedade;

Melhoria da Auto - Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsergio no Mercado de Trabalho;

Organizagio de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

NoahwNa

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegio integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sio AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.



ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

MARCO/2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Ramon Carlos da Silva 03/01/2022 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Otavio Aparecido Cirino 07/06/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24[10/2022 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 03/01/2023 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Terezinha Almeida de Lima 12/02/2023 07/03/2023
Edson de Abreu 24]02/2023 20/03/2023
Jair Dias de Oliveira 25/02/2023 05/03/2023
Luiz Henrique Barbosa 27/02/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 05/03/2023 07/03/2023
Jair Dias de Oliveira 08/03/2023 10/03/2023
Jair Dias de Oliveira 12/03/2023 13/03/2023
Terezinha Almeida de Lima 14/03/2023 PERMANECE
Marcelo Xavier de Freitas 14/03/2023 PERMANECE
GERSON José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 26/03/2023 PERMANECE

Neste Més tivemos 24 acolhimentos permanecendo 18 acolhidos.

A acolhida Terezinha Almeida de Lima foi acolhida em 12/02/23 saiu em
07/03/2023 e pediu para voltar em 14/03/2023 onde foi novamente acolhida.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excegdo nos acolhimentos

da entidade saiu e pediu para retornar nas datas abaixo:

Jair Dias de Oliveira 25/02/2023 05/03/2023
Jair Dias de Oliveira 05/03/2023 07/03/2023
Jair Dias de Oliveira 08/03/2023 10/03/2023
Jair Dias de Oliveira 12/03/2023 13/03/2023
Jair Dias de Oliveira 26/03/2023 PERMANECE




PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros esta trabalhando - Sup.
Sao Roque.

0 acolhido Ramon Carlos da Silva esta trabalhando-Bela Cor-
Fabrica de Tintas

BOITUVA - SP - 03 DE ABRIL DE 2023

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO ABRIL / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

NoahONA

Reinsercao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsercao no Mercado de Trabalho;

Organizagédo de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
ABRIL /2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Ramon Carlos da Silva 03/01/2022 02/04/2023
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Otavio Aparecido Cirino 07/06/2022 03/04/2023
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24[10/2022 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 03/01/2023 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 27/02/2023 01/04/2023
Terezinha Almeida de Lima 14/03/2023 06/04/2023
Marcelo Xavier de Freitas 14/03/2023 PERMANECE
Gerson José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 26/03/2023 13/04/2023
Vanderlei Amador 10/04/2023 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 15/04/2023 19/04/2023
Jair Dias de Oliveira 21/04/2023 PERMANECE
Vanderlei Rodrigues 29/04/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 24 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 19 ACOLHIDOS.

e 0 acolhido Luiz Henrique Barbosa retornou as ruas em 01/04/2023 tendo
sido acolhido em 27/02/2023.

e 0 acolhido Otavio Aparecido Cirino saiu da entidade em 03/04/2023
acothido em 07/06/2022 tendo retornado para a casa de seus pais.

o 0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excegdo nos
acolhimentos da entidade saiu e pediu para retornar nas datas

abaixo:
Jair Dias de Oliveira 26/03/2023 13/04/2023
Jair Dias de Oliveira 15/04/2023 19/04/2023
Jair Dias de Oliveira 21/04/2023 PERMANECE




PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

e 0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros esta trabalhando no Sup.
Sao Roque.

e 0 acolhido Tiblrcio Tadeu Soares esta autorizado a frequentar o EJA
na Escola Vercelino no periodo noturno.

e 0 acolhido Ramon Carlos da Silva saiu em 01/04/2023 da entidade
onde foi acolhido em 03/01/2022 com emprego contratado pela
Tintas Bella Cor.

ey

BOIT = 9)4 DE MAIO DE 2023
PASTORA\RAFAELA‘ ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MAIO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragédo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

b S ol o

Reinsergao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinser¢do no Mercado de Trabalho;

Organizacao de vida autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades

em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o

objetivo da entidade é a protegiao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

.
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ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

MAIO /2023
NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tibdrcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24/10/2022 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 03/01/2023 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Marcelo Xavier de Freitas 14/03/2023 04/05/2023
Gerson José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Vanderlei Amador 10/04/2023 10/05/2023
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 21/04/2023 04/05/2023
Vanderlei Rodrigues 29/04/2023 19/05/2023
Juliana Leme dos Santos 18/05/2023 PERMANECE
Vanderlei Amador 24]05/2023 PERMENECE
Geslei Fernando Rodrigues 26/05/2023 PERMENECE

0 acolhido Vanderley acolhido em 10/04/2023 saiu em 10/05/2023 tendo

sido acolhido novamente em 24/05/2023

0 acolhido Marcelo Xavier de Freitas acolhido em 14/03/2023 retornou

para as ruas em 04/05/2023.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excec¢do nos acolhimentos
da entidade foi acolhido em 21/04/2023 e pediu para sair em

04/05/2023 retornando para as ruas.

NOVA EXPERIENCIA

)

NESTE MES TIVEMOS 20 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 16 ACOLHIDOS.

Neste més de maio ao acolhermos a Juliana Leme dos Santos em 18/05/2023
Gestante de 07 meses atendendo pedido da Rede marcamos a nossa




presenca como entidade integrante da REDE e apoiando a necessidade do

Municipio. Para nds uma nova experiéncia.

PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL
0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros continua trabalhando no Sup. Sao

Roque.
0 acolhido Tiburcio Tadeu Soares autorizado continua frequentando o EJA na

Escola Vercelino no periodo noturno.

BOITUVA - SP - 03 DE JUNHO DE 2023

PASTO& EAFAEE;E %LVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JUNHO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsercao do Cidaddo a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsergao no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

el il i ad o

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servico de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecio integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MA(
Mt

JUNHO /2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO

Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24[10/2022 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 03/01/2023 12/06/2023
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Gerson José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Juliana Leme dos Santos 18/05/2023 30/06/2023
Vanderlei Amador 24]05/2023 PERMENECE
Geslei Fernando Rodrigues 26/05/2023 PERMENECE
Jair Dias de Oliveira 10/06/2023 21/06/2023
Bruno José F. Garcia 13/06/2023 PERMANECE
Danilo Ommandrem de Abreu 29/05/2023 26/06/23

Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 30/06/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 21 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 17 ACOLHIDOS.

0 acolhido Eleandro Rodrigues de Moraes acolhido em 03/01/2023 saiu
em 12/06/2023 retornando para as ruas.

0 acolhido Danilo Ommandrem de Abreu acolhido em 29/05/2023 retornou
para as ruas em 26/06/2023.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excegdo nos acolhimentos
da entidade foi acolhido em 10/06/2023 e pediu para sair em
21/06/2023 retornando para acolhimento em 30/06/29023.

NOVA EXPERIENCIA

Em 18/05/2023 acolhemos Juliana Leme dos Santos. Gestante de 07 meses



atendendo pedido da Rede. Em 30/06/2023 nasceu o seu bebé e foi morar com
a sua mae em Salto.

PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros continua trabalhando no Sup. S3o
Roque.

0 acolhido Tiburcio Tadeu Soares autorizado continua frequentando o EJA na
Escola Vercelino no periodo noturno.

BOITUVA - SP - 03 DE JULHO DE 2023

PRESIDENTE DA CAP



FUNBADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 - INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - JU. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL : penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 — CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JULHO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

NoaswN

Reinser¢ao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsercdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos

referidos itens do Plano de Trabalho. ;
/

%@1




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
JULHO /2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24[10/2022 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Gerson José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Vanderlei Amador 24]05/2023 PERMENECE
Geslei Fernando Rodrigues 26/05/2023 PERMENECE
Bruno José F. Garcia 13/06/2023 03/07/2023
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 30/06/2023 05/07/2023
Elieu Gongalves 05/07/2023 19/07/2023

NESTE MES TIVEMOS 18 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 15 ACOLHIDOS.

0 acolhido Bruno José F. Garcia acolhido em 13/06/2023 foi transferido
em 03/07/2023 para uma comunidade Terapéutica. Permaneceu acolhido
no tempo necessario para se encontrar uma vaga.

0 acolhido Elieu Gongalves acolhido em 05/07/2023 retornou para as
ruas em 19/07/2023.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excecao nos acolhimentos
da entidade foi acolhido em 05/07/2023 e pediu para sair em
19/07/2023.



PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros continua trabalhando no Sup. S3o

Roque.

0 acolhido Tiblrcio Tadeu Soares autorizado continua frequentando o EJA na
Escola Vercelino no periodo noturno.

Os acolhidos Marcos Cesar Ribeiro e Geslei Fernando Rodrigues estdo
autorizados e liberados para participar do Projeto Portas Abertas.

BOITUVA -

- 05 DE AGOSTO DE 2023
4

e ot
PASTO&%&AFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP



FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRIFAD CMAS 001/2009 - UTILIBADE PUBLICA MUNICIPAL LET 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL : penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO AGOSTO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Noa,woha

Reinsergao do Cidaddo a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e nao um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecio integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

'\'\f i




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTAGAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
AGOSTO /2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 24/10/2022 18/08/2023
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Gerson José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Vanderlei Amador 24/05/2023 27/08/2023
Geslei Fernando Rodrigues 26/05/2023 PERMENECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 05/08/2023 12/08/2023
Paulo Felipe Barbosa 11/08/2023 13/08/23023
Luis Henrique Barbosa 15/08/2023 16/08/2023
Wagner Luiz Prates 23/08/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 31/08/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 20 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 17 ACOLHIDOS.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excec¢do nos acolhimentos
da entidade foi acolhido em 05/08/2023 e pediu para sair em
12/08/2023.

0 acolhido Paulo Felipe Barbosa acolhido em 11/08/2023 pediu para sair
em 13/08/2023.

PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros dentro do Projeto Portas Abertas
continua trabalhando no Sup. Sao Roque.

0 acolhido Tiburcio Tadeu Soares autorizado continua frequentando o EJA na
Escola Vercelino no periodo noturno.

e



Os acolhidos Marcos Cesar Ribeiro / Geslei Fernando Rodrigues e Valdeci

Alves da Silva estdo autorizados e liberados para participar do Projeto Portas
Abertas.

BOITUVA - SP - 05 DE SETEMBRO DE 2023

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP



(ASA DEAPOI PENIEL,

FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRIGAD MUMICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE] 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - JU. OREANA - BOITUVA - SP - LEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboituva@yahos.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 — CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO SETEMBRO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DEE TRABALHO - METAS

Reinsergao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualic ade de Vida e da Saude;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vicla autdbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Famiilia.

NS oM

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servi¢o de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidaide é a protegao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO PACTUADO 18 USUARIOS

MOVIMENTAGAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

SETEMBRO /2023

NOME DO ACOLHEDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Marcos Vinicius M. Medeiros 04/02/2022 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soaras 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Marcos Cesar Ribeiro 09/01/2023 PERMANECE
Gerson José Nunes Cardoso 17/03/2023 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 26/05/2023 PERMENECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wagner Luiz Prates 23/08/2023 08/09/2023
Wanderlei Rodrigues 31/08/2023 PERMANECE
José Ricardo Martins da Silva 04/09/2023 PERMANECE
Terezinha Almeida de Lima 10/09/2023 19/09/2023
Jair Dias de Oliveira 11/09/2023 14/09/2023
Valdemar Batista de Souza 14/09/2023 PERMANECE
Edilton Samuel Correia 27/09/2023 PERMANECE
Marcelo Xavier de Freitas 29/09/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 21 ACOLHIMENTOS SENDO UMA MULHER
PERMANECENDO 18 ACOLHIDOS.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira o qual é uma excec¢do nos acolhimentos
da entidade foi acolhido em 11/09/2023 e pediu para sair em
14/09/2023.




Os acolhidos Terezinha Almeida de Lima acolhida nem 10/09/2023 pediu
para sair em 19/09/2023 e Wagner Luiz Prates acolhido em 23/08/2023
pediu para sair em 08/09/2023. Retornando para as ruas.

PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Marcos Vinicius M. Medeiros dentro do Projeto Portas Abertas
continua trabalhando no Sup. Sao Roque.

0 acolhido Tiburcio Tadeeu Soares autorizado continua frequentando o EJA na
Escola Vercelino no periodo noturno.

Os acolhidos Marcos Cesar Ribeiro / Geslei Fernando Rodrigues e Valdeci

Alves da Silva estdo autorizados e liberados para participar do Projeto Portas
Abertas.

BOITUVA - SP - 06 DE OUTUBRO DE 2023

Ao o>

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP
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FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 007/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRF - N° 05 - 0. OREANA - BOJTUVA - SP - LEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboituya@yaheo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATC)RIO NOVEMBRO /2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DEE TRABALHO - METAS

No oA wN R

Reinsercdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsercdo no Mercado de Trabalho;

Organizacgao de vicla autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e niao um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetiva da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




DEMONS TRATIVO GERAL DE DESPESAS - Prestagio de Contas Mensal

Relacionar todas as despesas que foram: cusieadas com o auxiio financeiro concedide & proponente.

Todos os itens relacionados nest:2 pianitha deverdo estar em conformidade com as despesas listadas no Plano de

Trabalho aprovado.

DATADO | Doc CREDOR N°DEDOC. | VALORRS
DOC. FISC (3) PAGAMENTO
061172023 |  Recibo EDILMA BATISTA OLIVEIRA 51.435 1685,00
06/11/2023 | Recibo EDILMA BATISTA OLIVEIRA 51,4,35 2166,52
06/11/2023 | Recibo FERNANDA VAZ DE OLIVEIRA 107.601 2032,00
06/11/2023 guia GUIA FGTS 110,661 941,01
0611172023 |  fiscal COMERCIAL PHS NF 7571 266,14
06/11/2023 | \ Fiscal PAULO CESAR SOARES BOITUVA NF 8194 886,50
06/11/2023 Guia - DARF — PIS 110,604 117,63
06/11/2023 | pRecipo| WESLEY MEDEIROS SOUZA 110.605 1841,00
06/11/2023 | Recibo FABIANA VAZ DE OLIVEIRA 110..606 1568,00
08/11/2023 | Recibo SABESP 110.802 1089,33
0911112023 | Recibo ANA MARIA CRISPiM 850.888 1021,00
09/11/2023 | N Fiscal BOITUGAS LTDA NF 1550 540,00
10/1172023 | Recibo|  ASSOCIAGAOC CIDADAO DO AMANHA | 114.001 2000,00
13/11/2023 Recibo CPFL 14.660 796,56
141112023 | Recibo EDILMA BATISTA OLIVEIRA 51.435 891,00
141112023 | Recibo EDILMA BATISTA OLIVEIRA 51.435 740,00
1411112023 | Recibo REGINA A G O SANTOS 52369 1.011,00
1411112023 | Recibo REGINA A G O SANTOS 52.369 833,00
1411112023 | Recibo FERNANDA YAZ DE OLIVEIRA 107.061 702,00
1411112023 | Recibo FERNANDA VAZ DE OLIVEIRA 107.061 831,00
141112023 | pecibo FABIANA VAZ DE OLIVEIRA 111.401 717,00
1411112023 | Recibo FABIANA VAZ DE OLIVEIRA 111.402 851,00
141112023 | Recibo WESLEY MEDEIROS SOUZA 111.403 167,00
1471112023 | Recibo WESLEY MEDEIROS SOUZA 111.404 29600 |
147112023 | N Fiscal COOCERQUILHO 66.479 1272,08
141112023 | N, Fiscal COOCERQUILHO 67.366 520,62
14/11/2023 | N, Fiscal COOCERQUILHO 66.735 608,16




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAD ACE
MOVIMENTACAO AC

A el

» § IRreAen InNne
) / IDESACOLHIDOS -

MOVEMBRO /2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
Jose Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 31/08/2023 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 14/09/2023 PERMANECE
Marcelo Xavier de Freitas 29/09/2023 21112023
Geslei Fernando Rodirigues 08/10/2023 PERMANECE
Marcio Carnelas 16/10/2023 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 22/11/2023 PERMANECE
Joseé Adilson dos Santos Gomes 23/11/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 16 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 14 ACOLHIDOS.

0 acolhido Marcelo Xavier de Freitas abrigado em 29709/2023 saiu em
21/11/2023 retornando para as ruas.

PROJETO PORTAS ABERTAS INCLUSAO PROFISSIONAL

0 acolhido Tiburcio Tadeu Soares autorizado continua frequentando o EJA na
Escola Vercelino no periodo noturno ndo foi contratado pelo Pastel Soares
encontrando-se ainda abrigado.

INTEGRA TAMBEM REL.ATORIO DE ATENDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL
BOITUVA - SP - 03 DE DFEZEMBRO DE 2023

Ao
PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CA
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO DEZEMBRO / 2023

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho - Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE: TRABALHO - METAS

- L

Reinserg¢ao do Cidadéao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinser¢cao no Mercado de Trabalho;

Organizacao de vicla autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MAVIMENTACAD AP HINNC [ MECACDI HINOC
MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS | IDESACOLHIDOS -

DEZEMBRO /2023

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Reginaldo José da Rocha 05/07/2022 2912/2023
Tiburcio Tadeu Saares 06/07/2022 PERMANECE
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 31/08/2023 20/12(2023
Valdemar Batista de Souza 14/09/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Marcio Carnelas 16/10/2023 13/12/2023
Luiz Henrique Barbosa 22/11/2023 PERMANECE
José Adilson dos Santos Gomes 23/1/2023 06/12/2023
Wemerson Ricardo da Silva 0312/2023 11/12/2023
Genilda Priscila dos Reis Soares 1112/2023 14/12/2023
José Adilson dos Saintos Gomes 1712/2023 30/12/2023
Nascimento Geronimoe dos Santos 24(12/2023 PERMANECE
Rogério Momesso da Silva 2312/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 26/12/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 21 ACOLHIMENTOS PERMANECENDO 14 ACOLHIDOS.

0 acolhido Reginaldo José da Rocha abrigado em 05/07/2022 saiu em
29/12/2023 retornandn para as ruas, dizendo que iria voltar para sua

familia.

0 acolhido Wanderley Rodrigues acolhido em 31/08/2023 saiu da entidade
em 20/12/2023 pedindo para retornar em 24/12/2023. N
B



0 acolhido Marcio Carnelas acolhido em 16/10/2023 pela segunda véz
retornou para as ruasi em m13/12/2023 interrompendo o tratamento médico
cujo agendamento e acompanhamento era feito pela entidade.

0 acolhido José Adailton dos Santos Gomes acolhido em 23/11/2023 saiu em

06/12/2023 pedindo para retornar em 17/12/2023 tendo saido em 30/12/2023.

0 acolhido Wemerson Ricardo da Silva acolhido em 03/12/2023 saiu em
11/12/2023 por ndo aceitar o tratamento médico.

A acolhida Genilda Priscila dos Reis acolhida em 11/12/2023 saiu em
14/12/2023 por ndo concordar com as normas da entidade

BOITUVA - SP - 03 DE JANEIRO DE 2024

oo

“PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP

-




