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RELATORIO DE EXECUÇ O DO OBJETO

sEcuNDo TERMC$ ADTTIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
AA2A22 - CELEBR.ADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DÊ

HOITUVA E A ENTIDADE

#IELATORIO JÂ.NEIRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboração 0312022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 * DO ,PLANO DH TRABALHO . METAS

1. Reinserção do Gidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e
7. Resgate de Vínculos Familiares e Gomunitários e Quando PossÍvel

Retorno para a FarurÍlia.

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um projeto, nossas atividades
em sua maiori;il sao repetiOas Ol , uma vez que, o
objetivo da entidade é a proteção integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- cornuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ITEM 3 . ATIVIDADES
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|TEM 2,3 - DO PLANO DE TRABALHO

M0VTMENTAçÃ0 AC0LH|00S / t0EsÀG01fit00s -

JANEIRO 12024

lt0ME 00 Ac0t..l'ilI}0 OATA I)O

AC[}Ll{IMENT(]

OATA

OESABRIGAME}ITÍ}

Clovis Martins telluzüa PERMANECE

José Cartos dos Santos 2110s12015 PERMAI'{ECE

José Luís Pereira 1tr10312022 PERMANECE

1ú Augusto Estevão 2310X12A22 PETMANECE

Tibúrcio Tadeu Soares 06la1l?a22 0210u?024

Paulo Dos Santos Reis nlfil2022 2t+lBU202h

Vatdeci Alves da Sitva thllLl2a?3 PERMANECE

Netson de Atrneida 2us612023 PERMANECE

Valdemar Batista de Souza lt 10912023 PERMANECE

Oeslei Fernando Rodtlrigues 0811012023 PERMANECE

Luiz Henrique Barbosa 2?11u2023 PERMANECE

Nascimento Geroninnç, dos Santos 2t+11212023 PERMANECE

Rogério Momesso da Sitva 2311212s2X 0510u2024

Wande{q! Rodrig,rues 2411212023 PERMÂNECE

NESTE MÊS TVEMOS 16 ACOLHIMENTOS . PERMANECENDO 11 ACOLHIDOS.

0 acolhldo Tibúrcio Tadeu soares acolhido em aíloTlzazz saiu em
02lB1l2OZtt, tendo atugado uma quitinete. Nos finais de semana tem como
voluntário nos auxitiado na cozinha.

0 acolhido Pauto dos santos Reis acothido em lzfiL/zozz saiu em
241aV2024, mesmo aguardando chamada para realização de cirurgia.

0 acothido Rogério Momesso da Sitva permaneceu acothido por 12 dias
tempo necessário para manter contato com sua famítia residente no Paraná
e soticitar a eta o enwio de recursos para pagamento de sua passagem. o
que realmente ocorreu.

B0lTtiVA - SP - 03 DE JANEIR0 DE202tr,

RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP

WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL

CRÉSS
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RELATORIQ DE EXECUÇÃO DO OBJETO

SEGUNDO TERMG ADTT|VO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
0312022. CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELAT§IB|9 FEYERETBO r,202{
Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho - §egundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboração A3n§22
apresentamos o preeente RELATORIO DE EXECUçÃO DO CIBJETO
destacando o que nele consta:

|TEM 4 - DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

t. Reinserçâo do Cidadâo a Sociedade;
2. itlçlhoria da Auto * Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. illlelhoria na Qualidade de Vida e da §aúde;
5. Reinserçâo no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e
7, Resgate de Vínculos Familiares e Gomunitários e Suando Poesível

Retorno para a Fannília,

ITEM 3 . ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviçc de acolhimento e não um projeto, nossas atividades
em sua maioria são repetidas- diqriamente, uma vez quê, o
objetivo da entidade é a proteção integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos

a

pr
referidos itens do Plano de Trabalho.
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rrEM 2.3 - po PLâNo qF TRABâf-HO

M0VTMENTAçÃ0 AC0LHTB0S I rrESÂGolJil[0S -

FEVEREIRO 12424

NÍ}ME I}() AC{}LIIID() llATA tl{}

Âc0LütMEltT0

IlATA

I}ESABRIGAMEI{T()

Ctovis Martins 1e/ru20r0 PERMAI{ECE

José Cartos dos "Santos 2rl05Í?0r8 PERMAIIECE

José Luís Pereira 14lotl2s22 PERMAI'IECE

Jair Augusto Estevão 23lsUzs22 PERMAI{ECE

Tibúrcio Tadeu Soares 06lwl2a27 0zlau?fiItt
Vatdeci Atves da Silva thlf,hl2023 PTRMAI{ECT

Netson de Atmeida Luo6l2s23 PERMANECE

Vatdemar Batista de Souza ulaq.l2oz3 PERMANECE

Gestei Fernando Rocfl rigues 0sfl0/2023 PERMANECE

Luiz Henrique Barbosa 22fiu202t 25lo2l2o2h
Nascimento Geronimo dos Santos 2kfi212[23 PERMANECE

Wandertei Rodrig r.res 7hfiLl2023 PERMANECE

Jair Dias de Oliveira ftlazl2824 nla2l202h
Tibúrcio Tadeu Soares 2U02làsut PERMA}IECE

NE§TE MÊS NVEMOS Iê ACOLI{IMENTOS - FERMANECENDO IT ACOLHIDO§.

0 acothido Tibúrcio Tadeu §oares por probtemas de saüde pediu parâ sêr
acothido novamente êm 2á10212024.

0g acothidos Yaldeci Atves da Sitva G Êestei Fernando Rodrigues astão
participando do Projetc» Portas Ahertas.

- 06 DE MARçO DE202t,

RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

DA CAP

t

L WESLEY M IRO§ §OL.'ZA
A§§I§TENTE SOCIAL

Wesl.ev l'4edeiros Souzo

íssistente Social

CnfSS 
't 

ZZSZO 09 Rêgiâo/SP
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RELATÍiRIO MARÇO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colahoração A3l2A22
apresentamos o presente RELATORIO DE EXÊCUÇÃO Do OBJETO
destacando o que nele eonsta:

trEM 4 - DO "PLANO DF TRABALHO - META.S

1, Reinserção do Ciciadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílilias Protegidas;
4" Melhoria na Qualic$ade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vi+da autônoma e

7. Resgate de Vínculq:s Familiares e Cornunitários e Quando Possivel
Retorno para a Farnília.

ITEM 3 . ATtUpAqE§

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento ê não um proieto, r:loFsas atividades
em sua maioria são das diariamente. uma vez que, o
objetivo da entiderde é a proteção integraí através do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens de Plano de Trabalho.

?

RELATORIO DE EXECUÇÃO OBJETO

sEcuNDo TERM0 ADIT|VO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
AU2A22. CELEBRADO ENTRE PRÊFEITURA MUNICIPAL DE

&3OITUVA E A ENTIDADE

ry
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rrFM 2.Q - pO PLANO pE TRAHALHO

M0t,rMElrTAçÃ0 AcÍtLHrB0s I llEriAcourilros -

MAR ÇO t2024

NEsrE uÊs nvEtrros t{í ATENDTMENToS - pERMANEcEND0 13 AcoLHrD0s.

0 acothido Vatdemair Batista de Souza alugou um espaço e saiu em
14103/2024.

0 acothido Nascimento Gerônimo dos Santos em 12103/2024 retornou para sua
famítia.

0 acothido Eteandro Rodrigues de Moraes vottou para as ruas em
o6la3lzaTh.

0s acothidos Vatdecii Atves da Sitva e Gestei Fernando Rodrigues estão
particípando do Projeto Portas Abertas.

DE ABRIL DE2O2h

ALVES TESSARO CARDOSO

DA CAP

WESLEY M 0s souzA
ASSISTENTE SOCIAL

$RESS n" 72520 09" Região/SP

Ç

N()ME 00 AC0rLllrDo OATÀ BO

AC()LHIMENTÍ}

BATA

DESABRIGAMENTO

Clovis Martins 19 PERMANECE

José Cartos dos Santos PERMAI'{TCE

José Luís Pereir;r PERMANECE

Jair Au usto Estelvão PERMANECE

Valdeci Alves da t5ilva PERMANECE

Netson de AlmeirJa PERMANECE

Vatdemar Batista de Souza

Gestei Fernando Rodrigues 0 PERMANECE

Nascimento Gerônimo dos Santos 'alh

Wanderlei Rodri ues PERMANECE

Tibúrcio Tadeu Soares 27 PERMANECE

Eteandro Rodrigues de Moraes

Ctaiton F. God PERMÀNECE

Watter G ãntê Trrrbani PERMANECE

lvatde Luis Pires PERMANECE

Jair Dias de 0[iverira PERMANECE

PASTO

21i0517015

V+lA3l2g22

2X10312822

thl}t4l2023

2u062023

[t+l[g12023 thl03l20U1

2111212023

2411212023

0u0312824 A6l03l282tl

0r,03120?4

08/03/2024

nllll202t1
221531202h
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RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

SEGUNDO TERM0 AD|TIVO AO TERMO DE COLABORAçÃO
WI2A22. CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO ABRIL 12024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboração OA2A22
apresentamos o presennte RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele eonsta:

ITEM 4 - DO .PLANO D[: TRABALIJO - METAS

1. Reinserção do Cidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivÍduos e Famíl§as Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mencado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e
7 " Resgate de VÍnculos Familiares e Comunitários e Quando Possível

Retorno para a Famrília.

ITEM 3 . ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um projeto, nossas atividades
em sua maiori;a são repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a proteção integral através do acoÍhimento, ou
seja, suas atividaides são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

L
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ITEWTBAFALHO
M(IVTMENTAçÃÍI ACoLH|I!0S / |[ESAC0U|IB0S -

ABRIL 12024

NESTE UÊS IVEUOS 13 ATENDIMENTOS - PERMANECENBO 13 ACOLHIDOS.

0 acothido lvalde Luis Pires acothido em 2l/031202t4 retornou
para sua famítiar.
0 acolhido Vatdec:i Alves da Sitva esta participando do Projeto
Portas Abertas.
0 acothido Gesl,ei Fernando Rodrigues foi admitido peto
Supermercado São Roque continuando residindo na entidade
conforme prevê o Projeto Portas
Abertas.

a

\_

B - Oó DE MAIO DE 2024

ES TESSARO CARDOSO

DA CAP

WESLEY IROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL

#RESS n'72520 09" RegiãolSp

]
P

NÍ)ME OÍ} AC()I-HIDO OATA D(}

ACt)Ll{IMENTO

I}ATA

DÊSÀBRI6AMENT{)

Ctovis Martins 19 PERMANECE

José Cartos dos SSantos PERMAi{ECE

José Luís Pereirm PERMANECE

Jair A usto Estevão PERMANECT

Vatdeci s da JSilva PERMANECE

Netson de Atmeida PERMANECE

Geslei Fernando Rodrlgues PERMANECE

Wanderlei Rod ues PERMANECE

Tibúrcio Tadeu Soares 27 PERMANECE

Ctaiton F. Go PERMANECE

Walter G nte Tr.rrbani PERMANECE

lvalde Luis Pires 2ll 0 2ll
Jair Dias de Otiveira PERMANECE

Márcio Carnetos 2L PERMANECE

2u0512s18

MlA312022

23/03120?2

thl0hl2023

2u0612023

08/10/2023

7411212073

511031202t*

08103Í202t1

2210312fi7.t1
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RELATORIO DE EXECUCÃO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
O3I2O22 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MAIO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - Primeiro Tçrmo Aditivo ao Termo de Colaboração 0312022
apresentamos o presente RELATORTO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO .PLANO DH TRABALHO . METAS

1. Reinserção do Cidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no llíercado de Trabalho;
5. Organização de vida autônoma e
7. Resgate de Vínculos Familiares e Gomunitários e Quando Possível

Retorno para a Família.

trEM 3 - ATTV|DADE§

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser

um serviço de acolhimento e não um projeto, @
em sua maioria são repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a proteção integralatravés do acolhimento, ou
seja, suas ativida des são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ITEÍrll 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

Mtll,rMElrTAçÃ0 Ac(lrHr0Íls I mEsÀc0uilpos -

MA|O t2424
N(}ME I)(} ACOLHII(} OATA DÍ}

ACOLHIMENT()

DATA

t}ESÀBRIGAMENTO

Clovis Martins lq,l1u2o1$ PERMANECE

José Cartos dos Santos 2u05l2A$ PERMANECE

Josó Luís Pereirau thlo3l2oz2 PERMANECE

Jair Augusto Estevão 231s312022 PERMAI{ECE

Vatdeci Atves da liitva thllt+12023 PERMAi'IECE

Nelson de Atmeida 2u0612023 PERMÂNECE

Geslei Fernando Roclrigues 0s/l0/2023 PERMANECE

Wanderlei Rodrigues 2ú,11212823 PERMANECE

Tibúrcio Tadeu Soares 27187.12024 PERMANECE

Claiton F. Godoy Bu03l2o24 PERMANECE

Walter Gigante Turbani 0s103/2024 PERMAI.IECE

Jair Dias de 0[ive ira 22//s312s24 161851292t

Márcio Carnetos zhls4,1202h 0?,0512024

Vatdemar Batista de Souza g9lg5l202t+ PERMANECE

Leyri Santos Rodrigues 1010512a24 2310512024

Marcelo Xavier de Freitas 141051202t+ 2hls5l202h

Roberto Antonio [rorteta thl05l202t1 PERMANECE

Eliandro R. Moraes 1U051202t+ PERMANECE

Jorge Bezerra 211051202t4 PERMA}IECE

Ramon Moraes 211051202t* PERMANECE

Jair Dias de Oliveira 291051202tr, PERMANECE

NESTE UÊS TIVEUOS22 ATENDIMENTOS - PERMANECENDO I8 ACOLHIDOS.

0 acothido Vatdeci Alves da Sitva esta participando do Projeto Portas
Abertas.

Leyri Santos Rodrigues / Marceto Xavier de Freitas I Márcio Carnetos
retornaram as ruas não aceitando o acolhimento.

a
0 acothido Geslei Fer,nando Rodrigues foi admitido peto Supermercado São
Roque continuando residindo na entidade conforme prevê o Projeto Portas
Abertas.

ITUVA - SP . 05 DE JUNHO DÉ.2024 llestty l4edtiros Souzq

Âsistente kriat
ALVES TESSARO CARDOSO WESLEY MEDEI S0 U Effi§§'n' 

;72520 üs Ra$irrlíP

ASSISTENTE SOCIAL
CRESS n" 72520 09' Região/Sp

PASTO
PRESIDHNTE DA CAP
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RELATORIQ DE EXECUÇÃO DO OtsJETO

SEGUNDO TERMC ADTTTVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
ffi12u22. CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

ROITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JUNHO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboração O3l2O22
apresentamos o presernte RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele çonsta:

ITEM 4 - DO .PLANO D[: TRABALHO - METAS

1.

2.

3.
4.
5.

6.

7.

Reinserção do Cidadão a Sociedade;
Melhoria da Auto - Estima;
lndivíduos e Famílüas Protegidas;
llfielhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
Reinserçâo no Mercado de Trabalho;
Organização de vida autônoma e
Resgate de Vínculos Familiares e Comunitários e Quando PossÍvel
Retorno para a FarmÍlia.t

|TEM 3 - ATTVTpADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de ac olhimento e não um projeto, @
em sua maiori;;r são repetidas diariamente, uma vêz que, o
objetivo da entidade é a proteção integralatravtás do acolhimento, ou
seja, suas atividardes sâo AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens dca Plano de Trabalho.

a



rrEs 2.q - pCI PLANp qF TRABALHO

M(llJrMElrTÂçÃ0 Ac0lHrpÍls Í pEsÀc0utrms -

JUNHO t2424

NESTE T' ÊS TIVEUOS I8 ACOLHIMENII}§ . PERMANECENDO 1ó ACOLHIDOS.

0 acothido Vatdect Alves da Sitva acothido ern 1410 t*12023 ioi
desabrigado em 29/0612024 tendo aceito o convite e retornado
para a casa de seu irmão em ITU onde irá trabalhar com o
mesmo como pedreíro.

BOITUVA - SP - 04 DE JULHO DE2O24

PASTORA, RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

IDENTE DA CAP

S EDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL

CRESS n'72520 09" Região/Sp

0 09" Região/Sp

NOME OO ACO$"tlIDO DATA I}O

AC()LllIME}-II{]

OATA

I}ESÁBRIOAMENTÍ}

Ctovis Martins PERMANECE

José Carlos dos Santos PERMAilffE

José Luís Pereirer a22 PERMÀNETÊ

Jair A usto Estevão PERMANICE

Valdeci Atves da l5ilva 29

Nelson de Atmeir§a PERMÂNECE

Geslei Fernando Rordrigues PERMANECE

Wandertei Rodri ue5 PERMÀI'IECE

Tibúrcio Tadeu Sçares 27 2h PERMAI.IECE

Ctaiton F. Go PERMANECE

Watter Gi Turbani PERMANECT

Vatdemar Batistar de Souza 2l+ PERMANECE

Roberto Antonio Forteta PERMANEÊE

Eliandro R. Moraes 17 PERMÁNECE

Jo e Bezerra 27 PERMANECE

Ramon Moraes 27 2h PERMANECE

Jair Dias de 0liveira
Jair Dias de Otiveira PERMANECIIE

a\
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19/1112010

2119512818

231s312022

1410412023

211s612023

0s11012023

2t+11212923

0u0312024

08/0312024

1r{105,2024

291A51202h 281A61202h

30?a6120u1
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RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO AD|TIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
O3I2O22 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

EOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JULHO I2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Cotahoração OA2§22
apresentamos o prese:nte RELATORIO DE EXECUÇÃO DO CIBJETO
destacando o que nele c:onsta:

ITEM 4 - DO .PLANO DE TRABALHO . METAS

1. Reinserção do Cidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e FamÍlias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e
7, Resgate de Vínculos Familiares e Comunitários e Quando Possivel

Retorno para a Farnília.

ITEM 3 . ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um proieto, nossas atividades
em sua maioriq siãs_rgpetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidaLde é a proteção integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos"

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

Em anexo também relatório de acolhidos acompanhados pelo CAPs.

(
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NOMÊ, DO ACOLÍ.{IDO DATA DA
ACOLHIMENTO

DATA
DESÂBR'GAMENTO

Clovis Maftins 19/11/2010 PERMANECE

José Carlos dos SanÍos 21/05/2018 PERMANÉCE

José Luís Perefra 14/A3/2022 PERMANECE

Jair Augusto Estevão 23/03/2022 PERMANECE

Ne/son de Almeida 21/06/2423 PERMANECE

08/10/2023 PERMANECEGesíeí Fern an do Rorírgues

24n42023 PERMANECEWanderlei Rodrigues

27/02/2424 PERMANECETibúrcio Tadeu So,ares

u/43/2024 PERMANECEClaiton F. Godoy

08/03/2024 PERMANECEWalter Gigante Turbani

09/05/2024 PERMANECEValdemar Batista de Souza

14/05t2024 PERMANECERoberto Anto ni a Portela

PERMANECEEliandra R. Moraes 17/05/2424

27/05/2024 PERMANECEJorge Bezerra,

PERMANECERamon Moraes 27/05/2024

8/07/2024Jair Dias de Oliv,eira 30/06/2424

24/07/2024Tauane Cristina G. F:loriano 18/07/2024

Jair Dias de Oliveúra 28/07/2024 PERMANECE

ITEM 2.3 . DO PLANO DE TRABALHO

MOWMENTACÃO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
tuLHo /2024

t\

f"

rttÍfr-F qi'ÚfrÜA?S f,§ ACOLHIMENTOS. PERMANECENDO í6 ACOLHIDOS,

A Tauane Cris;tina G. Gonçalves Silva foi acolhida emergencialmente
ua 7üAV?Ã2Á3* Dx,aht,igada a pedida em 2ü07/2024 tendo retornada para a

casa de sua família.

BOITUVA - SP- 04 DE JULHA DE 2024

RAFAELA ATYES TESSARO CARDOSO
DA CAP

SOUZA
ÁssrsrE vTE sac/.áL

ÇRESS no 72520 094 RegiãolSp
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RELATORIO DE EXEGUÇÃ O DO OBJETO

SEGUNDO TERMO,ADIflVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
A312022 - CELEBRÂIDO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO AGOSTO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabathr» - SEGUNDQ Termo Aditivo ao Termo de Colaboração 03/,2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUçÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO .PLANO DE TRABALHO . METAS

1. Reinserção do Cidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e

7 . Resgate de Vínculom ffihares e CnnrmfrtÍrnos e Gruanüo ,ffi
Retorno para a Famí*lia.

|TEM 3 - ATIVTDAgES

Tendo em vista, o'trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um pnojeto, @
em sua maioria. são repetidas diariamente, uma vez quê, o
oülettvu da enÍrdaçte é a proteção Íntegral através do acolhimento, ou
seja, suas atividadles são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

Em anexo também relatório de acolhidos acompanhados pelo CAPs
e Relatório ddo Assistente Social da entidade.

Fl v
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u
Geslei Fernando Rod rigues

Wandertei Rodr tueS

Tibúrcio Tadeu 5o ares

NESTE tl/lÊS TVTUOS17 ACOLHIMENTOS . PERMANECENDO 14 ACOLHIDOS.

Dentne os acolhidos temos dois acamados.

0 acolhido Ctaitsn F. Godoy acothido em 01/03128U+
deixou a entidade retornando para a família.

0 acolhido Jair Dias de 0tiveira mantem a sua
trajetória de ser acothido e retornar as ruas.

BO A- - 05 DE SETEMBRO DÊ.2024

RAFAELA ALVES TESSÁRO CARDASO
DA CAP

souzA
ASS'STETVTE SOCIAL

GRESS no 72§2A 09' Região/Sp

rTEillr 2.9 - po PLANO pF TRABALHO

ililutilEt@ flu[ffi m // ffi EsÀcÍtlHrr0s -

AGOSTO t2024
l't0ME 00 Ac0L lllBo OATA D(}

ACÍ)Ll{IMENT()

IlATA

OESABRIGAMENT()

Clovis Martins tel1u2s10 PERMANECE
t\

José Cartos dos $antos 2uo5laolfl, PEHMANEOE

José Luís Pereira 1t41031207.2 PERMANECE

Jair Augusto Estevão 2310112022 PERMAilEEE

Nelson de Atmeid;a 2us6l2s23 PERMANECE

0s11012023 PERMÂNECE

2411212021 PERMAI'IECE

2u021?024 PERMA}'IECE

Claiton F. Godoy 0110312024 lslsP,l2s24

Walter Giqante Tuinbani 0sl03l2s2h PERMANECE

Vatdemar tsatista de Souza 891051202t+ PERMA}'IECE

Roberto Antonio Portela thl05l202h PERMANECE

Etiandro R. Morae,s 17,051202', PERMÀNECE

Jorge Bezerra ?t1051202t+ PERMANECE

Ramon Moraes 271A512A24 PERMANECE

Jair Dias de Olive*ira 2510712024 s6loslza2h

Jair Dias de Otiveiira 20í08í2024 281s812s24

t
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RELATORIO DE EXECUC O DO OBJETO

SEGUNDO TERMO .ADTTTVO AO TERMO DE COLABORAçÃO
O3I2O22 - CELEBRI\DO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RffiLATORIO SETEMBRO / 2024

Atendendo ao prêvisto no Plano de
Trabalho - SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboração 0312022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUçÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO. PLANO DE, TRABALHO - METAS

1. Reinserção do Cidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mersado de Trabalho;
6. Organização de vidar autônoma e
7. Resgarte üeYmcrúos Familiares e Comunitários e Quando Possível

Retorno para a Familia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o'trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um projeto, nossas atividades
em sua maioria são repetidas diariamente, uma vez que, o
oüjeÍwu da entht'aç-te é a proteção integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

\
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ITEM 2.Í

MOVIMENTAÇAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

SETEMBRO/2024

DATA DO

ACOLHIMENTO

DATA
+\

19t1112410 PERMANECE

21t05t2018 PERMANECE

Mta3t2022 I PERMANECE
I

Jair Augusto Estevão 23t03t2022 19t09t2024

Nelson de Almeida 21t06t2423
I

PERMANECE I

Geslei Fernando Rodnigues 08t1012023 21t09t2024

Wanderlei Rodrigues 24t12t2023 PERMANECE

Tibúrcio Tadeu Soaresr 27 tA2t2024 PERMANECE

Claiton F. Godoy uta3t2024 10t09t2024

Walter Gigante Turbarri 08t03t2024 PERMANECE

Valdemar Batista de S ouza I ouauzoz+ I PERMANECE

Roberto Antonio Porte ;la 14t05t2024 PERMANECE

Eliandro R. Moraes 17t05t2424 aãt0912024

Jorge Bezerra 27tA512024 PERMANECE

Ramon Moraes 27t45t2024 I nenrrneNec=

Jair Dias de Oliveira 27t09t2424 PÉRMANECE

20t09t2024 3AtO9t2024

NOME DO ACOLHIDO

Clovis Martins

José Carlos dos Santrrs

José Luís Pereira

Valmir Lazaro dos Sarntos

NESTE MÊS TUEMOS 17 ACOLHIMENTOS , PERMANECENDO 12

ACOLHIDOS.

JairAugusto Estevão acol§hido em 2310312022 deixou a entidade retornando

para a família em í9109120á24.

Eliandro R. Ramos acolhid{o em í710512024 retornou para as ruas êm

05t09t2024.

L
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Geslei Fernando Rodrigues acolhido em 0811012023 tendo participado do

Projeto Portas Abertas esLá trabalhando no Supermercado São Roque,

tendo deixado a entidade em 2110912424.

Glaiton F. Godoy acolhidn em 17105nA24 retornou

05t09t2424.

Jair Dias de Oliveira acollxrido em 17í05nA24 retornou

05$w2424.

Valmir Lazaro dos Santos acolhido em 17/,05nA24 retornou

em 05/09/2024.

BOITUVA - SP - 03 DE OUTUBRO DE 2024

RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP

WE:SLEY MEDEIROS SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL

CRE §S no 72520 094 Região/Sp

para as ruas em

para as ruas em

para as ruas

\
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RELATORIO OUTUBRO I 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboração A3t2O22
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4. DO PLANO DE TRABALHO . METAS

1- Reinserção do Gidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivÍduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e
7. Resgate de Vínculos Familiares e Comunitários e Quando Possível

Retorno para â FamÍlia.

ITEM 3 . ATIV1DADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um projeto, nossas atividades
em sua maioria são repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a proteção integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

d

SEGUNDO TERMO ADTTTVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
AA2O22. CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

CUÇÃO DO OBJETORELATORIO DE

I

!
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ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

MOVTMENTAÇÃO ACOLH|DOS / DESACOLHIDOS -
OUTUBRAI2§24

NCIME DO ACOLHIDO DATÂ DO
ACOLHIMENTO

DATÂ

DE§ÂBRIGAMENTO

Glovis Martins {9i 1112010 PERMÂNECE

.iosé Çarlos dos Santos 21ts5t2018 PERNilANECE

José Luis Pereira 14t43l2022 PERMANÊCE

Nelson de Alrne;da 21106/2023 PERMANESE

Wanderlei Rodrigues 24t12t2023 PERMANECH

Tibúrcio Tadeu Soares 27t82Í2024 31tlona24
Walter Gigante Turbani 0810312024 PERMANECE

Valdemar Batista de §ouza 09105/2024 PERMANECE

Roberto Ántonio Portela 14{4U2024 PERNflAhIECE

Jorge Bezerra 27tA5t2A24 PERMANECE

Ramon Moraes 27t45t2424 30/09/2024

Eduardq Furtado Nestario Q4t10t2024 PERMAT{ECE

John Almeida s9,{0/2024 3W14t2024
Vinicius de Andrade T. de Oliveira 17t1út?ü24. 22t1út2ú24

Jair Dias de Oliveira 1W1At2ç24 21t10.i2424

Elieu Gonçalves 22t1CI/2424 PERMAÍ{ECE

NESTE MÊS TIVEMOS 16 ACOLHIMENTO$ - PERMANECENDO 11

ACOLHIDOS.

Os acolhidos Vinicius de Almeida Teófilo de Oliveira (22t10t20241 Jair
Dias de Oliveira (21fiAt20241 ê Tibúrcio Tadeu Soares (3l.fiAftúzfi|
retornaram para as rua§.

0 acolhido John Almeida {3U1Ú,12024} retornou para a sua Família.

BCII DE NOVEMBRO DE 2824

P AELA ALVES TESSARO CARDCISO

DENTE DA CAP

MEBEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL

CRESS no Zi52A 09a Região/S

t
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RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO AD|TTVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
O3I2O22 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboração A3l2O22
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO PLANO DE TRABALHO . METAS

1. Reinserção do Cidadâo a Sociedade;
2, Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserçâo no Mercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e

7. Resgate de Vínculos Familiares e Comunitários e Quando Possível
Retorno para a Família.

ITEM 3 . ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
urn serviço de acolhimento e não um projeto, nossas ativ idades
em sua maioria são repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a proteção integralatravés do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

L
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RELATORIO NOVEMBRO / 2024



M

NOVEMBROI2A24

NOME DO ACOTHIDO DATA DO

ACOLHIMENTO
DATA
DESABRIGAMENTO

Ctovis Martins Leltu2oI:o PERMANECE

José Carlos dos Santos 21t05t2018 PERMANEGE

José Luís Pereira 14t03t2022 PERMANECE

Netson de Almeida 21t06t2423 PERMANECE

Wanderlei Rodrigues 24t12t2023 PERMANECE

Watter Gigante Turbani
48t0312024 PERMANECE

Valdemar
Souza

Batista de 49to5t2024 PERMANECE

Roberto Antonio Porteta 14t05t2024 PERMANECE

Jorge Bezerra 27t45t2024 PERMANECE

Ramon Moraes 27t45t2024 PERMANECE

Eduardo Furtado Nestario 04t1u2a24 PERMANECE

Jair Dias de 0liveira 43n1t2024 L3hLl2O24

Jefferson Pauto da Sitva oil11t2024 PERMANECE

José Cartos Machado 06t11t2024 L6lLLl2024

Tiburcio Tadeu Soares 21tllt2A24 PERMANECE

Jair Dias de Oliveira 22t11t2024 26lLu2O24

Eteandro
Moraes

Rodrigues de 26t11t2024 PERMANECE

Jair Dias de 0tiveira 30t11t2024 PERMANECE

NESTE MÊS NVEMOS 18 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 15 ACOLHIDOS.

0 acothido Jair Dias de 0tiveira mantem suas atitudes de
entrar ê seir.

§

L

L
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famítia.
0 acothido José Carlos Machado retornou pâra a sua

BOITUVA - SP _ 03 DE DEZEMBRO DE 2A24

R^AFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP

MEDEIROS SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL
CRESS no 72520 09a Região/Sp
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RELATORIO DE EXEC UÇÃO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO AD|TIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO
O3I2O22 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATÓRIO DEZEMBRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho - SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboração 0312022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO PLANO DE TRABALHO . METAS

1. Reinserçâo do Cidadão a Sociedade;
2. Melhoria da Auto - Estima;
3. lndivíduos e Famílias Protegidas;
4. Melhoria na Qualidade de Vida e da Saúde;
5. Reinserção no llllercado de Trabalho;
6. Organização de vida autônoma e
7. Resgate de Vínculos Familiares e ComunitárÍos e Quando Possível

Retorno para a Família.

ITEM 3 . ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Gasa de Apoio Peniel ser
um serviço de acolhimento e não um projeto, nossas atividades
em sua maioria são repetidas Ciariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a proteção integralatravés do acolhimento, ou
seja, suas atividades são AVD- Atividades de Vida Diária- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

L
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DEZEMBRA / 2A24

NOME DO ACOLIIIDO DATA DO

ACOLHIMENTO

DATA

DESABRIGAMENTO

Ctovis Martins lellt/2010 PERMANECE

Josá Carlos dos Santos 2110512018 PERMANECE

José Luís Pereira 1410312022 PERMANECE

Nelson de Atmeida 2t10612A23 PERMANECE

Wandertei Rodriques 2411212023 PERMANECE

Watter Gigante Turbani 0810312024 PERMANECE

Vatdemar Batista de Souza 0910512024 PERMANECE
Roberto Antonio Porteta 1410512CI24 PERMANECE

Jorge Bezerra da Silva ?71A5/2A74 05/12/2024
Eduardo Furtado Nestario 04fi012a24 PERMANECE

Jefferson Pauto da Sitva 0511112s24 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 21|fi/?O2A PERMANECE

Eteandro Rodrigues de Moraes 26fi11202t+ PERMANECE

Jair Dias de Otiveira sAln/2024 a5lnl2024
Ramon Morales Ribeiro 06112/2024 PERMANECE

Marcio Carnelos 10112/2s24 PERMANECE

Jair Dias de Oliveira t9fi21202t+ PERMANECE

I{ESTE MÊS TruEMOS 17 ACOLHIMENTOS. PERMANECENDO 15 ACOLHIDOS.

Jorge Bezerra da Sitva acothido em 2U05 12A24 permanecêu na
entidade até 05/21202t* tendo retornedo ao trabatho de forma
autônoma e atugado uma casa.

BOITUVA - SP - 03 DE JANEIRO DE 2025

ALVES TESSARO CARDO§O

PRESIDENTE DA CAP

MEDEIROS SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL
CRESS na 7252A 094 Região/Sp
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