FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRET FREIRE - N° 05 - JO. OREANA - BOITUVA - SP - LEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboituv a@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JANEIRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE: TRABALHO - METAS

Reinsercdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualid ade de Vida e da Satde;

Reinsercdo no Mercado de Trabalho;

Organizacao de vicla auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

No s wN 2

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servico de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em _sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecdo integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

/

o
f"‘\‘ >
Ve
S
—



ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

JANEIRO /2024

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 02/01/2024
Paulo Dos Santos Reis 12/10/2022 24]01/2024
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 14/09/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodirigues 08/10/2023 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 22/1/2023 PERMANECE
Nascimento Geronimo dos Santos 24/12/2023 PERMANECE
Rogério Momesso da Silva 23122023 05/01/2024
Wanderlei Rodrigues 24)12/2023 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 14 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 11 ACOLHIDOS.

0 acolhido Tibircio Tadeu Soares acolhido em 06/07/2022 saiu em
02/01/2024, tendo alugado uma quitinete. Nos finais de semana tem como
voluntario nos auxiliado na cozinha.

0 acolhide Paulo dos Santos Reis acolhido em 12/10/2022 saiu em
24/01/2024, mesmo aguardando chamada para realizacdo de cirurgia.

0 acolhido Rogério Momesso da Silva permaneceu acolhido por 12 dias
tempo necessario para manter contato com sua familia residente no Parana
e solicitar a ela o envio de recursos para pagamento de sua passagem. 0O
que realmente ocorrau.

BOITUVA SP 03 DE JANEIRO DE 2024

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARG CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP
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FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - JO. OREANA - BO/TUVA - SP - LEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboituva@yaheo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO FEVEREIRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho ~ Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsercdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto - Estima;

individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsergdo no Mercado de Trabaiho;

Organizagao de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

M AN

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servige de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades
em _sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecdo integral através do acothimento, ou
seja, suas atividades sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades prevnstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.




ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS | DESACOLHIDOS -

FEVEREIRO /2024

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Joseé Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 06/07/2022 02/01/2024
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 14/09/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Luiz Henrique Barbosa 22/M/2023 25/02/2024
Nascimento Geronimo dos Santos 2[,[12/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24[12/2023 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 14/02/2024 23/02/2024
Tiburcio Tadeu Soares 27/02/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 14 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 11 ACOLHIDOS.

0 acolhido Tiburcio Tadeu Soares por problemas de salude pediu para ser
acolhido novamente em 25/02/2024.

Os acolhidos Valdeci Alves da Silva e Geslei Fernando Rodrigues estdo
participando do Projeto Portas Abertas.

BOI]'LJMA—NS_%— 06 DE MARGO DE 2024

pos
¢ T
PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP ‘
ot Wesley Medeiros Souza
EV ME Assistente Sodial

WESLEY MEDEIROS SOUZA

* 72520 06° Regiao/SP
ASSISTENTE SOCIAL CRESS T T



FUNDADA EM 2005 - CNP.J 07.947.125.0001-72 - INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LET 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETD FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL : penielcasadeapoioboituva@yahoo.com br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MARCO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de

Trabalho — Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO ,PLANO DI TRABALHO - METAS

e B o8 SN ok d

Reinsercéo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidiade de Vida e da Saude;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autdbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Farnilia.

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servico de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecéo integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

MAR GO /2024

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Valdemar Batista de: Souza 14/09/2023 14/03/2024
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Nascimento Gerénima dos Santos 24/]2[2[]23 12/03[2024
Wanderlei Rodrigues 24[12/2023 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 27/02/2024 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 01/03/2024 06/03/2024
Claiton F. Godoy 01/03/2024 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Ivalde Luis Pires 21/03/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 22/03/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 16 ATENDIMENTOS - PERMANECENDO 13 ACOLHIDOS.

O acolhido Valdemar Batista de Souza alugou um espago e saiu em
14/03/2024.

0 acolhido Nascimento Geronimo dos Santos em 12/03/2024 retornou para sua
familia.

O acolhido Eleandro Rodrigues de Moraes voltou para as ruas em
06/03/2024.

Os acolhidos Valdeci Alves da Silva e Geslei Fernando Rodrigues estdo
participando do Projeto Portas Abertas.

BOJTUVA - SP.- 06 DE ABRIL DE 2024
PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP

WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL
CRESS n° 72520 09* Regido/SP



(ASA DEAPOI PENIEL,

FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -~ INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BO/TUVA - SP - LEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboityva@yalhee.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO ABRIL /2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO ,PLANO DEE TRABALHO - METAS

Reinserc¢ao do Cidaadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidiade de Vida e da Saude;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizacédo de vidla autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Famnilia.

NOg RGN

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, 0 trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidaide é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos

referidos itens do Plano de Trabalho.



ITENI 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS | DESACOLHIDOS -
ABRIL /2024

NOME DO ACOL.HIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues []8/10[2[)23 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24[12/2023 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 27/02/2024 PERMANECE
Claiton F. Godoy 01/03/2024 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Ivalde Luis Pires 21/03/2024 08/04/2024
Jair Dias de Oliveira 22/03/2024 PERMANECE
Marcio Carnelos 24/04/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 13 ATENDIMENTOS - PERMANECENDO 13 ACOLHIDOS.

0 acolhido Ivalde Luis Pires acolhido em 21/03/2024 retornou
parasua familia.

O acolhido Valdeci Alves da Silva esta participando do Projeto
Portas Abertas.

O acolhido Geslei Fernando Rodrigues foi admitido pelo
Supermercado S&o Roque continuando residindo na entidade
conforme prevé o Projeto Portas

Abertas.

P _ 06 DE MAIO DE 2024
s\

RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
—PRESIDENTE DA CAP
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WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL
CRESS n° 72520 09° Regido/Sp



FUNDADA EM 2005 - CKPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 007/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE 1.765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETIO FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboituva@yalioo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO MAIO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO ,PLANO DE: TRABALHO - METAS

Reinsercgdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vicla autbnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Famiilia.

NP

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo.da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sdao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos

referidos itens do Plano de Trabalho.



ITEMi 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTAGAO ACOLHIDOS / IDESACOLHIDOS -

MAIO /2024
NOME DO ACOLHIDO DATA DO [ DATA ]
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24[12[2023 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 27/02[2024 PERMANECE
Claiton F. Godoy 01/03/2024 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 22/03/2024 16/05/2024
Marcio Carnelos 24/04]2024 07/05/2024
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 PERMANECE
Leyri Santos Rodrigues 10/05/2024 23/05/2024
Marcelo Xavier de Freitas 14/05/2024 24/05/2024
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Eliandro R. Moraes 17/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra 27/05/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 29/05/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 22 ATENDIMENTOS - PERMANECENDO 18 ACOLHIDOS.

0 acolhido Valdeci Alves da Silva esta participando do Projeto Portas

Abertas.

Leyri Santos Rodrigues / Marcelo Xavier de Freitas / Marcio Carnelos
retornaram as ruas nao aceitando o acolhimento.

0 acolhido Geslei Fernando Rodrigues foi admitido pelo Supermercado Sao
Roque continuando residindo na entidade conforme prevé o Projeto Portas

Abertas.

(/_" B0ITUVA - SP - 05 DE JUNHO DE 2024 <] [y 5 Wesley Meceiros Souza
U  Assistente Socia!
PASTOR RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO WESLEY MEDEIROS SOUZHESSY 175200 g

PRESIDEENTE DA CAP

ASSISTENTE SOCIAL

CRESS n° 72520 09° Regido/Sp



FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADF PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRET. FRERE - N° 05 - W DREANA - BOVTUMA - SP - LEP 18550-000
MALE :penielcasadeapoioboityya@yahes.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMC ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JUNHO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsercao do Cidadédo a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagdo de vida autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Famiilia.

NS ORNA

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de ac olhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em _sua maioriia sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou

seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.



ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO
MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -
JUNHO /2024

NOME DO ACCLHIDO DATA DO DATA
ACOLKIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Valdeci Alves da Silva 14/04/2023 29/06/2024
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24[12/2023 PERMANECE
Tibarcio Tadeu Soares 27/02/2024 PERMANECE
Claiton F. Godoy 01/03/2024 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Eliandro R. Moraes 17/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra 27/05/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 29/05/2024 |  28/06/2024
Jair Dias de Oliveira 30706/2024 PERMANECDE

NESTE MES TIVEMOS 18 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 16 ACOLHIDOS.

0 acolhido Valdeci Alves da Silva acolhido em 14/04/2023 foi
desabrigado em 29/06/2024 tendo aceito o convite e retornado
para a casa de seu irm3o em ITU onde ird trabalhar com o

mesmo como pedreiro.

BOITUVA - SP - 04 DE JULHO DE 2024

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP

T
WESL%EDElRos SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL

CRESS n° 72520 09° Regido/Sp

0 09® Regido/Sp




FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 ~- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUMICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - J0, OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL :penielcasadeapoioboituv.a@yahes.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO JULHO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — SEGUNDO Terma Aditiva aa Terma de Calaharagia Q3/2022
apresentamos o prese:nte RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele c:onsta:

ITEM 4 - DO .PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergao do Cidadédo a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Sadde;

Reinsergdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

NP 3 R L 2

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acothimento, ou
seja, suas atividades siao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.

Em anexo também relatério de acolhidos acompanhados pelo CAPs.



ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAQ ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

JULHO /2024

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO | DESABRIGAMENTO

Clovis Martins: 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevdo 23/03/2022 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24/12/2023 PERMANECE
Tibdrcio Tadeu Soares 27/02/2024 PERMANECE
Claiton F. Godoy 01/03/2024 PERMANECE
Walter Gigante Tuirbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Eliandro R. Moraes 17/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra 27/05/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 PERMANECE

Jair Dias de Oliveira 30/06/2024 8/07/2024

Tauane Cristina G. Floriano 18/07/2024 24/07/2024
Jair Dias de Oliveira 28/07/2024 PERMANECE

VESTE MES VENSS 18 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 16 ACOLHIDOS.

A Tauane Crisitina G. Gongalves Silva foi acolhida emergencialmente
em 18/07/20243. Desahirigada a pedido em 24/07/2024 tendo retornada para a
casa de sua familia.

BOITUVA - SP - 04 DE JULHO DE 2024

PAST&A RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

e ];'-'R__ES{DENTE DA CAP
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WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL
CRESS n° 72520 09° Regiso/Sp



FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07,947, 125.0001-72 -- INSCRIGAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAO EMAS 0.01/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FRERE - N° 05 - J. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL : penipicasadeapoioboituva@yahoe.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO .ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRA.DO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO AGOSTO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trahalha — SEGUNMDQ Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO ,PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Sadde;

Reinsercao no Mercado de Trabalho;

Organizagio de vida autdnoma e

Resgate de Vinculos: Farniirares e Curmanitaros & Coarntio Possivel
Retorno para a Familia.

=P B =

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
owjefivo aa enmtidacie é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividadies sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho. '

Em anexo também relatdrio de acolhidos acompanhados pelo CAPs
e Relatorio ddo Assistente Social da entidade.
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ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MIDUWESTACAD ACDUHIES | DESACOLHIDOS -

AGOSTO /2024
NOME DO ACOL HIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
Jose Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues 08/10/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigiues 24/12/2023 PERMANECE
Tiburcio Tadeu So ares 27]02/2024 PERMANECE
Claiton F. Godoy 01/03/2024 10/08/2024
Walter Gigante Tuirbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza | 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Eliandro R. Moraes 17/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra 27/05/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 28/07/2024 06/08/2024
Jair Dias de Oliveira 20/08/2024 28/08/2024

NESTE MES TIVEMOS 17 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 14 ACOLHIDOS.

Dentre os acolhidos temos dois acamados.

0 acolhido Claiton F. Godoy acolhido em 01/03/2024
deixou a entidade retornando para a familia.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira mantem a sua
trajetoria de ser acolhido e retornar as ruas.

BOITUVA - SP - 05 DE SETEMBRO DE 2024
b

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
SIDENTE DA CAP |
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WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL

CRESS n° 72520 09° Regiao/Sp



FUNDADA FM 2005 -- CNPJ 07,947 125.0001-72 -- INSCRIGAD MUMICIPAL 7.321
INSCRIEAD CMAS (701/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1.765/2007
SENF.RIA.RASARARRETT FREIRE - N° 05 - JO. OREANA - BOITUVA - SP - LEP 18550-000
ML izl attive @yahoe.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO .ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRA\DO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO SETEMBRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trahalho — SEGUNDQ T'ermo Aditivo ao Termo de Colaboragéo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

destacando o que nele consta:

ITEM 4 - DO, PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergdo do Cidaxdao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinsercdo no Merc ado de Trabalho;

Organizagao de videa autdbnoma e

Resygate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.
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ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servico de acolhimento e ndo um projeto, nossas atividades
em sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
ofjetivo aa emtidacie é a protegdo integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividad es sdo AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.



ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS —

SETEMBRO/2024

'DATA DO

'DATA

NOME DO ACOLHIDO
ACOLHIMENTO | DESABRIGAMENTO
'Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santids 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira | 14/03/2022 PERMANECE
Jair Augusto Estevao 23/03/2022 19/09/2024
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Geslei Fernando Rodrigues | 08/10/2023 21/09/2024
Wanderlei Rodrigues 24/12/2023 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soaress 27/02/2024 PERMANECE
Claiton F. Godoy 01/03/2024 10/09/2024
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de S ouza | 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Porte:la 14/05/2024 PERMANECE
Eliandro R. Moraes 17/05/2024 05/09/2024
Jorge Bezerra 27105/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 27/09/2024 PERMANECE
Valmir Lazaro dos Saintos 20/09/2024 30/09/2024

NESTE MES TIVEMOS 17 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 12
ACOLHIDOS.

Jair Augusto Estevao acolthido em 23/03/2022 deixou a entidade retornando
para a familia em 19/09/20224. |

Eliandro R. Ramos acolhicdio em 17/05/2024 retornou
05/09/2024.

para as ruas em



Geslei Fernando Rodrigues acolhido em 08/10/2023 tendo participado do
Projeto Portas Abertas esta trabalhando no Supermercado Sao Roque,
tendo deixado a entidade .em 21/09/2024.

Claiton F. Godoy acolhido em 17/05/2024 retornou para as ruas em
05/09/2024.
Jair Dias de Oliveira acollido em 17/05/2024 retornou para as ruas em
05/09/2024.

Valmir Lazaro dos Santos acolhido em 17/05/2024 retornou para as ruas
em 05/09/2024.

BOITUVA - SP - 03 DE OUTUBRO DE 2024
Ol e alnse>
PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO
PRESIDENTE DA CAP

WE:SLEY MEDEIROS SOUZA
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FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -- INSCRICAD MUNICIPAL 7.321
M/SL'R/;'A? CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUMICIPAL LEI 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - J0. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL . penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO OUTUBRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergdo do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Satde;

Reinsergao no Mercado de Trabalho;

Organizacao de vida autébnoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

NSO RON=

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e nio um projeto, nossas atividades
em_sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades siao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS -

OUTUBRO/2024

B NOME DO ACOLHIDO DATA DO |; DATA
ACOLHIMENTO | DESABRIGAMENTO
Clovis Martins © 19/11/2010 PERMANECE .
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wanderlel Rodrigues 24/12/2023 | PERMANECE _
leurcm |adeu Soares 27]62?2024 31/10/2024 I
Walter Glgante Turbani 08_10312024 _ PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra 27/05/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 30/09/2024
Eduardo Furtado Nestario |  04/10/2024 PERMANECE
John Almeida 09/10/2024 30/10/2024
Vinicius de Andrade T. de Oliveira 17110/2024 22/10/2024
Jair Dias de Oliveira 19/10/2024 21/10/2024
Elieu Gongalves 22/10/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 16 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 11

ACOLHIDOS.

Os acolhidos Vinicius de Almeida Teodfilo de Oliveira (22/10/2024) Jair
Dias de Oliveira (21/10/2024) e Tiblrcio Tadeu Soares (31/10/2024)
retornaram para as ruas.

O acolhido John Almeida (30/10/2024) retornou para a sua Familia.
BOITUVA - SP~ 04 DE NOVEMBRO DE 2024

g\&u o
PAST R‘A/RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

_—PRESIDENTE DA CAP
\L___)L
WESLEY MEDEIROS SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL

CRESS n° 72520 097 Regiao/S



FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 ~- INSCRICAD MUNIGIPAL 7.321
INSCRIGAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE 1765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - JU. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000

MAIL : penielcasadeapoaioboituva@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO NOVEMBRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboragiao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinserc¢ao do Cidadao a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Saude;

Reinserg¢do no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida auténoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.

Na@E e R

ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e ndo um projeto, hossas atividades
em_sua maioria sdo repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protecao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades sao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.



ITEM 2.3 - DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS

NOVEMBRO/2024

NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA

ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO
Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
Jose Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24/12/2023 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de 09/05/2024 PERMANECE
Souza
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra 27/05/2024 PERMANECE
Ramon Moraes 27/05/2024 PERMANECE
Eduardo Furtado Nestario 04/10/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 03/11/2024 13/11/2024
Jefferson Paulo da Silva 05/11/2024 PERMANECE
José Carlos Machado 06/11/2024 16/11/2024
Tiburcio Tadeu Soares 21/11/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 2211112024 26/11/2024
Eleandro Rodrigues de 26/11/2024 PERMANECE
Moraes
Jair Dias de Oliveira 30/11/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 18 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 15 ACOLHIDOS.

0 acolhido Jair Dias de Oliveira mantem suas atitudes de
entrar e sair.



0 acolhido José Carlos Machado retornou para a sua
familia.

BOITUVA — SP - 03 DE DEZEMBRO DE 2024

PASTORA RAFAELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP

WESLEY MEDEIROS SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL
CRESS n° 72520 09° Regiao/Sp
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FUNDADA EM 2005 - CNPJ 07.947.125.0001-72 -~ INSCRIGAD MUNICIPAL 7.321
INSCRICAD CMAS 001/2009 - UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1 765/2007
SEDE RUA ROSA BARRETO FREIRE - N° 05 - JO. OREANA - BOITUVA - SP - CEP 18550-000
MAIL : penielcasadeapoioboituva@yahoo.com.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
03/2022 - CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E A ENTIDADE

RELATORIO DEZEMBRO / 2024

Atendendo ao previsto no Plano de
Trabalho — SEGUNDO Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 03/2022
apresentamos o presente RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
destacando o que nele consta:

ITEM 4 — DO PLANO DE TRABALHO - METAS

Reinsergao do Cidaddo a Sociedade;

Melhoria da Auto — Estima;

Individuos e Familias Protegidas;

Melhoria na Qualidade de Vida e da Salde;

Reinsergcdo no Mercado de Trabalho;

Organizagao de vida autonoma e

Resgate de Vinculos Familiares e Comunitarios e Quando Possivel
Retorno para a Familia.
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ITEM 3 - ATIVIDADES

Tendo em vista, o trabalho executado pela Casa de Apoio Peniel ser
um servigo de acolhimento e nao um projeto, nossas atividades
em sua maioria sao repetidas diariamente, uma vez que, o
objetivo da entidade é a protegao integral através do acolhimento, ou
seja, suas atividades siao AVD- Atividades de Vida Diaria- comuns a
todos.

A entidade declara haver realizada as atividades previstas nos
referidos itens do Plano de Trabalho.
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ITEM 2.3 — DO PLANO DE TRABALHO

MOVIMENTACAO ACOLHIDOS / DESACOLHIDOS

DEZEMBRO / 2024
NOME DO ACOLHIDO DATA DO DATA
ACOLHIMENTO DESABRIGAMENTO

Clovis Martins 19/11/2010 PERMANECE
José Carlos dos Santos 21/05/2018 PERMANECE
José Luis Pereira 14/03/2022 PERMANECE
Nelson de Almeida 21/06/2023 PERMANECE
Wanderlei Rodrigues 24/12/2023 PERMANECE
Walter Gigante Turbani 08/03/2024 PERMANECE
Valdemar Batista de Souza 09/05/2024 PERMANECE
Roberto Antonio Portela 14/05/2024 PERMANECE
Jorge Bezerra da Silva 27/05/2024 05/12/2024
Eduardo Furtado Nestario 04/10/2024 PERMANECE
Jefferson Paulo da Silva 05/11/2024 PERMANECE
Tiburcio Tadeu Soares 21/11/2024 PERMANECE
Eleandro Rodrigues de Moraes 26/11/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 30/11/2024 05/12/2024
Ramon Morales Ribeiro 06/12/2024 PERMANECE
Marcio Carnelos 10/12/2024 PERMANECE
Jair Dias de Oliveira 19/12/2024 PERMANECE

NESTE MES TIVEMOS 17 ACOLHIMENTOS - PERMANECENDO 15 ACOLHIDOS.

Jorge Bezerra da Silva acolhido em 27/05/2024 permaneceu ha
entidade até 05/12/2024 tendo retornado ao trabalho de forma
autonoma e alugado uma casa.

BOITUVA - SP - 03 DE JANEIRO DE 2025

PASTO %AELA ALVES TESSARO CARDOSO

PRESIDENTE DA CAP
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WESLE.Y MEDEIROS SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL
CRESS n° 72520 09 Regiao/Sp



