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INCOSOL INGENIERIA S.A.S es una empresa creada para prestar servicios de ingenieria,
consultoria y comercializacion de productos a la industria en general, y esta comprometida
con:

= La calidad y la mejora continua en cada uno de nuestros procesos, por medio de un
equipo de trabajo capacitado y, a su vez comprometido con prestar el mejor de los
servicios.

= La promocién de la calidad de vida, la prevencion de enfermedades laborales,
accidentes y dafios a la propiedad, asi como el impacto socioambiental para sus
trabajadores, subcontratistas, proveedores y demas grupos de interés.

» Laidentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, la determinacion de
los respectivas controles y la proteccion del medio ambiente.

= El mantenimiento y mejoramiento continuo con altos estandares en seguridad, salud y
ambiente.

= El cumplimiento de la legislacidon colombiana y otros requisitos que haya suscrito la
organizacién en materia de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, y la asignacion
de un presupuesto para el cumplimiento de esta politica.

= La prevencion del acoso laboral, fomentando una cultura y un ambiente sano de
convivencia entre sus trabajadores.

= Laimplementacion del teletrabajo como una herramienta que permite el aumento de la
productividad, la mejora de la calidad de vida de los trabajadores, y el fortalecimiento
de sus relaciones familiares.

Esta politica debe ser publicada y difundida a todo el personal una vez al afio, con el fin
de obtener su activa participacion y colaboracion.

Hugo Prieto
Representante Legal
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Control de Cambios
Rev.

No Fecha Descripcion del cambio Elaboré = Revisé Aprobd
0 |26/05/2016 Creacion del Documento SAD HAP HAP
1 14/01/2017 Se actualiz6 el encabezado SAD HAP HAP

Se incluyen aspectos relacionados con la calidad de vida de los empleados,
2 |10/05/2017 prevencién de enfermedades laborales (item 1) SAD HAP HAP
3 |16/03/2018 Se incluyen aspectos relacionados a teletrabajo y calidad. ZC SAD HAP
Se incluye el fortalecimiento de las relaciones familiares, quitando el factor de
4 |07/03/2019 reduccion de los indices de contaminacion. Cambios en la redaccion. 2 SAD HAP
5 |22/01/2020 Se incluye ultimo parrafo SAD HAP HAP
6 |24/03/2021 No se hacen modificaciones SAD HAP HAP
7 12/01/2022 Se revisa y no se hacen modificaciones SAD HAP HAP



