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Sobre Sergio Buedo Martinez:

Sergio Buedo Martinez: Educador social, investigador en antropologia aplicada y doctor (Phd.) en Derecho
por la Universidad de Castilla la Mancha, a través de una tesis doctoral etnografica de 7 anos de duracién
acerca del diseno de alternativas innovadoras en contextos de pobreza infantil y deteccién de malas
praxis en proyectos sociales.

Investigador del Grupo de Investigacion “SARE”: “Grupo de Sistemas Ambientes y Relacion Educativa” en
UNIR, donde trabajo paralelamente en el proyecto de investigacion: “Etapa prenatal y formacién de la
primera infancia: implicaciones para el sistema educativo”, presentado a la convocatoria de Proyectos
propios Universidad Internacional de la Rioja. 2023-2025.

Profesor colaborador en la Universitat Oberta de Catalunya. En el grado de Educacién Social. Asignatura
de Trabajos de Fin de Grado y en la asignatura de Politicas Sociales y contemporaneas del grado de
Ciencias Politicas.

Investigador experto en Inteligencia Artificial aplicada a las Ciencias Sociales y la Pedagogia Social en la
Universidad de Castilla-La Mancha. Dentro del Grupo de Aprendizaje en Inteligencia Artificial (GalA-
UCLM).

He trabajado durante mas de 10 afios como educador social y educador de calle, mientras desarrollaba la
labor como investigador y consultor para entidades publicas y privadas. Publicando numerosos articulos
cientificos, asi como capitulos de libros de indole social y de Derechos Humanos, desde la innovacién
pedagégica, la pedagogia radical y el trabajo social antiopresivo.

He participado en diversos proyectos de |+D a escala nacional durante mas de 7 anos, destacando el
proyecto internacional «Innovacién e inclusién de la muerte en la educacion» (EDU2017-85296-R).
Correspondiente al Programa Estatal de Investigacion. Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el Marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de Innovacién 2013-2016.
Convocatoria 2017. Ministerio de Ciencias, Innovacion y Universidad (es). Universidad Auténoma de
Madrid.

También he emprendido socialmente con varias asociaciones de corte pedagdgico, como la Asociacién
MUSA Urban Art, con mas de 30 proyectos ejecutados y financiados de inclusién social a través del arte;
o la Empresa social de recuperacion de alimentos y lucha contra el desperdicio y la pobreza alimentaria,
“No Waste”.

Mentorizado por 3 entidades diferentes (Secot, Feda, FPdGI) y participado en 3 concursos a escala
nacional de emprendimiento e innovacién y ganador del programa de emprendimiento a escala regional
(Sherpa-FEDA).

En la actualidad me dedico integramente a la consultoria social, la labor docente y la investigacién
aplicada.
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Competencias digitales y tecnologicas

1. Alfabetizacion digital
Capacitacion en habilidades digitales basicas para desenvolverse en entornos laborales y educativos.
Elementos clave del curso:

Introduccion al uso de dispositivos electrénicos (ordenadores, tabletas, smartphones).

Manejo basico de software de oficina: procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones.
Navegacién segura por Internet y busqueda de informacion efectiva.

Herramientas de comunicacion digital: correo electroénico, videollamadas y redes sociales.
Prevencion de riesgos en el entorno digital: ciberseguridad y privacidad en linea.

2. Formacioén basica en herramientas Moodle
Uso de plataformas educativas para crear, gestionar y facilitar cursos en linea.
Elementos clave del curso:

Configuracion inicial de entornos de aprendizaje virtual en Moodle.

Creacioén de contenidos interactivos: cuestionarios, foros y tareas.

Gestion de alumnos: matriculacién, seguimiento y evaluacion.

Integracion de recursos externos como videos y herramientas colaborativas.
Resolucién de problemas comunes y optimizacién de la experiencia de usuario.

3. Uso de TIC en entornos educativos y sociales

Implementacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) para mejorar procesos

educativos y sociales.

Elementos clave del curso:

Introduccion a herramientas digitales: plataformas educativas, redes sociales y aplicaciones
colaborativas.

Integracion de TIC en el aula: diseno de contenidos interactivos y estrategias didacticas.

Promocion de la inclusion digital en comunidades vulnerables.

Prevencion de riesgos asociados al uso de tecnologias: ciberseguridad y adiccién digital.

Ejercicios practicos para disefiar proyectos educativos y sociales con TIC.
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4. Inteligencia Artificial aplicada y uso de ChatGPT: De novato a experto

Formacién sobre el uso y aplicaciones practicas de IA en dmbitos educativos y profesionales.

Elementos clave del curso:

Introduccion a la A y sus usos en la vida cotidiana.

Aplicaciones de ChatGPT en redaccién, resolucion de problemas y ensenanza.
Creacion de flujos de trabajo optimizados con herramientas de IA.

Etica en el uso de IA: sesgos, privacidad y responsabilidad.

e Casos practicos en educacién, marketing y gestion empresarial.

)] ChatGPT

5. Prompt Engineering para Inteligencia Artificial

Diseno y optimizacién de prompts para aplicaciones en IA generativa, con aplicaciones
practicas.

Elementos clave del curso:

e Fundamentos de IA generativa: funcionamiento y potencial de modelos como ChatGPT.

e Principios del disefio de prompts: claridad, contexto y precision.

e Ejemplos practicos: creaciéon de prompts para escritura creativa, programacion vy
automatizacién.

e Adaptacion de prompts a diferentes contextos profesionales.

e Evaluacion y mejora continua del rendimiento de los modelos generativos.

PROMPT
ENGINEERING
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6. Presentaciones con Inteligencia Artificial
Formacién en el uso de herramientas de |A para crear presentaciones efectivas y dinamicas.

Elementos clave del curso:
e |Introduccién a herramientas de IA para disefo de diapositivas (como Beautiful.ai, Tome, Napkin,
Gamma o Canva Pro con |A).
e Estructuraciéon de contenidos para una narrativa efectiva.
e Automatizacion de graficos, estadisticas y elementos visuales.
e Optimizacién de tiempo mediante plantillas inteligentes y personalizacion.
e Practicas en la creacién de presentaciones para educacioén, negocios y proyectos sociales.

7. Acompaiamiento social a través de IA
Uso de herramientas de inteligencia artificial para mejorar procesos terapéuticos y de intervencidn
social.

Elementos clave del curso:
¢ Introduccion a aplicaciones de IA en la intervencion social.
e Diseno de herramientas virtuales para seguimiento y evaluacién de usuarios.
¢ Uso de chatbots y asistentes virtuales para apoyo socioemocional.
e Etica en la implementacién de IA en contextos sociales.
e Ejercicios practicos para integrar |A en casos reales.
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8. Integracion de ChatGPT en entornos educativos

Aplicaciones practicas de la inteligencia artificial generativa en la ensefanza y el aprendizaje.

Elementos clave del curso:
e Introduccion a la inteligencia artificial generativa: GPT y sus capacidades.

Uso de IA para generar materiales educativos: textos, cuestionarios y actividades interactivas.

Disefno de experiencias de aprendizaje personalizadas con IA.

Etica y buenas practicas en el uso de IA en contextos educativos.

Taller practico: creacién de recursos didacticos con herramientas de IA.




Desarrollo personal y profesional

9. El coaching: una herramienta de cambio personal y social

Formacién en técnicas de coaching para promover el desarrollo personal y profesional,

facilitando procesos de transformacion.

Elementos clave del curso:
e Fundamentos del coaching: definicién, principios y ética profesional.
Técnicas de escucha activa, reformulacién y empoderamiento.
Metodologia del coaching: objetivos SMART, gestion del cambio y acompanamiento.
Aplicaciones del coaching en el ambito laboral y educativo.
Practicas supervisadas con simulaciones de sesiones reales.

10. “Aprender a aprender”. Gestion del tiempo, aprendizaje y productividad personal

Técnicas como el método Cornell, palacios de memoria, Pomodoro y estrategias para la

optimizacién del trabajo.

Elementos clave del curso:
¢ Métodos de organizacién y priorizaciéon de tareas: planificacién diaria y semanal.
Técnicas de concentracidon y manejo de distracciones.
Estrategias de aprendizaje acelerado y memorizacion.
Aplicacién de herramientas digitales para la productividad.
e Dinamicas grupales y ejercicios practicos.
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11. Competencias emocionales en el liderazgo

Desarrollo de habilidades emocionales para liderar equipos con empatia y eficacia.

Elementos clave del curso:
e Introduccién a la inteligencia emocional en el liderazgo.

Gestion de emociones propias y ajenas en situaciones de alta presion.

Técnicas para motivar y comprometer a los equipos desde la empatia.

Resolucién de conflictos desde un enfoque emocional y colaborativo.

Talleres practicos con simulaciones de liderazgo emocionalmente inteligente.

12. Autocuidado personal y profesional

Identificacion y tratamiento de estrés, ansiedad y elementos cognitivos y emocionales disruptivos
en el dia a dia y en el ambito profesional.

Elementos clave del curso:
e Definicién de Estrés, ansiedad y depresién
e Sindrome del Burnout y neurobiologia de los estados de dnimo
e Estrategias de afrontamiento del estrés y la ansiedad.
e Definicién de autocuidado y técnicas psicoterapéuticas breves.
e Evaluacion de niveles de estrés y rendimiento en el dmbito profesional.
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13. Liderazgo transformacional en contextos educativos y sociales

Desarrollo de habilidades para liderar equipos y generar cambios significativos en instituciones
educativas y sociales.

Elementos clave del curso:
e Caracteristicas del liderazgo transformacional: vision, influencia e inspiracion.
e Herramientas para motivar y empoderar a equipos multidisciplinarios.
e Estrategias de cambio organizacional: planificaciéon y comunicacion efectiva.
e Gestion de conflictos y toma de decisiones en entornos complejos.
e Casos practicos de liderazgo en contextos educativos y sociales.

DIALOGO - ACUERDO
»

—

14. Resolucion de conflictos en entornos laborales y educativos

Técnicas de mediacidon y comunicacién asertiva para resolver conflictos y promover un ambiente
colaborativo.

Elementos clave del curso:
e Conceptos fundamentales sobre conflictos: tipos, causas y fases.
e Técnicas de mediacién: escucha activa, negociacién y acuerdos colaborativos.
e Estrategias de comunicacion asertiva: manejo de emociones y reduccién de tensiones.
e Aplicaciéon de dindmicas grupales para prevenir conflictos.
e Simulaciones y estudios de caso en contextos laborales y educativos.

15. Promocion de la igualdad de género en entornos educativos y laborales

Diseno de programas y estrategias para fomentar la igualdad de género y prevenir la discriminacién.

Elementos clave del curso:
e Conceptos basicos sobre igualdad de género y perspectiva interseccional.
e |dentificacidon de desigualdades y andlisis de su impacto.
e Herramientas pedagdgicas para sensibilizar sobre la igualdad en el aula.
e Diseno de politicas internas para fomentar la igualdad en entornos laborales.
e Estudio de casos practicos y evaluacion de impacto.
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Intervencion socioeducativa

16. Intervencion socioeducativa con nifos, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias

Este curso capacita a los participantes para disefnar, implementar y evaluar intervenciones
socioeducativas dirigidas a nifios, ninas, adolescentes (NNA) y sus familias, con el objetivo de
promover su bienestar, fortalecer los vinculos familiares y garantizar su inclusiéon social y
educativa. Se abordardn estrategias basadas en la comprensién del desarrollo infantil y
adolescente, las dindmicas familiares y los contextos sociales que influyen en su bienestar.

e Marco teodrico y legal
e Comprension del desarrollo infantil y adolescente

e Dinamicas familiares y su impacto en los NNA
e Estrategias de intervencion socioeducativa

e Trabajo en red y colaboracion interinstitucional
e Evaluacién de la intervencién socioeducativa

17. Elaboracion de proyectos socioeducativos para asociaciones y ONG
Creacion y gestiéon de proyectos sociales con impacto, desde la planificacién hasta la evaluacién
de resultados.

Elementos clave del curso:
e |dentificacién de necesidades sociales y diseno de objetivos especificos.
e Herramientas de planificacién: marco loégico y cronogramas.
e Gestion de recursos humanos, financieros y materiales.
e Evaluaciéon de impacto social y elaboracién de informes.
e Estrategias de sostenibilidad para proyectos a largo plazo.

www.sergiobuedo.es




18. Impacto de la cultura en la identidad y la educacién
Analisis sociocultural aplicado a contextos educativos, con enfoque en diversidad e inclusion.

Elementos clave del curso:

- Influencia de la cultura en la construccién de la identidad personal y colectiva.

- Diversidad cultural en entornos educativos: desafios y oportunidades.

- Estrategias pedagdgicas para abordar la multiculturalidad y prevenir la discriminacion.
- Rol del docente como mediador cultural y promotor de la inclusion.

- Estudio de casos practicos y disefio de actividades inclusivas para el aula.

19. Deteccion y prevencion del absentismo escolar
Estrategias para identificar las causas del absentismo escolar y fomentar la retenciéon educativa.

Elementos clave del curso:

- Definicién y tipologias del absentismo escolar: crénico, intermitente y justificado.

- Factores de riesgo asociados al abandono escolar: sociales, familiares y educativos.

- Métodos de deteccidon temprana: observacion, registros escolares y entrevistas familiares.
- Diseno de planes de intervencion multidisciplinarios con redes de apoyo.

- Seguimiento y evaluacién de los resultados de las estrategias implementadas.
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20. Intervencidn con discapacidad psiquica y Salud Mental
Analisis del impacto psicolégico en personas con discapacidades psiquicas y estrategias de
intervencién para fomentar la inclusiéon social y la autonomia.

Elementos clave del curso:
¢ Conceptos basicos de discapacidad psiquica y salud mental.
e |dentificacion de barreras sociales y promocion de la accesibilidad.
e Estrategias de intervencidn psicosocial: acompanamiento y refuerzo positivo.
e Herramientas para fomentar la inclusién en entornos educativos, laborales y comunitarios.
¢ Diseno de planes personalizados de intervencion y casos practicos.

21. Acompainamiento Social y Terapéutico
Formacién para desarrollar habilidades y estrategias de acompanamiento a personas en situaciones de
vulnerabilidad o con necesidades terapéuticas especificas.

Elementos clave del curso:

Bases del acompafnamiento social: escucha activa y empatia.

Disefo de planes de intervencion centrados en la persona.

Técnicas de apoyo psicosocial y manejo del estrés.

Utilizacion de recursos comunitarios y redes de apoyo.

Practicas supervisadas con casos reales o simulados.
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22. Asistencia personal en el mundo rural
Capacitaciéon para prestar servicios de asistencia personal en contextos rurales, promoviendo la
autonomia y la inclusién.

Elementos clave del curso:
¢ Fundamentos de la asistencia personal en el mundo rural
e Herramientas de Ocio y tiempo libre
¢ |dentificacion de necesidades en entornos rurales: barreras geograficas y sociales.
e Planificaciéon y ejecucion de actividades inclusivas.
e Sensibilizacion hacia la diversidad y respeto por las preferencias individuales.
e Uso de recursos locales y comunitarios para promover la autonomia.
e Gestion del estrés y autocuidado personal
e Discapacidad y medio rural
e Empoderamiento personal

e Métodos para evaluar la calidad del servicio y la satisfaccion del usuario.

a W'
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Metodologias socioeducativas
y pedagogicas

23. Metodologias activas en educacion: ABP y Aprendizaje Cooperativo
Formacion en Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y estrategias colaborativas para mejorar

los resultados educativos.

Elementos clave del curso:

Fundamentos del Aprendizaje Basado en Proyectos: etapas y herramientas clave.
Diseno y evaluacién de proyectos educativos con objetivos claros.

Técnicas de aprendizaje cooperativo: roles, dinamicas y gestion de equipos.
Implementacion de tecnologias para potenciar la interaccién y el aprendizaje activo.
Casos practicos y analisis de experiencias exitosas en el aula.

24. Gamificacion y aprendizaje experiencial en la educacién
Uso de dindmicas de juego y metodologias experienciales para mejorar el aprendizaje y la

motivacion.

Elementos clave del curso:

Fundamentos de la gamificacién: mecanicas, dinamicas y disefio de juegos.
Implementacién de actividades ludicas para reforzar contenidos académicos.
Integraciéon de experiencias practicas para consolidar el aprendizaje.

Uso de herramientas digitales para crear entornos gamificados.

Evaluaciéon del impacto de la gamificacion en la motivacion y el desempeno

25. Educaciéon emocional dentro y fuera del aula

Herramientas para fomentar la autorregulacién emocional
y el bienestar en estudiantes.

Elementos clave del curso:

www.sergiobuedo.es

Introduccion a la inteligencia emocional:
autoconciencia, autocontrol y empatia.

Técnicas para gestionar el estrés y la ansiedad en el
aula.

Actividades para fomentar el trabajo en equipo y la
resiliencia emocional.

Diseno de programas de educacion emocional
adaptados a diferentes edades.

Evaluaciéon de competencias emocionales y su impacto
en el aprendizaje.




26. Inclusion educativa y atencion a la diversidad
Diseno de estrategias inclusivas para integrar a estudiantes con necesidades especificas en entornos

educativos.

Elementos clave del curso:
e Marco legal sobre inclusién educativa y derechos de las personas con diversidad funcional.
e |dentificacidon de barreras de aprendizaje y participacion.

e Adaptacién del curriculo y disefio de metodologias inclusivas.

e Uso de tecnologias de apoyo para fomentar la participacion. F__Q.r'\ . |
1 __ |

e Andlisis de casos practicos y diseno de planes personalizados.

27. Prejuicio y discriminacion en contextos educativos
Métodos para identificar, prevenir y combatir sesgos en instituciones educativas.
Elementos clave del curso:
e Definicién de prejuicio, discriminacién y sus implicaciones en el ambito escolar.
e Factores que perpetuan los sesgos en entornos educativos: culturales, histéricos y psicoldgicos.
e Teatro del oprimido en intervencion social2*/9+8
e Estrategias pedagdgicas para fomentar el respeto y la empatia en el aula.
e Diseno de talleres y campanas de sensibilizacién contra la discriminacion.
e Analisis de casos practicos y propuestas de mejora institucional
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Gestion y liderazgo organizacional

28. Liderazgo, motivacion y gestion de equipos

Desarrollo de competencias para dirigir y motivar equipos, con enfoque en la gestion eficiente y el
liderazgo inspirador.

Elementos clave del curso:
e Teorias del liderazgo: autocratico, democratico y transformacional.
e Herramientas para la resolucion de conflictos y toma de decisiones.
e Dinamicas grupales para fomentar la cohesion y la motivacién.

Gestioén del tiempo y planificacion estratégica.

Evaluaciéon del desempeno y retroalimentacion efectiva.

29. Implantacion de la proteccion de datos segin el RGPD
Asesoria y formacién sobre la normativa europea de proteccion de datos y su aplicacion en
organizaciones.
Elementos clave del curso:
e Principios fundamentales del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).
e Derechos de los usuarios y obligaciones de las organizaciones.
e Elaboracién de politicas de privacidad y gestion de consentimientos.
e Herramientas y sistemas para proteger la informacion.
e Casos practicos sobre auditorias de cumplimiento

30. Desarrollo de Planes de Igualdad en empresas y ONG's y registro en REGCON
Implementacion de politicas de igualdad en empresas y cumplimiento de normativas legales.

Elementos clave del curso:
e Legislacion vigente sobre igualdad de género y registro en REGCON.
e |dentificacidon de brechas de género y elaboracion de diagnodsticos.
e Diseno de medidas correctivas e indicadores de seguimiento.
e Comunicacién interna y sensibilizacién del personal.
e Monitoreo y evaluacién de los planes implementados.

22
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31. Trabajo en red y construccion de alianzas estratégicas
Capacitacién para establecer redes de colaboracién entre instituciones, empresas y comunidades
para alcanzar objetivos comunes.

Elementos clave del curso:
e Fundamentos del trabajo en red: beneficios, desafios y principios.

Estrategias para identificar aliados estratégicos y construir relaciones de confianza.

Disefo de proyectos colaborativos: roles, objetivos y evaluacién conjunta.

Uso de herramientas digitales para la coordinacion y el trabajo en red.

Analisis de casos de éxito y elaboracién de un plan de accién personalizado.
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Autocuidado y bienestar

32. Suicidiologia: Deteccion, prevencion y abordaje de la conducta suicida
Formacién para identificar sefales de riesgo y aplicar estrategias de intervencién en casos de
conductas suicidas.

Elementos clave del curso:
e Teorias psicolégicas sobre la conducta suicida.
e Factores de riesgo, protectores y sefnales de alarma.
e Técnicas de intervencidén en crisis: escucha activa, contencién emocional.
¢ Protocolos de actuacion en diferentes contextos (escolar, laboral, familiar).
e Prevencion y seguimiento a largo plazo.

33. Hipersexualizacion y redes sociales

Impacto de las redes sociales en la percepcién del cuerpo y la identidad, con un enfoque critico y
educativo.

Elementos clave del curso:
e Concepto de hipersexualizacidon y su representaciéon en medios digitales.
¢ Andlisis del impacto en adolescentes: autoestima, salud mental y desarrollo personal.
* Rol de las redes sociales en |la perpetuaciéon de estereotipos y conductas de riesgo.
e Estrategias educativas para promover un uso critico y responsable de las plataformas
digitales.
¢ Dinamicas de reflexién y debate con casos practicos y estudios recientes.

34. Prevencion del burnout en profesionales educativos y sociales
Estrategias para prevenir el agotamiento profesional y promover el autocuidado en contextos de
alta demanda emocional.

Elementos clave del curso:

e |dentificacion de factores de riesgo y sefiales de burnout. \ /

e Técnicas de gestion del estrés y la ansiedad. N=

=3

e Estrategias de autocuidado fisico, emocional y mental.
¢ Implementaciéon de limites saludables en el ambito laboral.
e Dinamicas grupales para fomentar el apoyo mutuo vy la resiliencia. n
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35. Liderazgo transformacional en contextos educativos y sociales
Desarrollo de habilidades para liderar equipos y generar cambios significativos en instituciones
educativas y sociales.

Elementos clave del curso:
e Caracteristicas del liderazgo transformacional: vision, influencia e inspiracion.
e Herramientas para motivar y empoderar a equipos multidisciplinarios.
e Estrategias de cambio organizacional: planificacion y comunicacion efectiva.
e Gestion de conflictos y toma de decisiones en entornos complejos.
e Casos practicos de liderazgo en contextos educativos y sociales.
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Investigacion y analisis

36. Investigacion cualitativa y cuantitativa en Ciencias Sociales
Técnicas de aprendizaje y uso de herramientas para el analisis cualitativo y cuantitativo de datos.

Elementos clave del curso:
e Métodos cualitativos: entrevistas, grupos focales y andlisis de contenido.
e Métodos cuantitativos: encuestas, analisis estadistico y visualizacion de datos.
e Uso de software especializado: SPSS, MAXQDA, NVivo.
e Diseno de investigaciones sociales: definicidon de objetivos, hipdtesis y marco teérico.
e [nterpretacion y presentacién de resultados con rigor académico.

37. Diseno y evaluacion de programas educativos y sociales
Capacitacion para planificar, ejecutar y evaluar programas que respondan a necesidades
especificas de una comunidad o institucién.

Elementos clave del curso:
e |dentificacién de necesidades y definicion de objetivos SMART.
e Diseno de programas utilizando marcos légicos y herramientas de planificacion.
e Gestion de recursos humanos, financieros y materiales.
e Evaluaciéon de impacto a través de indicadores cualitativos y cuantitativos.
e Elaboraciéon de informes y estrategias de mejora continua.
e Desarrollo de programas y proyectos practicos reales

38. Implantacion de la proteccion de datos segin el RGPD
Asesoria y formacién sobre la normativa europea de proteccion de datos y su aplicacidon en
organizaciones.

Elementos clave del curso:
e Principios fundamentales del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).
e Derechos de los usuarios y obligaciones de las organizaciones.
e Elaboracién de politicas de privacidad y gestion de consentimientos.
e Herramientas y sistemas para proteger la informacion.
e Casos practicos sobre auditorias de cumplimiento.
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39. Técnicas de Investigacion Cualitativa
Este curso se centra en las metodologias y técnicas cualitativas fundamentales en Ia

investigacion antropoldgica, proporcionando herramientas para explorar y comprender las

dindmicas culturales, sociales y simbdlicas en diferentes contextos. Los participantes adquiriran

competencias practicas para disenar, ejecutar y analizar estudios cualitativos, utilizando

enfoques etnograficos y analisis interpretativos.

Elementos clave del curso:

Fundamentos tedricos de la investigacion cualitativa:

Diseno de investigaciones cualitativas:

Técnicas de recoleccion de datos:

Observacioén participante y no participante.

Entrevistas en profundidad y narrativas orales.

Grupos focales y dindamicas participativas.

Analisis de textos y discursos culturales.

Analisis e interpretacién de datos:

Técnicas de codificacion y categorizaciéon de informacidén cualitativa.
Uso de software como NVivo o Atlas.ti para analisis de datos.

Construccion de teorias a partir de datos: teoria fundamentada (Grounded Theory).

Presentacion de resultados
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40. Curso: Investigacion en Educacion, Trabajo Social y Empoderamiento Humano

Este curso aborda metodologias de investigacién aplicadas en contextos educativos y sociales, con
un enfoque en estrategias que promuevan el empoderamiento de comunidades y personas. Los
participantes aprenderan a disefar y ejecutar investigaciones que identifiquen necesidades, evaltuen
intervenciones y generen soluciones basadas en evidencia, contribuyendo al desarrollo integral de
las personas y al fortalecimiento del tejido social.

Elementos clave del curso:
¢ Introduccioén a la investigacion aplicada en educacién y trabajo social:
o Fundamentos tedricos y enfoques interdisciplinarios.
o Principios éticos en la investigacion con comunidades y grupos vulnerables.
o El papel del investigador como agente de cambio.

Disefo de investigaciones en contextos educativos y sociales:
o ldentificaciéon de problemas y necesidades en comunidades y entornos escolares.
o Formulacién de preguntas y objetivos de investigacion.
o Eleccién de métodos: cuantitativos, cualitativos y mixtos.

Métodos y técnicas de recolecciéon de datos:

[¢]

Encuestas y cuestionarios en trabajo social y educacion.

[¢]

Técnicas participativas: mapas comunitarios, talleres y foros.

[¢]

Observacion estructurada y no estructurada.

[¢]

Entrevistas en profundidad y grupos focales.

Analisis de datos y evaluacion de intervenciones:
o Andlisis estadistico basico aplicado a la educacién y el trabajo social.
o Interpretaciéon de datos cualitativos: codificacién y andlisis tematico.
o Evaluacién de impacto: indicadores de empoderamiento y cambio social.

Empoderamiento humano en contextos educativos y sociales:
o Concepto y modelos de empoderamiento.
o Estrategias para fomentar el liderazgo y la autonomia en individuos y comunidades.
o Estudios de caso de proyectos exitosos de empoderamiento.

Presentacién y difusion de resultados:
o Elaboracién de informes para diferentes publicos: académicos, profesionales y comunitarios.
o Uso de narrativas, graficos y recursos visuales para comunicar hallazgos.
o Planificacién de estrategias para implementar cambios basados en la investigacion.
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Formacion por modulos

MODULO1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5

Esta oferta formativa representa un compromiso con la excelencia
profesional, combinando el rigor académico con la aplicabilidad
practica en una amplia variedad de disciplinas. Cada curso ha sido
disefiado para responder a las necesidades actuales de un mundo en
constante evoluciéon, proporcionando herramientas innovadoras vy
habilidades esenciales para afrontar los retos sociales, educativos,
tecnoldégicos y organizacionales.

A través de esta formacidon, los participantes desarrollaran
competencias transversales que no solo enriqueceran su desarrollo
personal y profesional, sino que también contribuiran al progreso y
bienestar de las comunidades y organizaciones donde actuan. Este
enfoque integral garantiza que quienes culminen estos programas
estén preparados para liderar, innovar y transformar realidades con un
alto estandar de calidad y ética.
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Contacta sin
compromiso

www.sergiobuedo.es
info@sergiobuedo.es
sergiobuedo@gmail.com
+34 670 59 68 86

Redes sociales de Interés

¢ LinkedIn: www.linkedin.com/in/sergio-buedo-martinez-4a6596101

¢ Google Scholar: https://scholar.google.es/citations?
user=0né I7YAAAAJ&hI=es

¢ ID ORCID : orcid.org/0000-0002-2964-1771

¢ Research Gate:
https://www.researchgate.net/profile/Sergio Buedo Martinez
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