FORMATO PLAN DE CAPACITACION

I.

II.

7.

Generales

Nombre del Centro de Trabajo: E&CONTROL

Caracteristicas del Espacio de Trabajo, es decir, las actividades, funciones, procedimientos y
normas asociadas a la posicion en la que se le esta capacitando: creacion e
integracion de diagramas eléctricos

Duracion de la jornada de capacitacion en el trabajo
e Numero de horas al dia: 8
e Numero de dias a la semana: 5

Grado escolar minimo: Carrera Universitaria

Requerimientos fisicos para ocupar el Espacio de Trabajo, cuando aplique:

Caracteristicas v contenido de la capacitacion

El objetivo es que el becario descubra la elaboracion y disefio de Diagramas Eléctricos asi como
los alcances y limitaciones, asi también conocer las diferentes normativas para el disefio y sus
distintas formas de elaboracion de diagramas eléctricos. El becario aprendera los distintos retos
en el disefio de diagramas eléctricos.

Conocimientos para el desempefio de sus funciones:

o Conocimientos generales de electronica y electricidad

e Conocimiento de simbologia eléctrica, electronica y neumdtica
o Conocimientos de cableado eléctrico

Habilidades para el desempefio de sus funciones:

o Comprension lectora y auditiva del idioma Ingles

o Uso de ofimatica (Word, Excel, Project)

e  Manejo de herramientas y maquinas de taller

Actitudes clave requeridos para lograr un buen desempefio de sus funciones:
e  Proactivo, ordenado, dedicado

e Disposicion para aprender

e Disposicion para aceptar retos

Desarrolla el Plan de Capacitacion mensual en el siguiente cuadro. Planifica la capacitacion
como creas conveniente, ordenando siempre de lo mas sencillo a lo mas complejo:



Mes

Area o funcion

. . Dinamicas a utilizar
Conocimientos /o actividades a
y/o habilidades a y .
realizar por
obtener y ..
conocimiento y/o
desarrollar

habilidad

Conductas y
actitudes a ser
fortalecidas

Actividades o ejercicios que
se emplearan para

fortalecer conductas y
actitudes esperadas

Presentacion e
introduccién al

Centro de Trabajo

Conocer las

caracteristicas del
Centro de Trabajo
(giro, estructura,
historia, manera de

Explicacion
presencial y
recorrido por el
Centro de trabajo

de pertenencia

Motivacion y sentido

El tutor se encargara de
preguntar por su integracion
con el equipo y sus
expectativas por el trabajo a

desempefiar
operar)
Entregar
Introduccion a la Conocer la documentacion .
. . , ) El tutor se encargara de
normativa [EC y simbologia necesaria para la realizar una evaluacién para
NEMA de empleada en la interpretacion de Autodidacta con p
. , - . reforzar el conocimiento
simbologia construccion de diagramas y ..
. L adquirido
diagramas explicacion
presencial
Introduccion al
Conocer los L,
programa de . Explicacion de uso,
= diferentes . . C . .
disefio de softwares funciones y Disposicion para | El tutor planteara situaciones
diagramas entregables de los aprender y aceptar | para que el becario evalué el
Lo empleados para el .
eléctrico y diferentes softwares retos software a emplear
Lo desarrollo de L
neumatico . de disefo
electrotecnia
Desarrollo y
estructuracion de Instruir en la
proyectos Creacion de . . El tutor solicitara diferentes
. elaboracion de un Dedicacion y . .
electrotécnicos proyectos de o practicas al becario para
, . proyecto con el responsabilidad .
segun la norma electrotecnia software de disefio fortalecer lo aprendido
IEC81346/61355
Generacion de L,
Aplicacion de .,
esquemas con . Explicacion de
orientacion a normativa cableado de
. o IEC81346/61355 ) Disposicion para El tutor solicitara diferentes
dispositivos y diferentes . .
. para la . " aprender y aceptar practicas al becario para
simbolos ., dispositivos y su .
: representacion de 7 retos fortalecer lo aprendido
estandarizados representacion
esquemas .
e esquematica
eléctricos
Creacion de listas
de senales y Induccion de
comunicaciéon con | Integrar automatas funcionamiento El tutor solicitara al becario
entornos de (PLC) al software conexion e Autodidacta representar la conexion de un
desarrollo de PIC y de disefo instalacion de dispositivo PLC
opciones de dispositivos PLC
automatizacion




Integracion y

Disefio y L El tutor solicitara al becario
A modelado 3D de Explicacioén de las . . .
distribucién de . - . Autodidacta y diferentes disefios de
7 . los dispositivos de funciones del :
armarios de . o ordenado armarios para evaluar la
electrotecnia en un | software de disefio o
control . habilidad
armario de control
Utilizacion de
Creacion de funciones para L . .
p Explicacién de las . El tutor solicitara diferentes
documentos para generar . Dedicacion y . .
8 o ., funciones del . practicas al becario para
fabricacion y documentacion a . responsabilidad .
. software de disefio fortalecer lo aprendido
montaje base de un
proyecto
. . Cargar lista de
Creac1op de lista materiales Explicacion de las El tutor solicitara diferentes
de materiales para . . . .
9 empleando las funciones del Autodidacta practicas al becario para
el proyecto de . . .
) funciones del software de disefo fortalecer lo aprendido
electrotecnia L
software de disefio
C Desarrollar la Ly
Requisicion de . Explicacién del - .
. capacidad para . . i El tutor solicitara diferentes
materiales a . proceso interno para Disposicion para . .
10 cotizar y levantar s practicas al becario para
emplear en un X la requisicion de aceptar retos .
ordenes de . fortalecer lo aprendido
proyecto materiales
compra
Desarrollo de . .
Fabricacion habilidades para Adiestramiento en el
. y . ’p uso de herramienta Orden, El tutor solicitara diferentes
montaje de construccion y o : .
11 ; . de taller para la responsabilidad y practicas al becario para
armarios de montaje de . . .
; construccion de dedicacion fortalecer lo aprendido
control armarios de .
armarios de control
control
Desarrollo de . .
o Adiestramiento en el
habilidades para .
Cableado y puesta | . o uso de herramienta - .
interpretacion de Orden, El tutor solicitara diferentes
en marcha de . de taller para o . .
12 . diagramas y .y responsabilidad y practicas al becario para
armarios de conexion de los . .
cableado, y prueba . . dedicacion fortalecer lo aprendido
control dispositivos en

de senales en el
armario

armarios de control

III. Acreditacion de los conocimientos y habilidades laborales obtenidas por la persona

becaria a lo largo de la capacitacion en el trabajo.

e Marca con una X la o las forma(s) en la(s) que el Centro de Trabajo se ocupara de acreditar
los conocimientos y las habilidades obtenidas por la persona becaria durante su estancia en
el Centro:

X Meétodo de acreditacion obligatorio

[1 Meétodo de acreditacion adicional




