FORMATO PLAN DE CAPACITACION: AUTOMATIZACION

MEDIANTE CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE

l. Generales

1. Nombre del Centro de Trabajo: E&CONTROL

2. Caracteristicas del Espacio de Trabajo, es decir, las actividades, funciones, procedimientos y
normas asociadas a la posicion en la que se le esta capacitando: Automatizacion industrial,
mesas de trabajo en donde se encuentran los bancos de pruebas y demos para practicas

para PLC ( Controlador Légico Programable)

3. Duracién de la jornada de capacitacion en el trabajo
e NuUmero de horas al dia: 8
e NuUmero de dias a la semana: 5

Grado escolar minimo: Técnico superior universitario
Requerimientos fisicos para ocupar el Espacio de Trabajo, cuando aplique:

o s

1. Caracteristicas y contenido de la capacitacion

6. EI objetivo es que el becario descubra que es la automatizacion industrial, los alcances y
limitaciones que puede llegar a tener, asi como las distintas técnicas que existen hoy en dia,
centrandose la capacitacion en el control industrial mediante PLC ( Controlador Ldgico
Programable). El becario aprendera los distintos retos de automatizacion que existen en las
industrias, realizando practicas con equipos de pruebas con los que contamos para volver

significativos los temas que se iran abordando.

Conocimientos para el desempefio de sus funciones:

e Electronica Digital y analdgica, construccion de circuitos, l6gica discreta
e Fundamentos de programacion estructurada

¢ Matematicas elementales, l6gica booleana

Habilidades para el desempefio de sus funciones:

e Buen control de estrés para analizar y resolver las practicas

e Innovacion para resolver los problemas y practicas

e Analisis y resolucion de problemas mediante el pensamiento lateral practico

Actitudes clave requeridos para lograr un buen desempefio de sus funciones:
e Proactividad y disposicion para aceptar retos

e Positividad

e Perseverancia




7. Desarrolla el Plan de Capacitacién mensual en el siguiente cuadro. Planifica la capacitacion
como creas conveniente, ordenando siempre de lo mas sencillo a lo mas complejo:

Conocimientos
y/o habilidades a

Dinamicas a utilizar
ylo actividades a

Conductas y

Actividades o ejercicios que
se emplearan para

Mes Area o funcion realizar por actitudes a ser
obtenery izar p . fortalecer conductas y
conocimiento y/o fortalecidas .
desarrollar - actitudes esperadas
habilidad
El tutor pedira a cada uno de
los participantes que
. L . mencionen por lo menos una
Introduccion a los - Exposicion mediante N .
Identificar las - o S parte principal del PLC, sin
controladores L diapositiva. Se Motivacion y : . :
L partes principales o ; repetirla asi como ir
I6gicos realizaran capacidad para
Programables e gue conforma un demostraciones con memorizar los presentando a sus
1 - . sistema de control : : - . compafieros, para que
introduccion al equipo real, primera | tdpicos a aprender asi .
PLC , conocer al > e memoricen los nombres.
curso . . practica: como familiarizarse .
equipo de trabajo y ~ Entre todos los becarios
. Rompecabezas del | con sus compafieros .
becarios PLC tendran que armar un PLC
(rompecabezas)
Tiempo: 2 sesiones
Saber utilizar las Los becarios desarrollaran un
herramientas del L . . . .
Exposicion mediante diagrama de flujo, asi como
. software para . o s
Primeros pasos en diapositiva. un seudocodigo
conectarse al R . .
5 software PLC Sesion teorica, tanda | Trabajo en equipoy | para demostrar la forma en
A de preguntas y buena comunicacion la que se debe de crear un
Aprendera lo que
. respuestas nuevo proyecto.
es el ciclo de
SCAN en un PLC . . .
Tiempo: 3 Sesiones
Los becarios desarrollaran un
mapa conceptual de las
operaciones basicas del PLC.
Saber emplear las Al finalizar se realizara una
herramientas practica en la que el becario
bésicas logicas Trabajo de debera:
aritméticas que investigacion, se Trabajo en equipo y e Conectarel PLC
componen los debera entregar un | buena comunicacion. e Realizar los primeros
3 Operaciones bloques de mapa conceptual por Capacidad para pasos del software
basicas en el PLC | programaenun | parte de los becarios. sintetizar la para poderse enlazar
PLC Tanta de preguntas y informacion al PLC
Diferenciar respuestas e Practica de semaforo
Entradas y salidas e Serealizara la
digitales primera evaluacién

mediante la préctica
de cada becario




Tiempo 5 sesiones

Tipos de bloques
en un programa

Identificar y
aprender a cdmo
construir los
bloques de un
programa para el
controlador l6gico
programable.

Trabajo de
investigacion, se
debera entregar un
mapa conceptual por
parte de los becarios.
Tanta de preguntas y
respuestas

Trabajo de
investigacion, se
deberd entregar un
mapa comparativo de
los bloques de un
programa por parte
de los becarios.
Tanta de preguntas y
respuestas

Trabajo en equipo y
buena comunicacion.
Capacidad para
sintetizar la
informacion

Los becarios desarrollaran un
circuito eléctrico, en el que
conectaran lamparas que
seran controladas desde el
PLC.

Al finalizar el becario debera
entregar la siguiente préactica:

Seméforo con control de
cruce

Tiempo 10 sesiones

Gestion de la
memoria del PLC

* Funciones
(FC)
» Bloques de
funciones
(FB)
* Bloques de
datos (DB)
Identificar y

aprender a como
utilizar y optimizar
las distintas
memorias del PLC

Exposicion mediante
diapositiva.
Sesion tedrica, tanda
de preguntas y
respuestas
Mapa comparativo
de distintas
memorias del PLC

Trabajo en equipo y
buena comunicacion.
Capacidad para
sintetizar la
informacion

Al finalizar el becario debera
entregar la siguiente préactica:

Semaforo con control de
cruce con secuencia
memoriza.

Control de pistones con
memoria de las posiciones

Tiempo 10 sesiones

Médulos y
periferia

Identificar y
aprender a como
utilizar los
modulos internos y
externos de un
PLC

Exposicion mediante
diapositiva.
Sesion tedrica, tanda
de preguntas y
respuestas

Capacidad de andlisis
para la eleccién de la
periferia de un PLC
segin el caso y
necesidad del
automatismo

Al finalizar el becario debera
entregar la siguiente préactica:

Conexion de sensores a un
modulo remoto

Tiempo 3 sesiones

Creando un
respaldo (Backup)

Identificar que es
un respaldo y
aprender a como

generarlo

Exposicion mediante
diapositiva.
Sesion tedrica, tanda
de preguntas y
respuestas

Capacidad para
configurary
respaldar un PLC
antes de intervenirlo

Los becarios desarrollaran un
diagrama de flujo, y enlistara
los pasos para generar un
backup (respaldo de PLC)

Tipos de arranques
deun PLC

Aprender que es
un arranque y sus
tipos

Sesion tedrica

Capacidad de
analisis

Demostracion con equipo
real




Operaciones

Identificar que son

Exposicién mediante

Aritméticas ( las oDeraciones diapositiva. Desarrollar y Préctica:
9 | comafijay coma flotanries y COmo Sesion tedrica, tanda promover el Escalamiento de safales
flotante) utilizarlas en un de preguntas y pensamiento l6gico analdgicas
programa respuestas matematico Creacion de una calculadora
Exposicion mediante
Comunicacion Conocer Sesic’?r:atzgsr:g;/afan da Desarrollar la Mapas conceptuales del uso
10 |MPly PPI protocolos y buses de pre untés habilidad para y caracteristicas del protocolo
de campo preguniasy 1 conectarse a un PLC MPIy PPI
respuestas
Exposicion mediante
L diapositiva. Desarrollar la
Comunicacion Conocer R - Mapas conceptuales del uso y
. Sesidn tedrica, tanda habilidad para .
11 | Profibus protocolos y buses caracteristicas del protocolo
de preguntas y desarrollar una red de .
de campo . : Profibus
respuestas campo industrial
Exposicion mediante
Comunicacion Conocer diapositiva Desarrollar 2 Mapas conceptuales del uso
. Sesion tedrica, tanda habilidad para P - P y
12 | Profinet protocolos y buses caracteristicas del protocolo
de preguntas y desarrollar una red de .
de campo . . Profinet
respuestas campo industrial
. Exposicion mediante Practica final.
Crear medios para dianositiva Desarrollar
. interactuar con la _dlapositiva. interfaces que
13 Interface Grafica magquina HMI Sesion tedrica, tanda permitan interactuar Control de_un motor usando
(human machine de preguntas y con algn PLC, Variador y una'HMI
i respuestas 7 para el control del mismo
interface) automatismo

Acreditacion de los conocimientos y habilidades laborales obtenidas por la persona

becaria a lo largo de la capacitacion en el trabajo.

e Marca con una X la o las forma(s) en la(s) que el Centro de Trabajo se ocupara de acreditar
los conocimientos y las habilidades obtenidas por la persona becaria durante su estancia en
el Centro:

X Meétodo de acreditacion obligatorio

1 Meétodo de acreditacion adicional




