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Pravedna tranzicija je koncept koji se sve viSe prepoznaje kao
kljuéni element globalnih napora u borbi protiv klimatskih
promjena i promovisanja odrzivog razvoja. Ovaj koncept proizilazi iz
prepoznavanja da ekoloske promjene, ukljucujudii prelazak na Cistiju,
obnovljivu energiju, imaju duboke socijalne i ekonomske posljedice.
U srcu pravedne tranzicije lezi ideja da promjene u energetskom
sektoru u Sirem ekoloskom kontekstu treba da budu pravicne i
inkluzivne, osiguravajuci da niko nije ostavljen po strani i da se Stite
prava i sredstva za Zivot radnika, zajednica i drugih zainteresovanih
strana.

Koncept pravedne tranzicije se tijesno povezuje sa klimatskim
politikama. Kako se svijet suoCava sa neophodnoséu smanjenja
emisija gasova sa efektom staklene baste i ograni¢avanja globalnog
zagrijavanja, postaje jasno da je potrebno prestrukturiranje ekonomija
i energetskih sistema. Medutim, ovo prestrukturiranje nosi sa sobom
rizik od ekonomskih i socijalnih nejednakosti, posebno u regijama
koje su tradicionalno zavisile od industrija fosilnih goriva. Pravedna

tranzicija tezi da adresira ove izazove, obezbjedujuci da prelazak na
Cistu energiju bude i socijalno odrziv.




Koncept pravedne tranzicije je predstavljen kao sveobuhvatni
okvir koji vodi nasu transformaciju u ekoloska drustva na socijalno
pravedan i pravican nacin. Sa razvojem ovog koncepta, radnicki
sindikati i klimatski pokreti istiCu potrebu za sistemskom
transformacijom. Pravedna tranzicija podrazumjeva fundamentalne
promjene, ne samo klju¢nih privrednih grana i potrosackih sistema,
poput, npr. energetike, transporta, poljoprivrede i hrane (Burrow,
2017), vec i promjene infrastrukture, drustvenih vrijednosti i politike
(Heyen, Menzemer, Wolff, Bezneea & Williams, 2020). Dodatno, ovaj
koncept istice potrebu za globalnim zaokretom ka humanom i fer
ekonomskom sistemu, sa zdravim ekosistemom, zdravstvom, javnim
sluzbama, obrazovanjem i kulturom u svojoj srzi.

KONCEPT PRAVEDNE TRANZICIJE

Uvodenje ,ekoloskih"politika, bez uzimanja socijalne pravde u obzir,
ne funkcionise. ,U srzi narativa o odrzivosti i otpora prema njima,
leZi strah da rjeSavanje problema klimatskog izazova podrazumjeva
nepovratan izbor izmnedu ocuvanja planete ili zastite radnika i
ekonomije koja odrzava ljude. Ideja da zastita zivotne sredine i
zastite radnika ne idu zajedno, proseze se od socijalnih, preko
politickih pa do ekonomskih podjela.” (UNRISD4, 2018:3). Samo vizija
o tranziciji koja uzima u obzir kompleksnost, zavisnost od konteksta
i medusobno povezivanje mnogobrojnih izazova ¢e moci da donese
hitno potrebnu radikalnu promjenu.

Definicija ,Pravedna tranzicija obezbjeduje buducénost i sredstva za
izdrzavanje svim radnicima i njihovim zajednicama u tranziciji ka
niskougljeni¢noj ekonomiji” bazira se na drustvenom dijalogu izmedu
radnika i njihovih sindikata, poslodavaca, vlade i zajednice. Plan za
pravednu tranziciju obezbjeduje i garantuje bolja i dostojanstvenija
radna mjesta, socijalnu zastitu, viSe mogucénosti za obucavanje i ve¢u
sigurnost posla za sve radnike na koje su uticale politike o globalnom
zagrijavanju i klimatskim promjenama” (ITUC, Heyen i drugi, 2020).
U ovoj definiciji, preuzetoj od Medunarodne konfederacije sindikata,
drustveni dijalog i obezbijedena dostojanstvena radna mjesta su
kljucéni.

Da sumiramo, pravedna tranzicija ,opisuje tranziciju ka
niskougljeni¢noj ekonomiji otpornoj na klimatske promjene koja u
potpunostiiskoris¢ava benefite ekoloskih aktivnosti,dok minimalizuje
poteskoce radnika i njihovih zajednica’. (ITUC, 2015).

Prema istrazivanjima, proces pravedne tranzicije mora da obuhvati
sljedece elmente:

Inkluzivni drustveni i regionalni dijalog: On ukljucuje konsultacije i
pregovore izmedu Vlada, asocijacija poslodavaca i asocijacija radnika,
kao i ekoloske nevladine organizacije.

Mjere za ublazavanje negativnih efekata po radnike i region: Ovo
ukljuc¢uje kako kratkoroc¢ne i defenzivhe mjere (npr. kompenzaciju
za gubitke), tako i dalekoseZzne i proaktivhe mjere, koje imaju za
cilj strukturnu preorijentaciju (poput politika o razvijanju vjestina ili
ozelenjavanja ekonomije).

Pomo¢ radnicima u granama industrije koje su u opadanju u
pronalasku posla. Osnovne mjere za ponovno zaposljavanje ukljucuju
usluge upucdivanja na posao, obuke za pronalazenje posla, pomoc¢ pri
preseljenju, podsticaji za zaposljavanje za preduzeca, kao i pomoc¢ pri
osnhivanju sopstvenog biznisa.

Pomo¢ novim biznisima i pomo¢ u kreiranju dostojanstvenog rada:
Vlade bi trebalo da pomazu osnivanje novih ‘zelenih ekonomskih
aktivnosti’ start-up grantovima, podsticajima za istrazivanje i razvoj
i slicno. Trebalo bi obratiti posebnu paznju na stvaranje podjednakih
radnih moguénosti za Zene.



Pomo¢ specificnim regijama i zajednicama: nacionalne vlade mogu
da podrze pogodene regije i zajednice investiranjem u odrzivu
infrastrukturu (mobilnost, energija itd) i da (re)lociraju javne institucije
u pogodene regione. Pomo¢ sa vrha bi trebalo da bude povezana sa
procesima razvoja vizija i ideja za buduénost regiona ‘odozdo’.
Omoguciti svim gradanima da vode odrzive zivote: Finansijska pomo¢
za energetski efikasno renoviranje stambenog prostora, pristupacan
i povoljan javni prevoz, dijeljenje alata i usluga popravki olaks$avaju
grupama sa niskim prihodima da se odluce za odrzivi zivotni stil.

CILJEVI | OBAVEZE U OKVIRU
MEDUNARODNE | EVROPSKE
KLIMATSKE POLITIKE

Na medunarodnom nivou, Pariski sporazum i svi pripadajuci ciljevi
klimatske politike klju€ni su proces za postizanje ciljeva medunarodne
klimatske politike. Pariski sporazum je pravno obavezujudi
medunarodni ugovor o klimatskim promjenama koji je usvojilo 196
strana ugovornica na Konferenciji UN o klimatskim promjenama
(COP21) u Parizu, Francuska, 12. decembra 2015. godine. Crna Gora je
potpisala Pariski sporazum 22. aprila 2016. godine, ratifikovala ga je
na nacionalnom nivou 20. decembra 2017. godine, a u Crnoj Gori je
stupio na snagu 19. januara 2018. godine. Sveobuhvatni cilj Pariskog
sporazuma je zadrzati povecanje globalne prosjeCcne temperature

na znatno ispod 2°C iznad predindustrijskih nivoa i nastaviti sa
naporima da se povecanje temperature ograni¢i na 1,5°C iznad
predindustrijskih nivoa. Da bi se globalno zagrijavanje ogranicilo na
1,5°C, emisije gasova sa efektom staklene baste (GHG) moraju dostiéi
vrhunac najkasnije do 2025. godine i pasti za 43% do 2030. godine. Od
2020. godine zemlje potpisnice podnose svoje nacionalne klimatske
akcione planove, poznate kao nacionalno utvrdeni doprinosi (NDC).
Svaki sljede¢i NDC treba da odrazava sve veci stepen ambicije
u odnosu na prethodnu verziju. Najnovije azuriranje NDC Crne
Gore dostavljeno je u junu 2021. godine. To azuriranje ukljucuje cilj
smanjenja ukupnih nacionalnih emisija gasova sa efektom staklene
baste od najmanje 35% (osim LULUCF-a) do 2030. godine u poredenju
sa baznom 1990. godinom. Takode se precizira period implementacije
koji traje od 1. januara 2021. do 31. decembra 2030. godine. Napredak
se prati dvogodisnjim izvjeStavanjem o inventarama emisija gasova
sa efektom staklene baste prema UNFCCC i odredenim indikatorima
napretka. Prvi dvogodisnji izvjeStaj o transparentnosti treba da
bude izraden do kraja 2024. godine. Na evropskom nivou, postoje
takode vazne politicke obaveze i ciljevi politike koje Crna Gora treba
da razmotri i slijedi: Dana 10. novembra 2020. godine, politi¢ki lideri
Zapadnog Balkana (ZB) okupili su se u Sofiji na Samitu Svjetske
banke u okviru inicijative Berlinskog procesa i prihvatili Evropski
zeleni dogovor kao novu strategiju rasta Evropske unije prema
modernoj, klimatski neutralnoj, resursno efikasnoj i konkurentnoj
ekonomiji. Takode su postigli vaznu prekretnicu usvajanjem Sofijske




deklaracije o Zelenoj agendi za Zapadni Balkan koja ima za cilj da
podrzi i ubrza promjene i procese u regionu sa sveobuhvatnim
ciljem rjesavanja klimatskih promjena. Lideri zemalja Zapadnog
Balkana obavezali su se da ¢e zajedno sa EU raditi na cilju ostvarenja
karbonski neutralnog kontinenta do 2050. godine kroz uvodenje
stroge klimatske politike i reformu energetskog i transportnog
sektora, ukljucujuci neke vazne aktivnosti, kao Sto je uskladivanje sa
Zakonom o klimi EU11 sa vizijom postizanja klimatske neutralnosti do
2050. godine; postavljanje energetskih i klimatskih ciljeva do 2030.
u skladu s okvirom Energetske zajednice i pravhom tekovinom EU,;
nastavak uskladivanja sa EU Semom za trgovinu emisijama (EU ETS);
saradnju u izradi procjene socio-ekonomskog uticaja dekarbonizacije
na nivou pojedinacnih ekonomija i na regionalnom nivou u cilju
pravedne tranzicije; davanje prioriteta energetskoj efikasnosti i njeno
unapredenje u svim sektorima; povecanje udjela obnovljivih izvora
energije i obezbjedivanje neophodnih uslova za investiranje, u skladu
sa pravnom tekovinom i ciljem EU i Energetske zajednice; nastojanje
da se smanje i postepeno ukidaju subvencije za ugalj, striktno
postujudi pravila drzavne pomodi; itd.

Ove obaveze su ponovljene na Samitu Zapadnog Balkana u Berlinu
3. novembra 2022. godine Berlinskom deklaracijom o energetskoj
sigurnosti i zelenoj tranziciji na Zapadnom Balkanu. Crna Gora je
pristupila Energetskoj zajednici u januaru 2007. godine i jedna je
od devet strana ugovornica. Evropska unija je potpisnica Ugovora
o Energetskoj zajednici i predstavlja je Evropska komisija koja sluzi
kao stalni potpredsjednik organizacije. Energetska zajednica je
medunarodna organizacija koja okuplja Evropsku uniju i njene
susjede kako bi stvorila integrisano panevropsko energetsko trziste.
Organizacija je osnovana Ugovorom o uspostavljanju Energetske
zajednice potpisanim u oktobru 2005. godine u Atini, Gréka, a na
snazi je od jula 2006. godine. Kljuc¢ni cilj Energetske zajednice je da
prosiri pravila i principe unutrasnjeg energetskog trzista EU na zemlje
Jugoistoc¢ne Evrope, region Crnog mora i Sire, na osnovu pravno
obavezujucéeg okvira.

Odlukom Ministarskog savjeta Energetske zajednice od 15. decembra
2022. godineg, Crna Gora je preuzela vazne i dalekosezne obaveze:

- Cilj za neto emisije gasova staklene baste (GHG) u 2030. u odnosu
na nivoe iz 1990. je minus 55,0% (2,42 MtCO2eq), sto iskljucuje emisije
i uklanjanje u sektoru LULUCF (Koris¢enje zemljiSta, prenamjena
zemljista i Sumarstvo).

- Ciljano ucesc¢e energije iz obnoviljivih izvora u bruto finalnoj potrosnji
energije do 2030. godine je 50% .

- Sto se ti€e energetske efikasnosti, Crna Gora se obavezala da ¢e imati
maksimalno ucesce potrosnje primarne energije do 2030. godine od
0,92 Mtoe i maksimalno ucesce finalne potrosSnje energije do 2030.
godine od 0,73 Mtoe.

EU KLIMATSKA NEUTRALNOST |
ENERGETSKA POLITIKA

Kakojeenergetskisektortrenutnoodgovoran
za preko 75% emisije gasova staklene
baste u okviru EU (EC, 2018), to je sektor od
presudnog znacaja za klimatske politike.
Tranzicija energetskog sektora bi pruzila
veliku priliku za povecanje zaposlenosti.
Istrazivanja predvidaju porast broja zaposlenih u Evropskoj Uniji
izmedu million i dva miliona zaposlenih do 2030 (Heyen i drugi, 2020).
Istovremeno, tranzicija ka klimatskoj neutralnosti bi, naravno, imala
dalekosezne efekte na sektore zasnovane na fosilnom gorivu i sektore
sa visokim koeficijentom emisije ugljen-dioksida. Ovo ¢e imati veliki
uticaj na lokalnom i regionalnom nivou tamo gde su koncentrisani
sektori zavisni od fosilnog goriva. Vazan primjer su rudnici uglja, koji
su regionalno koncentrisani, ponajvise u Isto¢noj Evropi. | industrije
Celika, cementa i hemijske industrije bi takode mogle da iskuse teske
tranzicije. Ako pogledamo zivote gradana, prelazak na klimatsku
neutralnost bi imao ogromne zdravstvene benefite, narocito za
osjetljive grupe. Istovremeno, porez na ugljenik ¢e Ciniti da zivot bude
mnogo skuplji (povecanje cijena elektricne energije i grijanja). Zbog
toga je potrebno posvetiti posebnu paznju domacdinstvima sa niskim
prihodima i nezaposlenima. U ovom smislu, inicijativa Talas Obnove
Evropske komisije (European Commission’'s Renovation Wave
initiative), kreirana da poboljSa energetske performanse zgrada, kao
dio Evropskog Zelenog Dogovora, bi bila od velike vaznosti. Visa stopa
renoviranja bi bila neophodna kako bi se unaprijedila energetska
efikasnost i smanjio efekat staklene baste.

U nasim dominantnim drustvenim i ekonomskim modelima u
narativima o odrzivom razvoju nisu uvijek bile uklju¢ene strukturne
promjene. Sa predstoje¢im napretkom u tehnologiji i inovaciji, gaji se
iluzija da bismo zamjenom energetskih izvora i materijala za ‘odrzive’,



mogli da podnesemo trenutni obrazac potrosnje.

Na polju energetske tranzicije, na primjer, veliki broj inicijativa
se fokusira na energetsku efikasnost. Za to vrijeme su socijalne
potrebe od manjeg znacaja. Kao rezultat, iako povecana efikasnost
i optimizacija omogucavaju industrijskoj opremi i vozilima da koriste
manje fosilnog goriva, porast u potrosnji je napravio strmi uspon u
utrosku fosilnih goriva Sirom svijeta. Jednostavno reCeno: imamo vise
automobila i njima vozimo vise.

U tom pogledu, neophodne su i strukturne i transformativne
promjene. Pristup strukturne reforme pravednoj tranziciji istice
sinkluzivanipravi¢an procesdonosenja odluka, kaoiprincip kolektivhe
odgovornosti i upravljanja novim sistemom dekarbonizovane
energije od strane razli¢itih aktera - prije nego pojedinacne interese.
Takav pristup pravednoj tranziciji ima za posljedicu institucionalnu
promjenu i strukturnu evoluciju sistema. RjeSenja nisu produkovana
samo od strane trzisnih sila ili tradicionalnim putem kroz nauku ili
tehnologiju, ve¢ proizilaze iz modifikovanih struktura upravljanja,
participacije i osje¢aja vlasnistva.” (Healy i Barry, 2017. u UNRISD, 2018).
Energetska tranzicija, kao dio ovog procesa, podrazumijeva prelazak
sa fosilnih goriva na obnovljive izvore energije. Ovaj prelazak je kljuc¢an
Zza smanjenje emisija gasova sa efektom staklene baste i postizanje
ciljeva Pariskog sporazuma. Medutim, energetska tranzicija ne utice
samo na okolinu; ona takode ima znacajne ekonomske, socijalne i
politicke implikacije. Pravedna tranzicija priznaje ove slozenosti i tezi
da osigura da promjene budu pravi¢ne i inkluzivne, sa posebnim
fokusom na zastitu onih koji su najviSe pogodeni promjenama.

Kroz pravednu tranziciju, cilj je da se postigne ravnoteza izmedu
ekoloskih ciljeva i socijalnih potreba, osiguravaju¢i da se prava
radnika i zajednica uzimaju u obzir u procesu tranzicije. To ukljucuje
strategije kao sto su prekvalifikacija radnika, podrsSka zajednicama
koje su zavisne od fosilnih goriva, i razvoj politika koje podsti¢u odrziv
ekonomski rast koji je u skladu sa ekoloskim ciljevima.

U Crnoj Gori, kao i u ostalim zemljama regiona, pravedna tranzicija
ima poseban znacaj zbog zavisnosti energetskog sektora od fosilnih
goriva, posebno uglja, i potrebe za diversifikacijom energetskih izvora.
Crna Gora se suocava s izazovom transformacije svoje energetske
infrastrukture i ekonomije, te istovremeno mora voditi raduna o
zastiti radnih mjesta, obrazovanju radne snage za nove tehnologije,
te socijalnoj i ekoloskoj odrzivosti. Povezanost ove tematike sa Sirim

evropskim i globalnim inicijativama za pravednu tranziciju, kao Sto su
EU fondovi i programi podrske, dodatno isti¢e vaznost koordinisanog
i sveobuhvatnog pristupa. Crna Gora, kao zemlja koja tezi evropskim
integracijama, mora uskladiti svoje politike s evropskim smjernicama
i ciljevima u oblasti klimatskih promjena i energetske tranzicije.

1IZAZOVI PRAVEDNE TRANZICIJE

EKONOMSKI IZAZOVI

Pravedna tranzicija ima za cilj da omogucdi restruktuiranje trenutnih
lokalnih ekonomija, zavisnih od uglja, na nacin koji je u skladu
sa ciljevima odrzivog razvoja i evropskim klimatsko-energetskim
politikama.

Implementacija pravedne tranzicije treba da omoguéi ekonomsku
diversifikaciju, odnosno da osnazi ekonomiju, na nacin Sto ¢e je
pokretanjem drugih ekonomskih djelatnosti uciniti manje ranjivom,
i time povecati otpornost lokalnih zajednica. Brojne su mogucénosti
za pokretanje razvojnog privrednog ciklusa u ekonomijama zavisnih
od uglja. Ono sto ovim ekonomijama daje pocetnu prednost i impuls
su svakako nusproizvodi iz procesa proizvodnje i koriStenja uglja,
poput pepela, Sljake i gipsa a koji mogu biti iskoristeni kao ulazna
sirovina u drugim proizvodnim ciklusima, kao i dio radne snage, koji
ima specificna znanja, neophodna u opekarskoj industriji, industriji
proizvodnje elektricne energije iz obnovljivih izvora energije,
poljoprivredi, i drugim srodnim oblastima.



Postoji rizik od znacajnog gubitka radnih mjesta, ne samo u
rudnicima, ve¢ i u povezanim industrijama, kao $to su transport,
odrzavanje opreme i usluge podrske. Ovaj gubitak radnih mjesta
moze imati Sirok uticaj na lokalnu zajednicu, dovodedi do smanjenja
potrosacke potraznje i prihoda za lokalne biznise. Kako se lokalna
ekonomija Pljevalja u velikoj mjeri bazira na industriji uglja, tranzicija
ka alternativnim privrednim granama moze prouzrokovati ekonomski
pad. Ovo moze uticati na razlicite sektore, od malih preduzeéa do
javnih usluga, sto dodatno komplikuje proces tranzicije. Potrebno je
razmotriti kako podrzati i preusmjeriti lokalnu ekonomiju tako da se
minimizira negativni ekonomski uticaj i omogudi odrziv razvoj.

Klju€an izazov u Pljevaljima je identifikacija i uspostavljanje novih
industrija koje mogu zamijeniti ugalj kao osnovu lokalne ekonomije.
Ovo zahtjeva znacajne investicije, inovacije i promjenu vjestina radne
snage. Neophodno je istraziti koje nove industrije bi mogle biti
odrzive u ovom regionu, kao Sto su obnovljivi izvori energije, turizam
ili napredne tehnologije, i razviti strategije za njihovu implementaciju.
Diversifikacija ekonomije je klju¢na kako bi se umanyjili rizici i osigurao
dugoroc¢an ekonomski razvoj. To podrazumjeva razvoj novih industrija
koje mogu obezbijediti alternativne izvore zaposlenja i prihoda. Za
uspjesnu ekonomsku diversifikaciju, neophodno je stvoriti okruzenje
koje podstice investicije i rast novih industrija. To ukljucuje stabilnu
politicku i pravnu strukturu, povoljne poreske politike, dostupnost
finansijskih sredstava i podrsku za mala i srednja preduzecéa.

SOCIJALNI IZAZOVI

Promjena identiteta zajednice i uticaj na lokalnu kulturu jedan je od
najvecih socijalnih izazova pravedne tranzicije.U mnogim regionima,
kao sto je Pljevaljski region u Crnoj Gori, industrije poput rudarenja ne
samodasuizvor prihoda, veciklju¢nidio kultureiidentiteta zajednice.
Otpor promjenama cCesto proizilazi iz duboko ukorjenjenog osjecaja
pripadnostii ponosanatradicionalnuindustriju. Ovajidentitet se moze
osjecati ugrozenim promjenama koje pravedna tranzicija donosi.
Promjena identiteta zajednice koja proizlazi iz pravedne tranzicije
moze imati duboki psiholoski i kulturoloski uticaj. U zajednicama
koje su decenijama bile usredsredene na industriju uglja, postoji
snazan zajednicki identitet koji se temelji na ovoj industriji. Prelazak
na nove industrije moze narusiti osje¢aj pripadnosti i ponosa koji su
ljudi vezivali za svoj rad i tradiciju. To moze dovesti do otpora prema
promjenama, posebno kada se osjecaju kao da njihova istorija i
kultura nisu adekvatno vrednovani u novim planovima razvoja.

Promjena izaziva strah od neizvjesnosti, posebno kada je zaposlenje
u pitanju. Tranzicija od uglja ka obnovljivim izvorima energije moze
dovesti do gubitka radnih mjesta u tradicionalnim industrijama.
Radnici se suocCavaju s izazovom prekvalifikacije za nova zanimanja,
Sto moze biti zastrasujuce, posebno za starije generacije koje su
proveli decenije radedi u jednom sektoru.

Tranzicija moze dovesti do socijalne nestabilnosti, posebno ako ne
postoji adekvatan plan za zbrinjavanje radnika koji gube posao. Osim
toga, moguce su i migracije radne snage, posebno medu mladim
generacijama, koje traze prilike izvan svojih lokalnih zajednica. Ovo
moze dovesti do “odliva mozgova" i slabljenja lokalnih ekonomija, Sto
dodatno komplikuje proces ekonomske i socijalne rekonstrukcije.
Ocuvanje socijalne kohezije je klju¢no.

Pravedna tranzicija zahtjeva pazljivo planiranje i razumijevanje kako
lokalnih tako i Sirih socioekonomskih dinamika. Potrebno je usmjeriti
se na stvaranje inkluzivnih strategija koje uzimaju u obzir kako
ekonomske tako i kulturoloske aspekte zajednica, uz istovremeno
obezbjedivanje podrske na politickom i drustvenom nivou. Politicki
izazovi pravedne tranzicije su kompleksni i viSedimenzionalni.
Uspjeh tranzicije zavisi od sposobnosti politickih lidera da prevazidu
kratkoro¢ne politicke interese i pritisak industrije uglja, te da razviju
i sprovedu politike koje su usmjerene na dugorocnu odrzivost i
dobrobit zajednice. Medunarodna saradnja i podrska igraju klju¢nu
ulogu u ovom procesu, pruzaju¢i neophodne resurse i znanja za
efikasnu tranziciju.

-




ZAKLIUCAK

Moguce je izvesti dvije glavne pouke koje proistiCu iz izrade ove
brosSure: sto kasnije zapocnu napori za pravednu tranziciju, to
¢e tranzicija biti skuplja i imati manje Sanse da bude uspjesna;
a diversifikacija privrede (smanjivanje zavisnosti od samo jedne
privredne djelatnosti) je vazna, nezavisno od toga da li se tranzicija na
niskougljeni¢ni razvoj planira ili sprovodi. Zbog toga se preporucuje
da Crna Gora bez odlaganja zapoc¢ne pripremu Plana za pravednu
tranziciju da bi se osiguralo da niko ne bude izostavljen.

Postojeca losa socio-ekonomska situacija, negativni trendovi u vezi
sa migracijom stanovnistva, nemogucnost zaposljavanja u bilo kojoj
drugoj grani privrede osim u industriji uglja, degradirana zivotna
sredina i lo$ kvalitet vazduha koji uti¢e na zdravlje ljudi, neki su
od razloga za Sto hitniju socio- ekonomsku tranziciju i sistemsko
restrtukturiranje ekonomije Pljevalja.

Zbog toga je vazno sto prije odrediti u kom pravcu bi Pljevlja trebalo
da se dalje razvijaju. Potpuna zavisnost od uglja zahtjeva promjenu
ako Zelimo da zaustavimo odlazak gradana iz Pljevalja i ako Zelimo da
Pljevlja budu mjesto mogucénosti za sve gradane, a ne samo prilika za
one koji mogu da se zaposle u Rudniku uglja ili Termoelektrani.

Na putu ekonomske transformacije Pljevalja, vazno je stvoriti
adekvatne preduslove i adresirati kljucne izazove. RjeSavanje ovih
izazova zahtjeva koordinisane napore na svim nivoima vlasti, kao i
ukljuc¢ivanje privatnog sektora, medunarodnih organizacija i lokalne
zajednice. Neophodna je modernizacija i prosirenje infrastrukture,
ukljuc¢ujuci puteve, vodosnabdijevanje i kanalizacione sisteme, kako bi
se podrzao odrziviekonomski razvoj i poboljSao kvalitet zivota. Takode,
potrebno je suociti se sa negativhim demografskim trendovima, kao
Sto su starenje stanovnistva i odlazak mladih, koji dodatno komplikuju
ekonomski razvoj. Nedostatak investicija predstavlja klju¢ni izazov,
stoga su potrebna znacajna finansijska sredstva za infrastrukturne
projekte i nove ekonomske aktivnosti. Konacno, unapredenje
obrazovnih programa i stru¢no osposobljavanje stanovnistva klju¢no
je za ekonomsku diverzifikaciju i razvoj novih sektora privrede.

Razvoj i sprovodenje dugoro¢nih strategija za ekonomsku
diverzifikaciju, odrzivu energiju, poboljSanje infrastrukture i zastitu
Zivotne sredine klju¢ni su za osiguranje odrzivog ekonomskog razvoja
u Pljevljima.

Pravedna tranzicija je neophodna za stvaranje odrzive buduénosti koja
uzima u obzir i ekoloske i socijalne aspekte. Kroz pazljivo planiranje,
participativni pristup i odgovarajuce investicije, mozemo postici
ekonomiju koja je pravedna za sve i koja osigurava prosperitetne i
odrzive zajednice.
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