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IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S consciente de la importancia de establecer
mecanismos de prevencidn de las conductas de acoso laboral, acoso sexual y equidad de genero,
ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores,
establecera actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que
promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida
laboral y el buen ambiente en la fundacion y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo.

Segun la Ley 2365 de 2024, el acoso sexual se entiende como todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio de caracter sexual, lascivo o libidinoso, manifestado en relaciones laborales
mediadas por poder o jerarquia. Incluye conductas fisicas, verbales o virtuales no consentidas.
Frente a ello, IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S implementard las siguientes
acciones:

e Difusion de esta politica y sensibilizacién permanente.

e Funcionamiento activo del Comité de Convivencia Laboral.

e Construccion del manual de convivencia laboral.

e Sensibilizacion y capacitacion sobre acoso laboral, acoso sexual y equidad de género para el
personal.

e Capacitacion en temas que fortalezcan el relacionamiento tales como el manejo de
conflictos, comunicacion, relaciones interpersonales.

La presente politica de prevencion de acoso laboral se rige por la Ley 1010 de 2006 y la Ley 2365 de
2024, que define el acoso sexual como todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio de caracter
o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder (vertical u
horizontal), mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacidn e identidad sexual, o la posicién
laboral, social o econédmica, que se dé una o varias veces en el contexto laboral. Esta definicion,
basada en la ley, no es limitante; cada caso tendra un tratamiento individual.
Se presumird que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice:
e Enellugardonde se realiza el pago de la remuneracion o del trabajo delegado, asi como
el lugar de descanso, aseo, vestuario o bafios
e Durante desplazamientos, viajes, actividades, eventos empresariales y trayectos entre
el domicilio y el lugar de trabajo
e Através de canales de comunicacion, ya sean digitales o de otra modalidad tecnoldgica

El acoso sexual puede manifestarse a través de las siguientes conductas:
1. Verbales: Comentarios o insinuaciones sexuales; observaciones o miradas lascivas;
historias o chistes obscenos; avances sexuales; invitaciones sociales repetidas e
indeseadas; insultos basados en el sexo u orientacidn sexual; etc.

25 No Verbales: Exhibicion de material sexualmente explicito o sugerente; miradas
lascivas; etc.

3. Fisicas: Contacto fisico no deseado (palmadas, pellizcos, caricias, besos, abrazos,
arrinconar); violencia fisica, incluida la agresion sexual; amenazas o recompensas \&
relacionadas con el trabajo para solicitar favores sexuales; etc.
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4. Digitales: Mensajes sexualmente explicitos o sugestivos (via correo electrénico,
teléfono, redes sociales, WhatsApp, etc.).
5k Sexistas o Discriminatorias por Razén de Género: Conductas que refuerzan estereotipos

de género que suponen la subordinacién de un sexo respecto al otro. Esto incluye
promesas o amenazas implicitas o explicitas de trato preferente o beneficioso a cambio
de favores sexuales.

IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, se compromete a proteger a sus trabajadores de
cualquier forma de acoso sexual, Investigando diligentemente todas las denuncias, apoyando a las
victimas y aplicando las sanciones correspondientes, siempre respetando sus derechos y actuando
conforme ala ley.
Este compromiso se materializa en las siguientes acciones:

e Implementacién de programas de formacion.

e Difusion de esta politica.

e Creacion de canales de comunicacion para reportar incidentes.

e Fomento de una cultura de respeto y tolerancia.

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR UNA QUEJA POR ACOSO laboral o Sexual

1. Descripcién detallada: Describa el incidente de acoso laboral de manera clara y precisa,
incluyendo fecha, hora, lugar, nombres de las personas involucradas y cualquier otra
informacion relevante, segtn lo especificado en la Ley 1010 de 2006.

2. Anexe evidencias: Adjunte las pruebas o evidencias que considere relevantes para respaldar
su queja.

3. Autorizacién de reporte a las autoridades competentes: Indique en la comunicacion si
autoriza al comité a remitir la queja y/o denuncia a las autoridades competentes

4. Envio de carta formal al secretario del comité de convivencia con copia al presidente.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

e Recibir y tramitar las quejas relacionadas con acoso sexual.

e Examinar los casos de manera confidencial.

e Crear espacios de didlogo y escuchar a las partes involucradas.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos.

e Publicar cada seis meses el nimero de quejas y sanciones impuestas, por medio de sus
canales de comunicacion

e Reportar al Sistema Integrado de Informacion sobre Violencias de Género (SIVIGE) todos los
casos de acoso sexual dentro del plazo establecido (diez ultimos dias del sexto mes).

e Ante cualquier caso de presunto acoso sexual, implementar una campafia inmediata para
promover la igualdad y erradicar la violencia en el entorno laboral (complementando la Ley

1010 de 2006).

TRAMITE DE QUEJAS POR COMITE DE CONVIVENCIA
1) Recepcién: El comité recibe los reportes de acoso sexual.
2) Respuesta inicial: El comité le informa a la victima sus derechos y la facultad de acudir ante
la Fiscalia General de la Naci6n para realizar la denuncia penal. En ningln caso el tramite de'\i\
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la queja ante el comité serd un requisito de procedibilidad para la interposicion de la
denuncia penal.

3) Investigacion: Inicia una investigacion objetiva, imparcial y confidencial.

4) Proteccion de la victima: Solicita a Gestién Humana la implementacién de medidas de
proteccion inmediata a la victima y evitar un dafio irremediable.

5) Reporte a las autoridades competentes: Remite la queja y/o denuncia a la autoridad
competente, siempre y cuando la victima lo autorice.

MEDIDAS CORRECTIVAS Y APOYO A VICTIMAS: se aplicard sanciones disciplinarias a los
responsables, de acuerdo con la normativa interna y la legislacién vigente y brindara el
acompafiamiento y apoyo psicoldgico.

IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S., se compromete a implantar y vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que
implique la calificacion de acoso laboral, sexual, asi como la violencia basada en género,
salvaguardar la informacion que sea recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas
que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
seguin Ley 1010 de 2006 ,Resoluciones No. 652 y 1356 de 2012, circular 026/2023, Ley 2365/2024.

Esta politica se ha actualizado y revisado el dia 22/02/2026, su vigencia se re valida al momento de
divulgar, capacitar y publicar en cartelera; se publica en un sitio visible y se comunica mediante los
diversos procesos de formacion que tiene estipulada nuestra organizacion y sera revisada y/o
validada anualmente.

Se firma en la ciudad de Bogota, en evidencia de aprobacion a los (22) dias del mes de Febrero del X/

afo (2026).
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German Cortes Hernandez
C.C. 79.508.429
Representante legal




